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Und immer bereit fiir den nachsten Schritt.

—— KAMPMAMN




Editorial

IHK-Prasident Martin Schlichter und
IHK-Hauptgeschéftsfiihrer Marco Graf.

Liebe Leserin, lieber Leser,

mit dieser Sonderausgabe unseres ihk-magazins heiflen wir Sie
herzlich willkommen: Starten Sie gemeinsam mit uns in unser
Jubildumsjahr 2016! Unsere IHK wird 150 Jahre alt.

Grund genug fiir einen kurzen Riickblick auf eineinhalb
Jahrhunderte IHK-Historie und fiir einen
kleinen Ausblick auf unser Jubeljahr.

Am 5. Juni 1866 legte der Konig

von Hannover, Georg V., liber sein
Innenministerium per Verordnung die
Einrichtung der Handelskammern

in Osnabriick und in Lingen fest.

Dieser hoheitliche Akt, der zunéichst

eine Hilfseinrichtung des Staates schaffen
sollte, erwies sich als Geburtsstunde der
wirtschaftlichen Selbstverwaltung in
unserer Region. Die beiden Handelskam-
mern wurden iibrigens bereits im Jahr 1871
unter dem Namen ,Handelskammer zu
Osnabriick" zusammen gefiihrt.

Von Anfang an sollte die Handelskammer neben der Beratung der
Politik auch ihre eigenen Mitgliedsunternehmen unterstiitzen.
Insofern war ihr der Service-Gedanke bereits in die Wiege gelegt.
Die Geschichte unserer IHK ist daher untrennbar mit der Ge-
schichte unserer Mitgliedsunternehmen verkniipft, damals waren
es 1457, aktuell sind es knapp 60000 Betriebe.

Dafiir steht die ,Idee IHK“ noch heute: Aus der Wirtschaft fiir die
Wirtschaft. Die Basis dafiir ist das Ehrenamt. Mittlerweile stellen
mindestens 2 500 Fach- und Fiihrungskrifte aus unseren
Mitgliedsbetrieben ihr Wissen, ihr Kénnen und ihre Zeit zur
Verfiigung, um sich engagiert in der IHK und fiir unsere Region
einzubringen.

Darum gilt unser Dank anlésslich unseres 150-jdhrigen Jubildums
unseren Mitgliedern. Und ebenfalls darum lautet das Motto

flir unser Jubildumsjahr ,WIR UNTERNEHMEN GEMEINSAM:

150 Jahre IHK"

Mit dieser Sonderausgabe unseres ihk-magazins wiinschen wir
Ihnen einen informativen Auftakt fiir unser Jubildumsjahr.

Ihre
Tt S04 Vi ﬂ%
Martin Schlichter Marco Graf

THK-Prisident IHK-Hauptgeschiftsfiithrer
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,Suche nicht nach Fehlern,

suche nach Losungen “
Henry Ford

Far Ihren Erfolg haben wir
die passende Ldsung-ganz
gleich ob Businesstasche,
Schreibmappe oder Gepéack
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www.emsland.info
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150 Jahre | Wir starten ins Jubildumsjahr

Woher kommt das
,Wir“ in Wirtschaft?

+WIR Unternehmen gemeinsam” steht auf dem Jubildums-Logo. In

den kommenden Monaten wird es auf Briefbdgen und Publikationen
zu sehen sein, im Internet oder auf Einladungskarten. ,WIR", das
ist = buchstablich — ein groBes Wort. Fiir das IHK-Jubildum ist es

passend, weil es ein Synonym fiir das hohe ehrenamtliche Ehrenamt

in den IHK-Gremien steht. Jeder Einzelne, der sich mit seinem

Fachwissen und seiner Praxiserfahrung in die IHK-Arbeit einbringt,

gestaltet aktiv die Wirtschaftsregion mit.

WIR - das steht fiir
Ehrenamt

Um zu wissen, wie die Wirtschaftsregion
tickt, kann man Statistiken auswerten und
Biicher iber Regionalentwicklung lesen.
Die besten Informationen aber bleiben die
aus erster Hand. Fiir die IHK heiBit das: So
genau wie moglich zu wissen, welche
Themen die regionalen Unternehmer
umtreiben. Im Positiven wie im Negativen.
Jeden Tag kommen IHK-Mitarbeiter darii-
ber mit den Mitgliedern ins Gesprich.
Kernstiick der Kommunikation sind die
IHK-Gremien. Anders gesagt: Das ,Wir“ der
Wirtschaft speist sich insbesondere aus drei
Quellen. 1. Aus den vier IHK-Regionalaus-
schiissen, in denen sich Unternehmer t{iber
die Entwicklung in Stadt und Landkreis
Osnabriick, im Emsland und in der Graf-
schaft Bentheim austauschen. 2. Aus den
sieben IHK-Fachausschiissen, in denen
Branchenkenner Themen diskutieren, die
sie bewegen. 3. Aus der IHK-Vollversamm-
lung, dem obersten Gremium, das Entschei-
dungen beschlieft.

WIR - das steht fiir
Gesamtinteresse

Die IHK ist eine K6rperschaft des 6ffentli-
chen Rechts. Die Eckpunkte der Arbeit
sind dadurch gesetzlich abgesteckt. Sie
verpflichten u.a. dazu, ,das Gesamtinter-
esse der regionalen Wirtschaft zu vertre-

ten, fiir die Férderung der gewerblichen
Wirtschaft zu wirken und die wirtschaftli-
chen Interessen einzelner Gewerbezweige
(...) abwigend und ausgleichend zu be-
ricksichtigen.” Aufgabe der IHK ist es
somit, aus der maximalen Vielfalt der
THK-Mitglieder (mit Blick auf Firmengro-
Ben, Branchen und Regionen) auf struktu-
rierte Weise eine Position herauszufiltern,
die fiir alle Beteiligten akzeptabel ist. Aus
dieser Position - und nur daraus - konnen
dann die ,Wir“-Forderungen an die Politik
hervorgehen.

WIR - das steht fiir
Netzwerke

Um tber die Gremienarbeit hinaus auf
strukturierte und konstruktive Weise ins
Gesprich zu kommen, gibt es 26 IHK-Netz-
werke (s. Seite 52), die von IHK-Mitarbei-
tern organisiert und betreut werden. Die
Besonderheit: Neben Mitgliedern aus der

Geschiftsfithrung kommen auch Fachrefe-
renten, Personalleiter und andere Mitarbei-
ter miteinander ins Gespréch. Der rote
Faden: Bei Vortragen oder auch Firmenbe-
suchen wird Wissen geteilt - und dadurch
multipliziert.

WIR - das ist
Selbstverwaltung

Die IHK muss bestimmte gesetzliche Aufga-
ben erfiillen. Bei deren Umsetzung aber
sind die IHKs weitestgehend frei, kénnen
mit dem Ehrenamt entscheiden, wie sie
Themen umsetzen und den groBtmoglichen
Nutzwert schaffen mochten. Ein Beispiel:
Die IHKs managen die duale Berufsausbil-
dung in den kaufménnischen und gewerb-
lich-technischen Berufen. Wiirde der Staat
die Aufgaben tibernehmen, sich also selbst
um die Ausbildung kiimmern, wire das
vermutlich wesentlich teurer. Und es wiirde
etwas aus der Hand gegeben, das urei-
genste Sache der Unternehmen ist: Jungen
Nachwuchskriften die Qualifikationen zu
vermitteln, die sie in der Praxis brauchen.
Ubrigens: Allein in der Region nehmen
2300 ehrenamtliche IHK-Priifer jahrlich
etwa 9000 Priifungen in der Aus- und
Weiterbildung ab. Fiir jedes IHK-Logo auf
dem ,WIR Unternehmen gemeinsam*® steht,
darf man sich deshalb bedenkenlos ein
,Danke, liebes Ehrenamt!“ hinzudenken.
(bd)

W I R UNTERNEHMEN
GEMEINSAM

150 JAHRE IHK
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150 Jahre | Geschichte der IHK

150 Jahre IHK -
Historische Meilensteine

Eine Zeitspanne von anderthalb Jahrhunderten kann
nicht auf wenigen Seiten abgedeckt werden. Dennoch:

Es gibt Momente, die hervorstechen. Teilweise sind es

geschichtliche Umbriiche, die die Kammer beriihren.

Teilweise fiihrten eigene Weichenstellungen die IHK auf

neue Wege. Auf den folgenden Seiten finden Sie eine

Auswahl solcher historischer Schlaglichter.

1 8 6 6 ist die Geburtsstunde
der IHK. In diesem Jahr
legte das Ministerium des Innern auf
GeheiB des Hannoverschen Koénigs Georg
V. die Griindung je einer Handelskammer
in Osnabriick und Lingen fest. Sie sollten
auf der Grundlage von Handelsvereinen
eingerichtet werden. Auch in Osnabriick
bestand seit 1843 ein solcher Handelsver-
ein. Dessen Vorsitzender Carl Gosling
wurde erster Vorsitzender der Kammer

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016

Osnabriick (siehe ab S. 17 die Kurzle-
bensldufe der Prisidenten). Zum ersten
Sekretdr wurde Obergerichtsanwalt
Wilhelm Graff bestellt. In der Handels-
kammer zu Lingen - verantwortlich fiir
die Grafschaft Bentheim, fiir Lingen und
fiir das Herzogtum Arenberg-Meppen

- wurde Kommerzienrat Junghaus Vor-
sitzender. In beiden Kammerbezirken
gab es zusammen 1457 handelsrechtlich

eingetragene Firmen.

Carl Gosling: Erster Vorsitzender
der Handelskammer zu Osnabriick.

- im Jahr der Griindung

1871

reichs - wurde die Zahl der Handels-

des Deutschen Kaiser-

kammern in der Provinz Hannover von

20 auf zehn halbiert. Dementsprechend
fusionierten auch Osnabriick und Lingen.
Der neue Kammerbezirk umfasste das
Gebiet der Landdrostei Osnabriick mit
Ausnahme der Stadt Papenburg, sowie den
altpreuBischen Kreis Tecklenburg mit
insgesamt 310000 Einwohnern. Spéter, im
Jahr 1877, kam der Kreis Diepholz hinzu.

1 8 7 6 wurde Theodor Hart-
mann neuer Prisident,
zusammen mit dem Sekretdr Franz Stumpf,
der dieses Amt ganze 45 Jahre bis zu
seinem Tod im Jahr 1921 bekleiden sollte.
Beide mussten die noch junge Handels-
kammer durch schwierigeres Fahrwasser
manévrieren. Denn wihrend der Bezirk
- ebenso wie das Kaiserreich - in der
Frithphase durch Eisenbahnbau und den
Wegfall der innerdeutschen Grenzen einen
Wirtschaftsboom erlebte, brach die Kon-
junktur 1873 ein. Immer lauter wurden
auch in der Region die Rufe nach Schutz
vor ausldndischer Konkurrenz.

| Die Georgs-Marien-Hiitte: Bereits in der
IHK-Anfangsphase ein bedeutender Betrieb.



Wir gratulieren der
IHK Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim
Zum

| “J

jahrigen Jubilaum!

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

150 Jahre Erfolg der IHK sind die Bilanz guter Arbeit

und gleichbleibend hoher Qualitat im Ergebnis.
Auch ein verlasslicher Bankpartner, der bei I k b k
wichtigen Entscheidungen zur Seite steht, ist VO S a n e n

hiﬁrbei.unentbehrlich. Fur die Zukunft wu:schen Ra iffe i Se n ba n ke n —

en den Weg frei. Gemeinsam mit den Spezialisten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe Volksbanken Raiffeisenbanken: DZ BANK
chwaébisch Hall, DG HYP, DZ PRIVATBANK, easyCredit, MinchenerHyp, R+V Versicherung, Union Investment, VR Leasing Gruppe, WL BANK.
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150 Jahre | Geschichte der IHK

1 8 8 erreichte die Ausein-
5 andersetzung zwischen
Freihandelsbefiirwortern und Protek-
tionisten in den deutschen Handels-
kammern einen Hohepunkt. Mehrere
Kammern, darunter auch die Handels-
kammer Osnabriick, traten damals aus den
Deutschen Handelstag aus. Wéhrend der
Handelstag eher liberal eingestellt war
und sich nicht festlegen wollte, begriiite
die Osnabriicker Kammer die protektionis-
tische Wende in der AuBenhandelspolitik
des Reiches. Erst neun Jahre spéter trat
die Kammer - damals unter ihrem neuen
Prisidenten Dr. August Haarmann (1889-
1913) - wieder in den Deutschen Handels-
tag ein, nachdem im Handelstag ein
Wechsel im Prasidium erfolgt war.
Die regionale Wirtschaft nahm derweil zum
Ende des 19. Jahrhunderts einen rasanten
Aufschwung.

1 8 9 7 wurde der Kammer vom
Land Preufien mit der
Gewerbeordnung im Ausbildungsbereich
die Selbstverwaltung iibertragen. Spites-
tens seit diesem Zeitpunkt war die Aus-
bildung fester Bestandteil der Kammer-
aufgaben. Die Handelskammer war
allerdings schon Jahre zuvor im Bildungs-
bereich aktiv. So errichtete sie 1884 in
Gemeinschaft mit dem Kaufminnischen
Verein eine Fortbildungsschule fiir kauf-
ménnische Lehrlinge, 1896 wurde unter
Beteiligung der Kammer eine Fortbildungs-
schule in Bramsche gegriindet. Zum Ende
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Seit 1906 Sitz der Handelskammer: Das alte
Kammergebaude an der Schlagvorder StraBe.

des Jahrhunderts — am 31. Oktober 1899

- machten die niederséchsischen Kammern
tibrigens mit der Bildung der Kammer-
vereinigung Niedersachsen einen wichtigen
Schritt zum Ausbau der iberregionalen
Kooperation.

1 9 O 6 erhielt die Kammer mit
dem reprisentativen
Geb&ude an der Schlagvorder Straf3e
endlich einen eigenen Sitz. Zuvor mussten
die Kammermitglieder in hiesigen Clubs
oder im Wirtshaus tagen, die Geschifte
wurden teilweise in der Privatwohnung des
damaligen Sekretirs Stumpf abgewickelt.
Kurze Zeit spiter - zum Ausbruch des

ring m
n Bf"ﬂ? o

Ersten Weltkrieges im Jahr 1914 - wurde
der Osnabriicker Bankdirektor Carl Ludewig

Kammerprésident, der allerdings bereits
1915 von Dr. Ernst Stahmer als Président
abgelost wurde.

192

Weimarer Republik unter ihrem neuen
Sekretdr Dr. Wilhelm Niemann (ab 1920)
einen weitblickenden Schritt zur regionalen

machte die Kammer in
der Frithphase der

Vernetzung. Erstmals wurden Fachaus-
schiisse fiir den GroB- und den Einzel-
handel gegriindet. Das Model bewé&hrte
sich, im Laufe der Zeit kamen weitere
Ausschiisse hinzu, heute gibt es sieben
Fach- und vier Regionalausschiisse.
1924 tibernahm Dr. Ludwig Manns

das Amt des Sekretdrs und die Handels-
kammer wurde - wie iiberall in PreuBen
- zur Industrie- und Handelskammer
umbenannt.

Gutscheine zum Ende des Ersten Weltkrieges:
Die Handelskammer gab eigenes Notgeld heraus.



Elektronik-Innovationen aus Osnabriick

Wir sind lhr Partner fiir Elektronik - von der Entwicklung bis zur Produktion

Miinzautomaten Sonne und Haut Industrieelektronik LED-Lichttechnologie
Chipkartensysteme UV-Messsysteme fiir Sauna & Mehr
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Made in Germany

www.holtkamp.de

Siidstrafle 40, D-49084 Osnabriick

h O lt k amp Tel. +49(0)541-97120-0, Fax +49(0)541-97120-40

info@holtkamp.de

=Rigterink= =
Logistikgruppe

Die Rigterink Logistikgruppe steht fiir
hochste Qualitat und modernste Logistik.

Das familiengefiinrte, mittelstdndische Lebensmittellogistikunternehmen hat seinen Hauptsitz in Nordhorn. Das Unternehmen ope-
riert mit einem hoch modernen Fuhrpark von liber 400 Zugmaschinen und einem flachendeckenden Netzwerk mit tiber 120.000 gm

Lagerflache in ganz Deutschland. Unsere Dienstleistungen umfassen u.a.

) Transportlogistik ) Lagerlogistik ) Produktionslogistik

Rigterink Logistik GmbH & Co. KG | Denekamper StraBe 21 | 48529 Nordhorn | Telefon 05921 786-0 | info@rigterink.com | www.rigterink.com
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TASKFORCE WHLLENHORST

Mit Uber 480 Mitarbeitern sind wir von Wittfeld im Infrastruktur-, Ingenieur- und Hochbau tatig. Unsere mittel-
standisch gepragten Wurzeln pflegen wir mit Hingabe, doch insbesondereim anspruchsvollen Infrastrukturbau
fiihlen wir uns zu Hause. Dort stehen wir fiir iberzeugende technische Losungen, Qualitat und Zuverlassigkeit,
Termintreue und Kundenzufriedenheit.

Teilen Sie unsere Leidenschaft fiir das Bauen? Dann finden Sie Jobperspektiven fiir Auszubildende,
Berufseinsteiger und erfahrene Spezialisten auf unseren Karriereseiten unter www.wittfeld.de.
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150 Jahre | Geschichte der IHK

1 2 nahm die THK unter dem
9 9 neuen Prisidenten, Bank-
direktor Carl Stolcke, erstmals Eignungsprii-
fungen fiir Handlungsgehilfen ab, um dem
L~Aufkommen eines kaufmannischen Prole-
tariats“ entgegenzutreten. Bereits in dieser
Zeit - also deutlich vor dem Emsland-Plan
in den 1950er Jahren - setzte sich die [HK
zudem verstirkt flir die wirtschaftliche
Entwicklung des Emslandes ein. So veran-
staltete sie etwa eine regionale Pressefahrt
und eine Wirtschaftstagung mit Vertretern
der Landwirtschaft, des Handels, der Indus-
trie und der Beh6rden im Emsland. Auch
pladierte sie dafiir, dass die damalige
,Osthilfe* fiir die ostdeutsche GroBland-
wirtschaft durch eine ,Westhilfe* vor allem
fiir das Emsland ersetzt werden sollte.

1 9 3 3 wurde die Kammer durch
die nationalsozialistische
Gesetzgebung umstrukturiert. Der bisherige
Vizeprasident Gustav Hagen wurde Kammer-
prasident. In den folgenden Jahren erhielt
die Kammer neue Zusténdigkeiten, etwa
1934 durch Einrichtung einer besonderen
Einzelhandelsvertretung oder mit der Ein-
flihrung der Lehrlingspriifungen oder der
Fithrung der Lehrlingsrolle ab 1936 durch
die Kammer. Sie fiillte die neuen Aufgaben
aus, gab aber zugleich ihre Selbstverwal-
tung auf. So 16ste sich die Vollversammlung

auf und das Fiihrerprinzip wurde eingefiihrt.
Spétestens seit 1938 trat die Kammer als
Gutachter bei Gewerbeverboten fiir jiidische
Unternehmen auf. 1942 wurden die IHKs
formal aufgeldst. An ihrer Stelle setzte die

Wirtschaftskammer Osnabriick im Bereich
der Gauwirtschaftskammer Weser-Ems ihre
Aufgaben fort. Zu diesem Zeitpunkt wur-
den die Kreise Tecklenburg und Diepholz
de jure aus dem IHK-Bezirk abgetrennt.

1 9 4 losten die Alliierten nach
5 Kriegsende die IHK auf.
Operativ war die Kammer allerdings weiter
tatig und wurde dann durch die Alliierten
wieder neu gegriindet mit Gerhard Schoel-
ler als neuem Présidenten. Hauptgeschifts-
fiihrer wurde Peter Flecken. In der Rekons-
tituierungsphase wurden 1947 auch der
Berufsbildungsausschuss und weitere
Kammerausschiisse neu etabliert.

1 9 5 O startete die Kammer - kurz

nach der Wahrungsreform
- mit dem neuen Présidenten Dr. Rudolf
Beckmann und dem Hauptgeschiftsfiihrer
Giinter Stucke in die Phase des Wirtschafts-
wunders, das damals allerdings allenfalls in
Ansitzen erkennbar war. Noch misstraute die
IHK dem Aufschwung und sah vielmehr eine
,Kaufpsychose der Verbraucher*. Erneut trat
die Vollversammlung fiir das Emsland ein
und beschloss die Einrichtung eines Emsland-
ausschusses, der die Interessen der emsliandi-
schen Wirtschaft koordinieren sollte.

1 9 3 sollte ein Gutachten die
5 Dringlichkeit der Auto-

bahn Hansalinie unterstreichen, die viel

spater - 1968 - auf wiederholtes Dringen

1954 mit neuem Sitz:
Die Kammer zieht
an den Neuen Graben.

auch der Kammer fertiggestellt wurde. Im
gleichen Jahr griindete die IHK den Kreis
der Wirtschaftsjunioren Osnabriick, aus
denen im Jahr 1980 die Wirtschaftsjunio-
ren Emsland-Grafschaft Bentheim abge-
spalten wurde. Aus beiden Kreisen ging
wiederum im Jahr 1999 der Industrie- und
Handelsclub hervor.

195

Neuen Graben in Osnabriick, das noch

bezog die IHK ihr neues
Kammergebidude am

heute ihr Sitz ist. Dieser Umzug war not-
wendig, da das alte Kammergebdude 1944
durch einen Luftangriff vollstindig zerstort
wurde. Zwischenzeitlich musste die IHK in
den Raumlichkeiten des Industriellen
Arbeitgeberverbands in der Bohmter StraBe
unterschliipfen.

1 9 6 wurden mit dem ,,Gesetz
5 zur vorldufigen Regelung
des Rechts der Industrie- und Handels-
kammern“ die unterschiedlichen Grund-
lagen des Kammerrechts aus den Besat-
zungszonen vereinheitlicht und die

Kammern als Koérperschaften des ffent-
lichen Rechts bestitigt.

1 9 6 1 wurden die engen Bande

zwischen dem IHK-Bezirk
und den Niederlanden gestarkt: IHK-Prési-
dent Dr. Beckmann wurde zum niederldndi-
schen Honorarkonsul ernannt. Seitdem
residierte das Niederldndische Konsulat bis
November 2007 in den Riumen der IHK. Im
Amt des Konsuls folgten 1976 Hans-Georg
Gallenkamp, 1991 Dr. Hans Berentzen und
1998 Gerd-Christian Titgemeyer. Dr. Beck-
mann wurde im Jahr 1965 auBerdem
Prisident der Deutsch-Niederlédndischen
Handelskammer.

1 9 7 3 iibernahm Hans-Georg
Gallenkamp das Amt des
Prisidenten, zwei Jahre spéter bestellte die
Vollversammlung Dr. Heinz Bauernfeind
zum Hauptgeschéftsfiihrer. Beide fiihrten die
IHK in einer Phase, die vor allem durch die

Gebietsreform gepriagt war. Unter anderem

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016
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,Q Stadtwerke
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vor dem Hintergrund dieser Diskussion
benannte sich die IHK im Jahr 1977 um und
hieB seitdem ,Industrie- und Handelskam-
mer Osnabriick-Emsland*.

1 9 8 2 verdffentlichte die IHK
erstmals die Technologie-
borse und fiihrte die Innovationsberatung
als Serviceleistung ein, nachdem das Land
Niederachsen die Innovationsférderung zwei
Jahre zuvor neu geregelt hatte. Dieser Schritt
ist nur ein Beispiel fiir eine konsequente
Ausweitung der Dienstleistungsangebote seit
Ende der 1970er Jahre. Nachdem 1983 Dr.
Winfried Ohlms neuer Hauptgeschéfts-
fithrer wurde, erweiterte die IHK auch in
anderen Bereichen wie der AuBenwirtschaft
ihr Serviceangebot, insbesondere in der
Exportberatung. 1987 richtete die IHK in
Vorbereitung auf den EG-Binnenmarkt ein
Euro-Info-Center ein. Diese Aufgabe
begleitete die IHK seitdem tiber fast zwei
Jahrzehnte, bis hin zur Einfithrung des
Euro, zu der ein IHK-Eurogeld-Beauftragter
Information und Beratung anbot.

1 9 9 O reagierte die Kammer auf
das Zusammenwachsen
der beiden deutschen Staaten mit einer

weiteren Ausweitung des Service-Angebo-
tes. Unter anderem erschien der regelmaBige

AL
.
{5

o ik

Informationsdienst ,Neue Bundeslidnder*
und die THK nahm mit der IHK Magdeburg
eine partnerschaftliche Zusammenarbeit auf.
Dr. Hans Berentzen wurde neuer Prisident,
ein Jahr spéter Hubert Dinger Hauptge-
schiftsfiihrer.

1 9 9 unterstiitzte die IHK das

5 Standortmarketing im
Emsland mit Modellprojekten in Lingen und
Dorpen. Dieser Ansatz wurde Anfang der
2000er Jahre zu einer Standortkampagne
ausgeweitet, die allerdings in den Folgejah-
ren aufgrund eigenstéindiger Aktivitdten der
Gebietskorperschaften nicht fortgefiihrt
wurde. Zwei Jahre spéter, im Jahr 1997,
wurde das [HK-Gebdude umfangreich
ausgebaut und modernisiert.

1 9 9 8 iibernahm die THK die
alleinige Tragerschaft der

1951 gegriindeten Verwaltungs- und Wirt-

schaftsakademie Osnabriick-Emsland (VWA).

Die Studieninhalte wurden seinerzeit aktua-
lisiert und die Organisation neu ausgerich-
tet. Heute bietet die VWA an den Standorten
Osnabriick, Nordhorn, Bersenbriick und
Lingen berufsbegleitende Weiterbildungsan-
gebote und duale Studiengénge fiir iiber
500 Horer im Jahr. Hermann Elstermann
wurde im selben Jahr IHK-Préasident.

2 O O O startete die IHK die

Sponsoringaktion
,Unternehmen Liickenschluss* zur
Mitfinanzierung der Baukosten der A31.
Immer wieder hatte sich die IHK, beispiels-
weise Ende der 1980er Jahre, fiir diese
Autobahn eingesetzt. Zuletzt hatte sie eine
gemeinsame Erkldrung von Kommunen
und Kammern zur Fertigstellung der A 31
initiiert. Die nun begonnene Sponsoring-
aktion konnte bereits 2001 mit einem
Sponsoringbetrag von gut 8 Mio. Euro
abgeschlossen werden. Sie fiihrte dazu,
dass die Autobahn im Jahr 2004 -

1997 umfangreich
erweitert: Der neue
Anbau am IHK-Geb&ude.

«Unternehmen
Liickenschluss":
Die Sponsoring-
aktion fiihrte
zum vorzeitigen
Ausbau der A 31.

Vi

und damit mindestens zehn Jahre frither
als geplant - fertiggestellt werden konnte.
2 O O wurde das bundesweite

IHK-Marketingkonzept
eingefiihrt, das die Osnabriicker Kammer
tibernahm. Parallel errichtete sie gemeinsam
mit 21 anderen [HKs den gemeinsamen
Internetauftritt IHK24, der noch heute iiber
die Kammeraktivitdten informiert. Zwei

Jahre spiter wurde Uwe Beckmann THK-
Prisident. 15

2 O O 5 tibernahm Gerd-Christian

Titgemeyer das Prisiden-
tenamt, 2008 bestellte die Vollversammlung
Marco Graf zum Hauptgeschéftsfiihrer. In
dieser Phase leitete die IHK eine konse-
quente Regionalisierung ein. So erarbeitete
sie 2009 erstmals regionalpolitische Positio-
nen. Im Folgejahr 2010 benannte sich die
IHK in ,Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bent-
heim" um und richtete regionale Biiros in
Lingen und Nordhorn ein.

2 O 1 6 feiert die IHK mit Prisi-
dent Martin Schlichter
ihren 150. Geburtstag. Sie umfasst 19629

handelsrechtlich eingetragene Unternehmen
und 36339 Kleingewerbetreibende.

Die genannten Schlaglichter sind nur ein
Auszug aus der facettenreichen Geschichte
der [HK. Diese wird aktuell unter der wis-
senschaftlichen Leitung von Prof. Dr. Hans-
Werner Niemann und Prof. Dr. Christoph
Rass im Rahmen einer Festschrift aufberei-
tet, die zur Jubilaumsfeier am 29. September
2016 vorliegen wird (s. auch S. 41). (hs)
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COMMUNICATION WORKS.

TAMMEN GMBH
Werbeagentur. Unternehmensberatung

gentur in Osnabriick. Inernetagentur

UNTERNEHMEN PORTFOLIO EFERENZEN

seit 1982

TAMMEN GMBH

Die Mitarbeiter der Tammen GmbH kanzipieren, gestalten und produzieren
anspruchsvolle und wirksame Kommunikationskonzepte  seit 1982.
Sie beraten in den Bereichen Marketing und Kommunikation und folgen
den Anforderungen integrierter Kommunikation und konsequenter Markenfiihrung,

>
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EMPLOYER BRANDING
FUR DIE DORKENGROUP

Auf der Homepage der DORKENGROUP stehen
die Themen ,Employer Branding” und
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>>>

TAGEWERK® FUNF 2015.2016

PAGNERLAUNE

er Kalender mit Maurice de Boer, Rathaus-Gastronol
{iber die Faszination des legendren Schaumweins,
erschienen in der Edition TAGEWERK®.

insgesamt 16 Bléttern werden Begegnungen mit Champagner
abgebildet, vom Blick in die Perlage,
Kalksteinhahlen der Romer unter der
Champagnerstadt Reims, die heute Lagerstatte von durchschnittlich
1 Milliarde Flaschen Champagner sind ~ bis hin zu
magischen Orten, wo der Genuss kstlicher Gerichte regelméig
mit Champagner gekrént wird.

TAMMEN GMBH |
briick . De
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Prasidenten
der IHK

Insgesamt wurde die IHK in 150 Jahren von

15 Vorsitzenden und spater Préasidenten gefiihrt.
Es ist das hchste Amt in der IHK. Zusammen
mit dem Hauptgeschaftsfiihrer (friiher: Sekretar
oder Syndikus) vertritt er die IHK. Der Président
wird heute von der Vollversammlung gewahlt.
Die 15 IHK-Pr3sidenten bzw. Vorsitzenden sind
hier mit Kurzvita auf einem Zeitstrahl abgebildet.

1870

1866-1876

Carl Gosling

Geb. 23. Oktober 1798 in Osnabrick,

Inhaber der eigenen Firma ,Carl Gosling"

Nach einer kaufmannischen Lehre in Hamburg
volontierte Gosling in Bremen und begann mit

Experimenten des Seifenkochens. Dann folgten
Studiensemester in Berlin. Seit 1821 war er
engster Mitarbeiter seines Vaters in Brennerei,
Likorfabrik und Seifensiederei. 1831 griindete
er seine eigene Firma. Er war erster Vorsitzen-
der des Osnabriicker Handelsvereins und spater
ab 1866 erster Vorsitzende der Osnabriicker
Handelskammer. Er starb am 21. Februar 1876
in Osnabrick.

1876-1889

Theodor Hartmann
Kommerzienrat,

Inhaber des Metall-GroBhandels.
Hartmann & Schultze, Th. in Osnabriick.
Nahere Umstande seines Lebens sind
derzeit nicht bekannt.

1890

1889-1913

Dr. August Haarmann

Geb. 04.08.1840 in Blankenburg, Direktor des Georgs-
Marien-Bergwerks- und Huttenvereins in Osnabrick.

Nach Abschluss der Gewerbeschule in Bochum arbeitete er in
den Kohlegruben, sparte das Geld fiir das Studium, absolvierte
das kdnigliche Gewerbeinstitut in Berlin und arbeitete danach

als Puddler, dann als Ingenieur. Von der Henrichshitte in Hat-
tingen ging er 1871 nach Osnabriick als Leiter des Eisen- und
Walzwerkes, bei der Vereinigung mit der Georgsmarienh(tte
1885 wurde er deren Generaldirektor. Auf sein Betreiben wurde
die Produktion von Schienen Schwerpunkt des Werks. Seine
Erfindungen wurden auf der ganzen Welt bekannt. Seit 1892
war er Senator im Stadtparlament. Er starb am 7. August 1913
in Osnabriick.
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1915-1929

Dr. Ernst Stahmer

Geb. 30. Juli 1867 in Oesede,

Kommerzienrat, Dr. h.c., Inhaber der
Vereinigte Eisenbahn-Signal-Werke in
Georgsmarienhtte.

Stahmer wurde 1892 Mitinhaber der véter-
lichen Firma fiir Neubau und Reparatur von
Eisenbahnwagons. Ab 1905 flihrte er allein
die selbst gegriindete Aktiengesellschaft. Als
Vereinigte Eisenbahn-Signal-Werke" ging der
Betrieb spater in die Siemens und Halske A.G.
uber. Er starb am 12. Mai 1929.

1900 1910

1914-1915

Carl Ludewig
Bankdirektor aus Osnabriick.
Er gehorte der Kammer seit
1898 als Mitglied an. Er starb
am 23. Mai 1915. Ndhere
Umstdnde seines Lebens sind

derzeit nicht bekannt.

1933-1945

Gustav Hagen

Geb. 10. Februar 1893 in Osnabriick,
Kaufmann, Firma G. Hagen & Co.

Seit 1912 war Hagen Inhaber und Leiter der
1833 vom GroBvater gegriindeten Osnabri-
cker pharmazeutischen GroBhandelsfirma
Hagen & Co. 1931 bis 1945 war er Mitglied der
Vollversammlung und seit 1933 Prasident der
Kammer. Sowohl vor als auch nach 1945 war

er in fiihrenden Positionen der GroBhandels-
verbdnde tétig. 1941 bis 1945 war er Mitglied
der NSDAP.

1930 1940

1929-1933

Carl Stolcke

Geb. 20. M&rz.1875 in Bremen, Handelsgerichtsrat,
Bankdirektor der Osnabriicker Bank.

Stolcke erlernte den Beruf des GroBhandelskaufmanns
in der Firma F. und G. Bechtel in Bremen. 1896 wurde er
Beamter bei der Niedersdchsischen Bank in Biickeburg
und Detmold, dann Prokurist bei der Deutschen Bank

in Bremen. 1903 wechselte er in die Osnabriicker Bank,
die 1929 mit der Deutschen Bank in Berlin fusionierte.
Im Mai 1930 wurde er als Kammer-Prasident in den
Hauptausschuss des Deutschen Industrie- und
Handelstages berufen. 1937 wurde er pensioniert

und starb am 03. Mai 1947.
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1950-1973

Dr. Rudolf Beckmann

Geb. 24. Marz 1903 in Minster,

Geschaftsfihrender Gesellschafter der B. Rawe & Co., Nordhorn.

Dr. Beckmann arbeitete zunachst als Rechtsanwalt- und Notar-
Stellvertreter, dann bei der Provinzial-Landesbank in Minster. 1936
trat er in das Nordhorner Textilunternehmen B. Rawe & Co. ein und
wurde 1938 Geschaftsfiihrender Gesellschafter. 1945 wurde er von
der Militarregierung zum Landrat des Kreises Grafschaft Bentheim
ernannt. Er war Griinder des Bentheimer Grenzlandausschusses.
1946 bis 1974 war er Mitglied der Vollversammlung der IHK, 1947 bis
1950 Vizeprasident und 1950 bis 1973 Président, 1973 Ehrenprésident.
1961 bis 1976 war er Honorarkonsul der Niederlande und 1965 bis

1990-1998

Dr. Hans Berentzen

Geb. 18. Juni 1927 in Haseliinne,
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der
Berentzen-Gruppe in Hasellinne.

Nach dem Studium der Volkswirtschaftslehre 1950
trat er als Prokurist in die 1758 gegriindete elterliche
Spirituosenfabrik ein und tbernahm vier Jahre spater
gemeinsam mit seinem Bruder Friedrich die Leitung.
1990-1998 war er IHK-Président. AnschlieBend
wurde er Ehrenprasident. Von 1991 bis 1998 war er
Honorarkonsul des Kénigreiches der Niederlande.
1994 wagte Berentzen als damals einziger deutscher

1968 Prasident der Deutsch-Niederldndischen Handelskammer. 1972
trat er in den Ruhestand und verstarb am 30. Mai 1992 in Nordhorn.

1950 1960

1945-1950

Gerhard Schoeller

Geb. 26. Juni 1886 in Neu-Kaliss in Mecklenburg,

Fabrikant, kaufmannischer Betriebsleiter der Firma

Felix Schoeller jr., Burg Gretesch.

Schoeller absolvierte ein juristisches und chemisches Studium in Darm-
stadt. 1911 trat er in die vom Vater 1894 erworbene Feinpapierfabrik Felix
Schoeller jr. GmbH, Burg Gretesch bei Osnabriick ein. Seit 1913 war er
persdnlich haftender Teilhaber und kaufméannischer Leiter. 1934 bis 1942
und 1946 bis 1962 war er Mitglied der Vollversammlung, 1934 bis 1937
Vizeprdsident und 1945 bis 1950 Prasident. 1962 wurde er Ehrenmitglied
der Vollversammlung. Er starb am 24. Oktober 1970 in Osnabriick.

1970

Spirituosenhersteller den Gang an die Bérse. Dr.
Berentzen starb am 14. August 2005 in Hasellinne.

1980

1973-1990

Hans-Georg Gallenkamp

Geb. 8. September 1916 in Berlin,

Geschaftsfihrender Gesellschafter der

Papierfabrik Felix Schoeller in Osnabriick.

Gallenkamp entstammte einer Soldatenfamilie. 1943
heiratete er in die Familie Schoeller ein und trat 1945

in die Papierfabrik Felix Schoeller ein. Von 1964 an war
er Mitglied der Geschaftsflihrung des Produzenten von
Fotobasispapieren. Er war ab 1970 Vizeprésident und von
1973 bis 1990 Prasident der IHK. Zudem war er 1976 bis
1990 Honorarkonsul der Niederlande. Er starb am

7. Februar 2001 in Tecklenburg.
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1998-2003

Hermann Elstermann

Geb. 15. August 1939, Geschéaftsfihrender
Gesellschafter der Meinders & Elstermann
GmbH & Co. KG.

Elstermann war 30 Jahre Herausgeber der
Neuen Osnabriicker Zeitung. Er gehorte der
IHK-Vollversammlung von 1985 bis 2003 an
und war von 1998 bis 2003 IHK-Prasident. Im
Jahr 2003 wurde er zum Ehrenprésidenten
der IHK gewdhlt. Den Staffelstab als Her-
ausgeber Ubergab er im Jahr 2014 an seinen
Sohn Jan Dirk Elstermann.

2000

2003-2005
Uwe Beckmann

2005-2014

Gerd-Christian Titgemeyer

Geb. 26. Februar 1949 in Osnabriick, Geschaftsflihrender
Gesellschafter der Titgemeyer Holding GmbH & Co. KG in
Osnabriick.

Nach dem Studium an der Technischen Universitat Karlsruhe
(Wirtschaftsingenieur) und Universitat Miinster (Betriebswirt-
schaft) tibernahm er 1977 die kaufmannische Betriebsleitung
der MKGmbH in Lotte. Seit 1981 ist er geschaftsfiihrender
Gesellschafter der Titgemeyer Holding GmbH €&t Co. KG. Von
1998 bis 2008 war er Honorarkonsul des Kdnigreiches der
Niederlande. 2005 wurde er Président der IHK. Seit 2013 ist er
Ehrenprésident.

2010

Seit 2014
Martin Schlichter

Geb. 18. Januar 1951,
Geschéftsflihrender Gesellschafter der
Beckmann-Gruppe in Osnabriick.

Beckmann trat in die Beckmann Mineral-
6lhandel GmbH ein. Er gehorte seit 1983
der IHK-Vollversammlung an. Von 2003
bis 2005 war er [HK-Président der IHK. Er
ist seit 2009 Ehrenmitglied der Vollver-
sammlung.

Geschaftsfihrender Gesellschafter der

B. Schlichter GmbH €& Co. KG, Lathen.

Nach dem Studium trat Schlichter in das Unternehmen

B. Schlichter GmbH & Co. KG, Lathen, ein, das er zusam-
men mit seinem Cousin Karl Schlichter fiihrt. Das Unter-
nehmen mit rund 220 Mitarbeitern ist im Baustoffhandel
sowie in der Planung und Beratung in allen Bereichen des
Trockenbaus, der Akustik und des Brandschutzes tatig.
Schlichter ist seit 1993 Mitglied der Vollversammlung und
seit 2005 Mitglied im IHK-Prasidium bzw. IHK-Vizeprasi-
dent. 2014 wurde er zum aktuellen Prasidenten gewahlt,
seine aktuelle Amtszeit dauert bis zur Wahl der neuen
Vollversammlung im Jahr 2018.
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Erfolgsregion
im Uberblick

Bestdndiger Zuschnitt, dynamische Entwicklung: Der Wirt-
schaftsraum Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim.

150 Jahre IHK - das sind zugleich anderthalb
Jahrhunderte Region Osnabriick - Emsland -
Grafschaft Bentheim. Wahrend der Bezirks-
zuschnitt liber den gesamten Zeitverlauf
bemerkenswert stabil war, nahm der Wirtschafts-

raum eine gewaltige Entwicklung.

Im Jahr 1866 gab es noch zwei Handels-
kammern, eine in Osnabriick und eine in
Lingen. Die Handelskammer zu Osnabriick
umfasste die Stadt Osnabriick und die
umliegende Region, von Fiirstenau bis Melle
und von Glandorf bis Quakenbriick. Das
Lingener Pendant erstreckte sich tiber die
Stadt Lingen selbst, die Grafschaft Bentheim
und das Herzogtum Arenberg-Meppen mit
Ausnahme der Stadt Papenburg. Zum
Griindungszeitpunkt gab es insgesamt
knapp 1500 handelsregisterlich einge-
tragene Firmen, 773 im Osnabriicker Raum
und 684 in Lingen.

Fiinf Jahre spiter wurden beide Bezirke in
einer Handelskammer zusammengefiihrt.
Hinzu kam noch der Kreis Tecklenburg.
Damals lebten etwa 310000 Menschen in
den Grenzen des neuen Kammerbezirks.
Rein rechnerisch kamen auf jeden Betrieb
iiber 200 Einwohner.

In den letzten 150 Jahren hat sich die
Bevolkerung in der Region auf rund
955000 Einwohnern verdreifacht. In der
gleichen Zeit stieg die Anzahl der handels-
registerlich eingetragenen Betriebe
allerdings um mehr als das zehnfache auf
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19629 Unternehmen. Auf jeden Betrieb
kommen damit heute etwa 48 Einwohner.
Dabei sind die gut 36000 Kleingewerbe-
treibenden noch gar nicht berticksichtigt.

Allein diese Zahlen verdeutlichen die rasante
Entwicklung. Dabei haben sich die Gebiets-
grenzen kaum verschoben. Im Jahr 1877
wurde der Kreis Diepholz in den Kammerbe-
zirk eingegliedert und spéter im Jahr 1944
wieder — zusammen mit dem Kreis Tecklen-
burg - aus dem Bezirk herausgeschnitten.

Raum mit hoher
Wirtschaftsdynamik

Innerhalb dieser relativ stabilen Grenzen
war die wirtschaftliche Dynamik aller-
dings betrachtlich. Vor der bundes-
republikanischen Periode ist die Entwicklung
zahlenmiBig schwer zu fassen. Allerdings
berichten die historischen Quellen schon
damals von international erfolgreichen
Unternehmen, etwa die Georgs-Marien-
Hiitte, die Celluloidfabrik Hagedorn, der
Feinpapierhersteller Felix Schoeller, der
Gasuhrenhersteller Kromschroder, die
Haseliinner Brennereien oder das Textil-
unternehmen Povel in der Grafschaft.

Statistische Zahlen liegen seit den 1950er
Jahren vor. Sie sind zwar {iber den gesamten

Zeitraum nicht uneingeschrankt vergleichbar,
belegen aber eindeutig den Wachstumstrend.
So gab es im Jahr 1952 in der Region rund
191000 unselbstindig Beschiftigte. In den
folgenden gut 60 Jahren hat sich diese Zahl
beinahe verdoppelt. Heute arbeiten im
IHK-Bezirk gut 353000 sozialversicherungs-
pflichtig Beschiftigte. In Teilregionen wie
dem Emsland herrscht mit Arbeitslosenquo-
ten von weniger als drei Prozent sogar
nahezu Vollbeschiftigung.

Dabei sind die einzelnen Teilregionen im
IHK-Bezirks von unterschiedlichen Aus-
gangsniveaus gestartet. So war der Osnabrii-
cker Raum zwar auch eher ein industrieller
Nachziigler, verfiigte unter anderem mit der
Textilindustrie oder der Eisen- und Stahlin-
dustrie aber schon friih iiber eine einigerma-
Ben breite Basis. Auch die Grafschaft Ben-
theim war mit der Textilindustrie
vergleichsweise gut entwickelt. Der emslan-
dische Teilraum war dagegen lange - min-
destens bis zur Umsetzung des Emsland-
plans - eher riickstandig. Umso stiarker war
hier der Aufholprozess vor allem in den
jlingsten Jahrzehnten.

Ein wichtiger Grund fiir das Wachstum ist
die starke industrielle Entwicklung der
Region, die bis heute andauert. So stiegen
beispielsweise die Industrieumsétze seit
1957 nahezu kontinuierlich an - von
damals 2,7 Mrd. D-Mark auf tiber 26 Mrd.
Euro (siehe Abbildung S. 27). Mehr als ein
Viertel aller sozialversicherungspflichtig
Beschiftigten arbeitet noch heute in der
regionalen Industrie - deutlich mehr als im
Landes- und Bundesdurchschnitt.



SINT

INDUSTRIELLER
ARBEITGEBERVERBAND

Qunabrick = Emslond = Grafschoft Bentheim eV

150 Jahre Engagement fiir Unterneh
herzlichen Gliickwunsch, IHK!

Als regionale Interessenvertretung arbeiten
IHK und Industrieller Arbeitgeberverband
fur die regionale Wirtschaft. Uns verbindet

ebenso wie in unseren Aktivitaten.

Fir die Aufgabenstellungen der Zukunft
winschen wir der IHK, ihren Gremien und
ihren Mitarbeitern viel Erfolg.

Zusammenarbeit, zum Beispiel im Rahmen u

fur eine starke Industrie in unserer Region

Der IAV ist Partner der Unternehmen in der Region, steht seinen
Mitgliedern mit fachkundiger arbeitsrechtlicher Beratung zur Seite
und kommuniziert Arbeitgeberstandpunkte in der Offentlichkeit.

das groRe ,|* fUr Industrie — in unseren Namen

Wir freuen uns auf die Fortsetzung unserer guten
gemeinsamen Initiative ,Industrie ist Zukunft* —

Osnabrick - Emsland - Grafschaft Bentheim.

men —

nserer

kanzlel flr wirtschaft

Axel Klages

Prof. Dr. Florian Gerlach
Klaus Hiddemann
Bianka Lohmann

Katrin Hoffmann
Sabine Nalbach
Jan-Erik Twehues

Hendrik Spielvogel

Heike Wiebusch

insolvenz

Il IKLAGES:KOLLEGEN

Rechtsanwalte . Fachanwilte
Steuerberater . Insolvenzverwalter

SchloBstr. 26 - 49074 Osnabriick - Fon 0541/200 98 33-0
Fax 0541/200 983 333 - willkommen@klages-kollegen.de - www.klages-kollegen.de

stEgern

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Steuerrecht
Fachanwalt fiir Insolvenzrecht

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Verwaltungsrecht

Rechtsanwalt
Fachanwalt fiir Erbrecht

Rechtsanwaltin
Fachanwaltin fiir Agrarrecht

Rechtsanwiltin
Rechtsanwiltin

Rechtsanwalt | LL.M.Wirtschaft
Fachanwalt fiir Arbeitsrecht
Fachanwalt fiir Steuerrecht

Rechtsanwalt

Zertifiziert nach
DIN EN ISO 9001:2008

Steuerberaterin

Spnialwirtschart

INNOVATION UND QUALITAT

Medizinische Spezialisierung und Differenzierung

Das Christliche Krankenhaus Quakenbriick — eine Klinik mit interdisziplindrer Ausrichtung und
iiberregionalen Schwerpunkten unter Einsatz von hochqualifiziertem Arzte- und Pflegepersonal
und modernster Medizintechnik. Zertifizierte Fachabteilungen bestditigen die Qualitdt der

medizinischen Versorgung.

Anisthesie, Intensivmedi-
zin und Schmerztherapie
* Interdisziplindre Intensiv-
station, Schmerzambulanz,
Palliativmedizin, stationdre
multimodale Schmerz-
therapie
CHEFARZT DR. B. BIRMES

» WWW.CKQ-GMBH.DE
»FON 05431-15-0

Akademisches
Lehrkrankenhaus der
Medizinischen
Hochschule Hannover

Chirurgische Klinik

« Allgemein- und Viszeral-
chirurgie | Gesundheits-
zentrum Nordwest — Magen-
und Darmerkrankungen
CHEFARZT DR. CH. REUTER

« Gefdlchirurgie
CHEFARZT DR. A. ASIMI-LISSAR

« Unfallchirurgie/Orthopadie

- regionales Trauma-Zentrum
(ZERTIFIZIERT) CHEFARZTE
DRS. B.HOGT UND DR. H. BODE

» Wirbelsdulenzentrum und
Neurochirurgie
Leitende Zentrumsarzte:
PROF. DR. J. KLEKAMP,
DR. J. HOPFNER, DR. H. VOSS

Medizinische Klinik

- Gastroenterologie/
Allg. Innere/Infektiologie
CHEFARZT DR. M. GRADE

« Pneumologie/Allergologie/
Schlafmedizin, Schlaflabor
(ZERTIFIZIERT), CHEFARZT
DR. J. BRONNERT

- Kardiologie/Angiologie -
24-Std.-Herzkatheterlabor-
Bereitschaft, Chest Pain Unit
(CPU, ZERTIFIZIERT),
»Hypertonie-Zentrum
DHL" (ZERTIFIZIERT)
CHEFARZTIN DR. B. GOTTING

» Diabetes-Zentrum/Endo-
krinologie (ZERTIFIZIERT)
CHEFARZT
PROF. DR. ST. MATTHAEI

Neurologie

« Schlaganfallzentrum mit
Stroke Unit (ZERTIFIZIERT)

« Integrierte Versorgung
Schlaganfall
Hedon Klinik/AOK
CHEFARZT DR. M. HOTZ

Zentrum fiir
Psychologische und
Psychosoziale Medizin
* Psychiatrie und
Psychotherapie
CHEFARZT UNIV.-DOZ. DR. DR.
DIPL.-PSYCH. R.J. BOERNER

v L4
\ 4

= Psychosomatische
Medizin und
Psychotherapie
CHEFARZTIN H. WEISS

MVZ am CKQ_

- Chirurgie

- Neurochirurgie

- Viszeralchirurgie

- Sportmedizin
Ltd. Zentrumsarzt:
DR. H.G. GROTEPASS

- Radiologie
Leitende Zentrumsérzte:
DR. H.-E. SCHULZE UND
DR. U. WICHMANN

CKQ_in Partnerschaft mit

k ST, AMMA KLINIK
LONINGEN

CHRISTLICHES KRANKENHAUS
QUAKENBRUCK

Christliches Krankenhaus Quakenbriick
gemeinnitzige GmbH
Danziger StraBe 2 | 49610 Quakenbriick

Geschiftsfiihrer: Heinrich Titzmann
Aufsichtsratsvorsitzende:
Anke Markus, Paul Ludwig

Ein Haus der

COR,ANTISKLIN\KEN
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GVZEUROPARK

COEVORDEN - EMLICHHEIM

e  Attraktive Industrieflachen
(Gl)

e Einen logistischen Knoten-
punkt von Gleis, Strafte
und Wasser

e Industriehafen und
Containerterminal |

e  Zugshuttle Coevorden -
Rotterdam

e  Zugshuttle Coevorden -
Malmo

e  Zugverbindungen mit Gber
20 Destinationen in Europa

B + 49 5947 990190 - info@gvz-europark.de - www.gvz-europark.de

lhr Logistik— und Energiestandort bietet Ihnen:

WIR MACHEN AUS TRAUMEN

WIRKLICHKEIT

schmees

schmees Ladenbau
T: (O£

rl "i \’\

JINTER | |1
/ NORGA gteilndBBBGASS

Halle 1
Stand 1F31

Rachling steht mit 8.000 Mitarbeitern an 65 Standorten und
1,4 Mrd. Euro Umsatz weltweit fiir Kompetenz in Kunststoff.
Bei Rochling in Haren (Ems) tragen 670 Mitarbeiter wesentlich
zur Prozess- und Innovationskompetenz bei. Hier werden
Halbzeuge (Platten und Rundstébe), Profile und im Kundenauf-
trag spanabhebend bearbeitete Fertigteile hergestellt.

Es gibt wohl keine Investitionsgiiterindustrie, die wir nicht mit
unseren Kunststoffprodukten bedienen: Beispiele sind die
Chemische Industrie, Férdertechnik, Kunststoffhandel, Eisen-
bahnbau, Elektro und Elektronik, Lebensmittelindustrie,
Medizin & Pharmazie, Sport & Freizeit oder die Papier-

industrie. .. die Aufzahlung lieRe sich endlos fortsetzen.

www.roechling.com

Rochling Engineering Plastics SE & Co. KG * Rochlingstr. 1 ¢ 49733 Haren (Ems) « Tel. +49 5934 701-0 « Fax -299
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Regionale Unternehmen
nutzen Standortvorteile

Diese Erfolge sind keine Zufallsprodukte.
Firmen, die hier zu Hause sind, nutzen die
Vorteile ihrer Region. Sie profitieren dabei
vor allem von niedrigen Standortkosten und
glinstigen Verkehrsanbindungen. Dariiber
hinaus konnen die Betriebe auf ein gutes
Angebot an qualifizierten Arbeitskraften
zurlickgreifen. Basis dafiir ist unter anderem
eine stabile und noch vergleichsweise junge
Bevolkerung. Vorteile hat die Region dabei
vor allem bei Fachkriften. Dieser Standort-
vorteil ist auf das hohe Ausbildungsengage-
ment der Betriebe zurilickzufiihren.

Ein weiterer Erfolgsfaktor ist die breite
wirtschaftliche Basis. Die Leistungskraft
verteilt sich auf viele verschiedene Branchen
- etwa die Nahrungsmittel-, die Metall-, die
Papier-, die Mébel- oder die Kunststoffindu-
strie, den Maschinenbau, die Logistik oder
Einzel- und GroBhandel. Dartiber hinaus

STORM )

Technologie un

fiir Motoren und Antriebe

/

— Instandhaltung von Diesel- -—
(V)
und Gasmotoren N

\ v

und Fertigung -

~ TNy
. (_ ) Gropingen ) Delmenh
Ersatzteile I ¥

Y
Lo Spelle
Westland &y B
@;_ Oﬂeldermalsen

S

Motoren- und

) Duisburg

Wir gratulieren der IHK

zum 150-jdhrigen Jubilaum:| W

7)) Speyer

\

—~

Service-Telefon
+49 5977 73-247

Mechanische Bearbeitung '\ 4%, \j

) Kiel d s
Bremerhaven ¢ v“lmbln\g '

) Hannover

) Stuttgart
) Augsburg

30.000.000 -~

25.000.000 -

20.000.000

Gesamtumsétze in 1.000 Euro

15.000.000

10.000.000

5.000.000

0
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——IHK-Bezirk ~——St. Osnabriick

1982
~Lk Osnabriick

1987 1992 1997 2002 2007 2012

——Lk Emsland ——Lk Grafschaft Bentheim

finden sich hier groBe ebenso wie kleinere
Betriebe. So kommen zwar von den Top 100
der groBten Unternehmen in Niedersachsen
21 Betriebe aus der Region Osnabriick -
Emsland - Grafschaft Bentheim. Dieser
Wirtschaftsraum ist damit hinter dem
Ballungsraum Hannover zweiter Schwer-

punkt fiir GroBunternehmen in Niedersach-

sen. Gleichzeitig ist die Region aber auch

stark mittelstdndisch geprégt. Einige der

60000 Betriebe sind echte ,,Promis®. Hinzu

kommen ,Hidden Champions*“, die weltweit
erfolgreich sind. Sie sichern weiterhin den Zu- 27

kunftsperspektiven der Erfolgsregion. (hs)

d Service

-~

) Schwerin

orst /
Berlin 7))

) Leipzig
-~

g

S~
-

) Achenkirch

-

30.000

Schreibtische

von Unternehmern, Flihrungskraften und Entscheidern. Jeden Monat.

Beste Kontakte. ‘1

Wir bringen Sie auf tiber

c |
ihkmagazin

Beste Geschafte.

August Storm GmbH & Co. KG - August-Storm-StraRe 6 - 48480 Spelle

Fon: +49 5977 73-0 - Fax: +49 5977 73-138
info@a-storm.com - www.a-storm.com

MediaService

OSNABRUCK = WERBUNG & MEDIEN

Ihr personlicher Mediaberater: Timm Reichl & 0541 5056620
timm.reichl@mediaservice-osnabrueck.de
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Lust machen auf
die Wirtschaftsregion

Die IHK ist ein echter Wissenspool zu Wirtschaftsthemen: Es gibt
Mitarbeiter, die sich hervorragend mit Im- und Export auskennen,
mit Aus- und Weiterbildungsthemen oder mit Fragen rund um
Energie- und Umwelt. Doch wie gelangen eigentlich all die Infor-
mationen dariiber zu den rund 60000 Mitgliedsunternehmen, die
strukturell und fachlich maximal verschieden sind? Zum Beispiel liber
das monatliche ihk-magazin. Einmal genauer auf die kommunikative
Entwicklung der Kammer zu schauen ist so spannend, wie ein Blick

in die Historie des Hauses.

,Wer im politischen Raum Einfluss ausiiben
will und dabei Legitimitit beansprucht,
kann dies nur im Lichte der Offentlichkeit
tun®, Das Zitat stammt vom Politikwissen-
schaftler Ulrich Sarcinelli, dessen Forschung
sich intensiv mit der Kommunikation von
Parteien und Verbédnden beschiftigt. Fiir die
IHKSs als Kérperschaften des 6ffentlichen
Rechts hat dieser Gedanke, niamlich: Ent-
scheidungsprozesse nachvollziehbar und
allgemein zuginglich zu machen, in den
vergangenen Jahren deutlich an Dynamik
gewonnen.

Ein bundesweites Beispiel dafiir ist die
Internet-Seite ,ihk-transparent” (www.ihk.

de/ihktransparent). Seit 2012 biindelt dieses

Dachportal die wichtigsten Kennzahlen
aller 80 IHKs und sorgt so fiir eine bessere
Vergleichbarkeit: Von der Zahl der Ausbil-
dungsvertrige in den jeweiligen Regionen
iiber die H6he der Mitgliedsbeitrdge bis hin
zu Angaben iiber die Zahl der ehrenamtli-
chen IHK-Priifer in der Aus- und Weiterbil-
dung. Der Name ,ihk-transparent” im
bundesweiten Netzauftritt geht tibrigens
auf eine Idee der IHK in Osnabriick zurtick.
Hier, im Nord-Westen, wird schon seit
vielen Jahren ein gleichnamiger Flyer mit
[HK-Zahlen vero6ffentlicht, der die Arbeits-
weise und die Finanzen fiir die Mitglieds-
unternehmen in Osnabriick, dem Emsland
und der Grafschaft Bentheim sichtbar und
,durchsichtig“ macht.

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016
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Mitgliederkommunikation im Wandel der Zeit:
Das ihk-magazin im Januar 2016 (groBes Bild)
sowie Ausgaben aus den Jahren 1957 (I.) und1966.

ihk-magazin

Zahlen fiir die Offentlichkeit im Internet
abrufbar zu machen, ist eines. Ein anderes
ist es, ganz direkt den Kontakt zu den
Mitgliedern in der Region aufzunehmen.
Zum Beispiel durch das monatliche ,ihk-
magazin® Seit vielen Jahren ist diese Publi-
kation - auf die Breite hin betrachtet - die
wichtigste kommunikative Schnittstelle zu
den rund 60000 [HK-Mitgliedern. Zuge-
stellt per Post, macht die Printausgabe
Information moglich. Das ihk-magazin
zeigt u.a., welche Ziele die IHK gerade fiir

ihkmagazin

aft Bentheim

MITTEILUNGEN
DER INDUSTRIE-UND
HANDELSKAMMER.

ZU OSNABRUCK

die regionale Wirtschaft erreichen will,

welche kostenfreien Broschiiren & Tipps sie
bereit hilt, welche Fordergelder das Land
neu aufgelegt hat oder auch, wie andere
Unternehmen Top-Themen wie den demo-
grafischen Wandel oder die Energiewende
angehen.

Das ihk-magazin (so der Titel der monat-
lichen IHK-Mitgliederzeitschrift der Region)
hat in den vergangenen Jahrzehnten einen
starken Wandel durchlaufen.



Innovative Tor- und Fassadensysteme
Tore * Hebefaltsysteme ® Sonnenschutz

Von den Spezialisten aus dem Emsland

=Belulec

TOR- & FASSADENSYSTEME

=Belulec \

TOR- & FASSADENSYSTEME

EBeluGa |

GARAGENTORE

Belu Tec Vertriebsgesellschaft mbH
E-Mail: info@belutec.com e www.belutec.com

GBeluControl

GEBAUDEAUTOMATISIERUNG

BeluTec gratuliert der
Industrie- und Handelskammer
zum 150-jéahrigen Jubildum

Lucas Fenster- und Sonnenschutzsysteme GmbH & Co. KG
E-Mail: info@lucas-lingen.de ¢ www.lucas-lingen.de

SONNENSCHUTZ

Lucas

SONNENSCHUTZ

sibo ist seit mehr als 50 Jahren der fiilhrende Anbieter
von Transportbeton in Nordwestdeutschland. Die
blau-gelben sibo-Fahrmischer gehéren wie selbst-
verstandlich zum Bild vieler Baustellen. Als Anbieter
von Spezialbeton fir den Hoch-, Tief- und StraBenbau
sowie Ingenieur- und Wasserbau, zeichnet sich sibo
durch eine gleichbleibende hohe Qualitdt seiner
Produkte aus. Ergénzt werden diese Leistungen durch
einen Betonpumpendienst und die Baustoff- und
Betontberwachung. Viel Wert legt sibo auf die
regionale Verbundenheit und somit die Né&he zu
seinen Kunden — ob im Osnabricker-/Minster-/Ems-
oder Ostfriesland. Fragen Sie die Experten der sibo —
unser Premiumbeton Uberzeugt!

SIBO-Gruppe
£ GmbH & Co. KG

Muhleneschweg 7
49090 Osnabriick

. sﬁn:!E!

excellent electrical engineering

ebm elektro-bau-montage
GmbH & Co. KG

0b klein oder groB, wir sind
in jeder GebdudegroBe Zuhause !

Von der kompetenten Beratung
bis zur individuellen Ausfiihrung,
immer dann, wenn es um
innovative Elektrotechnik geht.
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Gummi: Walzen und Formteile W Eﬁ/JA@N D -
LAY o T

=
Leistung, die Partner schafft e T

e CATE R NG

Food €& Event serviert kreative und
klassische Kiche. Raffiniert insze-
niert. Die Sinne beriihrend.

Kostliche Menus, Buffets und Fin-
gerfood aus hochwertigen Zutaten
fantasievoll zubereitet, kostlich im
Geschmack und perfekt serviert
zaubern ein Lacheln auf das Gesicht
Ihrer Gaste.

Westland Gummiwerke GmbH & Co. KG t‘l

WestlandstraBe 6 | 49324 Melle

Wir lassen Ihr Fest zu einem
ganz besonderen Erlebnis  wer-
den. Immer ein bisschen anders.
Mit Liebe zum Detail kimmern wir
uns um den kompletten Ablauf - von
der Planung bis zum Aufrdumen.

Walzen aus Gummi und Kunststoff
T: +49 5422 702-246

E: walzen@westland.eu Lassen Sie sich verfiihren -

in eine Welt des guten
Geschmacks.

Elastomer-Formteile | TM CM IM
T: +49 5422 702-314

E: formteile@westland.eu

._- www.westland.eu

Food & Event - Helge Weber
An der Bornau 2 | 49090 Osnabriick
0541/9633186 | www.foodetevent.de

(N) vuee: NoOL

...inspiriert!

Wenn sich aus Ideen Erfolge entwickeln

Unsere Leidenschaft fir innovative Kiichenzubehérideen ist grenzenlos. Weil wir glauben, dass man sich nur iber das
Weiterdenken auch weiterentwickelt. Dabei verlieren wir aber nie den Blick fir das Machbare. In der mittlerweile dritten
Generation fihlen wir uns als mittelsténdisches Unternehmen einer Produkt- und Unternehmenskultur verpflichtet, die
durch nachhaltiges Handeln und soziales Engagement gesellschaftliche Verantwortung Gbernimmt und auch da-
durch kreative Kréfte freisefzt. Lassen Sie sich inspirieren: www.naber.com

www.naber.com

Naber GmbH Entwicklung - Produkfion - Vertrieb |: Irma N a ber 9 ra TU | e rT Zum
Enschedestrafe 24 - 48529 Nordhorn - Deutschland

Tel. 00 49 (0)59 21 704-0 - Fax 00 49 (0)59 21 704-140 - naber@naber.com ] 5 O‘|O h rigen J U bl |C1 um |
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Die Abbildungen auf dieser Seite (s. Fotos)
zeigen es deutlich: Die regelmaBige Publika-
tion hat sich im Laufe der Jahre und Jahr-
zehnte weg von einem niichtern-informativen
Mitteilungsblatt und hin zu einer 4-farbigen
Publikationen mit Firmenportréts, Inter-
views und Kulturtipps entwickelt.

Was an dieser Verdnderung besonders
interessant ist: Es steckt weit mehr dahinter
als nur die Anpassung an die technischen
Moglichkeiten der jeweiligen Zeit. Dass das
ihk-magazin tber die Jahre bunter und
informativer geworden ist, ist ein Zeichen
auch dafiir, dass sich das Verstdndnis von
Mitgliederkommunikation stark verandert
hat: Von ,,Top-down*“ zu ,Bottom-up*®,
sozusagen. Statt Nachrichten tiber hoheit-
liches Wollen und Wirken zu verbreiten, geht
es immer stiarker darum, Wissen zu teilen
und voneinander lernen. Natiirlich will das
ihk-magazin auch im Jahr 2016 zeigen, was
die IHK-Gremien tun, welche Prozesse sie
anstoBen und welche politischen Entwick-
lungen fiir gut oder fiir schlecht befunden
werden. Aber: Das ihk-magazin will vor
allem auch Lust auf die Wirtschaftsregion
machen. Es mochte Firmen vorstellen, die
ideenreich sind, die Arbeitsplitze schaffen
und die erkldren kdnnen, warum ihre
Ansiedlung hier in der Region genau
richtig und nachahmenswert ist.

Auch hier noch eine Randnotiz: Bis in das
Jahr 2010 war im ihk-magazin regelméBig

Das ihk-magazin als App!

www.osnabrueck.ihk24.de/appios

Das ihk-magazin ist mobil als App
abrufbar. Der Name: ,ihkmag" Die App
zeigt die aktuellen Magazine, die nach
dem einmaligen Herunterladen auch
offline bereitstehen. Die App ist kosten-
frei abrufbar in den Online-Shops von
Google/Apple. m

Wintschafg

Osnabriick Emsland

Regionaler und personlicher: Titelseiten
der monatlichen IHK-Magazine aus den
Jahren 1983, 1996, 2006 und 2015 (von
oben links nach unten)

das Handelsregister abgedruckt. Mal um-
fasste es im Monat 20 Heftseiten, manch-
mal 40. Die Entscheidung auf das Handels-
register zu verzichten und die Seiten fiir
mehr Firmenberichte und Servicetipps zu
nutzen, fiel damals nicht leicht. Gemeinsam
mit dem Ehrenamt gab es aber ein klares
Votum, die Leser kiinftig bei der Handelsre-
gisterlektiire auf das Internet zu verweisen.
Die anféngliche Kritik aus der Leserschaft
ist Vergangenheit.

Das ihk-magazin aber wird - und dartiber
freuen wir uns - weiterhin genutzt: Bei
einer emnid-Umfrage aus dem Jahr 2015
gaben 73 % der Befragten an, das Monats-
magazin regelmaBig zu lesen. 86 % der
Leser waren dabei zufrieden oder sogar
sehr zufrieden. Lesen kann man das ihk-
magazin tibrigens langst nicht mehr nur

in der Printfassung, sondern auch online.
Als so genanntes Flip-Book kann das ihk-
magazin im 150. Jahr des Bestehens via
Smartphone und Tablet abgerufen werden.
Eine Tatsache, von der Carl Gosling im Jahr
1866 wohl so wenig zu trdiumen vermochte
wie wir von den Kommunikationswegen in
150 Jahren: Im fiktiven 300. IHK-Jubild-
umsjahr 2166. (b6)

Wirtschaft

Gsnahrﬁci-Emsland

Arablstﬁc Golfstaaten

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016



32

150 Jahre | Geschichte der IHK

Traditionsunternehmen
begleiten die IHK

Im Jubildumsjahr mochte die IHK das enge

Band zu den Unternehmen deutlich machen.
Daher sollen in diesem Jahr auch traditionsreiche
Unternehmen besonders hervorgehoben werden.

Traditionsreiche Unternehmen gibt es
reichlich in der Region Osnabriick - Ems-
land - Grafschaft Bentheim. Nach der
IHK-Datenbank sind gut 180 Unternehmen
150 Jahre alt oder sogar noch éilter. Fiinf
Betriebe feiern gleichzeitig mit der IHK im
kommenden Jahr ihr 150-jahriges Jubi-
laum. Uber 600 Betriebe sind immerhin
alter als 100 Jahre.

Der élteste Betrieb im Bezirk ist dem IHK-
Aktenbestand zufolge die Merschmiihle in
Glandorf, die bereits auf das Jahr 1237
zuriickgeht. Ebenfalls zu den altesten
Mitgliedsbetrieben zdhlen Apotheken. So
wurden nach THK-Datenbesténden elf noch
heute aktive Apotheken im Zeitraum vom
16. bis zum 18. Jahrhundert er6ffnet. Auch
Gasthduser blicken vielfach auf eine lang-
jahrige Geschichte zurlick. So hat beispiels-
weise das Walhalla-Hotel in Osnabriick erst
im vergangenen Jahr sein 325-jahriges
Jubildum gefeiert. Zu den traditionsreichen
Branchen gehoren auch die Instrumenten-
bauer und -héndler, zu denen etwa auch
die Gebr. Rohlfing Musikland GmbH & Co.
KG aus Osnabriick mit ihrem im Jahr 2015
begangenen 225. Jubildum gehort.

Eine Komplettiibersicht tiber die Unterneh-
men im Griindungsjahr der IHK ist nicht
bekannt. In den ersten Jahresberichten der
Griindungsphase sind nur die 14 Mitglieder
(heute wiirde man sagen: Vollversamm-
lungsmitglieder) und ihre 11 Stellvertreter
aufgefiihrt. Die meisten der damals in der
IHK ehrenamtlich aktiven Unternehmen
gibt es heute nicht mehr - etwa das Unter-
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nehmen des ersten IHK-Vorsitzenden Carl
Gosling oder die Textilfabrik Hammersen.
Andere bestehen in anderer Form, etwa die
heutige Georgsmarienhiitte-Gruppe, die auf
die damalige Georgs-Marien-Hiitte zurtick-
geht, das seinerzeit bedeutendste Unterneh-
men im [HK-Bezirk.

Eine komplette Firmenliste auf der Basis der
Handelsregistereintrdge findet sich im An-
hang zum Jahresbericht der Handelskammer
fiir das Jahr 1877 (siehe Abbildung). Auf
56 Seiten sind dort knapp 1400 Unterneh-
men aufgefiihrt. Dort sind namhafte Osna-
briicker Unternehmen wie Kromschréder
oder Fromm ebenso verzeichnet wie die
Textilunternehmen Schlikker oder Schiimer
aus Schiittorf im Amtsgerichtsbezirk Bent-
heim oder die drei noch heute produzieren-
den Spirituosenhersteller Berentzen, Heydt
und Rosche aus dem damaligen Amtsge-

Liste der Traditionsunternehmen:

—_n b m— =

Anhang im Jahresbericht der Kammer.

richtsbezirk Haseltinne. Die Firmeniiber-
sicht vermittelt gut zehn Jahren nach
Kammergriindung die breite Vielfalt an
Unternehmen und Branchen in allen
Teilregionen des IHK-Bezirks. Diese Unter-
nehmen bildeten die Basis fiir die erfolg-
reiche Entwicklung des IHK-Bezirks und
haben lange Zeit, teilweise bis heute die
Geschichte der Region maBigeblich mitge-

pragt.

Auf die traditionsreichen Unternehmen
mochte die IHK im Rahmen des Jubildums
aufmerksam machen - etwa durch Darstel-
lung in den IHK-Publikationen oder im
Internet oder durch eine Bereisung der
THK-Geschiftsfiihrung in ausgewéihlten
traditionsreichen Unternehmen. Unterneh-
men mit langer Tradition kdnnen bei
Interesse mitwirken. Ab April 2016 wird
eine Ubersicht der traditionsreichen Unter-
nehmen auf den Internetseiten der IHK
unter www.osnabrueck.ihk.de (Dok.-Nr:
3011072) zu finden sein. (hs)



| el

CeNGie

GDF SUEZ ist jetzt ENGIE

Mit innovativer Technik und umfassendem
Spezialwissen tragen wir zur_heimischen
Energieversorgung Deutschlands bei.

Unsere Mitarbeiter bundeln Kompetenz in der
_‘_E_t}(undung, Forderung und Vermarktung
von Erdél und Erdgas.

GDF SUEZ E&P Deutschland GmbH, gdfsuezep.de
) ¢

immobilienangebote@lidl.de @
Lidl lohnt sich.

Zur Erdffnung von Lidl-Lebensmittelmarkten suchen wir
zum Kaufen oder zur Miete in Orten ab 10.000 Einwohnern,
insbesondere in

Miinster, Osnabriick,

sowie Ahaus, Nordhorn, Schiittorf, Steinfurt,
Wallenhorst, Ibbenbiiren, Warendorf, Sassenberg
und Bad Iburg

* Grundstiicke
ab 7.000 m? in guten Verkehrslagen

* Ladenlokale
ab 800 m? Verkaufsflache ebenerdig zzgl. Lager- und
Nebenflache ab 200 m?, 80-150 Parkplatze

Wir (ibernehmen Neu-, Aus- und Umbauten.

Angebote (auch von Maklern) senden Sie bitte an:
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Am Velper Muhlenbach 6
49492 Westerkappeln

Sven: Kunftiger Geprufter Fachwirt fur Marketing g+«

Gllcklich aufgewachsen im familien- und bildungsfreundlichen Landkreis Osnabrlck. Ausgebildet bei
einem der vielen inhabergefiihrten mittelstdndischen Betriebe. Anschliefend weiter qualifiziert zum
IHK-geprUften Fachwirt fir Marketing begeistert Sven ab 2037 weltweit Kunden

fur Hightech aus dem Landkreis Osnabriick.

Wir wiinschen der IHK Osnabriick-Emsland-Grafschaft Bentheim

alles Gute zum 150-jéhrigen Bestehen.

WIGOS

Wirtschaftsforderungsgesellschaft
Osnabriicker Land mbH

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016

33



34

150 Jahre | Geschichte der IHK

Johannes von Miquel,
Wegbegleiter der IHK

von Uwe Goebel, Steu-Dat Steuerberatungsgesellschaft mbH

Ein Zeitgenosse der Griindung unserer IHK
war Johannes von Miquel. Er hinterlie3
nicht nur beachtliche historische Spuren,
er war auch der Kammer verbunden als
Osnabriicker Oberbiirgermeister im
IHK-Griindungsjahr und als Verwandter

des ersten IHK-Prasidenten.

Geboren am 19. Februar 1828 in Neuen-
haus nahe der hollandischen Grenze absol-
vierte Miquel sein Abitur in Lingen. Sein
Vater war Landarzt und Hofmedikus und
spater Biirgermeister von Neuenhaus, seine
Mutter Tochter des Hausvogts der Graf-
schaft Bentheim. Als Student der Rechts-
wissenschaften in Jena, spéter auch in
Heidelberg und Gottingen, organisierte
Miquel die damals noch als radikaldemo-
kratisch und staatsgefahrlich geltende
Turnerei. Diese Initiativen sind Vorboten
seiner weiteren politischen Arbeit. Zu
Beginn seiner anwaltlichen Karriere erwirbt
er sich als Redner den Ruf als erfolgreicher
Verteidiger der Bauern in ihren Prozessen
gegen den Fiskus um den Waldbesitz. 1857
ist er Mitglied des Biirgervorsteherkollegi-
ums in Gottingen und lernt die Anschau-
ungen der verschiedenen Schichten eines
groBen Bevolkerungskreises kennen.

1861 gelingt Miquel der Schritt in die
Finanzpolitik. Seine Schrift zum neuen
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Zeitgenosse und Vordenker: Johannes von

Miquel stammt aus Neuenhaus und war ab

1890 Finanzminister in Berlin.

hannoverschen Finanzgesetz vom 24. Mirz
1857 begriindet seinen Ruf als Finanz-
politiker. 1863 wird er nationalliberaler
Abgeordneter in Hannover, zwei Jahre
spater zum ersten Mal Osnabriicker Ober-
biirgermeister, nachdem sein Vorginger
Stiive nach Meinungsverschiedenheiten mit

den liberalen Biirgervorstehern nach

27 Dienstjahren aus dem Amt scheidet.
Durch seine Frau, die 20 Jahre jiingere
Emma Charlotte Wedekind aus Bissendorf,
ist Miquel tiber die Familie Ehmbsen mit
Carl Gosling, dem ersten IHK-Prisidenten
verwandt.

: uJ. V. Miquels Reden, Hrsg. Schultze und Thimme,

lerlag der Buchhandlung des Waisenhauses)
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Wirken in Osnabriick

Miquel ist der erste ,von auBerhalb der
Ringmauern“ und macht in seiner An-
trittsrede deutlich, sowohl mit allen
Parteien als auch mit allen Konfessionen
zusammenarbeiten zu wollen. Er widmet
sich der Modernisierung Osnabriicks,
begriindet den Bau einer Arbeitersiedlung
am Piesberg. Das Ernst-Moritz-Arndt
Gymnasium geht auf ihn zurtick. Durch-
aus gegen den Widerstand der damaligen
alten Osnabriicker Familien werden auf
seine Initiative hin Realschulen errichtet,
die den Biirgerlichen beider Konfessionen
den Erwerb mathematischer und natur-
wissenschaftlicher Kenntnisse ermégli-
chen. Miquel ldsst die Wille teilweise
abtragen, um das Stadtbild aufzulockern,
sorgt mit einer umfassenden Kanalisation
und dem Ausbau der Gasanstalt fiir eine
Verbesserung der Hygiene und den
Einzug des Fortschritts in Osnabriick. Um

die kommunalen Finanzen gegen die
riicklaufigen Ertrage des Piesbergs zu
wappnen, fiihrt Miquel die Gemeinde-

steuer, Vorlduferin der Gewerbesteuer ein.

1869, zum Ende seiner ersten Amtszeit
ernennt ihn Kaiser Wilhelm I. zum ersten
Oberbiirgermeister der Stadt iiberhaupt.
Miquel wird 1876 bis 1880 zum zweiten
Mal Oberbiirgermeister in Osnabriick. In
diese Zeit fallt die Griindung des Osna-
briicker Museumsvereins, die er in enger
Abstimmung mit dem GroBen Club von
Osnabriick vorantreibt.

Einsatz fiir ein
einfaches Steuersystem

1890 ruft Kaiser Wilhelm II. den nunmehr
62-Jihrigen als Finanzminister nach
Berlin. Seine vielfiltigen Impulse dort
lassen sich grob zusammenfassen mit den
Worten: Die Miquel’schen Gesetze zielen
nicht in erster Linie auf h6here Steuerein-

nahmen, sondern auf gréBere Klarheit, auf
groBere Gerechtigkeit bei der Veranlagung,
auf eine Besteuerung des Einkommens
nach individueller Leistungsfahigkeit
unter Berticksichtigung von Kinder- und
anderen Freibetrigen sowie auf eine
angemessene Besteuerung der Kapitalge-
sellschaften. Seinerzeit sind das ganz
revolutionire Ideen. So aktuell und begri-
Benswert diese Grundlagen des Steuer-
rechts auch heute noch sind, verdanken
wir Miquel jedoch auch die Einfithrung
einer Vermogenssteuer, deren Aufgabe
nicht so sehr die Erh6hung der Staatsein-
nahmen war, als vielmehr ein Ausforschen
der Vermégensverhiltnisse der Biirger.
Aber auch dies ist eine heute sehr aktuelle
Idee. Miquel hat prigende Spuren in
Osnabriick hinterlassen, und seine Hand-
schrift ist in den heute giiltigen Steuerge-
setzen klar erkennbar. Es lohnt sich, die
Erinnerung an sein Wirken lebendig zu
halten.
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Die Spezialisten flir Personalsoftware
Seit 1973 steht HANSALOG fiir Kundenzufriedenheit

Unternehmen mit
Erfahrung

Erfahrung ist nicht alles,
aber ohne sie ist alles
nichts. Dieses gilt besonders
flr Personalsoftware. Das
bereits in zweiter Generati-
on familiengefihrte Unter-
nehmen HANSALOG GmbH
& Co. KG ist seit 1973 mit
eigenen HR-Komplettldsun-
gen erfolgreich.

Mit mehr als 7,5 Millio-
nen Abrechnungen pro
Jahr gehort das nieder-
sachsische Unternehmen
zu den Marktfihrern in
Deutschland. Kundennahe
ist ein wichtiger Faktor fur
HANSALOG mit Stammsitz
in Ankum bei Osnabriick
sowie Niederlassungen in
Hamburg, Minchen und
Berlin.

Das Produktportfolio um-
fasst modular aufgebaute
Software und verschiedene
Outsourcingldsungen flr
die Entgeltabrechnung, das
Personalmanagement, die
Reisekostenabrechnung
sowie ERPsocial und bietet
somit eine voll integrierte
und fir jeden Kunden indi-
viduell angepasste Losung.

Die ITSG-zertifizierte Entgel-
tabrechnung von HANSA-
LOG ist die Basis flr eine
effiziente Personalarbeit fur
alle Tarife und Branchen.

Das Personalmanagement
ist ein Werkzeug fur die
Steuerung des wichtigsten
Kapitals, der Mitarbeiter,
zum Beispiel anhand digita-
ler Personalakten.

Geschaftsreise-, Urlaubs-
oder Seminarantrage,
Genehmigungen oder Sta-
tusinformationen erfolgen
schnell und einfach tber
das HANSALOG-Mitarbeiter-
portal.

Auch digitale Verdienstab-

rechnungen kénnen dem
Mitarbeiter dort zur Verfu-
gung gestellt werden.

Die Reisekostenabrechnung
macht es moglich, Ge-
schaftsreisen durchgangig
zuU bearbeiten —von der
Planung Uber das Geneh-
migungsverfahren; von der
Erfassung, ganz einfach per
Tablet oder Smartphone,
bis zum Controlling.

ERPsocial ist eine vollstan-
dig integrierte Gesamtlo-
sung flr soziale Einrichtun-
gen und Werkstatten, die
alle sozialen und auch pro-
duktiven Prozesse bedient.

Gut aufgestellt

Durch genau aufeinander
abgestimmte Schnittstellen
zu Zeitwirtschaftssystemen
ist es moglich, Arbeitszeiten
oder Abwesenheiten der
Mitarbeiter direkt in die
Programme von HANSALOG
zu Ubertragen. Stammdaten
und Zeiten werden in nur
einem System gepflegt, es
erfolgt eine automatische
Ubergabe.

Ebenfalls sind exakte
Schnittstellen zu allen
gangigen FiBu-Systemen
vorhanden. Das ermdglicht
den Kunden ein sehr kom-
fortables Arbeiten.

In der Region fiir die
Region

Dariber hinaus versteht
HANSALOG sich ganz beson-
ders als Dienstleister in

der Region fiir die Region.
Kurze Wege und persén-
licher Kontakt starken die
partnerschaftliche Zusam-
menarbeit. HANSALOG legt
dabei grolRen Wert auf eine
professionelle Betreuung.
L,Wir bieten unseren Kunden
eine hohe Verlasslichkeit. Es
werden neueste Schulungs-
konzepte und ein aktiver
Support angeboten. Auf
diese Weise garantiert

Reisekosten-

abrechnung

Entgelt-
abrechnung

- Anzeige -

Personal-
management

ERPsocial

Lizenz

Mit HANSALOG decken Sie alle Bereiche lhrer Personalarbeit ab

HANSALOG den Kunden
schnelle und kompetente
Unterstltzung”, so Ingo
Jurgens, Geschaftsleitung
von HANSALOG.

Ein weiterer Service von
HANSALOG sind die Einfiih-
rungs-, Vertiefungs- und
Jahreswechselseminare,
bei denen die Kunden auf
alle aktuellen Gesetzesan-
derungen geschult werden.
,uns freut es, dass bei allen
Veranstaltungen eine fami-
liZre Atmosphare herrscht”,
berichtet Franz Jirgens,
Firmengrinder, Inhaber
und Geschaftsfihrer von
HANSALOG.

Nachhaltige Personal-
planung

HANSALOG beschéftigt
insgesamt 155 Mitarbeiter.
Nachhaltige Personalpla-
nung wird immer wichtiger:
Bereits seit 15 Jahren kann
das duale Studium zum
Bachelor of Arts Betriebs-
wirtschaft und Bachelor of
Science Wirtschaftsinforma-
tik bei HANSALOG absol-
viert werden. Zudem bildet
das Unternehmen Kaufleute
fir Biromanagement und
Fachinformatiker in der
Fachrichtung Systeminteg-
ration aus.

Das Leistungsspektrum

HANSALOG - Die Software
fur das Personalwesen.

L

izenz oder Outsourcing —

von ASP bis Fullservice fir:

Entgeltabrechnung
Personalmanagement: ein-
fache Personalverwaltung
modular erweiterbar oder
Stand alone, z.B. digitale
Personalakte, org.manager,
Seminar- und Stellenver-
waltung, Mitarbeiterportal
und -befragung, Gesund-
heitsmanagement u.v.m.
Reisekostenabrechnung
ERPsocial

Umfassende Seminare
ITSG-zertifiziert

-:cHANSALOG

Die Software furr das Personalwesen

HANSALOG GmbH & Co. KG
Am Lordsee 1

49577 Ankum
Tel. 05462 765-0
Fax 05462 765-443

info@hansalog.de
www.hansalog.de
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Das Jubilaumsjahr
im Uberblick

Unsere IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim wird 150 Jahre alt. Grund genug, den
Anlass zu feiern. Hauptaktivitdten im Jubilaums-
jahr sind die Jubildaumsveranstaltung und eine
Festschrift im September. Hinzu kommen zahl-
reiche kleinere Aktivitaten.

Zu jedem Schwerpunktthema hat die IHK bisher mit einem Zusatz-
Logo gearbeitet, um Aufmerksamkeit zu schaffen. So auch zum
Jubildum. Zielsetzung war dabei, moglichst schlicht aufzutreten und
nah am IHK-Leitbild zu sein. Daraus abgeleitet wurde das Jubila-
umsmotto: ,WIR UNTERNEHMEN GEMEINSAM: 150 Jahre IHK",
das auch die enge Verbundenheit mit den vielen traditionsreichen
Unternehmen der Region unterstreichen soll (s.S. 7).

Auftakt IHK-Neujahrsempfang

Inhaltlicher Startschuss fiir das Jubildum ist der IHK-Neujahrsemp-
fang am 13. Januar 2015 im NINO-Hochbau in Nordhorn. Dies ist
noch nicht die Jubildumsfeier, bereits dort werden aber Jubildums-
aspekte eingebaut. So wird zum diesem Termin die Jubildums-
Sonderausgabe des ihk-magazins verdffentlicht, die Sie gerade

in den Hénden halten.

Dariiber hinaus wird es auf dem Neujahrsempfang die Moglichkeit
fiir Gaste geben, der ITHK Griifie zum Jubildum zu tibermitteln, die
dann in der Jubildumsveranstaltung aufgegriffen werden.

Zahlreiche Aktivitaten

Verteilt tiber das Jahr wird es verschiedene kleinere Aktivititen mit
Jubildumsbezug geben. Ein Beispiel ist das IHK-Mittagsgesprach am
23. Februar. Gastredner ist dort Prof. Dr. Christoph Rass von der
Universitdt Osnabriick. Er ist zusammen mit Prof. Dr. Hans-Werner
Niemann einer der beiden wissenschaftlichen Betreuer der Festschrift.
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Dort beschéftigt er sich als Autor erstmals in der [HK-Geschichte
kritisch mit der Rolle der I[HK im Nationalsozialismus. Zu diesem
Thema wird er im Mittagsgesprich berichten.

Im Jubildumsjahr méchten wir auBerdem das enge Band zwischen
IHK und Unternehmen deutlich machen und mit traditionsreichen
Unternehmen zusammenarbeiten. Nach der [HK-Datenbank gibt es
allein 180 Unternehmen, die 150 Jahre alt oder &lter sind. Fiinf
Betriebe feiern 2016 ebenfalls 150 Jahre Jubildum (s.S. 32). Auf
diese traditionsreichen Unternehmen wird die I[HK aufmerksam
machen. Etwa durch Darstellung in unseren Publikationen oder im
Internet oder durch eine Bereisung der IHK-Geschéftsfiihrung in
ausgewihlten traditionsreichen Unternehmen.

Festschrift und Jubilaumsfeier

Konzentrieren wird sich die IHK auf zwei Hauptprojekte: die Fest-
schrift und die Jubiliumsveranstaltung.

Die Festschrift wird von Prof. Dr. Christoph Rass und Prof. Dr.
Hans-Werner Niemann von der Universitidt Osnabriick wissenschaft-
lich betreut und von einem Team aus elf Autoren erstellt. Vorgelegt

wird die Festschrift auf der Jubildumsfeier am 29. September 2016 in

der OsnabriickHalle. Fiir diese wurde ein {iberregional bekannter
Hauptredner gewonnen.

Bei den Vorbereitungen zum Jubildum unterstiitzt tibrigens die
Arbeitsgruppe ,JHK-Jubildum®. Sie besteht aus dem Ehrenprésiden-
ten Gerd-Christian Titgemeyer und den beiden Vizeprisidenten

Dr. Norbert Siebels und Jan-Felix Simon. Fiir die zahlreichen Im-
pulse sei an dieser Stelle ausdriicklich gedankt.

Festschrift
zum IHK-Jubilaum

Zur Jubildumsfeier am 29. September
2016 wird die IHK die Jubildumsfest-
schrift veroffentlichen. Sie wird wissen-
schaftlich betreut und von einem elf-kop-
figen Autorenteam erstellt. Sie beschéftigt

sich mit den Strukturen und Wirkungen
der IHK sowie mit der IHK und der Region
im Strukturwandel. Erstmalig wird dabei
auch die Rolle der [HK in der Zeit des
Nationalsozialismus durchleuchtet. m

Wissenschaftliche Betreuer der Festschrift:
Prof. Dr. Hans-Werner Niemann (Foto, 0.)
und Prof. Dr. Christoph Rass.

Juini ze18 .
Tag der offenen Tiir / /
Mitarbeiter-Sommerfest

_—

Juli zp18

Kleine Jubildumsausstellung [
in der IHK

_—

Seplember 2015

Jubilgumsveranstal tung

am September r
Festschrift zum Jubilium

_—

Oktober 2018

Jubildums-Schwerpunkt im Magazin [

_—

Dezember 2015
Abschluss Jubildumsjahr
in der Vollversammiung r

am Dezember

—
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TOBBE Spedition =

HERZ.I=ICHEN-.
GLUCKWUNSCH
ZUM 150-JAHRIGEN

JUBILAUM

www.toebbe.eu | info@toebbe.eu
Tel. +49 5935 7050 0 | StraRburger StraBe 1 | 49716 Meppen

lhr zuverlassiger Partner vor Ort

Gebaude- und Glasreinigung
Sicherheit und Werkschutz
Parkplatz- und Gehwegreinigung
Griunpflege und Hausmeisterdienste

Erfahren, leistungsstark, wirtschaftlich.
Zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001.

Prior & PeuBner Geb&dudedienstleistungen
Dammstrale 16-20
49084 Osnabriick

Tel.: (05 41) 34 94-0 WWW.pp-service.com

E-Mail: info@pp-service.com

a—

19 0909

Kontinente Lander Mitarbeiter/innen Mio. Euro
weltweit Umsatz

FUr zukunftiges Wachstum in

der Region sorgen

Seite an Seite - so sorgen wir seit mehr als 100 Jahren
gemeinsam fur die Zukunft unserer Region. Wir gratulieren
der IHK Osnabruck - Emsland - Grafschaft Bentheim zum
150-jahrigen Bestehen und freuen uns auf eine weiterhin
fruchtbare Zusammenarbeit.

1913

we make it grow

|' Klasmann-Deilmann GmbH

.- :l-..-. J% www.klasmann-deilmann.com
il Pe  info@klasmann-deilmann.com

[m] a2k
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Gemeinsam in die Zukunft:
Top-Projekte 2016

Neben dem 150-jahrigen Jubildum und der normalen Tagesarbeit
verfolgt die IHK im Jahr 2016 weitere Projekte. Zehn davon
beschaftigen die IHK in besonderem Male.

Dazu gehoren gesamtgesellschaftlich hoch
relevante Projekte wie die Integration von
Fliichtlingen ebenso wie Aktivititen, die
die Digitalisierung oder die Internationali-
sierung der Wirtschaft vorantreiben, oder
auch IHK-interne Projekte. Im Folgenden
werden die Planungen fiir die Top-Projekte
kurz vorgestellt.

Fliichtlinge

Das Projekt, das derzeit

vermutlich am stirksten im
gesellschaftlichen Fokus steht, soll Fliicht-
lingen helfen. Allein in den IHK-Bezirk
sind im Jahr 2015 schitzungsweise mehr
als 10000 Fliichtlinge eingewandert. Die
Zuwanderung diirfte sich im Jahr 2016
fortsetzen. Dies ist eine Herausforderung,
bietet aber auch zahlreiche Chancen,
insbesondere zur Fachkréftesicherung in
der regionalen Wirtschaft.

Die IHK arbeitet im Jahr 2016 dafiir, ihre
Mitgliedsunternehmen bei der Integration
von Fliichtlingen und Zuwanderern in die
betriebliche Ausbildung zu unterstiitzen.
Dazu besucht die IHK die Sprachférderklas-
sen der Berufsbildenden Schulen im IHK-
Bezirk. Mit den Teilnehmern, die fiir eine
Tatigkeit in einem Unternehmen in Frage
kommen, fiihrt die IHK dann Kompetenz-
feststellungstests durch, ermittelt mogliche
Ausbildungsberufe, erstellt ein Bewerber-
profil und vermittelt diese in Unternehmen.

iupp

IHK-Leitfaden fiir
Betriebe: Der neue
ihk-tipp gibt Hinweise,
was bei der Integration
von Fliichtlingen be-
achtet werden sollte.

Fliichtlinge in Aushildung
und Beschiftigung bringen

Leitfaden for Lintermehimen

Dabei erfolgt eine enge Abstimmung mit kum, in eine Einstiegsqualifizierung (EQ)
den Integrationsnetzwerken, den Auslan- oder in eine duale Ausbildung. Dabei
deramtern der Kommunen und Landkreise unterstiitzen die IHK-Ausbildungsberater
sowie den Arbeitsagenturen. Ziel ist die die Betriebe bei der Qualifizierung und

Vermittlung der Jugendlichen in ein Prakti-  Ausbildung von Fliichtlingen. Auflerdem

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016
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Gelernt
ist gelerpt!

stellt die IHK den beteiligten Unternehmen
Moglichkeiten zum Erfahrungsaustausch
zur Verfiigung. Mit diesen MaBnahmen
setzt die IHK das vom DIHK beschlossene
bundesweite 8-Punkte-Aktionsprogramm

zur Integration von Fliichtlingen um,
das im Dezember 2015 auch in der IHK-
Vollversammlung vorgestellt wurde.

Azubi-Finder

Ebenfalls zur Sicherung des

Ausbildungs-Nachwuchses
dient das Projekt ,,Auszubildenden-Finder".
Wihrend in vergangenen Jahren vielfach
junge Menschen vergeblich einen Ausbil-
dungsplatz suchten, ist die Situation nun
umgekehrt. Ein GroBteil der Betriebe hat
schon heute Schwierigkeiten bei der Beset-
zung von Ausbildungsstellen.

Die IHK arbeitet daher im Jahr 2016 dafiir,
dass die Ausbildungsbetriebe offene Aus-
bildungsstellen noch besser mit geeigneten
Bewerbern besetzen kdnnen.

Dazu erstellt die IHK in Abstimmung mit
den Mitgliedsunternehmen Anforderungs-
profile kiinftiger Auszubildender. In Anleh-
nung an diese Profile werden im direkten
Kontakt mit Jugendlichen, Schulen und
anderen Organisationen sowie der interak-
tiven Lehrstellenbérse qualifizierte Jugend-

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016

Dr. Maria Deuling und Rolf Ender.

liche gesucht. Zu den weiteren Tatigkeiten
gehoren die Kompetenzfeststellung und
Vorauswahl geeigneter Bewerber, die
Durchfiihrung von Bewerbergespriachen
und die Unterbreitung von Vermittlungs-
vorschldgen nach dem Anforderungsprofil
der Betriebe. Im personlichen Gesprach
berit die IHK dann die Jugendlichen und
ermittelt ihre Ausbildungswiinsche. Stim-
men Anforderungs- und Bewerberprofil
tiberein, werden Jugendliche und Unter-
nehmen zusammengebracht.

Kommunalwahl

Politische Weichenstellun-

gen und Rahmenbedingun-
gen pragen mafBgeblich die Zukunftsfihig-
keit einer Region. Vor diesem Hintergrund
werden mit der Niederséchsischen Kommu-
nalwahl am 11. September 2016 wichtige
Weichen gestellt. Die IHK will daher im
Jahr 2016 im Verbund mit anderen nieder-
sdchsischen IHKs ihren Mitgliedern im
Vorfeld der Kommunalwahl Orientierung
iiber die politischen Positionen der zur
Wahl stehenden Kandidaten und Parteien
geben. Gleichzeitig sollen den Kommunal-
politikern IHK-Positionen vermittelt wer-
den. Dazu erstellt die IHK gemeinsam mit
den Sprechern des Niedersichsischen
Industrie- und Handelskammertages (NIHK)
ein Positionspaper. Dieses wird medien-

Unterstiitzen dabei, dass den Betrieben qualifizierte
Fachkrifte nicht ausgehen: (v.1.) Swen Schliiter,

wirksam vero6ffentlicht und den Kommu-
nalwahlkandidaten sowie interessierten
Unternehmern zur Verfiigung gestellt.
Zudem mochte die IHK mit einem Kommu-
nalwahl-Forum im Internet Transparenz
schaffen.

»Wirtschaft digital“

Bereits im zweiten Jahr

bearbeitet die gesamte
IHK-Organisation im Jahr 2016 das
Schwerpunktthema ,Wirtschaft Digital:
Grenzenlos. Chancenreich® Die IHK betei-
ligt sich auf regionaler Ebene. So setzt sie
sich im Jahr 2016 dafiir ein, die regionale
Wirtschaft bei der Umsetzung der fort-
schreitenden Digitalisierung zu unterstit-
zen und so die Wettbewerbsfiahigkeit von
Industrie, Handel und Dienstleistungswirt-
schaft zu sichern. Dazu fordert die IHK
durch verschiedene Veranstaltungen wie
etwa den etablierten ,Industriedialog” den
Austausch zwischen Unternehmen und
Hochschulen. Ziel ist u.a. die Griindung
eines neuen IHK-Netzwerks ,Industrie 4.0“
als Plattform eines regelméBigen Erfah-
rungsaustausches. Damit bringt sich die
IHK aktiv in die kiinftige Arbeit des Infor-
mations- und Demonstrationszentrums
Mittelstand 4.0 in Hannover ein. Nicht
zuletzt setzt sich die IHK zur Unterstiitzung
des Technologietransfers fiir die Erstellung
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eines landesweiten Online-Rechercheportals

fiir Forschung und Entwicklung ein und
trigt die dafiir relevanten Datenquellen
zusammen.

St@dt - L@nd -
H@ndel

Das bundesweite IHK-

Schwerpunktthema wird mit
weiteren regionalen IHK-(Top-)Projekten
aufgegriffen. So arbeitet die I[HK dafiir, dass
der regionale Handel in Zeiten zunehmen-
der Digitalisierung wettbewerbsfiahig bleibt
und die Bedeutung der Branche vor Ort
und in der Region stirker wahrgenommen
wird. Dazu ruft die IHK gemeinsam mit
regionalen Akteuren wie Gewerbevereinen,
Wirtschaftsverbidnden und Stadtmarketing-
kreisen in ausgewihlten Standorten unserer
Wirtschaftsregion eine Initiative zum
Thema ins Leben. Durch verschiedene
Veranstaltungsformate wie einen Handels-
monitor oder Handelsabende fordert die
Kammer den Austausch zwischen Unter-
nehmern, Kunden und Kommunalvertre-
tern. Zudem beteiligt sie sich mit regiona-
len Partnern an der bundesweiten Studie
,Vitale Innenstadt* des Instituts fiir Han-
delsforschung (IfH) sowie an Forschungs-
projekten in Zusammenarbeit mit der
Universitdt Osnabriick, der Hochschule
Osnabriick und wissenschaftlichen Verbén-
den. Parallel werden weitere Digitalisie-
rungsmoglichkeiten vor Ort erschlossen.
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Machen Unternehmen stark fiir die
Energiewende: Andreas Meiners
und Juliane Hiinefeld-Linkermann.

Tud

So werden interessierte Kommunen bei der
Einfiihrung eines Passantenmesssystems
unterstiitzt. Die Ergebnisse werden im
Rahmen eines Online-Leitfadens zusam-
mengestellt.

Kommunikation
per E-Mail

Auch die IHK selber wird

immer stiarker von der
Digitalisierung erfasst. Daher passt die [HK
ihre internen Prozesse an die neuen Her-
ausforderungen an. Im Jahr 2016 will die

IHK daher den Bestand an E-Mail-Adressen
ihrer Mitglieder erhdhen und die Datenqua-
litat verbessern, um noch besser und
zielgerichteter mit ihren Mitgliedern zu-
sammenarbeiten zu kdnnen. Die IHK wird
dazu alle rund 60000 Mitgliedsunterneh-
men per Mail bzw. Brief mit der Bitte
anschreiben, iiber eine Online-Pflegemaske
ihre Kommunikationsdaten sowie die
Beschiftigten- und UmsatzgréBenklasse zu
priifen und zu aktualisieren.

ihk-nachhaltig

Auch intern will sich THK

noch weiter verbessern —
etwa im Hinblick auf die Nachhaltigkeit
oder die Sercicequalitit. So arbeitet sie im
laufenden Jahr dafir, die Energieeffizienz
des IHK-Gebdudes weiter zu verbessern
und damit den Nachhaltigkeitsanspruch

Helfen Unternehmen aus dem
Dienstleistungssektor und dem
Handel dabei, am Markt erfolg-
reich zu sein: Magdalena Knappik
und Falk Hassenpflug.
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cASINO-ERLEB, ¢

GeniefRen Sie
spannende Unterhaltung mit

American Roulette, Black Jack und Poker
(Di-Sa, 19—2 Uhr)
oder an unseren

Gliicksspielautomaten
(taglich 14—2 Uhr).

Und immer donnerstags:
Casinotag mit
Bargeld-Verlosungen!
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*individuelle Beschrinkung
Fasa[W] Ochtruper StraRe 38

E!ﬁ:}‘h www.spielbank-bad-bentheim.de

DIE SPIELBANK.

BAD BENTHEIM
b 7 1

Einlass nur mit

Personalausweis oder

Reisepass bzw. ID-Kaart
(KEIN Fiihrerschein). “

et 48455 Bad Bentheim
4 Telefon 05922 9876-0

Handwerkskammer Osnabriick -
Emsland - Grafschaft Bentheim

150 Jahre Einsatz fiir die heimische Wirtschaft -
herzlichen Gliickwunsch zu einer herausragenden Bilanz!

Die Industrie- und Handelskammer und die Handwerks-
kammer Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim
sind geschatzte und verlassliche Partner

im Interesse ihrer Unternehmen und Betriebe aller
Wirtschaftsbereiche unserer Region. Im Dialog
erarbeiten wir konstruktive Losungen, um gemeinsam
unsere angestrebten Ziele zu erreichen.

Wir gratulieren der Industrie- und Handelskammer
Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim zu lhrem
150-jahrigen Bestehen und zu dieser ausgezeichneten
Jubildums-Sonderausgabe!

Peter Voss
Prasident

Sven Ruschhaupt
Hauptgeschaftsfiihrer

i lglth 2

¢ BODENKERAMIK |

Sturke Fllesen kommen aus Bud Essen'

Besuchen auch Sie uns unter www.argelith.com.
Argelith Bodenkeramik H. Bitter GmbH - Schledehauser Str. 133 - 49152 Bad Essen - Tel.: 05472 402-0
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DAS HANS)WERK
DIE WIRTSCHAFTSMACHT. VON NEBENAN.
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Herzlichen Glickwunsch
zum 150-jahrigen Jubilaum!

Facility Management Gebaudereinigung Instandhaltung Sicherheit

Umfassender Beraterservice aus einer Hand
Individuelle Beratung fir Steuern, Recht, Wirtschaft und Finanzen

Partnerschaftlich gefthrt und Uberregional tatig haben wir unseren
Stammsitz in Osnabriick sowie Niederlassungen in Magdeburg,
Neuenkirchen und Nordhorn. So sind wir als kompetenter Berater fir
unsere Mandanten stets gut erreichbar.

Dr. Friederich & Collegen PartG mbB
Wirtschaftsprifer Steuerberater
Rechtsanwadlte

Hasemauer 9/10

D-49074 Osnabruck

Tel +49(0) 541 / 33116 -0
Web  www.wsr-online.com
Mail info@wsr-online.com

DR. FRIEDERICH & COLLEGEN

WIRTSCHAFTSPRUFER - STEUERBERATER - RECHTSANWALTE

arcona

HOTELS & RESORTS

lhre Gastgeber vor Ort
Herzlich willkommen!

Ob Ubernachtung, Tagung, Geschaftsessen oder Friihstiick —
bei uns sind Sie in den besten Handen.

Steigenberger Hotel Remarque

e 156 Zimmer und Suiten

e 10 Tagungsraume

e Restaurant Remarque’s Weinwirtschaft

e Exklusiver Veranstaltungsraum Remarque’s Salon
Tel. +49 541 6096-0
www.osnabrueck.steigenberger.de

arcona LIVING OSNABRUCK

e 108 Zimmer und Studios

e Restaurant Wirtschaftswunder
e | IVINGroom

Tel. +49 541 56954-0
www.osnabrueck.arcona.de

arcona.GuteHotels Mittendrin.

WWW.arcona.de
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Besuchte schon im Jahr 2010
China: Wirtschaftsdelegation von
IHK und Stadt Osnabriick in Hefei.

unserer IHK zu erfiillen. Erste maBgebliche
Schritte dazu wurden bereits durch die
Fassadensanierung erreicht. Nun wird auf
freiwilliger Basis ein Energieaudit nach
dem Gesetz {iber Energiedienstleistungen
und andere EnergieeffizienzmaBnahmen
(EDL-G) durchgefiihrt. Dabei ermittelt

ein externer Auditor im Rahmen eines
Audits den Gesamtenergieverbrauch der
IHK und identifiziert MaBnahmen zur
Reduzierung der Energieverbrauche. Diese
MaBnahmen werden dann hinsichtlich
ihrer Machbarkeit und der Kosten-Nutzen-
Relation beurteilt. Das Top-Projekt ist ein
weiterer Beitrag zur Nachhaltigkeitsinitia-
tive der IHK.

China 2.0

Auch 2016 ist die Interna-

tionalisierung der Wirt-
schaft in vollem Gange. Die IHK unter-
stiitzt hier regelmdBig mit Top-Projekten.
Im Jahr 2016 ist China ein Schwerpunkt.
Die IHK engagiert sich dafiir, dass regio-
nale Betriebe verstdrkt Chancen auf dem
chinesischen Markt ergreifen kénnen.
Dazu organisiert und begleitet sie vom 9.
bis 16. April 2016 eine Delegationsreise

nach Shanghai, Hefei, Shenzhen und
Hongkong. Durch die Aktivitdten soll die
seit 2006 bestehende formelle Partner-
schaft zwischen der Stadt Osnabriick und
der Stadt Hefei in der Provinz Anhui
vertieft werden. Dariiber hinaus widmet
sich der jahrliche IHK-Liandersommer-
abend am 24. Mai 2016 ebenfalls China
und die Zusammenarbeit mit dem Hoch-
schulzentrum China in Osnabriick wird
fortgesetzt.

Frauen-Business

Die [HK arbeitet ferner im

Jahr 2016 dafiir, unterneh-
merische Potenziale von Frauen fiir die
regionale Wirtschaft stiarker sichtbar zu
machen. Dazu bietet sie Frauen im Rah-
men einer Aktionswoche in verschiede-
nen Veranstaltungsformaten wie z. B.
Vortrigen, Workshops oder Podiumsdis-
kussionen Informationen zur Griindung
und Fiihrung eines Unternehmens sowie
zur beruflichen Qualifizierung an. Die
Referentinnen werden aus bestehenden
Netzwerken fiir Frauen gewonnen. Regio-
nale und iiberregionale Unternehmerin-
nennetzwerke konnen wéhrend der

Frauen-Business-Tage Messestinde im
Foyer betreiben. Damit wird den Teilneh-
merinnen Raum geboten, miteinander ins
Gesprich zu kommen. Die Frauen-Busi-
ness-Tage sollen die Zusammenarbeit
zwischen unserer [HK und Unternehme-
rinnen-Netzwerken weiter stirken und
kntipfen an die zuriickliegenden Aktions-
wochen der beiden letzten Jahre an.

Service
Qualitat

Zudem setzt sich

die IHK in diesem
Jahr dafiir ein, die Servicequalitit fiir
ihre Kunden weiter zu verbessern. Dazu
setzt sie die im Jahr 2015 begonnenen
TrainingsmaBnahmen fiir [HK-Mitarbeiter
zur Weiterentwicklung der Servicequali-
tét fort. Im Anschluss durchliauft die [HK
ein Anerkennungsverfahren zur Zertifi-
zierung im Rahmen der ,Initiative Ser-
viceQualitdt Deutschland®. Diese ange-
strebte Auszeichnung als besonders
serviceorientierte Organisation erginzt
die seit 2008 fortlaufend bestehende
Zertifizierung im Rahmen der internatio-
nalen Qualitidtsnorm DIN ISO 9001. (hs)

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016
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Ehrenamtliches Engagement
in den IHK-Ausschiissen

50

Die IHK lebt vom Mitmachen. Hochstes
Gremium der ehrenamtlich aktiven Unter-
nehmerinnen und Unternehmer ist dabei die
Vollversammlung. Diese kann allerdings nur
deshalb fundierte Entscheidungen treffen,
weil sie vielfach von den insgesamt elf
Regional- und Fachausschiissen vorbereitet
und beraten wird.

In der IHK gibt es vier Regionalausschiisse,
fiir Stadt und Landkreis Osnabriick sowie
fiir die Landkreise Emsland und Grafschaft
Bentheim. Hinzu kommen die sechs Fach-
ausschiisse fiir AuBenwirtschaft, Finanzen
und Steuern, Handel, Industrie und Um-
welt, Tourismus und Verkehr sowie der

Ulrich Boll, Verkehrsaus-
schuss und Regionalaus-

Matthias Hopster,
Finanz- und

schuss Landkreis Emsland. Steuerausschuss.

Franz-Josef Paus, Wolfgang Paus,
AuBenwirtschafts- Berufsbildungs-
ausschuss. ausschuss.

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016

Berufsbildungsausschuss. Die Ausschiisse
tagen jeweils dreimal im Jahr. Dort erhal-
ten die Teilnehmer nicht nur Informationen
und pflegen einen Erfahrungsaustausch.
Sie bereiten auch wichtige Beschliisse der
IHK vor.

Ein Beispiel: Kurz nach der Wahl der neuen
IHK-Vollversammlung und mit Beginn der
neuen haben alle vier Regionalausschiisse
in moderierten Workshops Regionalpoliti-
sche Positionen der [HK erarbeitet. Diese
wurde anschliefend von der Vollversamm-
lung beschlossen und bieten Orientierung
iiber die wesentlichen Standpunkte der IHK
flir die laufende Legislaturperiode.

o L

Hendrik Kampmann,

L

Industrie- und
Umweltausschuss.

Mark Rauschen,
Handelsausschuss.

Landkreis Osnabriick.

Friedhelm Freiherr von
Landsberg-Velen,

Tourismusausschuss.

.

Markus Wiemann,
Regionalausschuss

Ein weiteres Beispiel sind die aktuell
eingebrachten Vorschlige fiir eine bessere
Zusammenarbeit von Stadt und Landkreis
Osnabriick. Die beiden Regionalausschiisse
hatten dazu ein Positionspapier mit zahlrei-
chen Kooperationsvorschlédgen ausgearbei-
tet, das ebenfalls von der Vollversammlung
beschlossen und anschlieBend der Kommu-
nalpolitik zur Verfiigung gestellt wurde.
Die IHK-Ausschiisse leisten damit wichtige
Beitrage, um die gesamt Region voranzu-
bringen.

Weitere Informationen zu den IHK-Aus-

schiissen gibt es unter www.osnabrueck.
ihk24.de (Dok.-Nr. 1361).

Axel Mauersberger,
Regionalausschuss Stadt
Osnabriick.

Hubert Winter, Regional-
ausschuss Landkreis
Grafschaft Bentheim.
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In IHK-Netzwerken
multipliziert sich Wissen

Die IHK hat ihre Dienstleistungen fiir die
Mitgliedsunternehmen in den vergangenen
Jahren konsequent ausgeweitet. Eines der
neueren Angebote sind die 2012 ins Leben
gerufenen Netzwerke.

Mit urspriinglich 23 Netzwerken wollte
die ITHK dazu beitragen, dass Mitgliedsun-
ternehmen aller Branchen ihr Wissen
austauschen und sich kennenlernen.
Heute, im Jubildumsjahr, sind es bereits
26 Netzwerke. Einige der Netzwerke
gingen aus bestehenden Gremien und
Arbeitskreisen hervor. EIf der zunéchst

23 Netzwerke wurden 2012 komplett neu
gegriindet. Zu den neuen Angeboten
zédhlten unter anderem das Netzwerk fiir
Unternehmensjuristen oder fiir Einperso-
nen- und Kleinunternehmen, fiir Kreativ-
wirtschaft, fiir die Immobilienwirtschaft,
fiir die Gesundheitswirtschaft oder fiir
Frauen in Fiihrung.

Das Konzept ist in den vier Jahren seit
Bestehen aufgegangen, die Angebote werden
rege genutzt. So wurden allein im vergange-
nen Jahr bei insgesamt 35 Netzwerktreffen
etwa 600 Mitlieder erreicht. Neu eingefiihrt
wurden zudem regelméBige Netzwerkbriefe,
die inzwischen an 1700 Adressaten versendet
werden. Die Teilnehmer nutzen die Netzwerke
aber auch, um zwischen den Netzwerktreffen
und unabhéngig von den Netzwerkbriefen
untereinander zu kommunizieren und Wissen
auszutauschen.

Dass die IHK mit den Netzwerken auf dem
richtigen Weg ist, bestétigte eine Kunden-

AuBenhandel Personal-
und Zoll entwicklung
VWA-

Partnerbetriebe

Offentlichkeits-

arbeit

Frauen in
Flhrung

Online-
marketing

Mehr unter: www.osnabrueck.ink24.de/netzwerke
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netzwerke
Seniorexperten

Einpersonen- und
Kleinunternehmer

Nachhaltige

Logistik

Unternehmens-

Bildungstrager

Gefahrgut

sicherheit

befragung im Januar 2015. Sieben von zehn
Netzwerkmitgliedern wiirden die Mitglied-
schaft in einem IHK-Netzwerk einem Kolle-
gen oder Geschiftspartner guten Gewissens
weiterempfehlen. Die Perspektiven sind also
gut, dass die Netzwerke auch im Jubildums-
jahr auf weiterhin steigende Nachfrage stoBt
- vielleicht auch bei Ihnen.

Vernetzen Sie sich! Eine Ubersicht zu den
26 IHK-Netzwerken sowie auch zu den
Netzwerk-Betreuern ist im Internet abruf-
bar unter: www.osnabrueck.ihk24.de und
www.oshabrueck.ihk24.de/netzwerke
(Dok.-Nr. 123362)

Unternehmens-
juristen

Datenschutz-
beauftragte

Stadtmarketing
und Werbege-
meinschaften

Kreativ-
wirtschaft

Immobilien-

wirtschaft Regionalplaner

Gesundheits- Handelsexperten/

wirtschaft Projektentwickler




OSNABRUCK® "

-

DIE NEUE
LOCATION!

7 weitere neue
Tagungsraume
ab Herbst 2016

Osnabriicker Veranstaltungs- und Kongress GmbH

Schlosswall 1-9 - 49074 Osnabriick |

Telefon 0541.3490-0

willkommen@osnabrueckhalle.de . 53
" www.osnabrueckhalle.de OSI’\abI’UCkHa"e

Hdansch//

Innovation // Kreativitit // Know-How // Leidenschaft // Prizision

Der Global Player aus Herzlake weiter auf Erfolgskurs

Seit Uber 30 Jahren steht das Unternehmen Hansch
fur Qualitat, Innovation und Know-How im Bereich
innovativer Warnsysteme fur Auto und Verkehr. Der
Erfolg eines Unternehmens ist eine Gemeinschafts-
leistung von Fihrungsteam und Mitarbeitern. Jeder
einzelne tragt durch seine geleistete Arbeit dazu bei,
dass das Unternehmen am Markt wirtschaftlich erfolg-
reich agieren kann. Héchste Qualitat ist das zentrale
Motto in jedem Bereich der Wertschdpfungskette. Von
den Standorten Herzlake, Sternberg (Mecklenburg-
Vorpommern) sowie von den Auslandsniederlassun-
gen in Osterreich, Spanien und Frankreich bedient das
Unternehmen den deutschen und den internationalen
Markt. Zahlreiche Auszeichnungen bestétigen den Er-
folg des Unternehmens.

Mit einem starken Team, Innovationskraft und qualitativ
hochwertigen Produkten, ist Hansch fiir die Zukunft gut

Schitzenstrale // 49770 Herzlake // Telefon 05962 9360-0 // info@fg-haensch.de // www.fg-haensch.de

gerustet und wird auch weiterhin die Marktfihrerschaft
im Bereich der optischen und akustischen Warnsyste-
me ausbauen.

Das Fuhrungsteam von Hansch (v.l.):

Nicole Strauch (Prokuristin), Christian Gehring (Prokurist), Michael Myohl
(Geschéftsfuhrer), Dietmar Speller (Geschéftsfuhrer), Hans-Jirgen Hansch
(Unternehmensinhaber), Ludger Dopp (Geschéftsfiihrer), Ralph Wieczorek
(Prokurist), Mechthild Evers (Prokuristin)

(=]l %
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Bereit far die Zukunft.

Die neuen Heizsysteme von Buderus.

]

W TitaniumGlas

Die neuen Gas-Brennwert-Heizsysteme der Titanium Linie.

Erleben Sie mit uns die Zukunft der Heizsystemtechnik. Solide, durchdacht, systemoptimiert — die
neuen Heizsysteme setzen MaBstabe. Mit hochwertigen Materialien aus Buderus Titanium Glas,
integrierter Internet-Schnittstelle und intuitivem Touchscreen-Display. Platzsparend und modular
aufgebaut fur die Erweiterung mit regenerativen Energiequellen. Seien Sie bereit fur die Zukunft —

wir beraten Sie gerne! www.buderus.de/zukunft

Die Klassifizierung zeigt die Energieeffizienz des Buderus Systems bestehend aus Logamax plus GBH192iT150 PNR400, 4 Stiick
Logasol SKS 5.0 und Logamatic RC300. Die Klassifizierung kann je nach Komponenten oder LeistungsgroBen eventuell abweichen.

Bosch Thermotechnik GmbH

Buderus Niederlassung Osnabriick

Am Schuerholz4 49078 Osnabrick

Tel. [054119461-0 E-Mail: osnabrueck@buderus.de

Buderus

ZUKUNFT HAT TRADITION. &3

ihk Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim | Sonderausgabe 2016

PUMPENTECHNOLOGIE

WWW.OSNA.DE




150 Jahre | IHK im Jahr 2016

Das IHK-Prasidium

Prasident

Martin Schlichter
B. Schlichter
GmbH & Co. KG,
Lathen

GroBhandel, Landkreise
Emsland/Grafschaft Bentheim

Ehren-
prasidenten

Gerd-Christian Titgemeyer
Gebr. Titgemeyer

GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Hermann Elstermann
Meinders & Elstermann
GmbH & Co. KG,
Osnabriick

Vizeprasidenten

Wahlperiode 2014 - 2018

Hans-Christoph
Gallenkamp
Felix Schoeller Holding

GmbH & Co. KG,

Osnabriick
Industrie, Bergbau,
Stadt Osnabriick

Hendrik Kampmann
Kampmann GmbH,
Lingen

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

Mark Rauschen

L+T Lengermann + Triesch-
mann GmbH + Co. KG,
Osnabriick

Einzelhandel,
Stadt Osnabriick

Dr. Wilhelm-Friedrich
Holtgrave

WKS Textilveredlungs-
GmbH, Wilsum

Industrie, Bergbau,
Landkreis Grafschaft Bentheim

Heinrich Koch

Heinrich Koch Interna-
tionale Spedition GmbH
& Co. KG, Osnabriick

Verkehrsgewerbe,
Stadt/Landkreis Osnabriick

Dr. Norbert Siebels
Klasmann-Deilmann
GmbH, Geeste

Industrie, Bergbau,
Landkreis Emsland

[x

Matthias Hopster
Gehring & Kollegen
GmbH Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft, Lingen

Sonstige Gewerbe und Dienst-
leistungen, Landkreis Emsland

Axel Mauersberger
WSO Sicherheitsdienst
GmbH, Osnabriick

Sonstige Gewerbe und Dienst-
leistungen, Stadt Osnabriick

o

&

Jan-Felix Simon

MOLK Pressegrosso
Vertriebs GmbH & Co. KG,
Osnabriick

GroBhandel,
Stadt/Landkreis Osnabriick
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!veTelco_ LLEC R UNVERZICHTBAR FUR DIE
D-ANZEIGESYSTEME “ ARBEITSSICH ERHEIT

URFALLFREE TAGL 4
& « INDIVIDUELL =\

ENERGIE

* ZUKUNFTSORIENTIERT \%PAR

UNDER

e MODULAR AUFBAUBAR “~—~
¢ 05407 /346 93-7

Web: www.wetelco.de * E-Mail: info@wetelco.de

Wasserhaltung

s halscher
mwelttechnik
Grundwassermanagement WaSSE rbau [ |

Mit uns auf die Zukunft bauen.

150 Jahre Ausbildung,

Wir gratulieren zum
150-jdhrigen Jubildum.

Herzlichen Gliickwunsch
und weiterhin viel Erfolg!

www.hoelscher-wasserbau.de

Hélscher Wasserbau GmbH e Hinterm Busch 23 HOFSCHROER Fon + 49 (0) 591 - 800 49 - 0 | www.hofschroeer.de

Seit 1936 kompetent am Bau. www.facebook.com/Hofschroeer.Bau

49733 Haren/Ems einfo@hoelscher-wasserbau.de

Die IHK in Social Media:
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150 Jahre | Wir starten ins Jubildumsjahr

WaS WiI' Siﬁ kurZ ihk-magazin

fragen wollten ... Januar 2016
ihkmagazin

Mehs

__Herr Prof. Rass, Herr Prof. Niemann, Sie betreuen die IHK-Jubildumsfestschrift. Heft

Welche Beispiele fiir ein erfolgreiches Wirken der IHK sind Ihnen aufgefallen?
Rass: Zum einen hat sich die IHK selbst als ein Modell historisch bewihrt: eine demokra- Thre IHK Marken + Menschen
tisch verfasste Institution als Schnittstelle zwischen Staat und Wirtschaft, in der die regio- -
nalen Unternehmen gemeinsame Aufgaben und Interessenvertretung organisieren, scheint
mit Blick in den geschichtlichen Riickspielgel zukunftstauglich. Zum anderen hat sich die
IHK bei langfristigen Projekten bewihrt, etwa beim Ausbau des Stichkanals um die Wende
zum 20. Jahrhundert oder beim Ausbau der A 31 knapp einhundert Jahre spiter.

__Was kann die [HK Threr Meinung nach aus ihrer Geschichte lernen?

Niemann: Die IHK als Institution mit Pflichtmitgliedschaft konnte und kann nur erfolg-
reich sein, wenn sie von allen Beteiligten nicht als ,Hilfsbehorde®, sondern als ausglei- Start ins
chende Selbstverwaltungs- und Dienstleistungseinrichtung wahrgenommen wird. Entschei- Jubiléiumsj ah
dend sind dabei transparente und demokratische Meinungsbildungsprozesse im Innern. Bei
aller Professionalisierung blieb die Verankerung im Ehrenamt zentral fiir die Effektivitit.
Dies gilt ebenso fiir die Beriicksichtigung der Belange kleinerer Firmen.

Rass: Ich will drei Punkte herausgreifen: Erstens, die I[HK kann aus ihrer Geschichte ein
gesundes Selbstvertrauen mitnehmen als Institution, die fiir die Entwicklung der Region
und ihrer Unternehmen mit langem Atem und weitem Blick handeln kann. Zweitens

machen immer Menschen die IHK aus. Das Engagement der Unternehmerschaft und die

Professionalitit der Mitarbeiter sind ihr wichtigstes Kapital. Drittens heift aus Geschichte Das IHK-Jubildum ist auch Thema in
lernen auch Auseinandersetzung mit Fehlern, etwa dem Bruch mit ihren eigenen demokra- der aktuellen Januar-Ausgabe des ihk-
tischen und wirtschaftsliberalen Werten zwischen 1933 und 1945, nicht zuletzt um sich magazins. So wird beispielsweise der
immer wieder auf die eigene gesellschaftliche Verantwortung zu besinnen. erste Kammervorsitzende in einem
fiktiven Interview zu der Griindung

__Wie bewerten Sie den Austausch zwischen regionaler Wirtschaft und befragt. Falls Sie das Magazin noch

Wirtschaftsgeschichtsforschung? nicht haben: Bestellen Sie es bei der
Niemann: Die produktive Zusammenarbeit bei der Erstellung der Jubildumsschrift bildet IHK nach oder laden Sie sich die Aus-
eine gute Grundlage fiir eine Vertiefung der Zusammenarbeit. Es ist deutlich geworden, gabe im Internet als Bldtterkatalog
dass es eine ganze Reihe wirtschaftshistorischer Themen aus dem IHK-Bezirk gibt, die noch oder tiber die ihk-App herunter (s.S. 31).
einer Bearbeitung bediirften. Dies konnte beispielsweise durch Promotionsstipendien oder Alle Infos: www.osnabrueck.ihk24.de
Firmenfestschriften geschehen, bei deren Vermittlung die IHK helfen kénnte. (Dok.-Nr. 1306).

Briickenschlag der Jahre 1866 und 2016:
(v.1.) Carl Gosling, Prof. Dr. Hans-Werner
Niemann und Prof. Dr. Christoph Rass.
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Vielseitig. Flexibel.

Mobile Rdume mieten.
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ELA Container GmbH, ZeppelinstraBe 19-21, 49733 Haren (Ems), Deutschland
Tel +49 5932 506-0 Fax +49 5932 506-10 info@container.de

ela[container]

ELA Lagercontainer
Standard-ISO-Norm-Stahlcontainer

Stabile Stahlrahmenkonstruktion und Dieb-
stahlsicherung bieten Sicherheit fur wert-
volles Werkzeug und Materialien. In kiirzes-
ter Zeit einsatzbereit, gerdumig, trocken
und wahlweise bereits mit Regalen und
kompletter Elektroinstallation ausgestattet.

ELA Sanitédrcontainer
Ausgestattet mit WC, Dusche
oder als Kombination

ELA Qualitatsallrounder und ELA Premium-
container komplett ausgestattet mit WCs,
Urinalen, Waschbecken oder Dusche und
Elektroheizung. Vielfaltige Ausstattungen
und Grundrisse stehen zur Verfligung.

ELA Qualitatsallrounder
2,5 Meter breit zur flexiblen Gestaltung
fir jeden Raumbedarf

Hochwertiger Container in den Standard-
maBen. Dies ermoéglicht unkomplizierte
Neuplanungen und Ergdnzungen bestehen-
der Anlagen. Gleichzeitig garantiert der
Qualitatsallrounder aufgrund hochwertiger
Materialien und Verarbeitung eine lange
Nutzungsdauer.

ELA Premiumcontainer
3 Meter breit und bis zu 25 Prozent
Einsparpotential

3 Meter breit und damit einen halben Meter
breiter als ein Standardcontainer. Damit
bieten ELA Premiumcontainer 20 Prozent
mehr Platz zum Arbeiten und Wohnen

und sparen zudem bis zu 25 Prozent Miet-,
Transport- und Montagekosten.

www.container.de



RAWIES

SINCE 1882

WIR
SIND
OSNABRUCK

WIR LEBEN UND ARBEITEN IN 0SNABRUCK.

Wir fertigen Schranken- und Zugsicherungssysteme —
fiir unsere Region und fiir Deutschland, fir Europa und fiir die Welt.
Sie alle tragen das Markenzeichen RAWIE Osnabriick.

Darauf sind wir stolz.

© RAWIE . Zugsicherungs- & Schrankensysteme
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o % 150 Jahre — wir gratulieren der

IHK Osnabrick — Emsland — Grafschaft Bentheim zu ihrem Jubildum.
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/ \ \ A. RAWIE GmbH & Co. KG . Dornierstra8e 11 . 49090 Osnabriick . Germany

Fon +49_541 912070 . Fax +49_541_9120710 . info@rawie.de . www.rawie.de



