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 Liebe Bündnisakteurinnen und -akteure, 
sehr geehrte Leserinnen und Leser, 
 

Eine vertrauensvolle, partnerschaftliche Zusammenarbeit ist die Grundlage jedes erfolgreichen Projekts – ob 

beruflich oder privat. Am Ende sind es immer Menschen, die Ideen verwirklichen und Herausforderungen meistern. 

Wenn diese Basis stimmt, entsteht Freude an der gemeinsamen Arbeit – und Erfolg. 

Auf diese starke Partnerschaft können wir mit Ihnen bauen. Deshalb war unser Bündnisjubiläum kein gewöhnlicher 

Arbeitstag, sondern ein besonderer Moment: ein Tag des Innehaltens, des Rückblicks und der Wertschätzung 

unseres gemeinsamen Weges. Ihnen allen gilt unser herzlicher Dank für Ihre langjährige Unterstützung und Ihr 

Engagement für die Bündnisarbeit. 

Wir freuen uns darauf, auch 2026 den Weg gemeinsam mit Ihnen weiterzugehen und erfolgreiche Projekte 

umzusetzen. 

 

Ich wünsche Ihnen viel Freude beim Lesen! 

 

 
 

Claudia Wagner 

 

 

Bündnisdialog 2025 

Beim Bündnisdialog der Lokalen Bündnisse für Familie im November 

2025 in Berlin standen die Zukunft lokaler Bündnisse und die 

Herausforderungen von Familien in Deutschland im Mittelpunkt. Welche 

Themen bewegen Familien von Gleichberechtigung über 

Arbeitszeitwünsche bis hin zu mentaler Gesundheit und Einsamkeit?  

(Foto: Nils Hasenau) 

 

Den Bündnisdialog finden Sie in einer 2,15-minütigen Rückschau hier. 

 

Bündnis für Familie 

Lahn-Dill-Kreis 

Labeltext Ausgabe Nr. 1/ Januar 2026 

https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-familie/service/mediathek/buendnisdialog-2025-277114
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20 Jahre Bündnis für Familie im Lahn-Dill-Kreis 

Das Bündnis für Familie im Lahn-Dill-Kreis feierte im November 2025 

sein 20-jähriges Bestehen mit rund 60 Partnerinnen und Partnern aus 

Wirtschaft, Politik und Gesellschaft in der IHK Lahn-Dill. Die 

Jubiläumsveranstaltung stand ganz im Zeichen von Dankbarkeit, 

Rückblick und Ausblick – und würdigte die erfolgreiche Zusammenarbeit 

für mehr Familienfreundlichkeit in der Region. 

 

Weitere Informationen und die Bildergalerie finden Sie hier. 

 

 

12 Unternehmen erhalten Auszeichnung 
„UnternehmensWERT Familie!“ 2025  

Im Rahmen der Bündnis-Feier im November (s.o.) wurden 12 

Unternehmen mit dem Award „UnternehmensWERT Familie!“ in einem 

gemeinsamen Projekt von der Handwerkskammer Wiesbaden, der IHK 

Lahn-Dill, dem Land-Dill-Kreis, der Kreishandwerkerschaft und der 

Wirtschaftsförderung der Stadt Wetzlar geehrt. Die ausgezeichneten 

Unternehmen überzeugten durch individuelle Lösungen, die 

Vereinbarkeit von Beruf und Care-Arbeit ermöglichen – von flexiblen 

Arbeitszeitmodellen über eigene Kitas bis hin zu kreativen Angeboten wie 

Eltern-Kind-Büros oder Gesundheitsprogrammen. 

 

Weitere Informationen und die Bildergalerie finden Sie hier. 

 

 

 

Mehr ist möglich! Potenziale der 
Erwerbsarbeit von Müttern  

Wie Unternehmen das Erwerbspotenzial von Müttern besser nutzen 

können, erfahren Sie in der Online-Veranstaltung des Netzwerkbüros 

„Erfolgsfaktor Familie“ mit der Handelskammer Hamburg am 13.01.2026 

von 10:30 bis 11:30 Uhr. Sie erhalten aktuelle Einblicke aus der Prognos-

Studie, welche Rahmenbedingungen Müttern helfen ihre Arbeitszeit zu 

erhöhen.  

 

Weitere Informationen mit einer Anmeldemöglichkeit finden Sie hier. 

 

 

https://www.ihk.de/lahn-dill/presse/pressemitteilungen/pm-preisverleihung-buendnis-fuer-familie-6813178
https://www.ihk.de/lahn-dill/presse/pressemitteilungen/pm-preisverleihung-buendnis-fuer-familie-6813178
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/veranstaltungen/mehr-ist-moeglich-potenziale-der-erwerbsarbeit-von-muettern-275686
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Hilfe für die Rush-Hour des Lebens! 
Seminarangebot für Unternehmen der AWO 
Lahn-Dill 

Es gibt zur kompletten Lebensarbeitszeit ein familiäres 

Parallelprogramm: von Familiengründung bis Elternfürsorge. Agile 

Teams - die Synchronisation, kompetenzorientierte Rollenverteilung und 

Selbstorganisation erleben - „rocken“ gemeinsam den Tag. 

Mitarbeitende können beruhigt schlafen, weil arbeitsbedingt kein 

zusätzlicher Stein im Lebensrucksack liegt. Dieses Miteinander zahlt auf 

das Resilienz-Konto der Mitarbeitenden ein und ist der Firmenbeitrag zu 

einem gelungenen Lebensgefühl! 

Die AWO Lahn Dill lädt Unternehmen ein, sich diesem praktischen 

„Umparken im Kopf“ anzuschließen. Wer erlebt hat, wie befreiend und 

motiviert Menschen auf Selbstwirksamkeit und Sinnhaftigkeit reagieren, 

der möchte nie wieder anders arbeiten. 

 

Weitere Informationen finden Sie hier. 

 

Kontakt: 

Annegret Müller, AWO Lahn-Dill 

 02772 9596-28  a.mueller@awo-lahn-dill.de 

 

 

 

 

 

 

 

Der nächste Newsletter erscheint im April 2026. 

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen möchten, dann senden Sie bitte eine Mail an wagner@lahndill.ihk.de 

https://herzarbeit.awo-lahn-dill.de/
mailto:wagner@lahndill.ihk.de

