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 Liebe Bündnisakteurinnen und -akteure, 
sehr geehrte Leserinnen und Leser, 
 

in diesem Jahr werden die Lokalen Bündnisse für Familie 20 Jahre alt. Sie haben viel bewegt, viel verändert, viel 

erreicht. Der Wandel in unserer Gesellschaft, der Ausbau der Kinderbetreuung und die vielen familienfreundlichen 

Unternehmen sind ein Teil davon. Die Bündnisse sind erwachsen geworden und es gelingt ihnen besser denn je, 

die Themen zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu platzieren. Das liegt natürlich nicht nur an dem 

Erwachsenwerden, sondern vor allem an dem Arbeitskräftemangel.  

Viele gute Beispiele und Möglichkeiten finden Sie in dieser Ausgabe. 

 

Viel Spaß beim Lesen! 

 

 
 

Claudia Wagner 

 

 

 

Aktionstag der Lokalen Bündnisse am 15. Mai 

Das Motto des diesjährigen Aktionstages der Lokalen Bündnisse lautet 

„20 Jahre für Familien, mit Familien“. Die Bundesinitiative der Lokalen 

Bündnisse wurde vor 20 Jahren ins Leben gerufen. Das ist der richtige 

Anlass, die Arbeit und Erfolge der Lokalen Bündnisse in den Fokus zu 

stellen. 

 

Weitere Informationen finden Sie hier. 

 

Bündnis für Familie 

Lahn-Dill-Kreis 

Labeltext Ausgabe Nr. 2/ April 2024 

https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-familie/aktuelles/-20-jahre-fuer-familien-mit-familien-das-motto-fuer-den-aktionstag-2024-steht-fest--236252
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Mentorinnen/ Mentoren für Cross-Mentoring-
Programm des Lahn-Dill-Kreises gesucht 

Der Erfahrungsschatz von Führungskräften ist für Nachwuchskräfte nach 

Abschluss des Studiums oder für neue Führungskräfte unermesslich 

wertvoll. Sie können aber ohne Netzwerk nicht einfach davon profitieren. 

Daher bietet die Kreisverwaltung des Lahn-Dill-Kreises zum zweiten Mal 

das erfolgreiche Cross-Mentoring-Programm an. Besonders spannend 

ist, dass der Austausch zwischen unterschiedlichen Unternehmen bzw. 

Institutionen erfolgt. Haben Sie Interesse Mentorin/ Mentor zu werden, 

Ihr Wissen weiterzugeben neue Blickwinkel auf „Altbewährtes“ zu 

entdecken?  

 

Weitere Informationen finden Sie hier:  

 

Kontakt: 

Antje Peusch, Lahn-Dill-Kreis 

06441 407 - 1165   antje.peusch@lahn-dill-kreis.de  

 

 

10 Jahre Kindersommer in Wetzlar 

Die erfolgreiche, betrieblich organisierte Ferienbetreuung für Schulkinder 

wird 10 Jahre alt. Das allein ist ein Grund zum Feiern und auch, dass die 

Plätze bereits nach wenigen Wochen ausgebucht waren. 12 

Unternehmen und Institutionen beteiligen sich am Kindersommer und 

verwöhnen die Schulkinder bis 13 Jahre mit einem ganz besonderen 

Ferienprogramm, das sie teilweise selbst anbieten. 

 

Weitere Informationen finden Sie hier:  

 

 

IHK-Aktion am Girls´ Day 2024: „Ich werde 
Chefin“ 

Am diesjährigen Girls´ Day sollen Schülerinnen die Möglichkeit erhalten, 

den Alltag einer Chefin bzw. Unternehmerin kennenzulernen und 

Impulse für die eigene Selbständigkeit zu bekommen. 

„Ich werde Chefin“ ist eine bundesweite IHK-Aktion, die die IHK Lahn-Dill 

unterstützt. 

 

Weitere Informationen finden Sie hier:  

 

Kontakt: 

Annina Dietrich, IHK Lahn-Dill 

06461 9595 - 1495   dietrich@lahndill.ihk.de  

 

https://www.lahn-dill-kreis.de/wirtschaft/cross-mentoring/
mailto:antje.peusch@lahn-dill-kreis.de
https://www.ihk.de/lahn-dill/standortpolitik/vereinbarkeit-von-familie-und-beruf/kindersommer-wetzlar-1236584
https://www.ihk.de/lahn-dill/bildung/uebergang-schule-beruf/girls-day-3687396
mailto:dietrich@lahndill.ihk.de
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Familienfreundliche Unternehmen vor Ort – 
ein Gewinn für alle! 

Welche Bedarfe und Herausforderungen haben Beschäftigte mit 

Familienverantwortung derzeit? Und mit welchen vielseitigen und 

kreativen Möglichkeiten kann man diesen begegnen? 

Entlang des Checkhefts „Familienorientierte Personalpolitik für kleine 

und mittlere Unternehmen“ bietet Larissa Roy-Chowdhury 

(Netzwerkbüro „Erfolgsfaktor Familie“) eine kompakte Einführung in die 

acht Themen der Vereinbarkeit. 

 

Weitere Infos und Anmeldemöglichkeiten finden Sie hier: 

 

 

 

Checkheft „Familienorientierte Personalpolitik 
für kleine und mittlere Unternehmen“ 

Das neu aufgelegte und komplett überarbeitete Checkheft führt Sie in 

wesentliche Handlungsfelder einer familienorientierten Personalpolitik 

ein und gibt Ihnen praxisnahe Beispiele und Tipps – speziell aus der 

Perspektive kleiner und mittlerer Unternehmen. In acht Kapiteln 

entsteht dabei ein Überblick zu Themen der Vereinbarkeit von Familie 

und Beruf. 

 

Das Checkheft finden Sie hier: 

 

 

 

Neue Mentorinnen/Mentoren für die Lokalen 
Bündnisse 

Die Lokalen Bündnisse für Familie werden durch erfahrene 

Mentorinnen/Mentoren unterstützt und begleitet. Vier neue 

Mentorinnen und ein neuer Mentor stehen den Bündnissen mit ihren 

Erfahrungen und ihrem Fachwissen zur Seite. Beratung erfolgt unter 

anderem bei Aufbau, Weiterentwicklung und Ausbau der Netzwerk- und 

Bündnisarbeit. Das Servicebüro vermittelt bei Interesse die passende 

Ansprechperson. 

 

Weitere Informationen finden Sie hier: 

 

 

Der nächste Newsletter erscheint im Juli 2024. 

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen möchten, dann senden Sie bitte eine Mail an wagner@lahndill.ihk.de 

https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-familie/termine-und-aktionen/termine/familienfreundliche-unternehmen-vor-ort-ein-gewinn-fuer-alle--236952
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/publikationen/checkheft-familienorientierte-personalpolitik-fuer-kleine-und-mittlere-unternehmen-211480
https://www.lokale-buendnisse-fuer-familie.de/lokale-buendnisse-familie/aktuelles/fuenf-neue-mentorinnen-und-mentoren-verstaerken-das-mentoring-programm--236034
mailto:wagner@lahndill.ihk.de

