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Liebe Bundnisakteurinnen und -akteure,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

wir sind stolz auf Sie, unsere vielen Unternehmen, die taglich und individuell Lésungen suchen, um beschéaftigte
Eltern bestmdglich und verstéandnisvoll zu unterstitzen. Sie machen Spal3, sie motivieren, sie binden ihre
Mitarbeitenden, sie haben einen besonderen Wert, sie gehéren zur Familie. Mit unserer Auszeichnung
,unternehmensWERT Familie!“ suchen wie Sie und wollen Sie sichtbar machen. Beteiligen Sie sich an unserer
Umfrage, damit wir auch lhre Angebote entdecken und als gutes Beispiel hervorheben kénnen. Weitere Infos
finden Sie in dieser Ausgabe.

Viel Spal3 beim Lesen!

Claudia Wagner

Save the Date: 20 Jahre Bundnis fur Familie im
Lahn-Dill-Kreis

_ o o BUNDNIS FUR
Das Bundnis fur Familie im Lahn-Dill-Kreis wird 20 Jahre alt und das
wollen wir mit lhnen feiern, voraussichtlich am 18. November 2025, ab FAM | I_l E
14:00 Uhr in der IHK Lahn-Dill, Geschéftsstelle Dillenburg. Halten Sie . .
sich diesen Termin weiterhin frei! Weitere Infos folgen. Lahn-Dill-Kreis
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UnternehmensWERT Familiel

Bindnis fur Familie im Lahn-Dill-Kreis sucht familienfreundliche
Unternehmen — machen Sie mit!

Mit der Befragung will das Bundnis fur Familie im Lahn-Dill-Kreis die
Auszeichnung ,UnternehmensWERT Familie!“ aus 2018 wiederholen.
Wenn Sie in Ihrem Unternehmen familienfreundliche Angebote integriert
haben und Sie lhre Mitarbeitenden unterstiitzen, Kinderbetreuung oder
Pflege mit ihrem Beruf verbinden zu kénnen, dann hat Familie einen
besonderen Wert in Ihrem Unternehmen und das méchten wir gerne
sichtbar machen.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Aktionstag 2025: "Zeit fur Wir: Familie leben™

Am 15. Mai findet wieder der Aktionstag am Internationalen Tag der
Familie statt. Das diesjahrige Motto lautet: ,Zeit fir Wir: Familie leben®
Mit unserer Unternehmensbefragung wollen wir Unternehmen in den
Fokus nehmen, die familienunterstiitzende Angebote leben. Die guten
Beispiele aus den Unternehmen fiir Familien sammeln und zeigen wir.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Erfolgsfaktor Familie: Branchenservices | i Tvom
Vaterfreundlichkeit erschienen

Jungere Vater unter 40 Jahren legen grofRen Wert auf betriebliche
Vaterfreundlichkeit. Relevant ist das insbesondere fur Branchen mit
einem hohen Anteil mannlicher Fachkrafte. Dazu gehoren der
Maschinen- und Anlagenbau sowie die IT-Branche. In beiden Branchen
sind zudem der Fachkréaftemangel und damit bestehende
Personalengpésse spurbar. Die neuen Leitfaden zeigen, dass sich
Vaterfreundlichkeit in mannerdominierten Branchen lohnt. Die Leitfaden

aus der Maschinen- und Anlagenbau- sowie aus der IT-Branche zeigen Die Bedeutung von Viter-
Praxisbeispiele auf. freundlichkeit im Maschinen-
und Anlagenbau

Die Leitfaden finden Sie hier.

Kontakt:
Claudia Wagner L 06441 9448-1730 @ wagner@Ilahndill.ihk.de
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https://www.ihk.de/lahn-dill/standortpolitik/vereinbarkeit-von-familie-und-beruf/buendnis-fuer-familie-im-lahn-dill-kreis/unternehmenswertfamilie-6462098
https://www.ihk.de/lahn-dill/standortpolitik/vereinbarkeit-von-familie-und-beruf/buendnis-fuer-familie-im-lahn-dill-kreis/unternehmenswertfamilie-6462098
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/erfolgsfaktor-familie/service/alle-meldungen/branchenservices-vaeterfreundlichkeit-erschienen--254946

Erfolgsfaktor Familie: Vereinbarkeits-Espresso -
Wie konnen Unternehmen Mutter bei Mental \

Load unterstutzen?

Fursorgearbeit ist zu einem kleinen Teil sichtbar und zu einem groRRen
Teil unsichtbar. Den unsichtbaren Teil Gbernehmen fast immer Mutter,
sagt Patricia Cammarata, Bloggerin, Podcasterin und Expertin fir
.Mental Load“. Sie Ubernimmt den Vereinbarkeits-Espresso am
2. April 2025 von 8:30 bis 9:00 Uhr.

Weitere Informationen und die Anmeldemdglichkeit finden Sie hier.

Erfolgsfaktor Familie: Wie kdnnen Betriebe
pflegende Beschéftigte unterstitzen?

Uber 80 Prozent der Pflegebediirftigen werden zu Hause vorrangig von

ihren Angehorigen gepflegt. Das bedeutet fir Pflegende haufig Uber Ake
einen langen Zeitraum eine Doppelbelastung von Beruf und Pflege. Wir

Unternehmen in dieser Zeit wertvoll unterstiitzen kdnnen erfahren Sie in

dem Webinar am 29. April 2025 von 11:00 bis 12:00 Uhr.

Weitere Informationen und die Anmeldemaéglichkeit finden Sie hier.

Der nachste Newsletter erscheint im Juli 2025.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen mochten, dann senden Sie bitte eine Mail an wagner@Ilahndill.ihk.de
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https://veranstaltungen.erfolgsfaktor-familie.de/veranstaltungen/mental-load-mamas-im-hamsterrad-und-die-last-der-unsichtbaren-carearbeit-250402
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