b A

Bilindnis fur Familie

Altkreis Biedenkopf

Ausgabe Nr. 56/ Juli 2025

Liebe Bluindnisakteurinnen und -akteure,
sehr geehrte Leserinnen und Leser,

die Arbeitswelt befindet sich im Wandel: Sie wird digitaler, flexibler und mobiler. Fiir Unternehmen ist das langst
keine Option mehr, sondern eine Notwendigkeit — denn nur wer sich anpasst, kann auch kinftig Fachkrafte
gewinnen und binden. Der demografische Wandel stellt uns dabei vor grof3e Herausforderungen: Allein in Hessen
werden bis 2035 rund 495.000 Fachkrafte fehlen. Um dieses Defizit auszugleichen, misste Deutschland jahrlich
netto 400.000 Menschen hinzugewinnen — ein deutliches Signal fur die Bedeutung von Zuwanderung.

Damit Integration gelingt und neue Fachkrafte in unserer Region nicht nur beruflich, sondern auch gesellschaftlich
ankommen, braucht es starke Netzwerke und konkrete Angebote. Genau hier setzt das neue WELCOMECENTER
Mittelhessen an: Es bringt Unternehmen, Zugewanderte und Institutionen zusammen - fur eine
Willkommenskultur, die mehr ist als ein freundliches Wort.

Ich wiinsche lhnen viel Freude beim Lesen!

Claudia Wagner

WELCOMECENTER Mittelhessen

Welcome to
Das neue WELCOMECENTER wird =zentrale Anlaufstelle fir .
internationale Fachkrafte, die in Mittelhnessen leben und arbeiten mlttelhessen
mdchten — und fur Unternehmen, die diese beschéftigen. Es bietet
Unterstltzung bei allen Fragen rund ums Ankommen in der Region.
Eine gemeinsame Initiative von:
Land Hessen, IHK Lahn-Dill, Regionalmanagement Mittelhessen GmbH
und Bundesagentur fiir Arbeit.

Weitere Informationen finden Sie hier.
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https://www.ihk.de/lahn-dill/recht/welcomecenter-mittelhessen2025

Elternzeit mit Verbindung — Elkamets Eltern-
Kind-Café

Elkamet pflegt den Kontakt zu Mitarbeitenden in der Elternzeit aktiv. Seit
2016 ladt das Unternehmen regelmaRig zum Eltern-Kind-Café ein —
einem offenen Treffpunkt fir Austausch, Informationen und einem
herzlichen Wiedersehen. Das Format ist ein fester Bestandteil des
Programms zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Im Mai 2025 fand das Eltern-Kind-Café bereits zum elften Mal statt.

Ansprechpartner:
Victor Escobar, Elkamet Kunststofftechnik GmbH
. 06461 930-722 @ victor.escobar@elkamet.de

Elkamet unterstutzt: Ferienzeit ist Familienzeit

Auch 2025 bietet Elkamet wieder eine kostenlose Ferienbetreuung fir
Kinder der Mitarbeitenden an. Vom 14. bis 25. Juli erwartet Kinder im
Alter von 6 bis 12 Jahren ein abwechslungsreiches Tagesprogramm mit
Spiel, Spal® und Ausfligen — unter anderem in Indoorspielplatze,
Trampolinparks und Schwimmba&der. Die Betreuung findet werktags von
9:00 bis mindestens 16:00 Uhr statt und beinhaltet Mittagessen sowie
Lunchpakete. Organisiert wird das Angebot gemeinsam mit der Mobilen
Jugendarbeit (MobJa) in Biedenkopf.

Ansprechpartner:
Victor Escobar, Elkamet Kunststofftechnik GmbH
. 06461 930-722 @ victor.escobar@elkamet.de

Elkamet lauft mit Herz — 1134 km bei
Hungerlauf

Mit groRem Teamgeist nahm Elkamet am Hungerlauf in Biedenkopf teil.
91 Mitarbeitende liefen bei sommerlichen Temperaturen insgesamt 1134
Kilometer — ein starkes Zeichen fir Engagement und Zusammenhailt.
Der Erlés kommt dem Kinderheim in Bindura (Simbabwe) zugute — ein
Herzensprojekt von Elkamet.

Ansprechpartner:
Victor Escobar, Elkamet Kunststofftechnik GmbH
. 06461 930-722 @ victor.escobar@elkamet.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner & 06441 9448-1730 @ wagner@lahndill.ihk.de
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Beratung und Unterstiitzung durch LANDKREIS
Verfahrenslotsen

Das Beratungsangebot richtet sich an alle jungen Menschen, mit einer
(drohenden) seelischen, korperlichen und/oder geistigen Behinderung.
Auftrag des Verfahrenslotsens ist es, junge Menschen, deren Eltern,

Erziehungsberechtigte und Personen mit einer entsprechenden

Erziehungsvolimacht unabhangig zu beraten und unterstiitzen, wenn es @

sich um Leistungen der Eingliederungshilfe gemal §35a SGB VIl MARBU RG
und/oder §99 SGB IX handelt. B | E D E N K O P F
Die Beratung und Begleitung bzgl. Leistungen der Eingliederungshilfe

sind kostenlos und finden ausschlieBlich auf Wunsch der

anspruchsberechtigten Personen statt.

Den Flyer mit weiteren Informationen finden Sie hier.

Kontakt:

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Fachbereich Familie, Jugend und Soziales

. 06421 405-0 @ FBFJS@marburg-biedenkopf.de

Kampagne ,,Pflege bei uns* LANDKREIS

Pflege kann uns alle treffen und der Bedarf an Fachkraften in diesem
Bereich wird zunehmen. Um das Berufsfeld Pflege bekannter zu machen
und dafiir zu werben, haben der Landkreis Marburg-Biedenkopf und die

Universitatsstadt Marburg gemeinsam mit regionalen Akteurinnen und
Akteuren aus dem Pflege-Sektor die Kampagne ,Pflege bei uns® ins

Leben gerufen, die das Thema auf unterschiedlichen Wegen sichtbar @ MARBURG
machen soll. Ein eigens gestaltetes Online-Angebot enthalt vielfaltige
Informationen rund um Pflegeberufe aber auch eine Ubersicht (ber BIEDEN KO PF

Pflegeeinrichtungen und -dienste.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Kontakt:

Landkreis Marburg-Biedenkopf

Fachbereich Gesundheitsamt

. 06421 405-0 @ Altenplanung@marburg-biedenkopf.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner & 06441 9448-1730 @ wagner@lahndill.ihk.de
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https://www.marburg-biedenkopf.de/familie-und-kinder/Verfahrenslotse_Flyer.pdf
mailto:FBFJS@marburg-biedenkopf.de
https://www.marburg-biedenkopf.de/soziales_und_gesundheit/gesundheit-foerdern/pflege-bei-uns.php
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Erfolgsfaktor Familie neu auf Instagram .~ ERFOLGSFAKTOR

L] L]
Das Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie ist jetzt auch auf '.' FAM I LI E

Instagram aktiv!
Dort erwarten Sie aktuelle Themen, Veranstaltungshinweise und
inspirierende Einblicke.

Weitere Informationen finden Sie hier.

Der nachste Newsletter erscheint im Oktober 2025.

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen mochten, dann senden Sie bitte eine Mail an
wagner@lahndill.ink.de

Ansprechpartnerin:
Claudia Wagner & 06441 9448-1730 @ wagner@lahndill.ihk.de
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