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Fachkrifte fiir die Wirtschaft

Gegenwidrtig finden entscheidende Verdn-
derungen auf dem Arbeitskrdftemarkt statt.
In einigen Branchen gibt es bereits jetzt
einen erhéhten Bedarf an Fachkrdften, der
kaum noch gedeckt werden kann. Betriebe,
die Schwierigkeiten bei der Stellenbesetzung
haben, miissen schnell reagieren und vor-
ausschauend agieren.

Die demografische Entwicklung in
Mecklenburg-Vorpommern wird zu
gravierenden Veranderungen fiihren.

In den kommenden Jahren geht die Bevol-
kerungszahl deutlich zuriick. Damit sinkt
die Zahl der potenziellen Arbeitskrafte im
Alter der 25- bis 40-jahrigen erheblich.

In 2013 schieden doppelt so viele Arbeits-
krafte aus Altersgriinden aus (60 bis 64),
als junge Schulabgédnger nachwuchsen
(15 bis 25). Im Gegensatz dazu gestaltet
sich die wirtschaftliche Entwicklung positiv.
Gleichzeitig ist eine positive Tendenz auf
dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt zu
verzeichnen. Diese Faktoren werden die
wirtschaftliche Entwicklung in Mecklen-
burg-Vorpommern in den kommenden
Jahren deutlich beeinflussen.

Duale Berufsausbildung:

Standbein der Fachkraftesicherung
Immer noch gilt der Grundsatz: Im eigenen
Unternehmen gut ausgebildete Fachkrafte
sind die Basis fiir die Zukunft des Unter-
nehmens.

www.ihkzuschwerin.de




Analyse der Situation

Jahrelang hatten es Schulabganger in
Mecklenburg-Vorpommern schwer, einen
Ausbildungsplatz zu finden. Heute haben
Unternehmen Probleme, ihre Ausbildungs-
platze zu besetzen. In Zukunft wird das
noch schwieriger.

Bundesweit stehen {iber 300 Ausbildungs-
berufe zur Verfligung, die standig erneuert
und modernisiert werden, allein in den
letzten drei Jahren erfolgte dies in lber

50 bundesweit anerkannten Ausbildungs-
berufen. Fiir 2015 und 2016 kiindigen sich
weitere Modernisierungen und Neuordnun-
gen von Ausbildungsberufen an. Damit gibt
es fiir die Unternehmen und Betriebe aus-
reichend Mdglichkeiten liber vorhandene
Ausbildungsberufe den eigenen Nachwuchs
heranzubilden.

Der Berufsabschluss

kann auch schneller erreicht werden

Die Dauer der Berufsausbildung ist in den
jeweiligen Verordnungen zu den Ausbil-
dungsberufen einheitlich festgelegt. Es
gibt 2-jahrige, 3-jahrige und 3 2-jahrige
Ausbildungsberufe. Die Festlegung der
Ausbildungsdauer erfolgt, um ausreichend
Zeit zur Vermittlung und Aneignung der
notwendigen Ausbildungsinhalte zu haben.
Es gibt aber verschiedene Mdglichkeiten,
den Berufsabschluss schneller zu erreichen:

» Abkiirzung der Ausbildungszeit
Nach § 8 Abs. 1 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) kann die Industrie- und Handels-
kammer als zusténdige Stelle auf
gemeinsamen Antrag der Auszubildenden
und der Ausbildenden die Ausbildungs-
zeit kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass
die Auszubildenden das Ausbildungsziel
in der gekiirzten Zeit erreichen. Emp-
fohlenes Kriterium fiir eine Verkiirzung
kann z. B. sein: Bei Auszubildenden mit
Fachhochschulreife oder Hochschulreife
kann die Abkiirzung um zwélf Monate
erfolgen.

= Vorzeitige Zulassung zur
Abschlusspriifung
Auszubildende kdnnen auf Antrag
vor Ablauf der Ausbildungszeit zur
Abschlusspriifung zugelassen werden,
wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen.

Danach miissen:

» die fiir die Abschlusspriifung relevanten
Leistungen in der Berufsschule und
im Betrieb liberdurchschnittlich,
d. h. mindestens gut sein und

= die Ausbildungsinhalte aus der Aus-
bildungsordnung im Wesentlichen bis
zur Priifung erworben sein.

www.ihkzuschwerin.de

Zusatzqualifikationen heben den
Marktwert

Fiir jeden Ausbildungsberuf sind die theore-
tischen und praktischen Inhalte, die wah-
rend der Berufsausbildung vermittelt und
angeeignet werden miissen, genau festge-
schrieben. Damit entsteht die bundesweite
Vergleichbarkeit der Berufsabschliisse, die
letzten Endes auch liber die Zwischen- und
Abschlusspriifungen sichergestellt werden.

Zusatzqualifikationen erhdhen die Wertig-
keit und geben dem Arbeitgeber ein Signal,
dass sich der Auszubildende liber das nor-
male MalB3 der Ausbildung hinaus fachlich
engagiert hat.

Dieses kann sein:

= Zusatzqualifikation aus dem Bereich
Fremdsprachen (Fremdsprachen-
korrespondent),

» IT-Zertifizierung nach Microsoft, Cisco,
Linux (MCSE, CCNA, LPIC),

= Zusatzqualifikationen SchweiBen
(z. B. LichtbogenhandschweiBen).

Die Weiterbildung sichert Zukunft

Viele Fachkrafte sind bereits in den Unter-
nehmen und haben einen bestimmten
Wissens-, Kenntnis- und Fertigkeitsstand
erreicht. Das gilt sowohl fiir die Fachlich-
keit als auch fiir die persdnliche Karriere.
Uber das Weiterbildungssystem, hiufig
gekoppelt mit einer entsprechenden
Abschlusspriifung, kann dies entwickelt
und ausgebaut werden.

Ein Facharbeiter kann z. B. seinen Industrie-

meister, Fach- oder Betriebswirt erlangen.
Er erweitert seinen Horizont, kommt in
Fiihrungsbereiche hinein und wird so

zum kompetenten Fiihrungsmitarbeiter.
Weiterbildung, vor allem im bundesweiten
IHK-System, ermdglicht auch eine Karriere-
entwicklung bzw. Personalentwicklung fiir
den Einzelnen. Wichtig dafiir ist immer der
Nachweis einer praktischen Erfahrung im
Fachbereich, bevor es zu einer Priifungs-
zulassung kommt.

Damit weiB der Arbeitgeber: Wer liber
dieses System ausgebildet wurde, ist eine
Fachkraft mit beruflicher Erfahrung und
mit zusdtzlichem Fachwissen, das liber
einheitliche Priifungen abgefordert wurde.

Neue Moglichkeiten durch duale
Studiengdnge

Ein Dualer Studiengang ist eine Kombina-
tion aus Berufsausbildung und Hochschul-
studium. Ziel ist es, dem Fachkraftemangel
in einem klar abgegrenzten Einsatzbereich
entgegenzuwirken, indem Jugendliche

zu maBgeschneiderten Absolventen mit

Praxiserfahrung ausgebildet werden. Damit
erhalten junge Menschen Chancen auf
einen hoch qualifizierten Arbeitsplatz.
Der duale Studiengang verbindet das
Hochschulstudium mit einer beruflichen
Ausbildung. Durch eine optimale Abstim-
mung der Bildungsinhalte und zeitlichen
Ablaufe verkiirzt sich die Gesamtaus-
bildungszeit erheblich. Alle erforderlichen
Priifungen werden nach den derzeit
giiltigen Priifungsordnungen durchgefiihrt.
Im ersten Studienjahr erfolgt ein groBer
Teil der beruflichen Ausbildung, die sich
aus berufspraktischen und -theoretischen
Bestandteilen zusammensetzt. Ab dem
zweiten Studienjahr erfolgt das Studium
an einer Hochschule. In den vorlesungs-
freien Zeiten setzen die Studierenden ihre
berufliche Ausbildung fort. Nach 3 Jahren,
am Ende des 3. Studienjahres, erfolgt die
Facharbeiter-/Gesellenpriifung vor der
zustandigen Kammer.

Was miissen Unternehmen leisten?

» frihzeitiger Abschluss des
Ausbildungsvertrages

» Aufzeigen beruflicher Entwicklungs-
mdglichkeiten im Unternehmen

» Zahlung einer angemessenen
Ausbildungsvergiitung, die fiir den
Auszubildenden kostendeckend ist

= Bewerber aus der Berufsvorbereitung,
der Einstiegsqualifizierung oder den
Sonderprogrammen aufnehmen

= Einhaltung der Ausbildungsplane,
Ausbildungszeiten und der gesetzlichen
Vorschriften




Ausschreibung zum
TOP-Ausbildungsbetrieb 2015

Die IHK zu Schwerin vergibt den Titel
.TOP-Ausbildungsbetrieb” und méchte

so neue Akzente fiir die Ausbildung setzen
und gleichzeitig das Ansehen der dualen
Berufsausbildung in der Offentlichkeit
weiter stdrken.

Um im weltweiten Wettbewerb bestehen zu
konnen, muss die Férderung der Aus- und
Weiterbildung eine Herzensangelegenheit
aller Unternehmerinnen und Unternehmer
sein. Sie ist die Grundlage der Fachkrafte-
entwicklung und -sicherung. Das Ausbil-
dungsengagement der IHK-Unternehmen

in Westmecklenburg ist sehr hoch. Die IHK
zu Schwerin kann auf tiber 1.300 Ausbil-
dungsbetriebe verweisen und diese Zahl

ist seit Jahren auf einem stabilen Niveau.
Die Unternehmerinnen und Unternehmer
der Wirtschaftsregion Westmecklenburg
ermdglichen zahlreichen Jugendlichen eine
Ausbildung und geben ihnen eine Basis zum
Einstieg ins Berufsleben. So leisten sie ihren
Beitrag zur Fachkréftesicherung fiir die
Wirtschaft.

Neben der Bereitstellung von Ausbildungs-
platzen tritt die Qualitat der Ausbildung
starker in den Vordergrund. Unternehmen
finden hdufig aus den unterschiedlichsten
Griinden keine geeigneten Bewerber fiir
ihre Ausbildungsplatzangebote. Das ist
angesichts der drastisch gesunkenen Schul-
abgidngerzahlen und des sich bereits vieler-

orts abzeichnenden Fachkrdftemangels ein
deutliches Signal an alle gesellschaftlichen
Krafte Jugendlichen Perspektiven aufzu-
zeigen und sowobhl fiir Berufsausbildung als
auch fiir deren weiteren Ziele zu werben.
Dabei ist die Berufsausbildung ein perma-
nenter Prozess. Die Anforderungen in den
einzelnen Ausbildungsberufen entwickeln
sich. Die Anspriiche in den Unternehmen
wachsen. All das soll im Wettbewerb ,TOP-
Ausbildungsbetrieb” seine Widerspiegelung
finden. Aus diesem Grund gibt es nicht ,den
einen Top-Ausbildungsbetrieb”! Deshalb
wird der Titel auch nicht dauerhaft verge-
ben, es ist ein jahrlicher Wettbewerb! Mit
dem Titel ,TOP-Ausbildungsbetrieb” der IHK
zu Schwerin werden besondere Initiativen,
Kontinuitdt und Kreativitat im Bereich

der beruflichen Ausbildung anerkannt und
gewiirdigt. Der Titel soll gleichzeitig das
Ansehen der dualen Berufsausbildung in der
Offentlichkeit weiter stérken.

Ausschreibungskriterien

An der Ausschreibung des Titels ,TOP-

Ausbildungsbetrieb 2015" kénnen alle

Ausbildungsbetriebe der IHK teilnehmen,

= die mindestens seit fiinf Jahren
durchgehend ausbilden und

= die seit Bestehen des Unternehmens
mindestens 5 Auszubildende als
Unternehmen der Kategorie |, mindestens
10 Auszubildende als Unternehmen der
Kategorie Il und mindestens 20 Auszubil-
dende als Unternehmen der Kategorie Il
ausgebildet haben.

Mit diesem Wettbewerb sollen Qualitét,
Attraktivitat und Transparenz in der
Berufsausbildung geférdert werden. Der
Titel wird in drei Kategorien vergeben:
= Kategorie I: Unternehmen bis

9 Mitarbeiter/innen
= Kategorie Il: Unternehmen von

10 bis 49 Mitarbeiter/innen
= Kategorie Ill: Unternehmen ab

50 Mitarbeiter/innen

In die Bewertung gehen auch die Daten
der IHK zum Ausbildungsbetrieb, wie z. B.
Abbrecherquote, Priifungsergebnisse und
Schlichtungsverfahren ein. Schirmherr ist
der Prasident der IHK zu Schwerin. Die
Entscheidung liber die Verleihung obliegt
einer Jury, deren Vorsitzender der IHK-
Prasident ist. Bitte beachten Sie, dass die
besonderen Aktivitdten lhres Unternehmens
in der Berufsausbildung und/oder Berufs-
orientierung im aktuellen Ausbildungsjahr
mdglichst umfassend dargestellt werden.
Zuldssig ist das Einsenden von Urkunden,
Bildmaterial und Ahnlichem.

AUsgy
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Die Bewerbungsunterlagen kdnnen Sie
abrufen unter: www.ihkzuschwerin.de
http://www.ihkzuschwerin.de/
linkableblob/snihk24/produktmarken/
bildung/downloads/2974460/.4./data/
Fragen-_und_Kriterienkatalog-data.pdf

Titeltrager 2014 (Bewerber 2013)

Landeshauptstadt Schwerin

= Debeka Krankenversicherungsverein a.G./
Debeka Lebensversicherungsverein a.G.,
Schwerin

= DVZ Datenverarbeitungszentrum
MV GmbH, Schwerin

» Deutsche Telekom AG, Telekom
Ausbildung Ausbildungszentrum
Neubrandenburg/ Standort Schwerin,
Schwerin

» FLAMMAEROTEC GmbH &t Co. KG.,
Schwerin

» HTI Feldtmann KG, Schwerin

» Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG, Schwerin

» MEDIA MARKT TV-Hifi-Elektro GmbH
Schwerin, Schwerin

= Mercedes-Benz Vertriebsgesellschaft
mbH, Schwerin

= Norddeutscher Rundfunk Gemeinniitzige
Anstalt des offentlichen Rechts, Schwerin

= Schoeller Arca Systems GmbH, Schwerin

= SECURITAS Sicherheit & Service GmbH,
Schwerin

= Sparkasse Mecklenburg-Schwerin,
Schwerin

= Techniker Krankenkasse Servicezentrum
fiir Unfélle und Regresse, Schwerin

» WEMAG AG, Schwerin

Landkreis Ludwigslust-Parchim

= DS Produkte GmbH, Gallin

» Fleischwerke EDEKA Nord GmbH, Valluhn

= NDB Elektro-und Kommunikationstechnik
GmbH, Pampow

» Neu Kali3 Spezialpapier GmbH

» ReformKontor GmbH & Co. KG, Zarrentin

= Servaas Schlosshotel GmbH, Gadebehn

= TCHIBO GmbH, Gallin

» Volker Rumstich Transport GmbH, Spornitz

Landkreis Nordwestmecklenburg

» Egger Holzwerkstoffe Wismar GmbH &
Co. KG, Wismar

» Fertigungstechnik NORD GmbH,
Gadebusch

» KIS Kran-und Industrieservice GmbH,
Wismar

= Nordic Yards Wismar GmbH, Wismar

= Ostseecamping Ferienpark Zierow KG,
Zierow

» Seehafen Wismar GmbH, Wismar

www.ihkzuschwerin.de 3




Informationen zur Ausbildung

Wie wird ein Betrieb zum
Ausbildungsbetrieb?

Fehlende Fachkrifte werden fiirimmer mehr
Unternehmen zu einem dringenden Problem.
Bereits ein Drittel der kleinen und mittleren
Betriebe klagen dariiber, dass sie Iinger als
ein halbes Jahr brauchen, um offene Stellen
zu besetzen.

Eine fundierte Berufsausbildung ist der
sichere Weg, um ,Nachwuchsprobleme”
auszuschalten. Kompetent und umfas-

send berét die IHK alle Unternehmen, die

in den breit gefacherten Bereichen der
kaufménnischen, dienstleistenden und
industriell-technischen Berufe ausbilden
wollen. Die Voraussetzungen fiir Ausbildung
in den Unternehmen sind in den meisten
Fallen gegeben, denn wer im eigenen Betrieb
erfolgreich unternehmerisch handelt, hat
auch die Kompetenz zur Ausbildung.

Eignung der Ausbildungsstitte

(§8 27 BBIG)

In der betrieblichen Praxis werden den
Auszubildenden Fertigkeiten, Kenntnisse

und Féhigkeiten des von ihnen gewahlten
Berufsbildes vermittelt. Art und Umfang
der Produktion, des Sortiments und der
Dienstleistung des Unternehmens spielen
fiir die Ausbildung eine wichtige Rolle. Wer
in seinem Betrieb nicht alle Inhalte anbie-
ten kann, kann dieses durch Kooperationen,
tiberbetriebliche Ausbildung oder einen
Ausbildungsverbund kompensieren.

Art, Inhalt und Dauer der Ausbildung
beschreiben die Ausbildungsordnungen

der einzelnen Ausbildungsberufe. Dariiber
hinaus enthalt sie eine Anleitung zum
betrieblichen Ausbildungsplan und nennt
die Priifungsanforderungen.

Im Unternehmen muss es einen Verant-
wortlichen fiir die Ausbildung geben,

der personlich, beruflich (fachlich) und
berufs- und arbeitspadagogisch fiir diese
Funktion geeignet ist. Fiir den Umgang
mit Auszubildenden miissen gemaB der
Ausbilder-Eignungsverordnung vom

21. Januar 2009 arbeits- und berufs-
padagogische Kenntnisse nachgewiesen
werden. Wenn der Inhaber oder Geschafts-
flihrer nicht selbst ausbildet, kann ein

Mitarbeiter beauftragt werden, der seiner-
seits dann die vorstehenden Anforderungen
erfiillen muss.

Welche Auszubildenden kommen
infrage?

Wollen Sie der Berufsberatung der Arbeits-
agentur eine offene Lehrstelle fiir den
Betrieb melden, nennen Sie den Berufs-
beratern ein moglichst genaues Anforde-
rungsprofil. Die Ausbildungsplatzangebote
konnen kostenlos in der IHK-Lehrstellen-
borse (www.ihk-lehrstellenboerse.de)
verdffentlicht werden.

Findet im Unternehmen das Einstellungs-

gesprach mit dem Bewerber statt, sollten

Sie sich vergewissern, dass

= dieser fiir den Beruf geeignet ist,

= bei Jugendlichen aufgrund der &rztlichen
Bescheinigung tiber die Erstuntersuchung
nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz
(§ 32 Abs. 1) eine Ausbildung in dem
Beruf moglich ist,

= beiJugendlichen die gesetzlichen
Vertreter mit dem Berufsausbildungs-
verhdltnis einverstanden sind.

Gesetzliche Vertreter sind Vater und Mutter
gemeinsam, sofern nicht einem Elternteil
die alleinige Vertretung des Jugendlichen
zugesprochen wurde oder ein Vormund
bestellt ist. Die gesetzlichen Vertreter
miissen den Berufsausbildungsvertrag
neben dem Jugendlichen unterschreiben.
Die Dauer der Ausbildung ist aus der Aus-
bildungsordnung ersichtlich. Durch Anrech-
nung der Vorbildung kann die Ausbildung
abgekiirzt werden, wobei Sie sich Unter-
lagen liber die Vorbildung des Jugendlichen
vorlegen lassen sollten.

Registrierung des Vertrages

(5§ 11 und 36 BBiG/§ 32 JArbSchG)
Sobald der Berufsausbildungsvertrag von
den Beteiligten unterschrieben ist, muss
dieser der IHK unverziiglich zur Eintragung
eingereicht werden.

Den Vertragsausfertigungen sind

beizufiigen:

= der Antrag auf Eintragung

» eine sachliche und zeitliche Gliederung
des Ausbildungsablaufes

» wenn der Auszubildende das 18. Lebens-
jahr bei Beginn der Ausbildung noch
nicht vollendet hat, eine Kopie der arzt-
lichen Bescheinigung iiber die Erstunter-
suchung des Jugendlichen;

» Unterlagen des verantwortlichen Aus-
bilders bei erstmaligem Abschluss eines
Berufsausbildungsvertrages.
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Was ist beim Ausfiillen eines
Berufsausbildungsvertrages zu
beachten?

Der Berufsausbildungsvertrag wird zwischen
dem/der Ausbildenden (Ausbildungsbetrieb)
und dem/der Auszubildenden geschlossen.
Im Falle der Minderjéhrigkeit sind alle ge-
setzlichen Vertreter mit anzugeben.

Der/die verantwortliche Ausbilder/-in fiir
den entsprechenden Ausbildungsberuf muss
der IHK gemeldet sein. Dies geschieht durch
das einmalige Vorlegen der Ausbilderkarte
mit den notwendigen Nachweisen. Achten
Sie bitte auf die richtige Berufsbezeichnung
(siehe Ausbildungsordnung) und geben

Sie ggf. auch die Fachrichtung bzw. den
Schwerpunkt an. Geben Sie die zustindi-
ge Berufsschule an und melden Sie lhren
Auszubildenden auch bei der Berufsschule
an. Ein Formular zur Anmeldung finden Sie
auf unserer Internetseite unter http:/fwww.
ihkzuschwerin.de/produktmarken/bildung/
Ausbildung/Formulare/.

Punkt A
Hier ist zuerst die reguldre Ausbildungszeit
entsprechend der Ausbildungsordnung ein-
zutragen. Danach kdénnen entsprechende
Verkiirzungszeitrdume angegeben werden.
Die wichtigsten Verkiirzungs-/
Anrechnungsmoglichkeiten sind:
» Vorherige Ausbildung
(bitte Riicksprache mit der IHK)
= Hochschul- bzw. Fachhochschulreife:
bis zu 12 Monate
» Mittlere Reife: bis zu 6 Monate

Punkt B
Die Probezeit muss mindestens einen Mo-
nat und darf hochstens vier Monate dauern.

Punkt C

Geben Sie hier bitte die tatsachliche Ausbil-
dungsstatte an. Wird der/die Auszubildende
z. B. in einer Filiale ausgebildet, so ist diese
hier aufzufiihren.

Punkt D

Als AusbildungsmaBnahme auBerhalb

der Ausbildungsstatte gelten notwendige
AusbildungsmaBnahmen, z. B. die Teilnahme
an lberbetrieblichen Lehrgdngen, wie die
Verbundausbildung.

Punkt E

Fiir die angemessene Vergiitung gelten in
der Regel die tariflich festgelegten Ver-
glitungssatze. Wenn keine Tarifbindung
besteht, kann vom brancheniblichen Tarif
um bis zu 20 Prozent abgewichen werden.

Punkt F
Tragen Sie bitte die regelmaBige tagliche
und wdchentliche Arbeitszeit ein.

Punkt G

Sollten Sie tariflich gebunden sein bzw.
eine betriebliche Vereinbarung anwenden,
sind die entsprechenden Urlaubstage fiir
das Kalenderjahr anzugeben. Wenn keine
Tarifvertrdge oder betriebliche Vereinbarun-
gen bestehen, gilt fiir Auszubildende, die zu
Beginn des Kalenderjahres 18 Jahre alt sind,
das Bundesurlaubsgesetz (z. Z. betragt der
Mindesturlaub 24 Werktage bzw.

20 Arbeitstage jahrlich). Bei unter 18jhri-
gen findet das Jugendarbeitsschutzgesetz
Anwendung.

Danach betrigt der Urlaub z. Z.:
1. Mindestens 30 Werktage bzw. 25
Arbeitstage, wenn der Jugendliche zu

Beginn des Kalenderjahres noch nicht
16 Jahre alt ist.
2. Mindestens 27 Werktage bzw.
23 Arbeitstage, wenn der Jugendliche
zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 17 Jahre alt ist.
3. Mindestens 25 Werktage bzw.
21 Arbeitstage, wenn der Jugendliche
zu Beginn des Kalenderjahres noch
nicht 18 Jahre alt ist.
Wird der Jugendliche innerhalb des
Urlaubsjahres weniger als sechs Monate
beschaftigt, so ist fiir jeden vollen
Beschaftigungsmonat ein Zwélftel
dieser Zeit zu gewdahren.

Punkt H

Bitte geben Sie hier an, welchen Tarifver-
trag bzw. welche Betriebsvereinbarungen
Sie anwenden. Sollte keine Tarifbindung
bestehen, vermerken Sie dies bitte.

Antrag auf Eintragung
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Informationen zur Ausbildung

Die Berufsschule
im dualen System

Als dualer Partner zum Ausbildungsbetrieb
existiert im System der Berufsausbildung
die Berufsschule. Sie hat die Aufgabe
allgemeine und berufsbezogene Lehrinhalte
unter Beriicksichtigung der betrieblichen
Anforderungen zu vermitteln. Dariiber
hinaus sind die Berufsschulen bestrebt,
auch Kenntnisse und Kompetenzen zu
vermitteln, die iiber die eigentlichen berufs-
spezifischen Anforderungen hinausgehen.

Verschiedene Beschulungsmodelle sind
maglich. Es handelt sich hier um die Tages-
beschulung (1-2 Tage pro Woche) oder

den Blockunterricht (Wochenturnus). Man
kann die Berufsschulen hinsichtlich ihrer
Fachrichtungen unterscheiden. So gibt es
gewerblich-technische, kaufméannische,
landwirtschaftliche und weitere Berufs-
schulen.

Voraussetzungen

Grundsétzlich hat jeder Jugendliche und
junge Erwachsene, der berufsschulpflichtig
ist oder in ein erstes Ausbildungsverhaltnis
flir einen anerkannten Ausbildungsberuf
eintritt, Anspruch auf Aufnahme in die
Berufsschule.

Freistellung
Der Ausbildungsbetrieb ist gemaB § 15
Berufsbildungsgesetz verpflichtet seinen
schulpflichtigen Auszubildenden zum
Berufsschulunterricht anzuhalten und
freizustellen. Die Freistellungsverpflichtung
fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht
gilt fiir jugendliche und erwachsene Auszu-
bildende gleichermalBen.

www.ihkzuschwerin.de

— |

~ == pedingungen bieten. Dazu zéhlt die Ausbil-

Beschiftigungsverbot

Vor einem um 9:00 Uhr beginnenden
Unterricht diirfen Jugendliche

und Personen, die liber 18 Jahre alt
und noch berufsschulpflichtig sind,
nicht beschaftigt werden.

Anrechnung:

Die Berufsschulzeit gehort grundsatz-

lich zur Ausbildung und ist daher auf die
betriebliche Ausbildungszeit anzurechnen.
Die Anrechnungspflicht ist bei jugend-
lichen Auszubildenden anders geregelt als
bei Erwachsenen. Nahere Informationen
erhalten Sie von den zustindigen Ausbil-
dungsberatern der Industrie- und Handels-
kammer zu Schwerin.

Entgelt:

Nach § 19 Berufsbildungsgesetz ist
Auszubildenden die Vergiitung auch fiir die
Zeit der Freistellung zur Berufsschule zu
zahlen. Dies gilt fiir Auszubildende unter
und lber 18 Jahren gleichermaBen.

Folgende Berufsschulen sind als duale
Partner in Westmecklenburg zustindig:
Berufliche Schule der Landeshauptstadt
Schwerin [ Wirtschaft und Verwaltung
Obotritenring 50, 19059 Schwerin
Berufliche Schule der Landeshauptstadt
Schwerin [ Technik

Gadebuscher Str. 153, 19057 Schwerin
Berufliche Schule des Landkreises
Nordwestmecklenburg / Berufsschul-
zentrum Nord

Liibsche Str. 207, 23968 Wismar
Berufliche Schule Parchim

Eldestr. 7, 19370 Parchim

Berufliche Schule Ludwigslust
Techentiner Str. 1, 19288 Ludwigslust

Vergiitung in der

Berufsausbildung

Es ist wichtig, den verfiigbaren Fachkrdifte-
nachwuchs fiir Mecklenburg-Vorpommern zu
gewinnen und zu binden. Hier sind in erster
Linie die Unternehmen selbst gefordert. Sie
miissen fiir ihr Ausbildungsangebot ein wirk-
sames Marketing in der Region entwickeln
und umsetzen, sowie attraktive Rahmen-

dungsqualitit ebenso wie eine angemessene

| Ausbildungsvergitung.

Gerade die mobilen, engagierten und
leistungsstarken Jugendlichen der Abgangs-
klassen informieren sich intensiv iiber die
Ausbildungsmdglichkeiten in der Region.
Finden sie diese nicht, erhalten sie nur
ausweichende oder gar keine Antworten auf
ihre Bemiihungen und Bewerbungen oder
finden sie die Rahmenbedingungen nicht
attraktiv, so werden sie sich in den Regionen
Hamburg und Libeck informieren. Es besteht
dann die Gefahr, sie als leistungsstarke Fach-
krafte fiir die Region zu verlieren.

Die meisten Ausbildungsangebote kdnnten
mit den Schulabgéngern der Region besetzt
werden. Unternehmen, die bereits unmittel-
bare Partnerschaften mit Schulen pflegen,

Teilzeit in der Berufsausbildung

Nach § 8 Abs. 1 Satz 2 Berufsbildungsgesetz
(BBiG) besteht die Mdglichkeit, die Ausbil-
dungszeit zu verkiirzen. Dies setzt das Vorlie-
gen eines berechtigten Interesses und eines
gemeinsamen Antrags von Auszubildenden und
Ausbildenden voraus. Zudem muss zu erwar-
ten sein, dass das Ausbildungsziel auch in der
verkiirzten Zeit erreicht wird. Ist davon auszu-
gehen, kommt eine Verkiirzung der tiglichen
oder der wéchentlichen Ausbildungszeit in
Betracht. Dadurch ist es méglich, die Teilzeit-
berufsausbildung im Zeitrahmen der requléren
Ausbildungsdauer zu absolvieren. Die requldre
Ausbildungsdauer (z. B. drei Jahre) bleibt dabei
erhalten, die tdgliche oder wichentliche Aus-
bildungszeit wird hingegen verkiirzt.




haben trotz weniger Schulabgénger keine
Probleme. Im Rahmen der Kooperationen
haben sich die Rahmenbedingungen fiir die
Berufsausbildung unter den Jugendlichen
herumgesprochen, die Qualitét ist bekannt.
Dies gepaart mit dem Wissen einer relativ
hohen Ubernahmechance nach der er-

folgreichen Berufsausbildung ist das beste
Marketing. Fiir besonders leistungsstarke
Jugendliche miissen besondere Formen der
Berufsausbildung gefunden werden. Zusatz-
qualifikationen, unkomplizierte Uberginge
zur Meister- und Fachwirtqualifizierung und
vorzeitige Zulassungen zur Abschlusspriifung
sind nur einige Beispiele.

Nicht angemessene Ausbildungsvergilitungen
wirken dem entgegen. Die Angemessenheit
wird dabei nach den Angaben des Bundes-
institutes fiir Berufsbildung und der Tarif-
registerstelle fiir Mecklenburg-Vorpommern
ermittelt und ist in den Berufsbereichen
unterschiedlich. Sie kdnnen durch nicht
tariflich gebundene Unternehmen um maxi-
mal 20 Prozent unterschritten werden.

Unangemessene Ausbildungsvergiitung
kann teuer werden

SchlieBen Ausbildender und Auszubildender
einen Ausbildungsvertrag, der zwar bei

Berechtigtes Interesse
Der Begriff ,bei berechtigtem Interesse" ist
im BBiG nicht ndher definiert. Jedoch liegt
nach der Empfehlung des Hauptausschus-
ses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
ein ,berechtigtes Interesse” vor, wenn
Auszubildende eigene Kinder oder pflege-
bediirftige nahe Angehdrige zu betreuen
haben bzw. vergleichbare Griinde vorliegen.
Auch bei der Ausbildung Behinderter kann
eine Teilzeitausbildung in Betracht kom-
men. Eine Teilzeitausbildung ermdglicht
den Auszubildenden, Familienarbeit und
Ausbildung miteinander zu
vereinbaren.

der zustandigen Kammer eingetragen
werden soll, dessen Vergiitung aber weder
gezahlt noch abgerechnet wird, handelt

es sich um einen Scheinvertrag. Das hat
das sdchsische Landesarbeitsgericht im Fall
eines Kfz-Unternehmers entschieden, der
mit seinem Lehrling zwei unterschiedliche
Ausbildungsvertrdge schloss. Ein Vertrag
beinhaltete Ausbildungsvergiitungen liber
230, 280, 320 und 390 Euro fiir die jewei-
ligen Ausbildungsjahre. Spater schloss er
einen zweiten Vertrag mit Ausbildungsver-
glitungen von 308, 352, 396 und 432 Euro.
Nur diesen zweiten Vertrag lieB er bei der
Kammer registrieren, wahrend er die Abrech-
nung und Zahlung nach dem ersten Vertrag
vornahm.

Im dritten Lehrjahr wurde das Ausbildungs-
verhaltnis durch Vergleich aufgeldst. Der
Lehrling verlangte anschlieBend die Differenz
zum tariflichen Ausbildungslohn (400, 455,
510 Euro). In seiner Begriindung verweist
das Gericht darauf, dass bei Unterschreiten
von 80 Prozent der tariflichen Ausbildungs-
vergiitung die gesetzlich vorgeschriebene
Angemessenheit nicht mehr gegeben sei.
Zudem sei der zweite Ausbildungsvertrag
ein Scheingeschaft gewesen, weil er nur
zur Vorlage bei der Kammer gedient habe,
aber nicht zum Vollzug. Geschuldet sei

Grenzen

Das BBIG legt fiir die Verkiirzung der

Ausbildungszeit keine Untergrenze fest.

Es ist im jeweiligen Einzelfall zu priifen,

ob die Auszubildenden mit den wesent-

lichen Betriebsabldufen vertraut gemacht

und hinreichend in die betriebliche Praxis

eingebunden werden kénnen. Als Richtwert

soll hier eine wdchentliche Mindestausbil-

dungszeit von 25 Stunden sichergestellt

werden. So kann eine Teilzeitausbildung

ablaufen: Betrieb und Auszubildende

einigen sich auf eine Stundenzahl zwischen

20 und 30 Wochenstunden

= Variante 1: Teilzeitausbildung ohne
Verlangerung der Ausbildungszeit
(z. B. drei Jahre gemaB der Ausbildungs-
ordnung). Die Arbeitszeit einschlieBlich
des Berufsschulunterrichts betragt
mindestens 25 Wochenstunden (bzw.
75 Prozent der wochentlichen Arbeitszeit).

= Variante 2: Teilzeitausbildung mit
Verlangerung der Ausbildungszeit um
maximal ein Jahr. Die Arbeitszeit ein-
schlieBlich des Berufsschulunterrichts in
Vollzeit betrdgt mindestens 20 Wochen-
stunden.

Alle Vertragspartner sprechen ab, zu

welchen Zeiten diese Stunden geleistet

stattdessen die =
tarifliche Aus-
bildungs-
vergu-
tung.

Eine
geltungs-
erhaltende
Reduktion
der vertraglichen

Vereinbarung bis zur
Angemessenheitsgrenze

komme nicht in Betracht, weil sie mit dem
Schutzzweck des Berufsbildungsgesetzes
nicht vereinbar sei.

(Urteil des Landesarbeitsgerichts Sachsen
vom 16. November 2010; Az.: 7 Sa 254/10)

Marktfahige Ausbildungsvergiitungen
werden sich immer mehr an der Hohe des
Tarifs orientieren, auch fiir die Unternehmen,
die nicht tariflich gebunden sind. Deshalb
haben sich die Ausbildungsunternehmen

des Arbeitskreises Bildung klar positioniert
und die IHK zu Schwerin als , zustandige
Stelle” beauftragt, die notwendige Qualitat
in der Berufsausbildung der IHK-zugehdrigen
Unternehmen zu gewahrleisten und fiir giins-
tige Rahmenbedingungen sowie eine ver-
nlinftige Ausbildungsvergiitung zu werben.

werden (Vormittag, Nachmittag, Abend,
Wochenzeitkonto). Der Berufsschul-
unterricht findet in Vollzeit statt. Die Be-
rufsschule wird liber das gewdhlte Modell
informiert. Bei beiden Varianten bemisst
sich die Ausbildungsvergiitung prozentual
an der Arbeitszeit. Sofern Teilzeitauszubil-
dende an genauso vielen Arbeitstagen wie
Vollzeitbeschiaftigte arbeiten, haben sie den
gleichen Urlaubsanspruch wie die Vollzeit-
beschéaftigten.

Findet die Teilzeitausbildung an weniger
betrieblichen Arbeitstagen statt, reduziert
sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
An den Ausbildungsvertrag wird ein
Vertragszusatz gefiigt, in dem die Teilzeit-
Vereinbarung schriftlich fixiert wird.

Ausbildungsvergiitung

Der ausbildende Betrieb kann entsprechend
der prozentualen Verkiirzung der Ausbil-
dungszeit auch die Vergiitung kiirzen. Bei
der Ausbildung steht zwar die Lern- und
Ausbildungspflicht im Vordergrund, weil
nach Rechtsprechung des BAG die Ausbil-
dungsvergiitung aber auch Entgeltcharakter
besitzt, gilt das Prinzip ,Keine Ausbildung,
keine Vergiitung" analog dem arbeitsrecht-
lichen Grundsatz ,Keine Arbeit, kein Lohn".



Informationen zur Ausbildung

Drum priife, wer sich
ewig bindet!

Die ersten Wochen der Ausbildung sind
vorbei. Und damit endet auch eine letzte
Priifphase schneller, als vielen Ausbildern
lieb sein diirfte. Denn innerhalb der Probe-
zeit ist die Mdglichkeit, das Ausbildungs-
verhdltnis zu kiindigen, stark vereinfacht.
Danach ist eine Kiindigung nur noch im
Ausnahmefall - ,,aus wichtigem Grund" -
maéglich.

Am Anfang einer jeden Berufsausbildung
steht eine mindestens ein- bis hdchstens
viermonatige Probezeit, die nach dem
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vorgeschrie-
ben ist. Im Rahmen dieser Regelung kann
die konkrete Dauer zwischen Ausbilden-
den und Auszubildenden frei vereinbart
werden. Sie wird in die Niederschrift des
Berufsausbildungsvertrages eingetragen.

Rechte und Pflichten

Da die Probezeit schon zur Berufsausbil-
dung gehdrt, bestehen auch die vollen
beiderseitigen Rechte und Pflichten der
Ausbildenden und Auszubildenden. Die
Probezeit dient als eine Art ,Bewdhrungs-
probe” dem gegenseitigen Kennenlernen
von Ausbildungsbetrieb und Auszubilden-
den. Sie ist somit eine Bedenkzeit fiir
den Auszubildenden, ob er die richtige
Entscheidung bei seiner Berufswahl
getroffen hat und mit den an ihn
gestellten Anforderungen zu-
rechtkommt. Andererseits priift der
Betrieb, ob der Auszubildende fiir den
Beruf geeignet ist, Interesse zeigt und
sich in das Betriebsgeschehen einordnet.

Bei der Einschdtzung des Auszubildenden
sollten jedoch nicht die gleichen MaB-

stdbe angesetzt werden, wie bei der
tiblichen Mitarbeiterbeurteilung. Berufs-
anfdnger sind in ihrer Verhaltensweise
noch durch vorangegangene schulische
Ausbildungen gepréagt. Sie befinden sich
meistens noch in ihrer Entwicklung, in

der sie sich auf die Arbeitswelt umstellen.
Daher sollte neben den Leistungen auch
das Lern- und Sozialverhalten der jungen
Menschen beurteilt werden. Beim Lernver-
halten wird die Mitarbeit bei den Unter-
weisungen und Lehrgesprachen sowie das
Anwenden des Erlernten in der betrieb-
lichen Praxis beurteilt. Das Sozialverhalten
bewertet hingegen die Einstellung und das
Verhalten gegeniiber Ausbildern, anderen
Auszubildenden und Mitarbeitern sowie
etwaigen Kunden und Lieferanten.

Beurteilungsbogen
Die Beurteilungskriterien missen

von vornherein klar definiert sein.

Die Ergebnisse werden schriftlich in
einem Beurteilungsbogen festgehalten
und sollten mdglichst von mehreren
Beurteilern stammen.

Genauso

sollte bereits mit Beginn der Ausbildung
darauf verwiesen werden, dass auf dieser
Basis ein Beurteilungsgespréch, gegebe-
nenfalls auch mehrere, stattfinden wer-
den. Auch der enge Kontakt zu den Eltern
sollte nicht nur bei Problemen intensiv
gepflegt werden. Um das Urteil auf eine
moglichst breite Basis zu stiitzen, zdhlen
auch die Leistungen in der Berufsschule
zum Umfang der Einschdtzung. Spétestens
einen Monat vor dem Ende der Probezeit
sollten sich Ausbilder und Auszubildender
zusammen setzen und lber Starken und
Schwiéchen sprechen. So kann auch der
Umgang mit Kritik beobachtet werden.
AuBerdem l3sst sich feststellen, ob der
Auszubildende sein Verhalten in der Folge-
zeit andert. Nutzen Sie diese Testphase!
Denn nach der Probezeit kann das Berufs-
ausbildungsverhaltnis nur noch aus einem
wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Also
nur bei massiven VerstéBen gegen den
Ausbildungsvertrag. Dabei ist zu beriick-
sichtigen, dass das Ausbildungsverhéltnis
ein Erziehungsverhaltnis ist. Auch eine
einvernehmliche Verlangerung der
Probezeit iber das Hochst-
maf von vier Monaten
hinaus scheidet aus. Sie
ist nur dann zulassig,
wenn es wahrend
der Probezeit zu
Unterbrechun-
gen kommt
(z. B. durch
Krankheit
des Auszu-
bildenden),
die mehr als
ein Drittel
der Probezeit
in Anspruch

8 www.ihkzuschwerin.de



nehmen. Erst dann kann die Probezeit

um die Unterbrechungsdauer verlangert
werden. Allerdings verldngert sie sich in
diesen Fallen nicht automatisch. Zunéchst
muss die zustdndige Kammer vom Aus-
bildungsbetrieb liber eine solche Ver-
tragsdnderung schriftlich und begriindet
benachrichtigt werden. Bei kurzfristigen
Unterbrechungen kommt eine Verldnge-
rung der Probezeit nicht in Frage.

Probezeit ist Entscheidungszeit
Letztlich ist das Ziel der Probezeit eine
Entscheidung dariiber, ob das Ausbil-
dungsverhaltnis bis zum Ende der Ausbil-
dung weitergefiihrt werden soll. Neben
der objektiv festgestellten Leistungs-
fahigkeit des Auszubildenden und dem
Arbeitscharakter miissen immer auch die
Entwicklungsféhigkeit und die Potentiale
des Auszubildenden als Entscheidungs-
kriterium herangezogen werden. D. h.,
welche Entwicklung ist im Verlauf der
Ausbildung zu erwarten.

Kommt nun ein Vertragspartner zu der
Uberzeugung, dass das Berufsausbil-
dungsverhaltnis nicht seinen Erwartungen
entspricht, kann er es wéahrend der Probe-
zeit jederzeit und auch fristlos kiindigen
(8 22 Abs. 1 BBiG). Es muss hierbei kein
besonderer, mit der Berufsausbildung
zusammenhadngender Grund geltend
gemacht werden.

Eine Ausnahme gilt nur dann, wenn die
Kiindigung gegen die guten Sitten oder
den Grundsatz von Treu und Glauben
verstoBen wiirde. AuBerdem darf auch die
Kiindigung wahrend der Probezeit nicht
gegen ein gesetzliches Verbot verstoBen,
z.B. gegen § 9 Mutterschutzgesetz, § 18
Bundeselterngeld und Elternzeitgesetz,

§ 5 Pflegezeitgesetz und § 2 Arbeitsplatz-
schutzgesetz. Besonderen Kiindigungs-
schutz haben Auszubildende als Mitglieder
des Betriebsrats, des Wahlvorstands sowie
als Wahlbewerber, Einladende zu Betriebs-
versammlungen und Personen, die die
Bestellung des Wahlvorstands beantragen,
sowie Mitglieder der Jugend- und Auszu-
bildendenvertretung.

Die Kiindigung muss schriftlich erfolgen
und dem Empfinger noch vor dem Ende
der Probezeit zugegangen sein.

Findet das Betriebsverfassungsrecht
Anwendung, so muss der Betriebsrat
gehdrt werden. Eine ohne Anhdrung des
Betriebsrats ausgesprochene Kiindigung
ist unwirksam.
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Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses

Das Berufsausbildungsverhdltnis endet mit
dem Ablauf der Ausbildungszeit (§ 21 Abs. 1
BBIG). Ausbildungszeit ist die konkret im
Ausbildungsvertrag vereinbarte Ausbil-
dungszeit. Als ein befristetes Rechtsverhdlt-
nis endet das Berufsausbildungsverhdltnis
automatisch mit Fristablauf. Es bedarf
keiner weiteren Erkldrung der Vertrag-
schlieBenden, insbesondere keiner Kiindi-
gung des Vertrages.

Bei Stufenausbildung endet das Berufsaus-
bildungsverhaltnis nach § 21 Abs. 1 Satz

1 BBiG erst mit Ablauf der letzten Stufe,
sofern die erste Stufe ohne anerkannten
Abschluss endet. Es kann aber von den
Auszubildenden wegen Aufgabe der Be-
rufsausbildung nach § 22 Abs. 2 Nr. 2 BBiG
gekiindigt werden. Die meisten Berufsaus-
bildungsverhiltnisse enden allerdings schon
vorher. Bestehen Auszubildende vor Ablauf
der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung,
so endet das Berufsausbildungsverhaltnis
mit Bekanntgabe des positiven Ergebnisses
durch den Priifungsausschuss (§ 21 Abs. 2
BBiG).

Priifung nicht bestanden - was nun?
Wer die Abschlusspriifung nicht bestanden
hat, kann sie zweimal wiederholen

(8 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG). Bestehen
Auszubildende die Abschlusspriifung
nicht, so verlangert sich das Ausbildungs-
verhaltnis auf ihr Verlangen bis zur
nachstmdéglichen Wiederholungspriifung,
hochstens um ein Jahr.

Dies gilt auch dann, wenn Auszubildende
wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahig-
keit an der Abschlusspriifung nicht teil-
nehmen kdnnen. Das Ausbildungsverhaltnis
wird selbst dann verldngert, wenn
zwischenzeitlich - in der Erwartung, dass
die Abschlusspriifung bestanden wird - ein
Arbeitsverhaltnis mit dem Ausbildenden
oder einem Dritten begriindet wurde.

Was gilt bei Riicktritt oder
Nichtteilnahme

Das Ausbildungsverhaltnis endet auch dann
durch Zeitablauf, wenn Auszubildende von
der Abschlusspriifung zuriicktreten oder

an dieser nicht teilnehmen. Auf die Griinde
kommt es insoweit nicht an. Liegt kein
wichtiger Grund fiir den Riicktritt oder die
Nichtteilnahme vor, gilt die Priifung als
nicht bestanden. Auszubildende kénnen
jedoch Verlangerung nach § 21 Abs. 3 BBiG
verlangen. Sehen Auszubildende davon ab,
die Verlangerung zu verlangen, so endet das
Ausbildungsverhaltnis mit Zeitablauf. Auch
in diesem Fall kann die Abschlusspriifung
zweimal wiederholt werden.
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Informationen zur Weiterbildung
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Die Weiterbildungsangebote
in Westmecklenburg

Die Industrie- und Handelskammer zu
Schwerin priift schwerpunktmdBig in
folgenden Fortbildungsberufen.

Ausbildereignungspriifung (Berufs- und
arbeitspadagogische Qualifikation nach
AEVO0)

Gepriifter Aus- und Weiterbildungs-
padagoge

Gepriifter Bankfachwirt

Gepriifter Berufspadagoge

Gepriifter Betriebswirt

Gepriifter Bilanzbuchhalter

Gepriifter Fachkaufmann fiir
Biiromanagement

Gepriifter Fachwirt fiir Versicherungen
und Finanzen

Gepriifter Fachwirt fiir Logistiksysteme
Gepriifter Fachwirt im Gesundheits- und
Sozialwesen

Gepriifter Finanzanlagenfachkaufmann
Gepriifter Fremdsprachenkorrespondent
(englisch, spanisch, franzgsisch)
Gepriifter Handelsfachwirt

Gepriifter Inmobilienfachwirt
Gepriifter Industriemeister Fachrichtung
Elektrotechnik

Gepriifter Industriemeister Fachrichtung
Kunststoff und Kautschuk

Gepriifter Industriemeister Fachrichtung
Mechatronik

Gepriifter Industriemeister Fachrichtung
Metall

Gepriifter IT-Berater

Gepriifter IT-Entwickler

Gepriifter IT-Okonom

Gepriifter IT-Projektleiter

Gepriifter Kraftverkehrsmeister
Gepriifter Klichenmeister

Gepriifter Logistikmeister

Gepriifter Meister flir Schutz und
Sicherheit

Gepriifter Personalfachkaufmann
Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft
Gepriifter Technischer Betriebswirt
Gepriifter Technischer Fachwirt
Gepriifter Wirtschaftsfachwirt

Fiir diese Fortbildungen bieten die
Bildungstrager in der Region Westmecklen-
burg regelmaBig, berufsbegleitend oder als
Vollzeitkurs, Vorbereitungslehrgange an.

www.ihkzuschwerin.de

Die IHK-Aufstiegsfortbildung

Weltweit entwickelt sich die Wirtschaft dort
am rasantesten, wo Menschen konsequent
lernen, forschen, erfinden, entwickeln,
vernetzen, beraten, managen und etwas in
Eigenverantwortung unternehmen. Auch
Unternehmen sind dann am erfolgreichsten,
wenn sie die Weiterbildung ihrer Mitarbei-
ter férdern. Mitarbeiter kommen im Beruf
weiter, wenn sie sich weitere Kompetenzen
aneignen, mehr wissen und kénnen. Denn
nur mit qualifizierten und kompetenten
.Kdpfen" kénnen die Unternehmen West-
mecklenburgs im regionalen und weltweiten
Wettbewerb Schritt halten und besser sein
als andere.

Als Partner der Wirtschaft macht sich die
Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
fiir ein leistungsfahiges Weiterbildungssys-
tem stark, das flexibel fiir den Bedarf der
Wirtschaft und der Beschaftigten arbeitet.
Dabei kimmert sich die [HK nicht nur um
den beruflichen Aufstieg der kiinftigen
Fach- und Fiihrungskrafte, sondern ist
Partner der Unternehmen fiir das lebens-
lange Lernen ,von der Schulbank zum
Gepriiften Betriebswirt”. Die Organisation
der Industrie- und Handelskammern hat
das folgende dreistufige System der ,Auf-
stiegsfortbildung” entwickelt. Dazu werden
von den IHKs fiir die jeweiligen Ebenen
offentlich-rechtliche Priifungen gemaB
Berufsbildungsgesetz angeboten.

Der Erstausbildung folgt die Weiterbildung
auf der Ebene ,Fachberater” beziehungs-
weise dhnliche Abschliisse. Auf der Ebe-

ne von Fachwirten/Fachkaufleuten und
Meistern werden Fachkenntnisse und/oder
Fiihrungskompetenzen gepriift. Die oberste
Stufe bilden die Weiterbildungen zum Be-
triebswirt bzw. IT-Engineer. Sie vermitteln
ein vielseitiges Repertoire an Flihrungskom-
petenz, wie es in der betrieblichen Manage-
mentebene erforderlich ist.

Diese drei Stufen kann man iiber verschie-
dene vertikale ,Aufstiegswege" durch-
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laufen: einen kaufmannischen und einen
gewerblich-technischen Zweig sowie einen
IT-spezifischen und einen arbeits- und
berufspadagogischen Teil. Dabei handelt
es sich keineswegs um ein geschlossenes
System; auch Quereinsteigern bieten sich
zahlreiche Mdglichkeiten.

1. Ebene der Aufstiegsbildung

Z. B. Der Gepriifte Fachberater ist der
fachlich versierte AuBenvertreter seiner
Branche.

2. Ebene der Aufstiegsbildung
Die Teilnehmer sind entweder Branchenspe-
zialisten, die ihre Fachkenntnisse vertiefen,
oder Funktionsspezialisten, die Aufgaben
ibernehmen, die unabhéngig von der
Branche sind.
Der Fachkaufmann ist der
Funktionsspezialist.
Der Fachwirt ist die kaufmédnnische
Fiihrungskraft innerhalb seiner Branche.
Der Industriemeister ist eine qualifizierte ’
industriell-technische Fiihrungskraft.
Der Fachmeister ist in anderen Gewerben
.Meister seines Faches".
IT Consultants und IT Manager verfiigen
tiber hochgradige IT-Kompetenz und
nehmen mittlere Flihrungsaufgaben wahr.

3. Ebene der Aufstiegsbildung

Die Teilnehmer sind bereits erfahrene Bran-
chenspezialisten mit umfassenden Fach-
kenntnissen oder Funktionsspezialisten, die
herausragende Aufgaben lGbernehmen, die
unabhéngig von einer Branche sind. Durch
die Priifung und die Vorbereitung darauf
dokumentieren sie fachliche, methodische
und soziale sowie strategische Fiihrungs-
kompetenzen. Die Bezeichnungen in deut-
scher Sprache lauten fiir den Abschluss im
kaufmannischen Bereich ,Betriebswirt", fir
den Abschluss im industriellen-technischen
Bereich ,Technischer Betriebswirt"”, im IT-
Bereich ,Strategischer Professional” und im
berufspddagogischen Bereich ,Berufspada-
goge (IHK)".




Bild: manfred walker / pixelio.de

Weiterbildungsstipendium

Das Weiterbildungsstipendium unter-

stiitzt junge Menschen bei der weiteren
beruflichen Qualifizierung. Das Stipendium
férdert fachliche und fachiibergreifende
Weiterbildungen nach eigener Wahl. Unter
bestimmten Voraussetzungen kann auch ein
berufsbegleitendes Studium geférdert wer-
den. Das Stipendium ist ein Férderprogramm
des Bundesministeriums fiir Bildung und
Forschung (BMBF). Jihrlich erhalten rund
6.000 Berufseinsteiger ein Stipendium. Die
SBB - Stiftung Begabtenférderung berufliche
Bildung koordiniert im Auftrag und mit Mit-
teln des BMBF bundesweit die Durchfiihrung
durch die Kammern und zustdndigen Stellen.

Kann ich mich bewerben?

Voraussetzungen fiir die Bewerbung um ein

Weiterbildungsstipendium sind:

= Abschluss in einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf,

= Berufsabschlusspriifung mit einem
Gesamtergebnis von mindestens
87 Punkten bzw. der Durchschnittsnote
1,9 oder besser oder

= Platz 1 bis 3 bei einem lberregionalen
beruflichen Leistungswettbewerb oder

= ein begriindeter Vorschlag des Arbeit-
gebers oder der Berufsschule.

Bei der Aufnahme in das Programm miissen

Sie jlinger als 25 Jahre sein. Durch Bertick-

sichtigung von Grundwehr- oder Zivildienst,

Elternzeit u. a. kann die Aufnahme auch bis

zu drei Jahre spater erfolgen. Ein Anspruch

auf Aufnahme besteht nicht. Ausfiihrliche

Informationen zur Bewerbung finden Sie

unter: www.weiterbildungsstipendium.de

Wo kann ich mich bewerben?

Ansprechpartnerin in allen Fragen des

Weiterbildungsstipendiums ist die Stelle, bei

der der Berufsausbildungsvertrag eingetra-

gen ist. Je nach Berufsausbildung ist dies

z.B. eine

= Industrie- und Handelskammer

» Handwerkskammer

» Arztekammer

» Zahnarztekammer

» Tierdrztekammer

» Apothekerkammer

» Rechtsanwaltskammer

» Notarkammer

= Steuerberaterkammer

» Landwirtschaftskammer oder Landesbe-
horde fiir Landwirtschaft

= Einrichtung des &ffentlichen Dienstes

Hinweis: Wenn Sie sich nicht sicher sind,

schauen Sie in lhren Ausbildungsvertrag.

Die Kammer/zustindige Stelle hat ihn

gegengezeichnet.

Was wird gefordert?

Die Kammer/zustandige Stelle fordert

anspruchsvolle Weiterbildungen ihrer

Stipendiatinnen und Stipendiaten:

= MaBnahmen zum Erwerb fachbezogener
beruflicher Qualifikationen

» Vorbereitungskurse auf Priifungen
der beruflichen Aufstiegsfortbil-
dung, z. B. Meister/-in, Techniker/-in,
Betriebswirt/-in, Fachwirt/-in, Fach-
kaufmann/Fachkauffrau

» Seminare zum Erwerb fachiiber-
greifender und sozialer Kompetenzen,
z. B. Fremdsprachen, EDV, Rhetorik,
Mitarbeiterfiihrung, Konfliktmanage-
ment,

= Berufsbegleitende Studiengange, die auf
der Ausbildung oder der Berufstatigkeit
aufbauen.

Hierfiir gibt es bis zu 6.000 Euro in maxi-
mal drei Jahren, bei einem Eigenanteil von
zehn Prozent je FérdermaBBnahme.

Die Forderung muss vor Beginn jeder
Weiterbildung bei der Kammer/zustandi-
gen Stelle beantragt werden. Ausfiihrliche
Informationen erhalten Sie bei der IHK zu
Schwerin oder auf den Internetseiten der
SBB unter:
www.weiterbildungsstipendium.de

Die SBB ist eine gemeinsame

Einrichtung von:

= Deutscher Industrie- und Handels-
kammertag

= Deutscher Handwerkskammertag

= Bundesverband der Freien Berufe

Das Weiterbildungsstipendium ist ein Pro-
gramm der Begabtenférderung des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF). Informationen finden Sie unter:
www.bmbf.de/weiterbildungsstipendium

www.ihkzuschwerin.de




Informationen zur Weiterbildung

Die Zulassung zu einer
IHK-Fortbildungspriifung

Die Voraussetzungen, die fiir die Zulassung
zu einer IHK-Fortbildungspriifung erfiillt
sein miissen, sind in den Fortbildungsord-
nungen gemdB der §§ 53 ff. BBiG beschrie-
ben. Sie unterscheiden regelmdBig zwei
Zulassungstatbestinde:

Zum Einen werden die Zulassungsvoraus-
setzungen konkret mit der Folge beschrie-
ben, dass Priifungsbewerber zur Priifung
zuzulassen sind, wenn der Tatbestand
erfiillt ist (die sogenannte gebundene Ent-
scheidung). MaBgebliches Kriterium bildet
dabei die Berufspraxis, deren erforderliche
Dauer davon abhangt, wie die Antragsteller
vorgebildet sind. Beispielsweise sind An-
tragsteller zur Prifung zum anerkannten
Abschluss ,Gepriifter Handelsfachwirt/
Gepriifte Handelsfachwirtin" zuzulassen,
wenn sie gemaB § 2 Abs. 1 der Verord-
nung Uber die Priifung zum anerkannten
Abschluss Gepriifter Handelsfachwirt/
Gepriifte Handelsfachwirtin:

= eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprii-
fung in einem anerkannten dreijahrigen
kaufmdnnischen Ausbildungsberuf im
Handel und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

www.ihkzuschwerin.de

= eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprii-
fung zum Verkaufer/zur Verkauferin oder
in einem anderen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens
zweijdhrige Berufspraxis oder

= eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis
nachweisen.

Neben dem rein zeitlichen Aspekt kommt

aber auch der inhaltlichen Bewertung der

Berufspraxis eine besondere Bedeutung zu.

Die Berufspraxis der Priifungsbewerber
muss wesentliche Beziige zur beruflichen

Qualifikation des angestrebten Fortbil-

Bild: berwis / pixelio.de

Personliche Beratung ist die
Grundlage des Erfolgs

Die Weiterbildungsberatung der Industrie-
und Handelskammer zu Schwerin bietet
Unternehmern und Privatpersonen eine
objektive und trigerneutrale Beratung in
allen Fragen der beruflichen Weiterbildung.
Sie ist eine Serviceleistung mit langjéhriger
Tradition und einem internen Qualitéts-
system.

IHK-Weiterbildungsberater sind kompetente

Ansprechpartner bei einem weiten Spekt-

rum von Fragen:

= Information Uber die Anforderungen und
Zulassungsvoraussetzungen verschiede-
ner Priifungen und Bildungsgange

» Suche nach geeigneten Partnern fiir die
Umsetzung von Weiterbildungen

= Recherche nach geeigneten Angeboten
und ggf. Aufzeigen von Alternativen zum
Weiterbildungsangebot

» Auswahl von Referenten, Dozenten und
Trainern

» Unterstiitzung bei der innerbetrieblichen
Weiterbildung

dungsberufes haben und damit auch alle
berufspragenden Inhalte umfassen.

Andererseits eréffnet sich ein Ermessen-
spielraum, wenn Antragsteller keine dieser
Voraussetzungen erfiillen. Dann trifft die
IHK eine Ermessensentscheidung. Z. B.
kdénnen Antragsteller zur Priifung ,Gepriif-
ter Handelsfachwirt/Gepriifte Handels-
fachwirtin" zugelassen werden, wenn sie
gemaB & 2 Abs. 3 der Rechtsverordnung
... durch Vorlage von Zeugnissen oder auf
andere Weise glaubhaft machen, Fertigkei-
ten, Kenntnisse und Fihigkeiten (berufliche




» innovative Qualifizierung und Personal-
entwicklung

» Einordnung der Qualitdt von Angeboten

» Méglichkeiten der Finanzierung und
Foérdermdglichkeiten, Erstellung von
Weiterbildungsvereinbarungen

Welche berufliche Handlungskompetenzen
flir den Aufstieg erforderlich sind, beschrei-
ben die Fortbildungsordnungen des Bundes
(§ 53 BBiG) oder die Fortbildungspriifungs-
regelungen der IHKs (§ 54 BBiG). Wie und
von wem die beruflichen Kenntnisse, Fer-
tigkeiten und Fahigkeiten vermittelt wer-
den, ist dagegen nicht festgeschrieben.

Auch wenn Prifungsteilnehmer sich oft
mit Lehrgéngen auf die Priifungen vorbe-
reiten, ist das Absolvieren von Kursen keine
formale Zulassungsvoraussetzung. Gerade
deshalb eignen sich Fortbildungspriifungen,
um non-formales Lernen (geplantes und
organisiertes Lernen in Lehrgdngen oder im
Betrieb unter Beriicksichtigung konkreter
Lernziele) und informelles Lernen im be-
ruflichen Kontext (z. B. tiber Erfahrungen)
offentlich-rechtlich festzustellen.

Handlungsfihigkeit) erworben zu haben, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.”

Als Mittel zur Glaubhaftmachung werden

in den oben genannten Rechtsgrundlagen

die Vorlage von Zeugnissen und die Glaub-

haftmachung auf andere Weise genannt.

In Betracht kommen z. B.:

» Arbeitszeugnisse

» Lehrgangszertifikate

» Leistungsnachweise von Bildungs-
einrichtungen

= Bescheinigungen iiber Studienzeiten in
einem berufsaddquaten Studium

il

Das Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG)

Nach dem Aufstiegsfortbildungsférde-
rungsgesetz werden Fortbildungen gefor-
dert, die fachlich gezielt auf 6ffentlich-
rechtliche Priifungen nach dem BBIG, der
HwO oder auf gleichwertige Abschliisse

nach Bundes- oder Landesrecht vorbereiten.

Der angestrebte Abschluss der Qualifizie-
rungsmaBBnahme muss hierbei (iber dem
Niveau einer Facharbeiter-, Gesellen- und
Gehilfenpriifung oder eines Berufsfach-
schulabschlusses liegen. Dariiber hinaus
miissen weitere Kriterien wie z. B. ein Min-
deststundenumfang von 400 Unterrichts-
stunden erfiillt sein.

Wie sieht die Forderung beim
«Meister-BAf6G" aus?
Gefordert werden TeilzeitmaBnahmen und
VollzeitmaBnahmen. Fiir beide gibt es den
sogenannten MaBnahmebeitrag. Dieser
wird unabhéngig vom Einkommen und
Vermdgen gewdhrt. Er besteht aus einem
Beitrag zu den Lehrgangs- und Priifungs-
gebiihren und einem Beitrag zu den Kosten
des Priifungsstiicks. Bei VollzeitmaB-
nahmen kann ein Beitrag zum Lebens-
unterhalt gewdhrt werden. Dieser wird
einkommens- und vermdgensabhidngig
geleistet.

Wie hoch ist die Forderung?
MaBnahmebeitrag: Der
MaBnahmebeitrag fiir die
Lehrgangs- und Priifungs-
gebiihren betragt bis zu
10.226 Euro. Davon werden
30,5 Prozent als Zuschuss
geleistet. Fiir den Rest kann
ein zinsglinstiges Darlehen in Anspruch
genommen werden.

Priifungsstiick: Das Priifungsstiick wird bis

zur Halfte der notwendigen Kosten, héchs-
tens jedoch bis zu 1.534 Euro als zinsgiins-
tiges Darlehen gefordert.

Beitrag zum Lebensunterhalt: Bei Voll-
zeitmaBnahmen wird einkommens- und
vermogensabhangig ein Unterhaltsbeitrag
bis zur individuellen Bedarfssatzhdhe
geleistet. Der Unterhaltsbedarf besteht aus
einer Zuschuss- und einer Darlehenskom-
ponente. Die Bedarfssatze sehen wie folgt
aus:

907 Euro  fiir Alleinstehende mit einem
Kind,
912 Euro  fiir Verheiratete/eingetragene

Lebenspartner,

1.122 Euro  fiir Verheiratete/eingetragene
Lebenspartnermit einem Kind
und

1.332 Euro  fiir Verheiratete/eingetrage-

ne Lebenspartner mit zwei
Kindern

Der Zuschuss betragt hier jeweils bis zu
238 Euro je Monat. Der verbleibende
Betrag wird als Darlehen zu zinsglinstigen
Konditionen vergeben.

Bestehen Gefdrderte die Abschlussprii-
fung der AufstiegsfortbildungsmaBnahme,
werden lhnen auf Antrag 25 Prozent des zu
diesem Zeitpunkt noch nicht fallig gewor-
denen Darlehens fiir die Lehrgangs- und
Priifungsgebiihren erlassen. Bei der Griin-
dung oder Ubernahme eines Unternehmens
wird bereits ab der Einstellung und der
dauerhaften Beschdftigung eines neuen
sozialversicherungspflichtigen Mitarbeiters
oder Mitarbeiterin oder eines oder einer
Auszubildenden 33 Prozent des auf die
Lehrgangs- und Priifungsgebiihren entfal-
lenden Restdarlehens gewdahrt.

)
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IHK-Lehrstellenborse
www.ihk-lehrstellenboerse.de

In der IHK-Lehrstellenbérse der
Industrie- und Handelskammern
haben Unternehmen die Méglichkeit,
ihre Ausbildungsplatzangebote zentral
im Internet Lehrstellensuchenden zur
Verfiigung zu stellen.

Dafiir haben die Industrie- und Handels-
kammern diese bundesweite Lehrstellen-
borse ins Leben gerufen. Die Borse ist
nicht an regionale Grenzen gebunden.

Die Suche ist im gesamten Bundesgebiet
mdglich, auch Angebote sind bundesweit
sichtbar. Zudem bietet die Borse den
Unternehmen eine kostenlose Verdffent-
lichung offener Ausbildungsplatze sowie
eine gezielte Suche nach Bewerbern.

In die IHK-Lehrstellenbdrse kdnnen
Unternehmen ihre freien Lehrstellen
selbst eintragen. Umgekehrt kénnen auch
Jugendliche ihre Bewerbung einstellen.
Die bundesweite Internetplattform steht
Unternehmen und Ausbildungsplatz-
suchenden (auch aus Westmecklenburg)
online zur Verfligung.

Das Schlichtungsverfahren in
der Berufsausbildung

Bei Ausbildungsverhdltnissen ist der
Klage zum Arbeitsgericht die Verhandlung
vor dem Schlichtungsausschuss bei der
zustdndigen Stelle, z. B. der IHKs, in be-
stimmten Fdllen zwingend vorgeschaltet.
Zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und Auszubildenden aus
einem bestehenden Berufsausbildungs-
verhdltnis kénnen die zustdndigen Stellen
im Sinne des Berufsbildungsgesetzes
Ausschiisse bilden, denen Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in gleicher Zahl angehéren
miissen.

Schnell und komfortabel

Die gemeinsame Lehrstellenborse der [HKs
richtet sich vorrangig an Jugendliche,

die einen Ausbildungsplatz suchen und
sich liber Ausbildungsberufe informieren
wollen. Wie an einer echten Borse bringt
sie die Nachfrage der Jugendlichen mit den
Angeboten ausbildungsberechtigter Unter-
nehmen zusammen.

Ausbildungsplitze finden

Die Lehrstellenborse stellt Angebote fiir
Jugendliche bereit, die sich auf einen Ausbil-
dungsplatz in ihrer Region bewerben wollen.
Und sie zielt auf diejenigen ab, die einen
speziellen Beruf, der nicht Gberall angeboten
wird, in einem gréBeren Radius suchen.

Angebote verwalten

Sind Sie ein gréBeres Unternehmen oder
haben Filialen an verschiedenen Stand-
orten? Dann kdnnen Sie Uber die Filialver-
waltung lhre Ausbildungsplatzangebote
einfach von zentraler Stelle organisieren.
Die Pflege der Angebote ldsst sich zudem
auf andere Abteilungen oder Unternehmen
tibertragen. Voraussetzung ist die erteilte
Ausbildungsberechtigung in den einzelnen
Filialen.

Der Ausschuss hat die Parteien miindlich

zu horen (§ 111 Abs. 2 Arbeitsgerichtsge-
setz). Ist jedoch ein Ausschuss gebildet
(dies ist bei den meisten IHKs der Fall), so
muss bei Streitigkeiten aus einem beste-
henden Berufsausbildungsverhdltnis, die
Verhandlung vor dem Ausschuss der Klage
vorangegangen sein. Sonst ist die Klage zum
Arbeitsgericht unzuldssig. Bei Streitigkeiten
im Rahmen der Berufsausbildungsvorbe-
reitung, beruflichen Fortbildungen oder
Umschulungen oder aus Rechtsverhaltnissen
nach § 26 BBIG, ist das Arbeitsgericht direkt
anzurufen, sofern arbeitsrechtliche Streitig-
keiten vorliegen. Insoweit ist der Ausschuss
nicht zustdndig. Er ist auf die Beilegung

Serviceangebote an Betriebe und Auszubildende

.. o

Welcher Beruf passt?

Die IHK-Lehrstellenborse bietet auBerdem
jede Menge niitzliche Informationen fiir
Jugendliche zum Start in die Ausbildung.
Umfangreiche Steckbriefe zu gut 270
Berufen erkldren zahlreiche Berufsbilder.

Sie wollen selbst auf Bewerber zugehen?
Ein Matching-Tool gleicht Ihr Ausbildungs-
platzangebot mit Gesuchen der Jugend-
lichen ab. Uber neue und passende Bewer-
bungen werden Sie auf Wunsch téglich per
E-Mail informiert, sofern der Jugendliche
sein Gesuch fiir Unternehmen sichtbar
macht. So kénnen Sie sich unkompliziert
einen ersten Eindruck verschaffen und bei

von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden
und Auszubildenden festgelegt, und zwar
nur auf solche, die aus einem bestehenden
Berufsausbildungsverhaltnis resultieren.
Streitigkeiten aus einem beendeten
Berufsausbildungsverhéltnis gehdren
nicht vor den Ausschuss! Der Ausschuss ist
aber auch dann zustindig, wenn Streit dar-
liber herrscht, ob das Berufsausbildungsver-
héltnis noch besteht, z. B. nach Ausspruch
einer Kiindigung, sei es durch Auszubildende
oder Ausbildende, und wenn der Gekiindigte
diese Kiindigung nicht gegen sich gelten
lassen will. Besonderheiten gelten fiir eine
Klage auf Weiterbeschaftigung wahrend des
Kiindigungsrechtsstreits.

Giitlicher Abschluss ist Ziel

Es gibt fiinf Mdglichkeiten, wie die Ver-

handlung abgeschlossen werden kann:
Vergleich
einstimmiger Spruch des Ausschusses
Festlegung des Ausschusses, dass weder
eine Einigung noch ein Spruch méglich war
Sdumnisspruch
Riicknahme des Antrags

Sofern das Verfahren keine anderweitige
Erledigung findet, insbesondere durch
Riicknahme des Antrags oder Vergleich,
hat der Ausschuss einen Spruch zu fillen.

L
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Interesse Kontakt mit dem Jugendlichen
aufnehmen.

Die Lehrstellenborse der Industrie- und
Handelskammern ist mit dem Bundesinsti-
tut fiir Berufsbildung (BiBB) verlinkt. Da-
durch haben Sie Zugang zu allen relevanten
Berufsverordnungen. Bei Fragen zu Ausbil-
dungsberechtigungen konnen Sie direkt die
Ausbildungsberater der Schweriner Indust-
rie- und Handelskammer kontaktieren.

E-Mail-Benachrichtigung und Merkliste
Registrierte Jugendliche werden téglich
tiber neue Ausbildungsplatze benachrich-
tigt. Im persénlichen Bereich entscheiden
sie, ob ihr Gesuch fiir Unternehmen sichtbar

Uber den Spruch berit er in Abwesenheit
der Beteiligten und verkiindet ihn im An-
schluss daran. Der Ausschuss setzt sich in
der Regel aus je einem Vertreter oder einer
Vertreterin der Arbeitgeber und der Arbeit-
nehmer zusammen. Nicht erforderlich ist,
dass es sich um ,echte” Arbeitgeber oder
Arbeitnehmer handelt. Die Tatigkeit im
Schlichtungsausschuss ist ehrenamtlich.

Auch Spruch maglich

Ein Spruch kommt nur dann zustande, wenn
sich beide Mitglieder des Schlichtungs-
ausschusses auf einen Spruch einigen. Ein
Zwang zur Einigung besteht nicht. Kommt
im Ausschuss keine Entscheidung zustande,
sind die Beteiligten hierliber miindlich zu
unterrichten. Erscheinen Antragsteller ohne
ausreichende Entschuldigung nicht zum
Verhandlungstermin und lassen sie sich auch
nicht vertreten, sind sie also sdumig, so ist
auf Antrag des Antragsgegners ein Ver-
sdumnisspruch zu erlassen. Der Antragsteller
wird dann mit seinem Begehren abgewiesen.
Ist der Antragsgegner sdumig, wird dem
Antrag stattgegeben, sofern die Begriindung
den Antrag rechtfertigt.

Das Verfahren selbst ist gebiihrenfrei. Jeder
Beteiligte trégt die ihm durch das Verfahren
entstandenen Kosten selbst. Zeugen und

ist, wenn dieses liber passende Angebote
verfligt. Hier kdnnen sie interessante
Angebote und Steckbriefe iiber die Merk-
liste dauerhaft speichern und an Freunde
weiterempfehlen.

App zur Lehrstellenborse
Fiir Smartphone-Nutzer steht eine bedie-

nungsfreundliche App zur Verfligung. Damit

wird die Lehrstellensuche fiir Jugendliche
noch leichter. Die App ist kostenlos bei
iTunes (i0S) und Google Play (Android)
erhaltlich.

Technischer Hinweis: die App ist fiir
Smartphones und Tablets konzipiert und
unterstiitzt Android ab Version 2.3 sowie
i0S ab Version 5.0.

Datenpflege im Hintergrund

Die Lehrstellenborse ist ein gemeinsames
Angebot der IHKs, um die Suche nach
geeigneten Lehrstellenbewerbern zu un-
terstiitzen. Die IHKs halten den direkten
Kontakt zu ihren Mitgliedsunternehmen,
beraten rund um die Ausbildung und be-
rechtigen Unternehmen zur Ausbildung.
Unternehmen kénnen ihre IHK auch mit der
Verwaltung der Angebote beauftragen.

Sachverstdndige sind von demjenigen Betei-
ligten zu entschadigen, der sie zum Beweis
seiner Behauptungen angeboten hat. Wenn
diese Regelung allerdings zu unbilligen Har-
ten fiihren wiirde, kann der Ausschuss durch
Spruch eine Kostenentscheidung féllen.

Arbeitsgericht anrufen?

Dem Spruch oder Sdumnisspruch des
Ausschusses sowie der Feststellung,
dass kein Spruch zustande gekommen
ist, ist eine schriftliche Rechtsmittel-
belehrung beigefligt. Wird der vom
Schlichtungsausschuss gefallte Spruch
nicht innerhalb einer Woche von beiden
Parteien anerkannt, so kann binnen zwei
Wochen nach ergangenem Spruch Klage
beim zustdndigen Arbeitsgericht erhoben
werden.

Bei Nichtzustandekommen eines Spruchs
kann ebenfalls binnen zweier Wochen Kla-
ge beim Arbeitsgericht erhoben werden.
Ein von den Beteiligten anerkannter Spruch
besitzt die Rechtskraft eines Urteils. Aus
einem anerkannten Spruch und aus einem
Vergleich findet die Zwangsvollstreckung
statt, wenn der Spruch von dem Vorsit-
zenden des Arbeitsgerichts, der fiir die
Geltendmachung des Anspruchs zustandig
ware, fiir vollstreckbar erkldrt worden ist.

Bild: Torsten Loh:

Berufsausbildungsbeihilfe

Nicht immer ist es mdglich, unmittelbar

am Wohnort eine Ausbildung anzunehmen.
Unsere auf Flexibilitdt ausgerichtet Gesell-
schaft stellt so manch jungen Menschen vor
leistbare Herausforderungen. Manchmal
sind die Kosten, die mit der auswdrtigen
Ausbildung verbunden sind, ein gewichtiger
Entscheidungsgrund. Der Gesetzgeber hat
eine Mdglichkeit geschaffen, finanzielle
Herausforderungen abzufedern. Die Berufs-
ausbildungsbeihilfe.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) wird
wahrend einer beruflichen Ausbildung
sowie wahrend einer berufsvorbereitenden
BildungsmaBnahme einschlieBlich der Vor-
bereitung auf den nachtraglichen Erwerb
des Hauptschulabschlusses oder eines
gleichwertigen Schulabschlusses geleistet.
Auszubildende erhalten Berufsausbildungs-
beihilfe, wenn sie wahrend der Ausbildung
nicht bei den Eltern wohnen kdnnen, weil
der Ausbildungsbetrieb vom Elternhaus zu
weit entfernt ist.

Mit der Gewidhrung von BAB sollen
= wirtschaftliche Schwierigkeiten tiber-
wunden werden, die einer angemessenen
beruflichen Qualifizierung entgegenstehen
» Ausgleiche am Ausbildungsmarkt unter-
stlitzt werden
» berufliche Beweglichkeit gesichert und
verbessert werden.
Berufsausbildungsbeihilfe wird auf Antrag
erbracht und ist bei der Agentur fiir Arbeit
zu stellen, in deren Bezirk der Auszubilden-
de seinen Wohnsitz oder seinen gewohn-
lichen Aufenthalt hat. Wird der Antrag
erst nach Beginn der Ausbildung oder der
berufsvorbereitenden MaBnahme gestellt,
wird sie riickwirkend langstens vom Be-
ginn des Monats an geleistet, in dem die
Leistungen beantragt worden sind. Weitere
Auskiinfte kdnnen unter der bundesweite
Telefonnr. 01801 - 555 111* (*Festnetzpreis
3,9 ct/min; Mobilfunkpreise hochstens 42
ct/min) erfragt werden.
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Serviceangebote an Betriebe und Auszubildende

In der Praxis Top - in der
Schule Flop?

Bewerbungsgespriche um einen Aus-
bildungsplatz in Unternehmen scheitern
nicht selten an Zweifeln, ob der zukiinftige
Auszubildende den Anforderungen der
Berufsschule gewachsen ist. Pl6tzliche
Leistungseinbriiche beim Lehrling wéihrend
der Ausbildung kénnen einen Unternehmer
auch unruhig werden lassen.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
Der Gesetzgeber hat in einer rechtlichen
Regelung ausbildungsférdernde Ange-
bote aufgelegt, die sogenannten ,ausbil-
dungsbegleitenden Hilfen" (abH) und die
sozialpddagogische Begleitung. Wer einen
benachteiligten Jugendlichen betrieblich
ausbildet, kann bei administrativen und
organisatorischen Aufgaben unterstiitzt
werden. Durch die jeweils fiir den Betrieb
zustandige Agentur fiir Arbeit oder einen
Trager der Grundsicherung wird ein fachlich
versierter Partner beauftragt, derartige
Leistungen zu erbringen. Im Regelfall
werden aber Leistungen beauftragt, die
helfen, Auszubildenden den erfolgreichen
Abschluss einer Berufsschulpriifung zu
ermdglichen. ,Gezielter Férder- und Stiitz-
unterricht” sind hier die Stichworte. Diese
Hilfe kann natiirlich auch gewahrt werden,
wenn benachteiligte Jugendliche im Rah-
men einer Berufsausbildungsvorbereitung
nach dem Berufsbildungsgesetz oder einer
Einstiegsqualifizierung qualifiziert wird.

Die Ziele und Inhalte von abH
Mit ausbildungsbegleitenden Hilfen sollen
forderungsbediirftigen Jugendlichen die

Aufnahme, Fortsetzung sowie der erfolg-
reiche Abschluss einer erstmaligen betrieb-
lichen Berufsausbildung in anerkannten
Ausbildungsberufen ermdéglicht und Ausbil-
dungsabbriiche verhindert werden.

Fiir lernbeeintrachtigte und sozial benach-
teiligte Jugendliche in einer Einstiegsqua-
lifizierung sollen ausbildungsbegleitende
Hilfen die erfolgreiche Absolvierung der
Einstiegsqualifizierung ermdglichen und die
Chancen auf einen Ubergang in eine sich
anschlieBende Berufsausbildung verbes-
sern. Hilfestellung gibt es bei:

= Liicken und Lernschwierigkeiten in der
Fachtheorie und Fachpraxis
Sprachproblemen

Problemen im sozialen Umfeld
Problemen im Betrieb

Problemen mit Priifungen

Wer kann abH in Anspruch nehmen?
Forderungsbediirftig sind lernbeeintrach-
tigte und sozial benachteiligte Auszubilden-
de, die wegen der in ihrer Person liegenden
Griinde ohne die Férderung eine Berufs-
ausbildung bzw. Einstiegsqualifizierung
nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich
beenden kdnnen. Férderungsbediirftig sind
auch Auszubildende, bei denen ohne eine
Forderung ein Abbruch ihrer Ausbildung
droht.

Wie wird abH umgesetzt?

= kleine Lerngruppen oder Einzelunterricht

= regelmaBiger Stiitz- und Férderunter-
richt, 3 bis 8 Stunden wdchentlich

= in der Regel auBerhalb der betrieblichen
Ausbildungszeiten, nach Vereinbarung
auch an Samstagen

Wann ist abH sinnvoll?

= Zu Beginn der Ausbildung, wenn eine
betriebliche Ausbildung nur mit zusatz-
licher Unterstiitzung aufgenommen und
erfolgreich durchlaufen werden kann,
auch um einen Ausbildungsabbruch in
der Anfangsphase zu verhindern.

» Wihrend einer Ausbildung, wenn Schwie-
rigkeiten auftreten und ein Abbruch
durch den Einsatz von abH vermieden
werden kann.

= Zu Beginn und wahrend einer Einstiegs-
qualifizierung, wenn eine zusatzliche
Unterstiitzung erforderlich ist, um die
Einstiegsqualifizierung erfolgreich zu ab-
solvieren und um die Aussichten auf eine
anschlieBende Ubernahme in eine betrieb-
liche Berufsausbildung zu verbessern.

Was kostet abH?
Fiir Teilnehmer und Unternehmen entstehen
keine Kosten.

Wie kommt der Betrieb oder der/die
Auszubildende an diese Leistung und wer
kann hier beraten?

Gerne helfen die Beratungsfachkrafte der
Berufsberatung der jeweiligen Agenturen
fiir Arbeit weiter. Dort erfahrt man, ob ein
Unternehmen oder ein Auszubildender alle
forderrechtlich relevanten Voraussetzungen
erfiillen. Die Berufsberatung der Agentur
flir Arbeit Schwerin ist telefonisch iiber die
bundesweite Telefonnummer 01801 - 555
111* (* Festnetzpreis 3,9 ct/min; Mobilfunk-
preise hochstens 42 ct/min) zu erreichen.

Gerne kdnnen Anfragen auch via Mail an
folgende Adresse gerichtet werden:
Schwerin.251-U25@arbeitsagentur.de

Anerkennung auslindischer
Berufsabschliisse

Das Gesetz zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im
Ausland erworbener Berufsqualifi-
kationen trat am 1. April 2012 in

Kraft. Die IHKs wurden als zustdndige
Stellen nach dem Berufsbildungsgesetz mit
der Durchfiihrung des Anerkennungs-
verfahrens fiir auslindische Berufs-
bildungsabschliisse, bezogen auf
IHK-Abschliisse, betraut. Um diese
neue Aufgabe méglichst kompetent
und effizient zu erfiillen, haben die
IHKs diese komplexe Aufgabe auf eine
zentrale Stelle in Form eines éffentlich-
rechtlichen Zusammenschlusses (ORZ)
nach § 10 IHKG iibertragen.
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Seit April 2012 haben EU-Biirger/innen
sowie Angehdrige von Drittstaaten mit
Erwerbsaussichten in Deutschland einen
Rechtsanspruch auf Priifung der Gleich-
wertigkeit in Bezug zu einem deutschen
Berufsbildungsabschluss. Zuwanderer, die
im Ausland einen Beruf erlernt haben, kon-
nen kiinftig erheblich leichter in Deutsch-
land eine ihrer Qualifikation entsprechen-
de Beschaftigung ausiiben. Das Gesetz
weitet die Mdglichkeit der Anerkennung
im Vergleich zu den bisherigen Regelun-
gen deutlich aus. So soll es fiir die rund
350 nicht reglementierten Berufe (Aus-
bildungsberufe im Berufsbildungsgesetz
und im Handwerk) kiinftig einen Rechts-
anspruch auf Feststellung der Gleichwer-
tigkeit geben, wenn die Voraussetzungen
erfiillt sind. Der &ffentlich-rechtliche

Zusammenschluss von insgesamt 77 IHKs
tragt den Namen IHK-FOSA (Foreign Skills
Approval) und ist in Niirnberg ansissig
(www.ihk-fosa.de).

Es gelten einheitliche Qualitatsstandards

und eine Gleichbehandlung in der Umset-

zung wird ermdglicht. Die IHK-Dienstleis-

tung vor Ort wird durch eine Verfah- ,..:s-';i’-;:
rensberatung und das Vorhalten
aller zentral erstellten Merk-
blatter und Vordrucke
sichergestellt, ferner
kann eine Nach-
beratung zur
Weiterqualifi-
zierung vor
Ort erfol-
gen.




Mit VerA am Ball bleiben

VerA heiBBt Verhinderung von Ausbildungs-
abbriichen und ist eine Initiative des Senior
Experten Service (SES). VerA hilft Dir, wenn
Du Probleme in der Ausbildung hast oder
sogar alles hinschmeiBBen méchtest. Weil Du

= in der Berufsschule nicht mitkommst
oder

= unter Priifungsstress stehst oder

" Arger mit Ausbildern/Lehrern hast oder

= einen neuen Ausbildungsplatz suchst,

oder, oder, oder ...

Wie lauft's? Ganz einfach. Du meldest
Dich bei uns, sagst kurz, wo Deine Pro-

bleme liegen und wie wir Dich erreichen
kénnen - telefonisch oder per E-Mail.
Dann suchen wir fiir Dich eine Expertin
oder einen Experten. |hr verabredet Euch,
guckt, ob |hr miteinander klarkommt und
besprecht, wie ihr gemeinsam weiterarbei-
ten mochtet. Und dann geht's auch schon
los. Ihr trefft Euch regelmaBig und schafft
nach und nach alle Probleme aus dem
Weg. Du wirst sehen, unsere Leute kennen
sich aus. Warum? Sie haben ein ganzes
Berufsleben hinter sich.

Ganz wichtig ist noch: Deine Ausbildungs-
begleitung ist nur fir Dich da und fiir Dich
garantiert kostenlos.

Information:

Klaus Rudiger Nowak, Regionalkoordinator

Initiative VerA in Schwerin
= 0172 3814054
schwerin@vera.ses-bonn.de

Nora Ludwig, Koordinatorin Initiative VerA
% 0228 260 90-156

vera@ses-bonn.de

Senior Experten Service (SES)
BuschstraBe 2, 53113 Bonn

VezA

Stark durch die Ausbildung

Einstiegsqualifizierungen mit
IHK-Zertifikat

Nicht jeder Schulabgdnger, der eine
Berufsausbildung aufnehmen méchte,
verfiigt iiber die notwendige Ausbildungs-
reife. Das hat verschiedene Ursachen, unter
anderem in seinem Leistungsvermdgen
sowie in seiner Persénlichkeitsentwicklung.
Die Einstiegsqualifizierung (EQ) eréffnet
Jugendlichen einen erfolgreichen Start in
die Berufsausbildung.

Jugendlichen kann mit einer betrieblichen
Einstiegsqualifizierung (EQ) der Start in die
Berufsausbildung gelingen. Wenn die Aus-
bildungsreife nach dem Schulabschluss noch
nicht gegeben ist, bietet eine EQ die Mdg-
lichkeit in der Zeit von August bzw. Oktober
bis zum Ausbildungsbeginn im Folgejahr

ein Praktikum im Betrieb zu absolvieren.
Sie dient als Tirdffner fiir Ausbildung und
Beschaftigung und ist eine erfolgreiche
Starthilfe in die Berufsausbildung. Uber die
Einstiegsqualifizierung erhalten die Jugend-
lichen die Chance ihr Potenzial zu zeigen,
denn Leistungen lberzeugen im Unterneh-
men mehr als Schulabschlisse es ermdgli-
chen. Die Betriebe kdnnen dieses Potenzial
fiir ihre Fachkraftegewinnung nutzen.

Vorteile fiir die

Unternehmen

= Betriebe kdnnen

ihren Nach-
wuchs durch

eine EQ

naher

kennen lernen. Die Betriebe sehen mehr
von den praktischen Begabungen, als
Schulzeugnisse aussagen.

= Noch nicht ausbildende Betriebe kénnen
auch in diese Ausbildung einsteigen;
ebenfalls Betriebe, die nicht alle Anfor-
derungen an eine komplette Ausbildung
erfiillen. Der Betrieb muss spezielle
Tatigkeitsbereiche des betreffenden
Ausbildungsberufes vermitteln kdnnen.

= Einstiegsqualifizierungen sind auch fiir
Branchen mdglich, die keine Ausbildungs-
berufe anbieten!

= Die Betriebe kdnnen Jugendliche an eine
Ausbildung heranfiinren. Der Ubergang in
eine Ausbildung oder Beschaftigung ist
jederzeit moglich.

» Einstiegsqualifizierungen sind aus allen
Berufen ableitbar. Alle Tatigkeitsbereiche
sind mdglich. Sie kdnnen abhangig von
der Entwicklung des Jugendlichen und
den betrieblichen Gegebenheiten flexibel
gestaltet werden.

= Sie bieten Jugendlichen, die noch nicht
voll ausbildungsfahig sind, eine neue
Chance. Damit ist auch ein Imagegewinn
flir die Unternehmen verbunden.

Was miissen Unternehmen tun?

= Sie schlieBen mit den Jugendlichen einen
Vertrag liber die EQ. Vertragsmuster und
Beispiele fiir Einstiegsqualifizierungen
sind tiber die IHK zu Schwerin erhaltlich.
Sie kénnen weitere Tatigkeitsbereiche
gemeinsam mit den Ausbildungsberatern
der IHK festlegen.

= Sie setzen Jugendliche in Ihrem Unterneh-
men ein und vermitteln fachspezifische
und soziale Kompetenzen. Die Jugendlichen
verpflichten sich zu lernen.

» Fiir Teilnehmer/-innen der EQ besteht

Berufsschulpflicht. Sie werden

entsprechend Berufsvorbereitung auf den

Ausbildungsberuf in der entsprechenden

Fachklasse des 1. Ausbildungsjahres

unterrichtet.

Die Arbeitsagentur erstattet die

Vergiitung der EQ von bis zu 216 Euro

monatlich zzgl. des Gesamtsozial-

versicherungsbeitrages pauschal von

107 Euro.

» Betriebe stellen am Ende der EQ ein
betriebliches Zeugnis aus und bewerten
die Leistungen.

» Die IHK zu Schwerin vergibt ein
Zertifikat, das den Ubergang in eine
spatere Ausbildung oder Berufstatigkeit
erleichtert.

» Bei anschlieBender Ausbildung kann die
Ausbildungszeit um bis zu 6 Monate
verkiirzt werden.

Betriebe, die Pldtze im Rahmen einer EQ
zur Verfiigung stellen, sollten sich mit den
Ausbildungsberatern der Industrie- und
Handelskammer in Verbindung setzen, um
gemeinsam die zweckmaBige und mdgliche
Spezialisierung festzulegen.

Nach der fachlichen Priifung werden die
Stellen der Agentur fiir Arbeit gemeldet,
damit eine Besetzung mit Jugendlichen,
die die notwendigen Bedingungen erfiillen,
vorgenommen werden kann. Das Unterneh-
men schlieBt mit dem Jugendlichen einen
Vertrag zur EQ ab.

Der Antrag auf Férderung wird vor Beginn
der Laufzeit des EQ-Vertrages bei der
Agentur fiir Arbeit in dem Bezirk gestellt,
wo der EQ-Teilnehmer seinen Wohnsitz
hat. Bei schwierigen Féllen kann ein Antrag
auf sozialpddagogische Begleitung gestellt
werden. Diese Antrége erhalten Sie direkt
von der Agentur fiir Arbeit.

www.ihkzuschwerin.de




Kompetente Partner fiir die Bildung

Die Mitarbeiter des Geschaftsbereiches

Aus- und Weiterbildung

Die IHK zu Schwerin betreut aktuell 145 Ausbildungsberufe sowie 32

Fort- und Weiterbildungsrichtungen, die jeweils mit Priifungen abschlieen.

Die Leistungen fiir die ausbildenden Unternehmen und der Auszubildenden

reichen dabei von der Erstberatung des Ausbildungsunternehmens, das gemeinsame
Finden des geeigneten Ausbildungsberufes iiber das SchlieBen des Ausbildungs-
vertrages bis zu Anmeldung an den Berufsschulen.

Zusammenwirken von Schule,
Wirtschaft und Politik

Berufsorientierung

Herstellen von Kontakten und Partner-
schaften zwischen Unternehmen und
Schulen

Messen und Berufsstartertage
IHK-Lehrstellenbérse

Schlichtung von Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und Auszubildenden
Durchléssigkeit und Anerkennung von
Bildungsabschliissen

-

e

# | a ;
Peter Todt Susann HoB3
Geschaftsbereichsleitung, Assistenz, Schlichtung, Anerkennung von
Bildungs- und Hochschulpolitik, Schlichtung ~ Abschlissen, IHK-Lehrstellenbérse, Messen
= 0385 5103-401 @ 0385 5103-402
todt@schwerin.ihk.de hoss@schwerin.ihk.de

www.ihkzuschwerin.de



Ausbildung

= Beratung und Gewinnung von
Ausbildungsbetrieben

= Finden des geeigneten
Ausbildungsberufes

= Vorbereitung und Begleitung der
Ausbildung im Unternehmen

= Unterstiitzung beim Finden geeigneter
Ausbildungsbewerber

= Organisation und Durchfiihrung von
Zwischenpriifungen

= Abstimmungen mit der Berufsschule

= Beratung zum Ausbildungsvertrag

= Organisation und Durchfiihrung von
Abschlusspriifung

= Unterstiitzung bei Problemen in der
Berufsausbildung

Susanne Schulz
Berufe im Bereich Gastgewerbe,

Tourismus, Dienstleistung, Gesundheit,
IT und Laborberufe

Mathias Hofmann

Berufe der Metall- und Elektrotechnik,
der Sicherheitsbranche, Kunststoff,
Bau und Medien

0385 5103-415
hofmann@schwerin.ink.de

= 0385 5103-413
schulz@schwerin.ihk.de

Jana Horn

Berufe des Einzelhandels,
kaufmannische sowie Biiroberufe
= 0385 5103-416
horn@schwerin.ihk.de

Heidrun Lehnert

Berufe im Bereich Industrie, Holz,
Lagerwirtschaft und Logistik, Lebensmittel-
branche, GroB- und AuBenhandel

= 0385 5103-414
lehnert@schwerin.ihk.de

i Mathias Schmidt
i Organisation und Betreuung sowie Beratung
in allen Fragen der Aufstiegsfortbildung,

i Weiterbildungsstipendium, Meister-Baf6G

i 0385 5103-411

i schmidt@schwerin.ihk.de

Melanie Bruhn
¢ Organisation und Betreuung von Aufstiegs-
fortbildungspriifungen sowie der Sachkun-
¢ depriifungen und Unterrichtungsverfahren

i @ 0385 5103-417

i bruhn@schwerin.ihk.de

i Weiterbildung

i = Entwicklung von Weiterbildungs-

¢ angeboten in der Region

i = Beratung von Weiterbildungs-

i interessierten und Betrieben

i w Zusammenarbeit mit

i Weiterbildungspartnern

» Organisation und Durchfiihrung von
i Weiterbildungspriifungen

Renate Evermann
Sachbearbeitung

= 0385 5103-406
evermann@schwerin.ihk.de

Kersten lllige
Sachbearbeitung

= 0385 5103-408
illige@schwerin.ihk.de

i Katja Kammin

i Sachbearbeitung

{ @ 0385 5103-407
kammin@schwerin.ihk.de

www.ihkzuschwerin.de 19




Kompetente Partner fiir die Bildung

Berufe

Anderungsschneider
Anlagenmechaniker
Ausbaufacharbeiter
Automatenfachmann
Automobilkaufmann

Bécker

Bankkaufmann
Baugeréatefiihrer
Baustoffpriifer

Bauzeichner
Bekleidungsberufe (Modeniher, Modeschneider)
Berufskraftfahrer
Bestattungsfachkraft
Beton- und Stahlbetonbauer
Betonfertigteilbauer
Biologielaborant

Brauer/ Malzer
Brunnenbauer

Buchbinder

Buchhéndler

Biirokaufmann

Biirokraft

Chemiekant

Chemielaborant

Drogist

Drucker
Elektroanlagenfachkraft
Elektroanlagenmonteur
Elektroniker (in allen Fachrichtungen)

Fachangestellter fiir Markt- und Sozialforschung

Fachangestellter fiir Medien- und Informations-
dienste

Fachinformatiker

Fachkraft fiir Abwassertechnik

Fachkraft fiir Automatenservice

Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik

Fachkraft fiir Hafenlogistik

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

Fachkraft fiir Metalltechnik

Fachkraft fiir M&bel-, Kiichen- und Umzugsservice
Fachkraft fiir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
Fachkraft fiir Schutz- und Sicherheit

Fachkraft fiir StiBwarentechnik

Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik

Fachkraft flir Wasserversorgungstechnik
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Ausbildungsberater
Susanne Schulz
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Susanne Schulz
Susanne Schulz
Jana Horn
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Susanne Schulz
Heidrun Lehnert
Heidrun Lehnert
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Susanne Schulz
Susanne Schulz
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Jana Horn

Jana Horn

Jana Horn
Susanne Schulz
Susanne Schulz
Susanne Schulz
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann

Susanne Schulz
Susanne Schulz

Susanne Schulz
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Mathias Hofmann
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Heidrun Lehnert
Mathias Hofmann
Heidrun Lehnert

Susanne Schulz
Heidrun Lehnert

Berufe

Fachkraft im Fahrbetrieb
Fachkraft im Gastgewerbe
Fachlagerist

Fachmann fiir Systemgastronomie
Fachpraktiker Kiiche
Fachpraktiker Verkauf

Fachwerker Recycling
Fahrzeugpfleger
Fertigungsmechaniker

Fleischer

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Florist

Fotolaborant
Fotomedienfachmann
Fotomedienlaborant

Galvaniseur

Gerber

Gerlistbauer

Gleisbauer

Helfer im Gastgewerbe
Hochbaufacharbeiter
Hochbaufachwerker
Holzbearbeitungsmechaniker
Holzfachwerker

Holzmechaniker

Hotelfachmann

Hotelkaufmann
Immobilienkaufmann
Industriekaufmann
Industriemechaniker
Informatikaufmann
IT-Systemelektroniker
IT-Systemkaufmann

Kanalbauer

Kaufmann fiir audiovisuelle Medien
Kaufmann fiir Biirokommunikation
Kaufmann fiir Biromanagement
Kaufmann fiir Dialogmarketing

Kaufmann fiir Kurier-, Express- und Postdienst-
leistungen

Kaufmann fiir Marketingkommunikation

Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistungen
Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit

Kaufmann fiir Verkehrsservice

Kaufmann fiir Versicherungen und Finanzen

Kaufmann im Einzelhandel

Kaufmann im Gesundheitswesen

Ausbildungsberater
Heidrun Lehnert
Susanne Schulz
Heidrun Lehnert
Susanne Schulz
Susanne Schulz
Jana Horn
Heidrun Lehnert
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Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Heidrun Lehnert
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Jana Horn
Heidrun Lehnert

Mathias Hofmann
Heidrun Lehnert
Susanne Schulz
Heidrun Lehnert
Jana Horn

Jana Horn

Susanne Schulz




Berufe

Kaufmann im GroB- und AuBenhandel

Koch

Konstruktionsmechaniker

Maschinen- und Anlagenfiihrer Lebensmitteltechnik

Maschinen- und Anlagenfiihrer Metall- und Kunst-
stofftechnik

Maurer

Mechatroniker

Mediengestalter Bild und Ton
Mediengestalter Digital- und Printmedien
Medienkaufmann Digital- und Print
Naturwerksteinmechaniker
Oberflachenbeschichter
Papiertechnologe
Personaldienstleistungskaufmann
Physiklaborant

Polsterer

Produktionstechnologe
Restaurantfachmann
Rohrleitungsbauer
Schlosserfachwerker
Servicefachkraft fiir Dialogmarketing
Servicekraft flir Schutz und Sicherheit
Speiseeishersteller

Sport- und Fitnesskaufmann
StraBenbauer

Tankwart

Technischer Produktdesigner
Technischer Systemplaner
Textilreiniger

Tiefbaufacharbeiter

Tierpfleger

Trockenbaumonteur
Veranstaltungskaufmann

Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik

Verfahrensmechaniker fiir Kunststoff- und Kaut-
schuktechnik

Verfahrensmechaniker in der Steine- und Erdindustrie

Verfahrenstechnologe fiir Miihlen- und Futter-
mittelwirtschaft

Fachpraktiker Verkauf
Verkdufer
Verpackungsmittelmechaniker
Versicherungskaufmann
Werkzeugmechaniker
Zerspanungsmechaniker
Zimmerer

Zweiradmechaniker

Ausbildungsberater
Heidrun Lehnert
Susanne Schulz
Mathias Hofmann

Heidrun Lehnert
Mathias Hofmann

Mathias Hofmann
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Mathias Hofmann
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Jana Horn
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Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Susanne Schulz
Mathias Hofmann
Susanne Schulz
Mathias Hofmann
Susanne Schulz

Heidrun Lehnert
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Susanne Schulz

Jana Horn

Jana Horn
Heidrun Lehnert
Jana Horn
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann
Mathias Hofmann

Mathias Hofmann

Fachkrafte fiir die Wirtschaft:
Der BFD macht es moglich!

Der Berufsforderungsdienst der Bundeswehr (BFD) ist Teil der
Wehrverwaltung des Bundes und Ansprechpartner fiir Arbeitgeber
und Bildungstréger. Er fungiert im Rahmen der Kooperation zwischen
Bundeswehr und Wirtschaft.

Mit seinen 16 Karrierecentern ist der BFD zentraler Bestandteil

der Personalgewinnungsorganisation der Bundeswehr. Er rundet
den Personalkreislauf ab und erfasst insbesondere den Bereich der
Personalausgliederung ehemaliger Soldaten. Sein Ziel ist es, bei der
Eingliederung in das zivile Berufsleben beizutragen. Er nutzt die
Leistungen der Berufsforderung fiir die Erstattung der Kosten bei
der Erlangung eines heimat- bzw. standortnahen Arbeitsplatzes,
entsprechend der Ausbildung, oder eines neuen Ausbildungsplatzes
nach dem Dienstzeitende.

Die ausscheidenden Soldaten haben eine breite Palette an Mdglich-
keiten, sich fiir einen spateren zivilen Beruf in oder auBerhalb der
Bundeswehr zu qualifizieren und damit den unverzichtbaren Schritt
zu einer erfolgreichen Eingliederung zu vollziehen. Dieses wird
lhnen gewdhrt, weil sie bereit waren, sich fiir eine bestimmte Zeit
der Bundeswehr zur Verfiligung zu stellen.

Zum Dienstzeitende steht ihnen ein gestaffelter Anspruch auf
Forderung der schulischen und beruflichen Bildung von bis zu 60
Monaten zur Verfligung. Die Staffelung richtet sich zeitlich und
finanziell nach der Verpflichtungszeit. Der Anspruch beinhaltet
neben dem Erwerb weiterflinrender Schulabschliisse insbesondere
die fachberufliche Aus-, Fort- und Weiterbildung in 6ffentlichen
und privaten Bildungseinrichtungen, Betrieben, Verwaltungen und
Hochschulen.

Im Zusammenspiel mit Beratung und Forderung wird in der Regel
noch wahrend der Dienstzeit ein maBgeschneidertes Paket zur
Unterstiitzung der Eingliederung in den Zivilberuf geschniirt.

Weitere Eingliederungshilfen werden parallel dazu angeboten,
wie z. B.:

= die Vermittlung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen,

= die Gewdhrung eines Einarbeitungszuschusses,

» Erstattung von Kosten fiir Vorstellungsreisen und Eignungsfest-
stellungsreisen,

Berufsorientierungspraktika,

Erstattung von Kosten fiir fachberufliche Priifungen und Um-
schreibungen militdrischer Erlaubnisse und Berechtigungen.

Unternehmen und Soldaten kdnnen dabei zum gegenseitigen
Nutzen voneinander profitieren. Der Berufsférderungsdienst berat
die Soldatinnen und Soldaten bei ihrer Berufswahlentscheidung und
unterstiitzt sie bei der beruflichen Qualifizierung in Vorbereitung
auf den zivilen Arbeitsmarkt. Die Unternehmen wiederum benétigen
gut ausgebildete Fachkrafte. Somit dient der BFD der Kooperation
zwischen Bundeswehr und Wirtschaft.

Birger Schnell
Karrierecenter der Bundeswehr Schwerin |
Leiter - Regierungsdirektor
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Gebiihrentarif der Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
gem. § 1 Abs. 1 IHK-Gebiihrenordnung (zuletzt gesndert am 02.12.2009)

5.

5.1.
5.1.1.
5.1.1.1.
5.1.1.1.1.

5.1.1.1.2

5.1.1.2.
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5.1.2.4.

5.1.2.5.

5.1.2.6.

5.1.2.7.
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Berufsbildung

Berufsausbildung

Ausbildungsverhaltnisse

Eintragung

Eintragung eines Berufsausbildungsverhaltnisses fiir
kammerzugehdrige Unternehmen

Die Eintragungsgebiihr wird nach der Probezeit
erhoben. 40,00 EUR
Eintragung eines Berufsausbildungsverhaltnisses fiir
nichtkammerzugehorige Unternehmen

Die Eintragungsgebiihr wird nach der Probezeit

erhoben. 80,00 EUR
Priifungen

Ausbildungsberufe mit miindlicher
Prifung/Kundenberatungsgespréch

Zwischenpriifung 35,00 EUR
Abschlusspriifung 75,00 EUR

Ausbildungsberufe mit Fertigkeitspriifung/praktischer
Priifung

Zwischenpriifung 60,00 EUR
Abschlusspriifung 100,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Projektarbeit, Prasentation und
Fachgesprach

Zwischenpriifung 40,00 EUR
Abschlusspriifung 160,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Arbeitsproben, praktischen
Aufgaben, Komplexiibungen

Zwischenpriifung 60,00 EUR
Abschlusspriifung 130,00 EUR
Ausbildungsberufe mit gedehnter und gestreckter
Abschlusspriifung mit praktischen Aufgaben,
Projektarbeit, Fachbericht, betrieblichem Auftrag

Teil 1 der Abschlusspriifung 110,00 EUR
Teil 2 der Abschlusspriifung 130,00 EUR
Wiederholung von Priifungsteilen

50 % der Gebiihren fiir die Abschlusspriifung unter
5.1.1.2.1. bis 5.1.1.2.5.

Bei den Berufen mit Fertigkeitspriifung

konnen zu den Priifungsgebiihren die Auslagen fiir die
zur Priifung erforderlichen Materialien ersetzt veran-
lagt werden.

Die Gebiihren unter 5.1.1.2.1. - 5.1.1.2.7. entstehen mit
Zulassung zur Prifung.

Umschulungsverhaltnisse

Ausbildungsberufe mit miindlicher

Priifung/Kundenberatungsgespréch 115,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Fertigkeitspriifung/

praktischer Priifung 140,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Projektarbeit,

Présentation und Fachgesprach 200,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Arbeitsproben,

praktischen Aufgaben, Komplexiibungen 170,00 EUR

Ausbildungsberufe mit gedehnter und gestreckter
Abschlusspriifung mit praktischen Aufgaben,
Projektarbeit, Fachbericht, betrieblichem Auftrag

Teil 1 der Abschlusspriifung 110,00 EUR
Teil 2 der Abschlusspriifung 170,00 EUR
Wiederholung von Priifungsteilen

50 % der Gebiihren unter 5.1.2.1. - 5.1.2.5.

Bei den Berufen mit Fertigkeitspriifung

kénnen zu den Priifungsgebiihren die Auslagen fiir die

www.ihkzuschwerin.de

5.1.2.8.

5.1.3.

5.1.3.1.
5.1.3.2.
5.1.3.3.
5.1.3.4.

5.1.3.5.

5.1.3.6.

5.1.3.7.

5.1.3.8.

5.1.3.9.

! 5.1.3.10.

5.2.
5.2.1.
5.2.1.1.

5.2.1.2.

5.2.1.3.
5.2.2.

5.2.2.1.
5.2.2.2.

5.2.2.3.

zur Priifung erforderlichen Materialien ersetzt verlangt
werden.

Die Gebiihren unter 5.1.2.1. - 5.1.2.7. entstehen mit
Zulassung zur Prifung.

Externer Priifling

Priifungsgebiihren fiir Bewerber, die ohne Eintragung
in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse zu
einer Abschlusspriifung zugelassen sind, einschlieBlich
der Uberpriifung der Zulassungsvoraussetzungen nach
§ 43 BBiG

Ausbildungsberufe mit miindlicher

Priifung/Kundenberatungsgespréch 115,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Fertigkeitspriifung/

praktischer Priifung 140,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Projektarbeit,

Prdsentation und Fachgesprach 200,00 EUR
Ausbildungsberufe mit Arbeitsproben,

praktischen Aufgaben, Komplexiibungen 170,00 EUR

Ausbildungsberufe mit gedehnter und gestreckter
Abschlusspriifung mit praktischen Aufgaben,
Projektarbeit, Fachbericht, betrieblichem Auftrag

Teil 1 der Abschlusspriifung 110,00 EUR
Teil 2 der Abschlusspriifung 170,00 EUR
Wiederholung von Priifungsteilen

50 % der Gebiihren unter 5.1.3.1. - 5.1.3.5.

Bei den Berufen mit Fertigkeitspriifung

konnen zu den Priifungsgebiihren die Auslagen fiir die
zur Priifung erforderlichen Materialien ersetzt verlangt
werden.

Die Gebiihren unter 5.1.3.1. - 5.1.3.7. entstehen mit
Zulassung zur Priifung.

Bleibt der Priifling nach erfolgter Anmeldung zur Prii-
fung dieser nach MaBgabe der Priifungsordnung ohne
wichtigen Grund fern, bleibt der Gebiihrenanspruch fiir
die Durchflihrung der Priifung in voller Hohe bestehen.
Bleibt der Priifling nach erfolgter Anmeldung zur Prii-
fung dieser nach MaBgabe der Priifungsordnung aus
wichtigem Grund fern oder tritt er wirksam von der
Priifung zuriick, ermaBigen sich die Priifungsgebiihren
um 50 v. H.

Gebiihren der Weiterbildung

Weiterbildungspriifungen ohne

gesonderte Priifungsteile 250,00 EUR
mit Demonstration, Fachgespréch, miindlicher
Situationsaufgabe, Situationsgespréch u. &.

(zusatzlich zu 5.2.1.) 50,00 EUR
mit Fertigkeitsteil oder praktischer Priifung, Dokumen-
tation bzw. Projektarbeit incl. Fachgesprach, Fallstudie

(zusatzlich zu 5.2.1.) 100,00 EUR
integrierter berufs- und arbeits-

padagogischer Teil 70,00 EUR
Weiterbildungspriifungen mit gesonderten
Priifungsteilen je Priifungsteil 150,00 EUR

mit Demonstration, Fachgespréch, miindlicher
Situationsaufgabe, Situationsgesprach u. .

(zusatzlich zu 5.2.2.) 50,00 EUR
mit Fertigkeitsteil oder praktischer Priifung, Dokumen-
tation bzw. Projektarbeit incl. Fachgesprach, Fallstudie

(zusatzlich zu 5.2.2.) 75,00 EUR
integrierter berufs- und arbeits-
padagogischer Teil 70,00 EUR




5.2.3.
5.2.3.1.
5.2.3.2.
5.2.3.3.

5.2.4.
5.2.4.1.
5.2.4.2.
5.2.4.3.
5.2.4.4.
5.2.4.5.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.9.

5.2.10.
5.2.10.1.

5.2.10.2.
5.2.10.3.
5.2.10.4.

5.2.10.5.
5.2.10.6.

5.2.10.7.
5.2.10.8.
5.2.10.9.
5.2.10.10.
6.

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

Ausbildereignungspriifung (AEVO) 125,00 EUR
nur schriftlicher Teil der AEVO-Priifung 55,00 EUR
nur praktischer Teil der AEVO-Priifung 70,00 EUR
Erteilung der Bescheinigung gem.

§ 6 Abs. 2, 3 AEVO, Bescheinigung

fiir die Befreiung von der AEVO 25,00 EUR
Sonstige Fortbildungspriifungen

Maschinenschreiben 50,00 EUR
Kurzschrift 30,00 EUR
Stenotypie 75,00 EUR
Phonotypie 75,00 EUR
Fremdsprachenpriifungen 175,00 EUR

Wiederholung von Priifungsteilen

50 % der Gebiihren unter 5.2.1. - 5.2.4.5.

Bei den Berufen mit Fertigkeitspriifung

kénnen zu den Priifungsgebiihren die Auslagen fiir die
zur Priifung erforderlichen Materialien ersetzt verlangt
werden.

Die Gebiihren unter 5.2.1. - 5.2.4.5. entstehen mit
Zulassung zur Priifung.

Bleibt der Priifling nach erfolgter Anmeldung zur Prii-
fung dieser nach MaBgabe der Priifungsordnung ohne
wichtigen Grund fern, bleibt der Gebiihrenanspruch
fiir die Durchfiihrung der Priifung in voller Héhe
bestehen.

Bleibt der Priifling nach erfolgter Anmeldung zur Prii-
fung dieser nach MaB3gabe der Priifungsordnung aus
wichtigem Grund fern oder tritt er wirksam von der
Priifung zuriick, ermaBigen sich die Prifungsgebiihren
um 50 v. H.

Sonstige Gebiihren Aus- und Weiterbildung
Gleichstellung von beruflichen Zeugnissen

nach BVFG, § 10; nach Art. 37 Einigungsvertrag; nach
AEVO0, § 6. 2; nach bilateralen Abkommen Osterreich
und Frankreich 20,00 EUR
Zertifizierung von Lehrgéngen fiir Bildungstrager je
Teilnehmer 50,00 EUR
Begutachtung und Stellungnahme von Bildungskonzepten

erstmalig 250,00 EUR
FolgemaBnahmen 125,00 EUR
Zusatzqualifikation flir Auszubildende 25,00 EUR
Ubersetzung von Zeugnissen 20,00 EUR

Priifung der Zulassung fiir externe Priifungsbewerber,
Zulassung zur Fortbildungspriifung (bei Zulassung,

Verrechnung mit der Priifungsgebiihr) 40,00 EUR
Ausstellung von Schmuckurkunden 25,00 EUR
Neuausfertigung/Zweitschriften von

Priifungsdokumenten 25,00 EUR
Beglaubigungen von Priifungsdokumenten 5,00 EUR
Ablehnende Widerspruchsbescheide 100,00 EUR

Gebiihr fiir die Unterrichtung und deren Nachweis
nach der Bewachungsverordnung
fiir Personen nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 -3

BewachVO 625,00 EUR
flir Personen nach § 1 Abs. 2 Nr. 4

BewachVO 330,00 EUR
Sachkundepriifung 130,00 EUR
Teilsachkundepriifung bzw. Wiederholung

eines Teils der Sachkundepriifung 65,00 EUR

Bleibt der Unterrichtungsteilnehmer (6.1., 6.2.) oder
der Priifling (6.3., 6.4.) ohne wichtigen Grund der
Unterrichtung oder Priifung fern, so entsteht eine volle
Gebiihr. Bei Fernbleiben aus wichtigem Grund ermaBigt
sich die Gebiihr um die Halfte.

7.1.

7.0.1.
7110,

7.1.1.2.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.
7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.
7.1.8.1.

7.1.8.2.

7.1.9.
7.1.10.
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7.2.5.1.
7.2.5.1.1.
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{72521
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{72523

7.2.5.3.

P 7.2.5.3..
i 7.253.2.
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7.3.
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7.3.5.1.
7.3.5.1.1.

i 73512,

{73513

7.3.5.2.

P 73521
: 7.35.2.2.
! 7.3.5.2.3.

7.3.5.3.
7.3.5.4.

74.

Sach- und Fachkundepriifungen und sonstige
Nachweise im Versicherungsvermittlerrecht
Versicherungsvermittler/

Versicherungsberater

Registrierung

Daten elektronisch libermittelt oder vorangegangenes

Erlaubnis/Erlaubnisbefreiungsverfahren 25,00 EUR
Daten nicht elektronisch lbermittelt bzw.
kein vorangeganges Erlaubnis/Erlaubnis-
befreiungsverfahren 40,00 EUR
Erlaubnisverfahren 230,00 EUR
Erlaubnisbefreiung produktakzessorische
Vermittler 120,00 EUR
Schriftliche Auskunft 15,00 EUR

Tatigkeit in einem anderen EU-/EWG-Mitgliedsstaat

(pro Staat) 20,00 EUR
Anderung der Registerdaten auBerhalb der
Gewerbeanzeige 20,00 EUR
ablehnender Widerspruchsbescheid,
Riicknahmebescheid, Widerrufsbescheid 340,00 EUR

Sachkundepriifung

Priifungsgebiihr fiir den schriftlichen und praktischen
Priifungsteil 220,00 - 320,00 EUR
Priifungsgeblihr fiir nur einen Priifungsteil (schriftlich
oder praktisch) 110,00 - 160,00 EUR
Priifung nach § 15 VersVermV 100,00 EUR
Bescheinigung fiir gleichwertigen Abschluss 15,00 EUR
Finanzanlagenvermittler

Sachkundepriifung

Vollpriifung

Vollpriifung von drei Kategorien und

praktischem Priifungsteil 370,00 EUR
Vollpriifung von zwei Kategorien und

praktischem Priifungsteil 340,00 EUR
Vollpriifung von einer Kategorie und

praktischem Priifungsteil 310,00 EUR
Teilpriifung ohne praktischen Priifungsteil

Teilpriifung (drei Kategorien) 270,00 EUR
Teilpriifung (zwei Kategorien) 245,00 EUR
Teilpriifung (eine Kategorie) 220,00 EUR
Praktischer Priifungsteil

Praktischer Priifungsteil 180,00 EUR
Praktischer Priifungsteil der spezifischen
Sachkundepriifung 180,00 EUR

Spezifische Sachkundepriifung (wie Voll-/Teilpriifung)
gem. Ziffern 7.2.5.1 bis 7.2.5.2.3.
Honorar-Finanzanlagenberater

Sachkundepriifung

Vollpriifung

Vollpriifung von drei Kategorien und

praktischem Priifungsteil 370,00 EUR
Vollpriifung von zwei Kategorien und

praktischem Priifungsteil 340,00 EUR
Vollpriifung von einer Kategorie und

praktischem Priifungsteil 310,00 EUR
Teilpriifung ohne praktischen Priifungsteil

Teilpriifung (drei Kategorien) 270,00 EUR
Teilpriifung (zwei Kategorien) 245,00 EUR
Teilpriifung (eine Kategorie) 220,00 EUR
Praktischer Priifungsteil 180,00 EUR

Spezifische Sachkundepriifung (wie Voll-/Teilpriifung)
gem. Ziffern 7.3.5.1. bis 7.3.5.3.

Zweitschrift von Priifungsdokumenten und Bescheinigun-
gen nach Ziffern 7.1.5., 7.1.6., 7.1.7., 7.2 und 7.3. 15,00 EUR
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Fachkraftekampagne

Meine Wahl? Mein Land! -
Fachkriaftekampagne in MV
will noch niher ran an die
Jugendlichen

Die vom Wirtschaftsministerium und

den Industrie- und Handelskammern des
Landes initiierte Fachkriftekampagne
.Dein Land, deine Chance! Durchstarten in
MV “will mit frischen Ideen noch néher an
die Jugendlichen ran und méglichst viele
Mddchen und Jungen fiir eine berufliche
Perspektive im eigenen Land begeistern. Sie
wird in Kinos umgesetzt, nutzt die sozialen
Netzwerke und verstdrkt laufende Messe-
aktivitdten. Der Internetauftritt wurde

um eine Praktikumsseite ergdnzt. Neue
Gesichter werben fiir einen Karriereweg in
Mecklenburg-Vorpommern.

Der Ausbildungsmarkt bei uns im Land ist
Herausforderung und Chance zugleich. Es
geht darum - bei sinkenden Bewerber-
zahlen - junge Menschen fiir eine Ausbil-
dung hier bei uns im Land zu begeistern.
Rein rechnerisch fallen auf einen unver-
sorgten Bewerber sechs Stellenangebote.
Die Zahl der offenen Stellen libersteigt
deutlich die Nachfrage. Das betrifft insbe-
sondere das Hotel- und Gastgewerbe sowie
den Einzelhandel. Aber auch in anderen
Wirtschaftszweigen gibt es zunehmend
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Besetzungsprobleme. Noch nie standen
so viele betriebliche Ausbildungsplatze
so wenigen Bewerbern eines Jahrganges
gegeniiber. Der Wettbewerb um junge
Fachkrafte wird sich weiter zuspitzen. Die
Fachkraftekampagne soll einerseits die
wesentlich verbesserten Karrierechancen in
MV aufzeigen und andererseits die Unter-
nehmen motivieren, noch starker um ihren
Nachwuchs zu werben.

Wir kommen zu Euch - ins Kino,

auf Facebook und Messen

Mit liber 133.000 Besuchern konnte

sich die zentrale Anlaufstelle der Fach-
kraftekampagne im Internet etablieren.
Herzstiick ist der Azubi-Atlas, die einzige
landesweite ,Suchmaschine" fiir Ausbil-
dungsplatze. In einem nédchsten Schritt
wurden die Internetaktivitdten auf die
bekanntesten sozialen Netzwerke Facebook
und Twitter ausgeweitet. Die Plattform soll
kiinftig verstarkt fiir die direkte Kommu-
nikation mit den Ausbildungssuchenden
genutzt werden. Der persénliche Draht
wird in diesem Jahr dariiber hinaus liber
die so genannten ,Sandwich"-Mé&nner

und -Frauen verstarkt. Auf Berufsmessen
und Ausbildungsveranstaltungen aller Art
werden die extra geschulten Promoter, in
auffalligen Kampagnenkostiimen und mit
iPads ausgestattet, den Dialog mit Schilern
suchen. Erste Testlaufe Ende letzten Jahres
haben eine hohe Aufmerksamkeit und ein
groBes Interesse seitens der Jugendlichen
ergeben.

Neue Gesichter und Suche nach
Praktikumspldtzen maglich
Neu ist die Mdglichkeit, auf der Internet-
seite nach Praktikumsplatzen suchen zu
kénnen. Anspruchsvolle Praktika spielen
oftmals fiir Schiiler und Studenten eine
entscheidende Rolle fiir ihre Berufswahl.
Insofern stellt die Bereitstellung
von entsprechenden Kapazitaten
eine hervorragende Chance dar,
Schiiler fiir den Betrieb und eine
Ausbildung im Unternehmen zu
interessieren. Mit neuen Gesich-
tern wird sich die Fachkraftekam-
pagne in den kommenden Monaten
in der Offentlichkeit prasentieren.
Im Mittelpunkt stehen einmal mehr
junge Durchstarter aus MV.

www.durchstarten-in-mv.de
www.facebook.com/DurchstarteninMV
www.twitter.com/Fachkraefte_ MV

Du. ;r_'cﬁ starten

in MV
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