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Eine Wachstumsregion
im Zeichen der Wahl|

Fiir die Wirtschaft in Westmecklenburg
waren die Wahlen zur Vollversammlung der
IHK zu Schwerin im Jahr 2014 ein wichtiges
Ereignis. Die Unternehmer und Unterneh-
mensvertreter Westmecklenburgs wurden im
Sommer aufgerufen, ihr regionales ,Parlament
der Wirtschaft" fiir die kommenden flinf Jahre
zu bestimmen. Mit der Verabschiedung einer
neuen Wahlordnung sicherten die amtieren-
den Vollversammlungsmitglieder im Vorfeld
der Wahlen eine Abbildung der aktuellen Wirt-
schaftsstruktur in Westmecklenburg fiir ihr
hochstes Entscheidungsgremium. Durch diese
Wahlordnung ist eine deutlich hdhere regio-
nale Interessenvertretung garantiert worden.
Mit einer ausgesprochen guten Bilanz konnten
die neu gewahlten Vollversammlungsmitglieder
am Ende des Jahres die Geschafte ihrer Vorgédn-
ger Gibernehmen.

Auch die Konjunkturumfrage der IHK zu
Schwerin flir Westmecklenburg offenbarte im
Friihsommer 2014 ganz besonders erfreuliche
Ergebnisse. Denn die Lage in den Unternehmen
hat sich brancheniibergreifend im Vergleich
zum Vorjahr deutlich verbessert. Jeweils etwa
neun von zehn Unternehmen in Industrie und
Handel und sogar alle antwortenden Dienst-
leistungsunternehmen beurteilen ihre Lage als
gut oder befriedigend. Unterstrichen wird diese
einmalig gute Situation durch zukunftsweisen-



de Investitionsplanungen und die hohen Erwar-
tungen der meisten Unternehmen.

Westmecklenburg ist eine Region, die ste-
tiges Wachstum generiert! Ohne Zweifel haben
wir hier in der Nahe zu Hamburg und Liibeck
einen geografischen Standortvorteil. Das Paket
aus einer leistungsfahigen Infrastruktur, inte-
ressanten groBrdumigen Gewerbegebieten,
schnellen Entscheidern und einer attraktiven
Forderkulisse hat Wirkung gezeigt. Zahlreiche
Investitionen haben im Jahr 2014 dafiir ge-
sorgt, die produzierende Basis in Westmecklen-
burg deutlich zu verbreitern.

Bemerkenswert war auch, dass sich die west-
mecklenburgische Wirtschaft im (iberregionalen
Vergleich als besonders dynamisch darstellt. So
befindet sich auch die Wirtschaft der Metropol-
region Hamburg im Friihsommer 2014 mit einem
Konjunkturklimaindikator von 122 in insgesamt
positiver Stimmung, und bundesweit ergibt sich
zu diesem Zeitpunkt ein Wert von rund 125. Mit
dem Rekordwert von 129 halt Westmecklenburg
aber eine Spitzenposition!

So bewerten auch die weitaus meisten
Unternehmen in Westmecklenburg zum Ende
des Jahres ihre Geschéaftslage als gut oder zu-
mindest befriedigend. Allein bei den Erwartun-
gen triibt sich die Stimmung etwas ein. Sicher
war dies eher ein Zeichen fiir die Sorgen, die
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Hans Thon
Prasident

im Zusammenhang mit den internationalen
Krisen- und Konfliktherden oder mit konkreten
sozialpolitischen Versprechen zu sehen sind.
Doch bleibt die konjunkturelle Lage relativ
robust, denn die meisten Unternehmen gaben
auch positive Investitionsplanungen an.

Zunehmend gewinnt das Thema einer
flichendeckenden und leistungsfahigen Breit-
bandversorgung an Brisanz. Die Forderung der
Unternehmen Westmecklenburgs begriindet
sich auf die berechtigte Sorge, nachhaltig wett-
bewerbsfahig zu sein. Die schnelle Ubertragung
und Verarbeitung immer groBerer Datenmen-
gen wird zu einer der Schlisselfragen fiir den
Standort und muss daher zwingend und zeitnah
durch entsprechende politische Entscheidun-
gen und Investitionen umgesetzt werden.

Fiir die Zukunft fordern die Unterneh-
men Westmecklenburgs die rasche Umsetzung
wichtiger Infrastrukturprojekte wie zum Bei-
spiel die Fehmarnbelt-Querung und die damit
im Zusammenhang stehenden Hinterlandan-
bindungen, die Realisierung der Autobahn A 14
zwischen Schwerin und Magdeburg, die Ver-
tiefung des Seehafens Wismar und des Gleis-
bogens bei Bad Kleinen. Die Umsetzung dieser
Vorhaben wird lber das weitere Wachstum un-
serer Region wesentlich beitragen. Dafiir lohnt
sich unser gemeinsames Engagement!
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Siegbert Elsenach
Hauptgeschaftsfiihrer

HE-JAHRESTHEMA 2014

/ Deutschland m Wetthewerb
Gutes sichern - Neues wagen
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IHE-Vallversammlung

Die siebte Wahlperiode der Vollversamm-
lung der IHK zu Schwerin begann im Dezember
2008. Im Sommer 2014 haben die rund 24.000
IHK-zugehdrigen Unternehmen in Westmeck-
lenburg ihr regionales ,Parlament der Wirt-
schaft" neu gewahlt. Die neue Vollversamm-
lung hat am 10. Dezember 2014 dann den
Staffelstab libernommen.

Gute Bilanz

Zuvor hat die Vollversammlung der sechs-
ten Wahlperiode in vier reguldren Sitzungen
jahrlich und zwei Strategiesitzungen wichtige
Weichen fiir die IHK-Arbeit gestellt. Sie hat
dabei nicht aus den Augen verloren, der neuen
Vollversammlung die notwendigen Handlungs-
spielrdume offen zu halten. Wichtigstes An-
liegen der Vollversammlung im letzten Jahr

Entwicklung der IHK-Beitrdge von 1998 bis 2015
Rechenbeispiel mit Gewerbeertrag 30.000,00 Euro
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ihrer Wahlperiode war, ,den Neuen" ein gut
bestelltes Haus zu libergeben. In ihrer Sitzung
im Februar 2014 hat die Vollversammlung die
Griindung der ,Unternehmerinitiative A 14"
beschlossen. Die Initiative arbeitet mit Unter-
nehmen und Institutionen entlang der A 14
zusammen. Die A 14 verlduft auch durch Bran-
denburg, Sachsen-Anhalt und Sachsen und ist
damit flr die gesamte ostdeutsche Wirtschaft
ein zentrales Infrastrukturprojekt. Schwer-
punktthema der Juni-Vollversammlung war
die Bedeutung der Erndhrungswirtschaft fiir
MV und Norddeutschland. Die IHK zu Schwerin
bearbeitet das Thema federfiihrend fiir die in
der IHK Nord zusammengeschlossenen [HKs
und damit fiir knapp 700.000 Unternehmen in
Norddeutschland.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Zur guten Bilanz der Vollversammlung
zahlt auch die Verbesserung der Zusammen-
arbeit mit Partnern. Neben der Handwerks-
kammer Schwerin und den IHKs in MV ist
zum Beispiel die IHK zu Liibeck ein wichtiger
Partner fiir die IHK zu Schwerin. Im September

. \\'\ 2014 fiihrte die Schweriner Vollversammlung
200 \ im Rahmen der Kooperation mit den Kollegen
150 . . .

o T aus Lubeck einen gemeinsamen Besuchstag auf
50 Fehmarn und Lolland (DK) durch, um sich vor
O leos 2008 2011 2014 2015 Ort Giber die Potenziale und Zeitablaufe der fes-

296,23 € 241,99 € 208,72 € 196,99 € 120,52 €
470,08 € 359,08 € 299,00 € 275,00 € 237,00 €

ten Fehmarnbelt-Querung zu informieren.
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Landesmarketing

Die Vorziige MVs als Land zum Leben, als
Wirtschafts- und Tourismusstandort ins rechte
Licht zu riicken ist die Aufgabe des Landesmar-
ketings MV. Mit dem Chef der Staatskanzlei,
Staatssekretdr Dr. Christian Frenzel, diskutier-
ten die Mitglieder der IHK-Vollversammlung
die Ausrichtung des Landesmarketings und
sprachen sich insbesondere dafiir aus, wirt-
schafts- und wissenschaftsbezogene Themen
zukiinftig mehr zu berlicksichtigen. Viele Un-
ternehmer wiirden gern auf ihren Internetsei-
ten oder Fahrzeugen auch die Botschaften des
Landesmarketings MV transportieren, hier be-
stehen flir das Jahr 2015 viele Ansatzmdoglich-
keiten, um die Kooperation weiter auszubauen.
Am Ende eines Kalenderjahres beschiftigt sich
die Vollversammlung traditionell mit den IHK-
Finanzen, so auch in 2014. In ihrer letzten Sit-
zung in der Wahlperiode 2008-2014 senkte die
IHK-Vollversammlung erneut die IHK-Beitrage
fiir die Unternehmen in Westmecklenburg. Im
Jahr 2015 werden alle IHK-zugehdrigen Unter-
nehmen durch die zweifache Senkung, sowohl
der Grundbeitrdge als auch der Beitragsumlage,
entlastet.

Wirtschaftsfreundlichkeit der Kommunen
Die Industrie- und Handelskammer zu

Schwerin und die Handwerkskammer Schwerin

haben im Friihjahr 2014 gemeinsam die Unter-

Fotos: IHK

nehmen in Westmecklenburg gefragt, wie wirt-
schaftsfreundlich sie ihre Kommunen finden
und wo aus ihrer Sicht vor Ort Handlungsbedarf
besteht. Die Ergebnisse der nicht-reprasentati-
ven Umfrage hat die IHK zu Schwerin in ins-
gesamt 13 Regionalkonferenzen mit Unterneh-
men und den Kandidaten fiir die kommunalen
Vertretungen zur Diskussion gestellt.

Insgesamt bewerten die Unternehmen
ihre Kommunen und die Zusammenarbeit vor
Ort positiv. Spitzenwerte der Zustimmung er-
reichen die Kommunen in Westmecklenburg
bei den Themen ,Verfiigbarkeit von Kita- und
Hortplatzen". Die drei westmecklenburgischen
Gebietskorperschaften liegen dabei auf einem
sehr dhnlichen positiven Niveau mit leichtem
Vorsprung in Nordwestmecklenburg. Auch die
Erreichbarkeit der Behorden wird von den Un-
ternehmen in fast allen Kommunen in West-
mecklenburg positiv bewertet.

Topthemen waren schnelles Internet und
Verkehrsinfrastruktur

Flachendeckend schnelles Internet steht
ganz oben auf der Wunschliste der Unterneh-
men. Auch wenn die Breitbandversorgung nicht
zu den Pflichtaufgaben der Kommunen gehort,
so haben sie trotzdem uberwiegend die Be-
deutung dieses Standortfaktors fiir Unterneh-
men, Einwohner und Touristen erkannt. In der

FBBC

FEHMARNBELT BUSINESS COUNCIL

A Wollen gemeinsam die Wachs-
tumsimpulse durch die Feste
Fehmarnbelt-Querung nutzen:
von links: Lars Schéning (Haupt-
geschdftsfiihrer IHK zu Liibeck),
Reinhard Meyer (Wirtschafts-
minister Schleswig-Holstein),
Christian Pegel (Infrastruk-
turminister Mecklenburg-
Vorpommern), Siegbert Eisenach
(Hauptgeschdftsfiihrer IHK zu
Schwerin), Svend Erik Hovmand
(Vorsitzender Femern Beelt
Development), Friederike C. Kiihn
(Prises IHK zu Liibeck) und Uwe
Hellriegel (Vizeprdsident IHK zu
Schwerin)
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V Aufinsgesamt dreizehn
Regionalkonferenzen diskutierten
Unternehmer und Kommunalver-
treter auf Einladung der IHK zu
Schwerin die Wirtschaftsfreund-
lichkeit der Kommunen auf der
Grundlage einer IHK-Umfrage.

Im Bild v.I.: Wittenburg, Stern-
berg, Dassow, Wismar, Plau am
See und Boizenburg

IHK zu Schwerin | Bericht 2014

rddeutsche
‘ Eaﬂﬁeewffk“-_

Landeshauptstadt Schwerin besteht die Hoff-
nung, dass schon in 2015 ein neues Glasfaser-
netz verfiigbar ist, das groBe Datenvolumina in
einer Geschwindigkeit tibertragen kann, die den
Zielvorgaben der nationalen Breitbandstrategie
entspricht. Auch in der Flache suchen die Kom-
munen gemeinsam mit den Unternehmen und
Telekommunikationsanbietern nach Ldsungen,
zum Beispiel in Dassow und Plau am See. Hier
helfen kurzfristig haufig Funkldsungen.

Wie komme ich schnell zu meinen Kunden
und wie erreichen meine Kunden ohne Stau
und Umwege mein Geschaft? Diese Fragen
sind fiir alle Unternehmen in Westmecklenburg
von entscheidender Bedeutung und mehr als
die Halfte der befragten Unternehmen sehen
hier Handlungsbedarf. Dabei sind die konkre-
ten Wiinsche vor Ort sehr unterschiedlich und
reichen vom Bau von UmgehungsstraBBen {iber
die Sanierung von StraBen und Briicken bis hin
zum ziligigen Liickenschluss der A 14 zwischen
Schwerin und Magdeburg. In Ludwigslust ist
der ICE-Halt auf der Strecke zwischen Ham-
burg und Berlin ein Standortvorteil, mit dem die
Stadt auch um junge Familien wirbt, die hier
eine hohe Lebensqualitdt vorfinden.

Mittelstandsfreundliche Auftragsvergabe

Die meisten Kommunen bemiihen sich so oft
wie mdglich, dffentliche Auftrdge mittelstands-
freundlich auszuschreiben bzw. zu vergeben. Das
bedeutet, dass sie vom sogenannten ,Wertgren-
zenerlass”, also der Mdglichkeit der beschrank-
ten Ausschreibung, Gebrauch machen und ihre
Auftrage in kleinere Teillose aufteilen, um den in
Westmecklenburg ansassigen liberwiegend klei-
neren Betrieben die Mdglichkeit zu erdffnen, sich
an den Ausschreibungen zu beteiligen.

Preisniveau der ortlichen Versorger und
wirtschaftliche Betdtigung von Kommunen
Private Unternehmen, die in Konkurrenz
zu kommunalen Betrieben stehen, haben in
der Umfrage Beispiele fiir eine zu starke wirt-
schaftliche Betdtigung der Kommune benannt,
zum Beispiel die Vermietung von Ferienwoh-
nung oder den Betrieb von Fitnesscentern.
Eine wirtschaftliche Betdtigung der Kommu-
nen trifft immer dann auf Akzeptanz bei den
Unternehmen, wenn sie mit Augenmal gestal-
tet wird. Uberdurchschnittlich kritisch wird die
wirtschaftliche Betdtigung der Landeshaupt-
stadt Schwerin bewertet. Hinzu kommt in




Schwerin eine im Vergleich deutlichere Kritik
an den Preisen der regionalen Versorger und am
Fernwarme-Anschlusszwang in den betroffenen
Gebieten. Insgesamt bewerten rund die Halfte
in  Westmecklenburg die
Preise fuir Strom, Wasser und Gas als zu hoch.

der Unternehmen

Belebung der Innenstadte

Viele kleinere Kommunen in Westmeck-
lenburg halten fiir ihre Einwohner und Besucher
kostenfreie Parkplatze vor, dies trifft besonders
haufig im Landkreis Ludwigslust-Parchim zu.
Dieser Fakt wird von den Unternehmen durch-
weg begriiBt. Wo Parkpldtze nicht generell
kostenfrei sind, wiinschen sich Unternehmen
zumindest die Mdoglichkeit des kostenfreien
Kurzzeitparkens bis zu 30 Minuten, also die
sogenannte ,Brotchentaste”. Kostenfreie Park-
platze sind auch ein Baustein fiir die Bemiihun-
gen der Kommunen und Gewerbetreibenden,
die Innenstadte wieder zu beleben.

Unterstiitzung durch die IHK zu Schwerin
Die Biirgerinnen und Biirger haben ihre

kommunalen Vertretungen am 25. Mai 2014

neu gewahlt. Die Ergebnisse der Umfrage im

Foto: Cordes

Friihjahr bildeten die Grundlage fiir die Ge-
spriche in der zweiten Jahreshalfte 2014. IHK-
Hauptgeschaftsfiinrer Siegbert Eisenach hat
nicht nur mit den Biirgermeistern, sondern auch
den Vorsitzenden der Handels- und Gewerbe-
vereine das Gesprach gesucht, um gemeinsam
vor Ort Losungen zu finden und an neuen Kon-
zepten fiir die Zukunft zu arbeiten.

IHK vor Ort

Die Prasenz der IHK in der Flache muss
erhdht werden, so eine Forderung der Mitglie-
der der Vollversammlung. Prasident Hans Thon
und Hauptgeschéaftsfiihrer Siegbert Eisenach
setzen diese Forderung bereits seit einigen
Jahren aktiv um und sind durch das Programm
«IHK vor Ort" regelmaBig in den Unternehmen
Westmecklenburgs. Dariiber hinaus haben die
Jahreszeitentreffen fiir die Unternehmer in
Westmecklenburg bereits eine lange Tradition.
Podien, auf denen man sich kennenlernen und
austauschen kann. Es geht vor allem darum, die
Sorgen und Note, Anregungen und Kritiken bei
den Unternehmern abzuholen. Mit einem brei-
ten Leistungsangebot kann die IHK zu Schwerin

auf vielen Feldern unterstiitzen und helfen.

< Durch das Programm

JIHK vor Ort" und die IHK-Jahres-
zeitentreffen informierten sich
Préisident und Hauptgeschifts-
fiihrer der IHK zu Schwerin (iber
die aktuelle Lage in zahlreichen

Unternehmen der Region.

v.l.: Norddeutsche Kaffeewerke
in Upahl, EGGER Holzwerkstoffe
Wismar GmbH & Co. KG und
awekProtech GmbH in Rehna

IHK zu Schwerin | Bericht 2014
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V Bild links: In ihrer konstituieren-
den Sitzung am 10. Dezember 2014
hat die Vollversammlung Hans Thon
(m.) fiir weitere fiinf Jahre im Amt
des Prisidenten bestitigt. Erneut
gewdhlt wurden die Vizeprdsiden-
ten Volker Rumstich (I.) - Parchim
und Steffen Timm (r.) - Gadebusch.
Neu im IHK-Présidium sind Doreen
Miindel (4.v.l.) - Wismar und Dr.
Heike Thierfeld (2.v.l.) - Schwerin.

V Bild rechts: Das fiir die Jahres-
empfiinge der Schweriner IHK von
den Gdsten bereits mit Spannung
erwartete ,Geschenk mit Au-
genzwinkern” iiberreichten der
Prdsident und der Hauptgeschdfts-
fiihrer an die beiden jungen Viter:
ein SPD-roter Strampler mit der
Aufschrift ,Frischer Wind fiir die
Wirtschaft".

Foto: IHK
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Weiblicher, regionaler, jlinger:

Das neue Parlament der Wirtschaft

Die IHK-zugehorigen Unternehmen in
Westmecklenburg haben im Jahr 2014 eine
neue Vollversammlung gewahlt. Von den 44
Mitgliedern der Vollversammlung sind 30 Pro-
zent weiblich, das Durchschnittsalter liegt
bei 50 Jahren, wobei sich die Altersspanne
zwischen 27 und 74 Jahren bewegt. Dariiber
hinaus kommen nur noch 13 der 44 Vollver-
sammlungsmitglieder aus der Landeshaupt-
stadt Schwerin. Die restlichen 31 vertreten die
Landkreise Ludwigslust-Parchim und Nord-
westmecklenburg. Diese Regionalisierung geht
auf die neue Wahlordnung der Industrie- und
Handelskammer zu Schwerin zuriick, die die
Vollversammlung im Februar 2014 beschossen
hat. Durch diese neue Wahlordnung wird neben
einer hdoheren Flachenprasenz auch erreicht,
dass sich die Struktur der Wirtschaft West-
mecklenburgs auch in der Zusammensetzung
der Vollversammlung besser niederschlagt.

Die Welt zu Gast in Schwerin

Die ganze Welt von der Schénheit und
den Standortqualitdten Schwerins und West-
mecklenburg insgesamt zu iiberzeugen, das
ist ein Ziel der Weltkulturerbe-Bewerbung der
Landeshauptstadt Schwerin.

Die IHK zu Schwerin trdgt ihren Teil
dazu bei, indem sie die Bewerbung unter-
stitzt und ihrerseits vor allem hochrangige
Gaste nach Schwerin einlddt, um ihnen die
Vorziige Schwerins zu prasentieren. Im Jahr
2014 waren der Botschafter der Vereinigten
Staaten von Amerika in Deutschland, seine
fiir den norddeutschen Raum verantwortliche
Generalkonsulin sowie Sigmar Gabriel die pro-
minentesten Gaste der Schweriner IHK. Der
Bundesminister fiir Wirtschaft und Energie und
SPD-Bundesvorsitzende hielt die Festrede beim
Jahresempfang 2014 der IHK zu Schwerin, der
unter dem Motto ,Gutes sichern, Neues wagen”
zu einer Standortbestimmung der Wirtschafts-
politik der Bundesregierung wurde.




Europa im Blick

Am 25. Mai 2014 haben rund 400 Millio-
nen Biirger der Europdischen Union das Euro-
paische Parlament gewahlt. In Mecklenburg-
Vorpommern haben sich 629.064 Menschen an
der Wahl beteiligt, das entspricht 46,9 Prozent
der Wahlberechtigten in Mecklenburg-Vor-
pommern und stellt eine leichte Steigerung der
Wabhlbeteiligung zur Wahl im Jahr 2009 dar.

Die Europawahl ist eine reine Verhaltnis-
wahl, im Gegensatz zur Bundestagswahl spie-
len also Wahlkreise keine Rolle. Wichtiger ist,
welchen Listenplatz die Kandidaten fiir ihre
jeweilige Partei Ubernehmen. Aus Mecklen-
burg-Vorpommern sind Werner Kuhn (CDU), Iris
Hoffmann (SPD) und Arne Gericke (FAMILIE) in
das Européische Parlament eingezogen. Zudem
wurden Reinhard Biitikofer (Griine) und Helmut
Scholz (Linke) mit Unterstiitzung aus Mecklen-
burg-Vorpommern ebenfalls erneut in das
Européische Parlament nach Briissel entsendet.

o Anlisslich des Jubildums .25 Jahre nach dem Fall der Mauer” fiihrte die Industrie- und

Handelskammer zu Schwerin gemeinsam mit der IHK zu Liibeck im Kloster Zarrentin eine

Diskussionsveranstaltung mit dem ehemaligen Ministerprésidenten Schleswig-Holsteins,

Bjérn Engholm, sowie den beiden Wirtschaftsministern Harry Glawe und Reinhard Meyer

und Unternehmern aus Ost und West durch. Die Veranstaltung zeigte die positive wirt-

schaftliche Entwicklung in der Region, die nach der Wende die historischen Verbindungen

schnell wieder hergestellt hat.

Beide unterhalten Wahlkreisbiiros in Mecklen-
burg-Vorpommern.

Unternehmerforum zur Europawahl

Die Industrie- und Handelskammer zu
Schwerin hatte zuvor gemeinsam mit der
Handwerkskammer Schwerin ein Unternehmer-
forum mit den Kandidat/innen aus und fiir
Mecklenburg-Vorpommern angeboten, bei dem
die Unternehmerinnen und Unternehmer aus
Westmecklenburg den Politikern ihre Fragen
stellen und ihre Anregungen mit auf den Weg
nach StraBburg und Briissel geben konnten.

Bereits im Januar 2014 hat die IHK zu
Schwerin mit MdEP Knut Fleckenstein (SPD,
Hamburg), der Friedrich-Ebert-Stiftung und
dem Ostinstitut in Wismar eine Informations-
veranstaltung zur Kooperation mit Russland
durchgefiihrt und bei Knut Fleckenstein dafiir
geworben, dass auch das Europdische Parla-
ment den Dialog mit Russland weiter aufrecht
erhalte.

Foto: Cordes

V Bild links: Gastredner auf dem
Jahresempfang 2014 der IHK zu
Schwerin: Bundeswirtschafts-
minister Siegmar Gabriel, dessen
Ausfiihrungen die rund 400 Gdste

aufmerksam verfolgten.

V Bild rechts: Auf einer gemein-
samen Veranstaltung der IHK mit
der Handwerkskammer Schwerin
wurden die verschiedenen Posi-
tionen zur Europawahl diskutiert,
v.l.: Martin Dolzer (Die Linke), Iris
Hoffmann (SPD), Werner Kuhn
(CDU), Cécile Bonnet(FDP),
Reinhard Biitokofer (Biindnis
90/ Die Griinen) und Moderator
Tobias Woitendorf.

IHK zu Schwerin | Bericht 2014
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Industrie

setzt Zeichen

Berit Steinberg, Geschdftsfiihrerin
der Wirtschaftsférderung Siid-
westmecklenburg: ,Wir sehen
unsere vordergriindige Aufgabe

in der Schaffung und Sicherung
von Arbeitspldtzen. Doch auch
die Sicherung von Fachkrdften,
die diese Arbeitsplitze mit Leben
erfiillen, erfihrt fortlaufend stei-

gende Bedeutung.”

Die Wirtschaft in Westmecklenburg war
der Wachstumsmotor im Jahr 2014 in MV. Trotz
zeitweiser konjunktureller Eintriibungen hat die
robuste Konjunktur den Unternehmensdaten
nichts anhaben kdnnen. Der milde Winter und
die Binnennachfrage, aber auch Anlagemdg-
lichkeiten in ,Betongold” bescherte nicht nur

dem Handwerk einen sprichwdrtlich goldenen
Boden. Die Baustoffindustrie legte zu und mit
ihnen auch die bauausfiihrenden Gewerke. Mit
Rekordwerten starteten die IHK-Unternehmen
in das Jahr 2014: Die Friihjahrsumfrage der IHK
zu Schwerin brachte das bislang beste Ergebnis
hervor.

® Im Bereich Finanzanlagenvermittler wen-
deten sich knapp 1.000 Unternehmen an
die IHK mit Anfragen, Beratungen und
Antragen auf Genehmigungen und Eintra-
gungen in das 6ffentliche Register, bei den
Versicherungsvermittlern waren es 464

® Zu Gunsten von Unternehmensgriindern
konnte die IHK zu Schwerin 200 Bildungs-
schecks bewilligen und ausreichen

® Fast 2.500 Einzelberatungen zu Gunsten
von Existenzgriindern und Unternehmen
erfolgten durch den Geschiftsbereich
Existenzgriindungen, Unternehmens-
sicherung, Innovation und Umwelt

® Zu Antrdgen von Unternehmen und Griin-
dern auf Forderung ihrer Vorhaben gab
die IHK zu Schwerin 134 hoheitliche Stel-
lungnahmen ab.

Das Tagesgeschift: Zahlen und Fakten zur Arbeit des GB EUIU!

® In knapp tber 200 Fillen entschied sich
der Bewilligungsausschuss der Biirg-
schaftsbank Mecklenburg-Vorpommern
GmbH unter Beteiligung der Industrie-
und Handelskammer zu Schwerin als Ge-
sellschafterin fiir eine Rickverbiirgung
des finanziellen Engagements der Haus-
bank.

® Die offentlichen Auftraggeber sind wei-
terhin eine bedeutende GroBe: Uber
1.400 Einzelberatungen fiir Unterneh-
men leistete die Auftragsberatungsstelle
(ABST). Sie benannte 6.185 Unterneh-
men an oOffentliche Auftraggeber und
verschickte mehr als 550 schriftliche
Informationen zu Ausschreibungen an
Unternehmen in Mecklenburg-Vorpom-
mern.

1 Foto: fotolia.de Colluge: maxpress.de
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A Am 5. September 2014 erfolgte der offizielle Pro-
duktionsstart fiir das neue Nestlé-Werk in Schwerin.

Industrie setzt Achtungszeichen

Die Wirtschaftsregion Westmecklenburg
hat von der robusten Industrie profitiert, er-
reicht aber noch lange nicht das Niveau der
bundesweiten Zahlen. Der Anteil der Industrie
am EU-BIP soll bis 2020 von 16 Prozent auf 20
Prozent steigen. In Deutschland liegt er bei fast
25 Prozent, MV ordnet sich aber noch deutlich
unter der 20 Prozent-Marke ein. Aber West-
mecklenburg ist mit weiteren Neuansiedlungen
auf gutem Weg. In Valluhn/Gallin investiert mit
der SchurPack Germany GmbH ein unmittel-
barer Zulieferer fiir die Lebensmittelindustrie.
Erfreulich: Zahlreiche Unternehmen insbeson-
dere im Erndhrungsgewerbe starteten in 2014
hohe Investitionen: EDEKA Logistik, Sternmaid,
RiHa Wesergold, Trolli GmbH, Sweet Tec sind
einige Beispiele aus der Erndhrungsbranche,
die Standorterweiterung von EUROIMMUN am
Standort Dassow steht fiir den Ausbau der Me-
dizintechnik, SERVITEX in Lidersdorf oder Beh-
rendson in Brilisewitz sind beispielgebend fiir
die Dienstleitungsbranche. Und mit rd. 220 Mil-
lionen Euro hat der Lebensmittelkonzern Nestlé
in Schwerin die groBte Investition seit der
Wende erfolgreich umgesetzt. Im Mai ging das
Kaffekapselwerk in Betrieb. Mit dem Hambur-
ger Folienveredler FVH und Procap, einem der
groBten Hersteller von Kunststoffverschliissen,
werden die nachsten Investitionen am Standort

A Bereits Mitte 2015 will der dénische Verpackungsspezialist Schur Pack mit der

Produktion in Valluhn/Gallin, Landkreis Ludwigslust-Parchim beginnen.

Gohrener Tannen in Schwerin umgesetzt. Von
Westmecklenburg aus werden verstarkt Pro-
dukte auch fiir die auslandischen Markte gelie-
fert. Die Integration Westmecklenburgs in die
Metropolregion Hamburg ist ein wichtiger Fak-
tor fiir den splirbaren Anstieg der Investitionen
in Westmecklenburg.

Erndhrungswirtschaft: Saule der Industrie
Keine Branche des Verarbeitenden Gewer-
bes hat einen vergleichbar hohen Stellenwert:
Mehr als 85 Prozent der Umsatze konzentrieren
sich auf nur neun von 24 Branchen in MV:
Ganz vorne: Die Herstellung von Nah-
rungs- und Futtermitteln und Getrankeherstel-
lung mit 38,2 Prozent Anteil am Gesamtumsatz.
Abgeschlagen auf Platz 2 der Maschinenbau
mit 11,4 Prozent gefolgt von der Herstellung
von Holzwaren mit 7,1 Prozent und Chemi-
schen Erzeugnissen mit 7,1 Prozent Der Bereich
Automotive (Herstellung KFZ- und Wagentei-
len) liegt bei 5,8 Prozent und noch vor dem
Fahrzeugbau/Schiffbau fiinf Prozent.

Das Erndhrungsgewerbe in MV hat mit
nahezu 17.000 Mitarbeitern eine anhaltend
groBe Standort- und Zukunftsrelevanz. Der
Anteil am industriellen Umsatz legt weiter zu
und die Investitionsquoten steigen in diesem
Wirtschaftszweig weiter an. Der Fokus auf den

Christiane Ldsel, Geschdftsfiihre-
rin der Wirtschaftsforderungsge-
sellschaft Nordwestmecklenburg
mbH: ,Wir unterstiitzen Inves-
toren im gesamten Ansiedlungs-
prozess bis hin zur Schaffung
schneller Rechtssicherheit durch
aktive Begleitung in Genehmi-

gungsverfahren.”

oy

Bernd Nottebaum, Amtsleiter
Wirtschaft und Liegenschaften,
Landeshauptstadt Schwerin: ,Die
Landeshauptstadt Schwerin wird
auch in Zukunft alles tun, um der

Wirtschaft optimale Rahmen-

bedingungen zu bieten!”

IHK zu Schwerin | Bericht 2014

1



Foto: Sweet Tec

A Produktion von Bonbon-Masse
bei der Sweet Tec GmbH

in Boizenburg, Landkreis
Ludwigslust-Parchim.

A Bild rechts: Siegbert Eisenach
(r.), Hauptgeschdftsfiihrer

der IHK zu Schwerin, gratuliert
Jonathan Janetzki zum Ludwig-
Bélkow-Nachwuchspreis 2014.

Inlandsmarkt und Anderungen im Konsumver-
halten sind nur eine der Herausforderungen
der Branche. Uberregionale Markt sind ebenso
bedeutsam. Daneben ist der Beginn einer Zu-
nahme der regionalen Vernetzung der Indust-
riebetriebe in der Wirtschaftsregion erkennbar.

Risse im Fundament

Die bundesweite Befragung von Industrie-
unternehmen zum Netzwerk Industrie 2014
zeigten aber auch Risse im Fundament: Die
Wirtschaftspolitik des Bundes wurde mit einer
JDrei Der Standortfaktor
Energiekosten schloss mit 4,4 noch schlech-
ter ab als zuletzt 2011. Die rote Laterne ging
wieder an das komplexe Steuersystem. Damit
wachsen beide Faktoren von einem Konjunk-
turrisiko zu einem echten Hemmschuh zu Las-
ten der Industrie heran. Beriicksichtigt man zu-
gleich die in den neuen Bundeslandern héheren
Netzdurchleitungsentgelte, dann ist das Fazit
klar: Es besteht Handlungsbedarf, ein weite-
rer Anstieg der Standortkosten gefdhrdet den
Industriebesatz.

minus" bewertet.

Das Thema IT-Infrastruktur schlagt zuneh-
mend in der Industrie durch. Industrie 4.0 ist
nicht nur ein Schlagwort von Werbestrategen:
Ein schnelles Internet ist die Grundvorausset-
zung fiir Technologiespriinge im Industriebe-
reich. Die Industrie fordertim Zuge der Netzwer-
kumfrage zugleich eine weitere Verfligbarkeit

von gut angeschlossenen Gewerbeflachen.
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Investitionen am Standort Westmecklenburg
verlangen nachfrageorientiert funktionsfahige,
gut erreichbare Flachen fiir Ansiedlung sowie
Erweiterung und Modernisierung von Industrie
und Gewerbe. Entlang der Achsen A 20 bis Wis-
mar, der A 14 und der A 24 hat sich in 2014 ein
weiterer Nachfragedruck gezeigt.

Unternehmer des Jahres 2014
Ihr Engagement ist aller Ehren wert. Wirt-
schaftsminister Harry Glawe gratuliert den
Preistrdger beim Landeswettbewerb ,Unter-
nehmer des Jahres 2014 Mecklenburg-Vorpom-
mern”:
® Kategorie Fachkréftesicherung & Familien-
freundlichkeit: Ralf Lorber (r.), Werksleiter,
EGGER Holzwerkstoffe Wismar GmbH und
Co. KG
® Kategorie Unternehmensentwicklung:
(1),

Dr. Wolfgang Schlumberger stellv.



in Mecklenburg-Verpommern

Vorstandsvorsitzender, EUROIMMUN Medizini-
sche Labordiagnostika AG in Dassow.

LUDWIG-BOLKOW-Technologiepreis 2014

Medizintechnik dominierte die Preisverlei-
hung 2014: Zwei junge Unternehmen aus die-
ser Zukunftsbranche teilten sich 2014 den mit
10.000 Euro dotierten wichtigsten Landespreis,
der durch die drei IHKs und das Land MV ver-
geben wird.

IHK Nord-Tour 2014:
«Innovatives Norddeutschland”

Im Rahmen dieser Tour &6ffnen 13 zu-
kunftsweisende norddeutsche Unternehmen
ihre Tiren. Mit neuen Produkten und Ideen,
durch Innovationen, Innovationsmanagement
und neue Technologien begegnen die Unter-
nehmen den Herausforderungen der Zukunft.
Die IHK zu Schwerin betreute das Programm In-
novative Konzepte in der Lebensmittelindustrie.
Der Leiter FUE des Unternehmens Dr. Oetker gab
einen Einblick in das Forschungs- und Techno-
logiemanagement des Konzerns.

Innovation und Technologie

Der bundesdeutsche Spitzenplatz Siid-
deutschlands zeigt die klaren Defizite des Lan-
des MV: Die Aufwendungen fiir Forschung und
Entwicklung (FuE) aus der Wirtschaft sind hier
deutlich anzuheben und in den Betrieben nach-
haltig zu begleiten. Kleine und mittelstandische
Unternehmen sind die wichtigsten Antriebs-

krafte fiir Innovationen. Mit dem im Herbst
2011 im Gang gesetzten Prozess der Heraus-
arbeitung einer regionalen Innovationsstrategie
und der Fokussierung auf sogenannte Leit- und
Zukunftsbrachen wurden die Strukturfondsbe-
ratungen in 2014 zielgerichtet durch die IHK zu
Schwerin begleitet. Die EFRE-Strukturfondsfor-
dermittel werden kiinftig schwerpunktmaBig
eingesetzt: FuE, die Kooperation von Wissen-
schaft und Wirtschaft sowie die Starkung der
unternehmerischen Leistungsfahigkeit und die
CO,-Reduktion. Die IHK hatte sich im Struktur-
fondsbegleitausschuss fiir innovative Finanzie-
rungsprodukte erfolgreich eingesetzt: Risiko-
kapitalfonds konnen FuE-Vorhaben und deren
Markteinfiihrung begleiten, eine neue Richtli-
nie FUE wurde zum Jahresende verabschiedet.
Die kammereigene TBI GmbH ist kiinftig als
beliehenes Unternehmen Projekttrager und Be-
scheidungseinrichtung flir Zuschiisse aller Fuk-
Vorhaben im Land.

Datenbank fiir Erfolge

Der Technologietransfer muss auch in
MV sichtbarer und durchldssiger werden. Die
Technologiedatenbank ,TechSearch” der IHKs
und HWKs der Metropolregion Hamburg hilft
Unternehmen und Wissenschaftlern bei der
Suche nach Projektpartnern. Die Metropolregion
Hamburg ist einer der erfolgreichsten Wirt-
schaftsraume Nordeuropas. Eine der Stérke sind
ihre rund 10.000 Wissenschaftler und die mehr

Mecklenb [
I \furpm:m::ﬁ g
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A Die Preistriger des Ludwig-
Bélkow-Technologiepreises MV
2014 erhielten ihre Auszeich-
nungen durch den Prdsidenten
der IHK zu Rostock, Claus Ruhe
Madsen (1.), und dem Wirtschafts-
minister des Landes MV, Harry
Glawe (r.).

IHK zu Schwerin | Bericht 2014
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als 350.000 dort ansadssigen Unternehmen. Um
auch kiinftig wettbewerbsfdhig zu bleiben,
muss die Metropolregion die Zusammenarbeit
von Wirtschaft und Wissenschaft voranbringen.

Aus TIWW wird Strategierat MV

Gemeinsam bemiihen sich die Industrie-
und Handelskammern, Handwerkskammern
und die fiinf Hochschulen im Land MV, die
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft weiter zu forcieren. Noch liegt
Mecklenburg-Vorpommern deutlich unter dem
EU-Durchschnittsziel von drei Prozent des BIP-
Anteils. Das Projekt der Wirtschaftstransferbe-
auftragten soll ab 2015 weiter voran gebracht
werden. Die Bereiche Energie und Ressour-
ceneffizienz, Erndhrungswirtschaft, Maschi-
nen- und Anlagenbau, Gesundheitswirtschaft,
Informationstechnologie und Dienstleistungen
sind die zentralen Schwerpunktfelder der regio-
nalen Innovationsstrategie 2014-2020 des Lan-
des MV. Hier sind die Entwicklungspotenziale in
MV am groBten. Der Weg zum drei Prozent-Ziel
der EU wird aber deutlich langer dauern, zu un-
terschiedlich ist die FuE-Intensitat und Koope-
rationsbereitschaft auf beiden Seiten.

Innovationsstrategie MV:
Zukunftsfeld Energie

Die Regionale Innovationsstrategie (RIS)
fir Mecklenburg-Vorpommern sieht in der
nachsten EU-Forderphase bis 2020 unter
anderem die Weiterentwicklung von sechs

Zukunftsfeldern durch eine gezielte Wirt-
schaftsférderung vor. Insgesamt stehen fiir den
Zeitraum 2014 bis 2020 ca. 168 Mio. Euro fiir
die Forderung von Forschung, Entwicklung und
Innovation aus dem EFRE-Strukturfonds zur
Verfiigung. Daneben sind 20 Prozent der EFRE-
Mittel mit dem Ziel der CO,-Reduktion auszu-
geben. Hochschulen und Unternehmen kénnen
bei Kooperationen und FuE-Vorhaben von der
neuen Strukturfondsplanung partizipieren. Die
[HK zu Schwerin war eng in die Formulierung
der Ziele des EFRE und der RIS eingebunden. Die
FuE-Kooperationen zwischen der Wirtschaft
und den Forschungseinrichtungen des Landes
ist ein zentraler Ansatz. Das Themenfeld Ener-
gie wird durch die Industrie- und Handelskam-
mer mit der HS Wismar, Rostock und Stralsund
betreut. In Workshops zur ,Integrierten ener-
getischen und stofflichen Nutzung von Anbau-
und Abfallbiomasse”, ,Regenerative Energien
- Netze - Speicher" wurden Kooperationsmdg-
lichkeiten aufgezeigt.

Innovationszentrum Energie &
Ressourcenmanagement gegriindet

In der Hansestadt Wismar ist das Inno-
vationszentrum fiir die Bereiche Energie &
Ressourcenmanagement an den Start gegan-
gen. Als eingetragener Verein wird sich das
Innovationszentrum insbesondere einer engen
Zusammenarbeit zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft im Bereich der Energie und des
Ressourcenmanagements widmen. Es soll inte-




graler Bestandteil zur Umsetzung der regiona-
len Innovationsstrategie des Landes Mecklen-
burg-Vorpommern werden. Landesweit sollen
die vielfaltigen Aktivitdten und Angebote der
Wissenschaft lber den Verein starker vernetzt
werden.

Leistungsschau: 3. Tag der Elektromobilitat

Der Ausbau der Erneuerbaren Energien hat
in den letzten Jahren eine rasante Entwicklung
erfahren. Diese Energie auch fiir die zukiinftige
Mobilitdt zu nutzen ist das Ziel. Denn Elektro-
mobilitdt soll kein zusdtzlicher Verbrauch fos-
siler Energien bedeuten. Elektromobilitat kann
als Puffer fiir Regenerativstrom und sinnvolle
Alltagsnutzung ohne zusétzlichen CO_-AusstoB
verstanden werden. Diesem Anliegen folgend
veranstalteten die IHK zu Schwerin und das
Kompetenzzentrum lIdndliche Mobilitdt der
Hochschule Wismar den 3. Tag der Elektromo-
bilitat. Dieser war eine Leistungsschau, Ideen-
geber und Kommunikationsplattform zugleich.
Der 4. Tag der Elektromobilitdit wird Ende
August 2015 folgen!

Schweriner Wissenschaftswoche
auf der Hohe der Zeit

Vom 6. bis zum 10. Oktober fand die jahr-
liche Schweriner Wissenschaftswoche statt und
schloss sich dem Motto des Wissenschaftsjah-
res 2014 ,Die digitale Gesellschaft" an. ,Warum
der Mensch der Technik dient” erklarte der
Publizist Dr. Matthias Eckoldt und warf einen

kritischen Blick auf die allumfassende Techni-
sierung und ihre Wechselwirkungen mit dem
Menschen.

Mit IHK-Beratung zu KfW-Zuschiissen

Die Industrie- und Handelskammern zu
Schwerin ist fiir Westmecklenburg der Regio-
nalpartner der KfW bei der Beantragung von
Beratungskostenzuschiissen. Die Programme
«Griindercoaching Deutschland”, ,RunderTisch",
JJurn-Around-Beratung” und ,Energieberatung
Mittelstand" sind zentrale Elemente der IHK-
Beratung. Die IHK zu Schwerin beréat zusatzlich
zu den kammerzugehdrigen Unternehmen auch
die antragsberechtigten freiberuflich Tatigen.
Dabei reicht die Branchenvielfalt von Kiinstlern
und Dozenten Ulber Ingenieure bis zu Physio-
therapeuten und Arzten verschiedener Fach-
richtungen.
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V Eréffnungsveranstaltung
zur Schweriner Wissenschafts-
woche in der IHK zu Schwerin:
Dr. phil. Anja Hartung

referiert zu ,Medienkulturen

der Generationen”
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» Kompetente Beratungsleis-
tungen gehdren zum tdglichen
Portfolio der IHK zu Schwerin.
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Im Rahmen des Programmes ,Runder Tisch”
koordiniert die IHK bei Bedarf die Sanierungs-
aktivitdten. Im Rahmen mehrerer Konferenzen
diskutierten Vertreter der IHK zu Schwerin mit
weiteren Regionalpartnern und den Verantwort-
lichen der KfW (iber die Entwicklung der Be-
treuungszahlen, Potenziale zur Optimierung des
Verfahrens, die Sicherung der Beratungsqualitat
sowie Vorstellungen zur Programmgestaltung im
Ausblick auf die Forderperiode ab 2015.

Kreditwirtschaft

Zum Jahresende 2014 traten mehrere neue
Richtlinien und Programme in Kraft, so dass
fiir die Kunden der Kreditwirtschaft sukzessiv
neue Finanzierungsbausteine fir Vorhaben im
investiven Bereich oder aber bei Betriebsmit-
telfinanzierungen verfiigbar sind. Anlass fiir
die Vertreter der Kreditwirtschaft sich mit den
Neuerungen vertraut zu machen.

Katrin  Kuchmetzki, Leiterin Zuschuss-
programme beim LFI MV stellte die neue
GRW-Richtlinie vor (Zuschiisse an KMU und
GroBunternehmen fiir ausgewdhlte Investi-
tionsvorhaben). Die neuen Finanzierungsmog-
lichkeiten der Birgschaftsbank MV und der
Mittelstandischen Beteiligungsgesellschaft MV
umfassen ein Darlehensprogramm zwischen
20 und 500.000 Euro, das Mezzanine-Betei-
ligungsprogramm bis 50.000 Euro sowie die
geplante Unterstiitzung innovativer Vorhaben
iber Risikobeteiligungskapital. Insbesondere
kleine Unternehmen brauchen nach wie vor
Unterstiitzung bei der Auswahl geeigneter For-
derprogramme.

Existenzgriindungen in Westmecklenburg:
Pioniergeist gefragt!

Durch die gute Arbeitsmarktlage sank
auch im Jahr 2014 das Interesse an einer
Unternehmensgriindung erneut. Der Druck zu
«Notgriindungen” ldsst weiter nach, Arbeitneh-
mer finden vergleichbare Perspektiven in ab-
hangiger Beschaftigung. Fiir MV stellt sich die
Situation der Gewerbeanmeldungen noch auf-
falliger dar. Laut Statistischem Amt Mecklen-
burg-Vorpommern wurden im 1. Halbjahr Jahr
2014 von den Gewerbedmtern 5.777 Gewerbe-
anmeldungen registriert. Im Vergleich zum Vor-
jahreszeitraum bedeutet das einen Riickgang
von 8,2 Prozent. Nicht nur Griindungen groBe-
rer Unternehmen mit -4,4 Prozent und Klein-
griindungen mit -13,2 Prozent, sondern auch
Nebenerwerbsgriindungen mit -10,3 Prozent
waren riickldufig. Bevorzugte Branchen fiir eine
Selbstandigkeit sind weiterhin die Bereiche
Handel, Dienstleistung und Bau.

Mehr Griindergeist — Aber wie?

Wichtig fiir ein Umdenken ist eine Ver-
anderung der gesellschaftlichen Normen und
Werte. Die Sichtweise der Bevolkerung auf das
Unternehmertum ist zu verdndern. Die Grund-
lage hierfir muss in den Schulen und Univer-
sititen gelegt werden. Die Vermittlung von
Unternehmertum und Griinderwissen hat hier
eine zentrale Bedeutung. Nur so kann die wirt-
schaftliche Basis kontinuierlich von Grund auf
erneuert werden. Die Rahmenbedingungen wie
Finanzierung, Steuern, offentliche Fdrderpro-
gramme, geringere Barrieren beim Marktzutritt




und das Engagement der Politik fiir den Griin-
dungsbereich sind in Deutschland im Vergleich
zu anderen Industriestaaten als positiv anzuse-
hen. Ein Zuriickfahren der Griinderférderpro-
gramme aufgrund der guten konjunkturellen
Lage sollte keinesfalls erfolgen.

Vielféltige Angebote fiir Griinder

Am 19. November 2014 fand in der IHK
zu Schwerin der ,Westmecklenburger Unter-
nehmer- und Griindertag 2014" anlasslich der
.Griinderwoche Deutschland” des Bundeswirt-
schaftsministeriums statt. Knapp 20 Aussteller,
darunter die Handwerkskammer Schwerin, die
Steuerberaterkammer Mecklenburg-Vorpom-
mern, die Deutsche Rentenversicherung, das
Landesforderinstitut MV, die Birgschafts-
bank Mecklenburg-Vorpommern GmbH, das
Finanzamt Schwerin, die Agentur fir Arbeit
u. a. gaben Griindungsinteressierten praxisna-
he Tipps auf dem Weg in ihre Selbstandigkeit.
Eine Reihe von Fachvortragen richtete sich an
Existenzgriinder sowie Jungunternehmer. Ab-
gerundet wird der breite StrauB von Unterstiit-
zungsmoglichkeiten der IHK durch monatliche
Sprechtage zu den Themen Unternehmens-
finanzierung, Versicherung, Marketing, Kul-
tur- und Kreativwirtschaft sowie E-Commerce,
Grundlagenseminare und Infobdrsen zur Exis-
tenzgriindung in der Region.

Im Jahr 2014 gab es zahlreiche intensive
Griindungsberatungen. 1.388 Griindungswil-
lige nahmen die IHK-Leistungen in Anspruch.
2014 nahm die IHK zu Schwerin in 102 Fallen
fachlich Stellung zu Forderantrdgen von Griin-
dern gegeniiber der KfW-Bankengruppe, der
Biirgschaftsbank Mecklenburg-Vorpommern
GmbH, dem Landesfdrderinstitut Mecklenburg-
Vorpommern, der Agentur fiir Arbeit sowie der
Gesellschaft fiir Struktur- und Arbeitsmarkt-
entwicklung mbH, vor.

Als Bewilligungsstelle fiir das Qualifizie-
rungsprogramm fiir Existenzgriinder ,Bildungs-
schecks" des Landes Mecklenburg-Vorpommern
als auch als KfW-Regionalpartner fiir das Pro-

gramm ,Griindercoaching Deutschland” ist
die IHK zu Schwerin erster Ansprechpartner.
Im Jahr 2014 wurden 207 Beratungen zum
Programm ,Bildungsschecks, und 176 zum Pro-
gramm ,Griindercoaching Deutschland" durch-
gefiihrt.

Unternehmensnachfolge: Gut vorbereiten
JUnternehmensfortfiihrung - was waére,
wenn heute morgen wire?" Mit dieser Uber-
schrift luden die Sparkasse Mecklenburg-
Schwerin,
und die IHK zu Schwerin Unternehmerinnen

die Handwerkskammer Schwerin

und Unternehmer sowie ihre Familien zu einem
informativen und unterhaltsamen Abend ein.
Knapp 100 Teilnehmer nutzten die Gelegenheit,
im Bildungszentrum der Handwerkskammer
einerseits Anregungen zur Vorbereitung der
Nachfolge zu erhalten und dariiber hinaus
miteinander ins Gesprach zu kommen. Die
Themen wie Erbrecht, Testamentsformen und
Notfallstrategien sowie positive und negative
Beispiele fiir Unternehmensiibertragungen
standen im Mittelpunkt. Im Anschluss an die
Vortrage tauschten die Besucher in angereg-
ten Diskussionen ihre personlichen Erfahrungen
aus und informierten sich tiber die individuellen
Beratungsangebote der Kammern. Hierzu zihlte
u. a. auch die prasentierte Unternehmensnach-
folgedatenbank nexxt-change.
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UNTERNEHMENEBOREE

V Wirtschaftsforum: Eine niich-
terne Riickschau, warum haben
sich Regionen und Standorte

zu dem entwickelt wie sie jetzt
sind. Was war gut und was
weniger erfolgreich? In einem
Wirtschaftsforum mit offener
Diskussion ergeben sich schnell
wichtige Ansdtze zu neuen
Handlungsrahmen.

Dr. Magret Seemann, Biirger-
meisterin von Wittenburg, und
Klaus Uwe Scheifler (r.), Leiter des
Geschdiftsbereiches Existenzgriin-
dung und Unternehmensférde-
rung, Innovation und Umwelt der
IHK zu Schwerin, verfolgten sehr

konzentriert die Diskussion.
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V Tag der Versicherungsvermitt-
ler Mitte September 2014 im
Ludwig-Bélkow-Haus (v.1.): Jorg
Reinholz (Mitglied der Vollver-
sammlung der IHK zu Schwerin),
Klaus Uwe Scheifler (Geschdfts-
bereichsleiter Existenzgriindung
und Unternehmensférderung,
Innovation und Umwelt der IHK
zu Schwerin) und Jérg Rackow
(Vorsitzender Bezirksverband
Rostock BVK e. V. Bundesverband
deutscher Versicherungskauf-
leute).

IHK zu Schwerin | Bericht 2014

Unternehmerinnen-Stammtisch
Westmecklenburg

Jeweils am 14. Mai und 26. November
2014 veranstaltete die IHK zu Schwerin zu-
sammen mit der Gleichstellungsbeauftragten
der Stadt Schwerin sowie dem SELVnet e. V.
aus Parchim den Unternehmerinnen-Stamm-
tisch Westmecklenburg mit mehr als 130 Teil-
nehmerinnen. Die regelmaBig stattfindenden
Stammtische zu unterschiedlichen Themen
sollen Unternehmerinnen und Existenzgriin-
derinnen als Mdglichkeit zum Erfahrungsaus-
tausch und zur Information dienen und ihnen
die Moglichkeit geben, Kontakte aufzubauen
oder zu vertiefen.

Tag der Versicherungsvermittler
Im Mittelpunkt des 11. Branchentages der
Versicherungswirtschaft stand das Kernthema

Datenschutz. Anhand von lebensnahen Bei-
spielen wurden zentrale Fragen wie ,Was sind
personenbezogene Daten?" Welchen
Zweck hat der Datenschutz?" anschaulichen

und

dargestellt und wertvolle Tipps zur Biiroorgani-
sation vermittelt. Aktuelle Falle aus der Recht-
sprechung zu Versicherungsthemen gaben den
etwa 30 Teilnehmern, die der gemeinsamen
Einladung der IHK zu Schwerin und des Bezirks-
verbandes Rostock des Bundesverbandes Deut-
scher Versicherungskaufleute (BVK) e. V. gefolgt
waren, einen Uberblick zur s0g. ,Quasideckung”
im Versicherungsrecht. AbschlieBend wurden
noch Neuigkeiten in der Versicherungsvermitt-
ler-, Finanzanlagenvermittler- und Honorar-
Finanzanlagenberaterbranche vorgestellt.

Immobilienwirtschaft

In der Offentlichkeit oftmals unterschitz
stellt die Immobilienbranche eine wichtige
Schnittstolle dar fiir die Baustoffindustrie, dem
Handwerk, aber auch der Kreditwirtschaft: Sin-
kende Renditen an den Kapitalméarkten haben
zu einem rasanten Anstieg der Anlagemdglich-
keit ,Betongold" gefiihrt: Zahlreiche Bauvorha-
ben vor allem in den Ballungsregionen sind Be-
leg fiir die gut aufgestellte Immobilienbranche.
Den 11. Branchentreff der Immobilienwirtschaft
2014 nutzen wieder zahlreiche Branchenver-
treter um sich aktuelles Fachwissen anzueig-
nen. In dieser gemeinsamen Veranstaltung der
IHK zu Schwerin und des IVD Region Nord e.V.
hielten Experten Impulsreferate zu wichtigen
Themen: Energiekonzepte fir Immobilien und
der Wettbewerb der Energietrager, Gerade die
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Bemiihungen der &ffentlichen Hand, selber Ein-
nahmen auf dem Energiemarkt als Anbieter zu
generieren stellt Immobilienentwickler vor be-
sondere Herausforderungen. Fehlender Wettbe-
werb bei der Wahl der Energietrdger konnen die
Unterhaltungskosten der neuen Objekte kiinftig
stark ansteigen lassen. Auf jeden Fall bleibt die
Innovation im Energiesektor auf der Strecke.

Neues fiir Honorar-Finanzanlagenberater

Im Jahr 2014 wurde die weitere Veran-
kerung von hoheitlichen Aufgaben in der Ge-
werbeordnung fortgesetzt: Die Industrie- und
Handelskammern sind im gesamten norddeut-
schen Raum zustédndige Erlaubnis- und Regis-
trierungsstelle im Bereich der Finanzanlagen-
vermittlung. Ziel dieser neuen gesetzlichen
Regelung ist die Schaffung einer weiteren Be-
rufszugangsschranke mit dem Ziel des Schutzes
der Verbraucher. In Mecklenburg-Vorpommern
sind die IHKs die zustdndigen Erlaubnisbehdr-
den und bundesweit sind die Industrie- und
Handelskammern fiir die Sachkundepriifung
und die Registerfiihrung zustandig.

Fiir die gewerbliche Honorar-Finanzan-
lagenberatung wurde zum 1. August 2014 ein
neuer § 34 h in die Gewerbeordnung einge-
flihrt.
sich die Erbringung der Beratung nur durch den
Anleger vergliten lassen und auch kein Gewerbe
als Finanzanlagenvermittler ausiiben. Alle Ge-
werbetreibenden, die eine Tatigkeit in diesem
Bereich Beratung ausiiben méchten, bendtigen
eine Erlaubnis und miissen sich im dffentlichen

Honorar-Finanzanlagenberater diirfen

Foto: MEV

Vermittlerregister eintragen lassen. Die Erlaub-
nis wird erteilt, soweit der Gewerbetreibende
nachweist, dass er die erforderliche Zuverlds-
sigkeit besitzt, nicht in ungeordneten Vermo-
gensverhaltnissen lebt, den Nachweis einer Be-
rufshaftpflichtversicherung erbringen kann und
die notwendige Sachkunde besitzt.

Finanzanlagenvermittler -
Priifungsberichte/Negativerklarungen

Finanzanlagenvermittier waren im Jahr
2014 zum ersten Mal verpflichtet, bis zum
Jahresende einen Priifungsbericht fiir das Jahr
2013 bei der IHK zu Schwerin als zustandige
Erlaubnisbehdrde einzureichen. Sofern der Ge-
werbetreibende im Jahr 2013 keine Finanzan-
lagenvermittlung oder -beratung durchgefiihrt
hat, musste lediglich eine sogenannte Negativ-
erklarung eingereicht werden.

V Torsten Hecht, Vizeprdsident
der IHK zu Schwerin, begriisste
die Vertreter aus der Immobilien-
wirtschaft zu der gemeinsamen
Veranstaltung mit dem Immo-
bilienverband Deutschland VD
Region Nord e. V.
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Standortqualitdt, Ansiedlungsvorausset-
zung, Investitions- und Planungssicherheit
sowie erhebliche wirtschaftliche Entwicklungs-
impulse sind die Chancen, die mit der Fertig-
stellung des Liickenschlusses der A 14 zwischen
Magdeburg und Schwerin verbunden sind.
Ebenso bedeutsam ist die Fehmarnbelt Querung
sowie der damit in Verbindung stehende infra-
strukturelle Ausbau des Hinterlandes.

Fehmarnbelt-Querung: Chancen und Risiken

Transitverkehr oder Ansiedlungsschub?
Mit der festen Fehmarnbelt-Querung sind viele
Hoffnungen wie auch Angste verbunden. Die-
se StraBen- und Schienenverbindung zwischen
Ddnemark und Deutschland wird auch fiir
Mecklenburg-Vorpommern spirbare Auswir-
kungen haben. Mit Blick auf die feste Fehmarn-
belt-Querung, die zeitgleich mit der Fertigstel-
lung des Lickenschlusses der Bundesautobahn
A 14 ab 2022 in Betrieb gehen soll, ergeben
sich neue wichtige Entwicklungsperspektiven
fir Mecklenburg-Vorpommern, insbesondere
fiir die Region Westmecklenburg. Gleichzeitig

werden Beflirchtungen laut, dass Transitver-
kehre die Infrastruktur zunehmend belasten.
Im Rahmen der Veranstaltung ,Aus-
wirkungen der Fehmarnbelt-Querung auf
MV* wurden am 26. Marz 2014 in der IHK
zu Schwerin Chancen und Risiken der festen
Fehmarnbelt-Querung diskutiert. Gemeinsam
mit Erfahrungstrdgern aus Schleswig-Holstein
und Experten aus dem Ministerium fiir Energie,
Infrastruktur und Landesentwicklung konn-
ten in zwei Workshops Handlungsfelder fiir
Mecklenburg-Vorpommern abgeleitet werden.
Es wurde deutlich, dass diese Veranstaltung
lediglich den Auftakt zu einem umfassenden
Prozess mit unterschiedlichen Akteuren aus
dem Land bilden kann, in dem weitergehende
Handlungsempfehlungen fiir Mecklenburg-
Vorpommern abgeleitet werden kdnnen.

Aktionsbiindnis A 14 gefestigt

Als wichtige Netzkomponente im transeu-
ropdischen Verkehrsnetz und damit als weitere
Hinterlandanbindung fiir die Ostseehifen ist die
A 14 unverzichtbar fiir die gesamte Wirtschaft.
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Mit ihren verkehrswirtschaftlichen Funktionen
wie Anschluss-, Lickenschluss-, Entlastungs-
und ErschlieBungsfunktion ist diese Autobahn
eine wesentliche Grundlage fiir einen weiteren
Wirtschaftsaufschwung.

Zahlreiche
Vertreter von Gebietskdrperschaften sowie
von Planungs- und Berufsverbanden nahmen
die Einladung der IHKs in MV am 19. Septem-
ber 2014 in das Ludwig-Bdlkow-Haus an, um
auf einer Informationsveranstaltung mehr zum
Stand des Verkehrsbauprojektes A 14 zu erfah-
ren. Die Mitglieder des Deutschen Bundestages,
Eckhardt Rehberg und Dietrich Monstadt stan-
den den Teilnehmern fiir Fragen und Diskussio-
nen zur Verfligung. ,Es ist von groBter Bedeu-
tung, dass durch medienwirksame Aktionen der
Autobahnbefiirworter auch in der bundeswei-
ten Offentlichkeit gezeigt wird, dass die Men-
schen im Siiden von MV, in der Prignitz und in
der Altmark den Bau der A 14 unterstiitzen und
Ihnen der baldige Liickenschluss von Schwerin
nach Magdeburg nicht gleichgiiltig ist," werte-
te Siegfried Zander, IHK Magdeburg, die Aktivi-

interessierte  Unternehmer,

Europdische Verkehrskorridore

td
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tidten der Autobahnbefiirworter in Seehausen,
Magdeburg und in Stendal.

Verkehrsdrehscheibe Ostdeutschland

Eine leistungsfahige Verkehrsinfrastruktur
ist die Grundlage fiir alle Wirtschaftsprozesse
und Basis einer positiven wirtschaftlichen Ent-
wicklung in Ostdeutschland. Sie bestimmt die
Standortqualitdt und sichert die Zukunftschan-
cen in den ostdeutschen Bundeslandern. Sie ist
die Voraussetzung fiir ein hohes MaB an Mo-
bilitdt von Personen und Giitern. Insbesondere
der internationale Austausch von Giitern und
Dienstleistungen ist auf leistungsfahige See-
hafen Hinterlandanbindungen angewiesen.

Finanzmittel aufstocken und verstetigen
Nach Jahren der strukturellen Unterfinan-
zierung muss der Ausbau, die Instandsetzung
und der Erhalt des bundesweiten StraB3en-,
Schienen- und WasserstraBennetzes mit aus-
reichenden Ressourcen ausgestattet werden,
um kostenminimierende Sanierungsintervalle
realisieren zu kdnnen. Wie die Daehre- und

A Transportunternehmer und
Vizeprdsident der IHK zu
Schwerin, Volker Rumstich
(4.v.l.), wihrend der Mahnwache
in Magdeburg vor der Landes-
geschdftsstelle des BUND e. V.
zum Jahreswechsel 2013/2014.
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A Die im Rahmen eines
Parlamentarischen Abends in der
Landesvertretung MV in Berlin
vor mehr als 250 Teilnehmern
prisentierte Broschiire ,Verkehrs-
drehscheibe Ostsdeutschland”
wurde von der IHK zu Schwerin
federfiihrend erstellt.

Christian Pegel, Minister fiir
Energie, Infrastruktur und
Landesentwicklung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (Bild
rechts), beteiligte sich aktiv an der

Diskussion.

» |HK-Vizeprdsident Steffen
Timm (1.) war einer der zahl-
reichen Interessenten auf der
HANNOVER MESSE 2014.

Hier erldutert Prof. Thomas
Schoenemann vom Leibniz-
Institut fiir Plasmaforschung
und Technologie e.V. (INP Greifs-
wald) die Funktionsweise der
Produkte.

Bodewig-Kommissionen ermittelt haben, muss
dem weiteren Substanzverzehr und Instand-
haltungsriickstau durch eine substanzielle Auf-
stockung der Finanzmittel um rund 7,2 Mrd.
Euro jahrlich in den ndchsten 15 Jahren ent-
gegengewirkt werden. Darliber hinaus sind die
notwendigen Investitionsmittel zur Beseitigung
von Engpédssen und Netzliicken bereitzustellen.
Die ostdeutschen IHKs erwarten von den politi-
schen Entscheidungstragern ein sachorientier-
tes und entschlossenes Handeln, um die Infra-
strukturfinanzierung auf ein zukunftsfahiges
Fundament zu stellen.

Priorisierte Verkehrsprojekte

Die in einer neuen, von den ostdeutschen
IHKs erarbeiteten Broschiire aufgefiihrten
Verkehrsprojekte sind die aus Sicht der ost-
deutschen Wirtschaft besonders prioritdr zu
realisierenden Projekte. Es handelt sich um
liberregional bedeutsame Vorhaben, wie z. B.
die Hauptachsen der Seehafenhinterlandan-
bindung. Die Umsetzung dieser Projekte ist aus
Sicht der ostdeutschen Wirtschaft indisponibel.
Dariiber hinaus sind weitere Investitionen in
das ostdeutsche Verkehrsnetz zur regionalen

ErschlieBung notwendig.

Die HANNOVER MESSE 2014

Die Niederlande waren bei der HANNOVER
MESSE 2014 mit dem Leitthema ,Integrated
Industry - NEXT STEPS" vom 7. bis 11. April
das Partnerland. Erneut prasentierten die Un-
ternehmen aus MV ihre Wettbewerbsfahigkeit
und Leistungsstarke fiir den Weltmarkt. Die
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HANNOVER MESSE war fiir die Unternehmen
auf dem IHK-Gemeinschaftsstand MV wieder
ein Erfolg. Zum Ende der Messewoche schatz-
ten alle Unternehmen auf dem IHK-Gemein-
schaftsstand des Landes MV den einwdchigen
Messebesuch als erfolgreich und positiv ein
und bewerteten die HANNOVER MESSE 2014
als wertvolles Marketinginstrument auf der
weltgroBten Industriemesse und Technologie-
schau. Mit vielen interessanten Fachbesucher-,
Unternehmer- und Kundengesprachen konnten
sowohl die Bestandspflege durchgefiihrt als
auch zahlreiche langfristig vorzubereitende Ge-
schaftskontakte, von denen man neue Auftrage
erwarten kann, akquiriert werden.

Die mehr als 180.000 Besucher kamen aus
gut 100 Ldndern. Mehr als jeder vierte Besu-
cher kam aus dem Ausland - die meisten aus
der Europdischen Union (57 Prozent) sowie aus
Siid- Ost-, und Zentralasien (20 Prozent). Das
Partnerland Niederlande fiihrt die Rangliste
der Auslandsbesucher an. China folgt auf dem

zweiten Platz.
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Wirtschaft mit guter Geschaftslage A Nordic Yards Wismar GmbH:
Die Beurteilung der Geschaftslage ist lber  Eine Konverterplattform entsteht

das gesamte Jahr auf einem hohen Niveau in der Werft am Standort Wismar.

verblieben. In allen drei Umfragen des Jahres

2014 bewerteten immer iiber 90 Prozent der

Unternehmen ihre Geschéaftslage als gut oder

befriedigend. Die Geschiftserwartungen hin-

gegen sind im Herbst deutlich verhaltener aus-

gefallen. Eine Gemengelage aus voneinander

Konjunktur erreicht Rekordniveau

Der Bezirk der Industrie- und Handels-
kammer zu Schwerin befand sich im Jahr 2014
in einer Phase der Hochkonjunktur. Diese Aus-
sage ergibt sich aus den Bewertungen der Un-
ternehmen in den Umfragen zum Jahresbeginn,
im Friihsommer und im Herbst 2014 zur wirt-
schaftlichen Lage und Entwicklung.

Die Wirtschaft in Westmecklenburg hat
das Jahr 2014 positiv abgeschlossen. Dies

unabhéngigen Risiken im europdischen Umfeld
und schlechteren wirtschaftlichen Daten aus
dem Inland hat zu einer Zuriickhaltung bei den
Erwartungen gefiihrt. Die Geschaftslagebewer-
tungen bleiben davon aber unbeeindruckt.

An Bedeutung gewinnen die Arbeitskosten,
die als Risikofaktor im Zuge der Mindestlohn-
debatte deutlich zulegen sowie der Fachkrafte-
mangel. Die Beschaftigungssituation profitiert
von dieser guten konjunkturellen Lage. Die

zeigt sich deutlich durch den im Jahresverlauf Unternehmen halten an ihren Fachkriften fest

zundchst auf einen Rekordwert gestiegenen bzw. planen neue Fachkrafte einzustellen.

Konjunkturklimawert. Mit 129,2 Punkten liegt

dieser noch Uber dem Rekordwert aus dem IHK-Konjunkturklima fiir Westmecklenburg und ifo-Geschiftsklima
Frithsommer 2011. In der damaligen Hochkon-  zu Jahresbeginn, Friihsommer und Herbst

junkturphase lag der Wert bei 127,7 Punkten.

Damit folgt die Wirtschaft der Region dem po- 'f*:fﬁ::g;:';wmagmdex
sitiven nationalen Trend und vollzieht die Ent-

wicklung des ifo-Konjunkturklimaindex nach. ii’i‘i‘#ﬁ'ﬁ‘if;;fl\lii“,m I
Nach einer leichten Abwartsbewegung steht

der IHK-Konjunkturklimaindikator im Herbst
2014 bei 115,7 Punkten und damit deutlich 70
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Metropolregion Hamburg - Kooperation
fiir die Wirtschaftsentwicklung

Die Metropolregion Hamburg (MRH) ge-
hort zu den wettbewerbsfahigsten Regionen
Deutschlands und Europas. Hier leben und ar-
beiten fiinf Millionen Menschen im Schnitt-
punkt der wichtigsten europdischen Verkehrs-
achsen zwischen Skandinavien, West-, Ost- und
Siideuropa. Damit Westmecklenburg intensiv
von der Integration in die Metropolregion Ham-
burg partizipiert, arbeitet und engagiert sich
die IHK zu Schwerin im Rahmen der Initiative
pro Metropolregion Hamburg e.V. (IMH), den
Facharbeitsgruppen Wirtschaft und Tourismus
sowie dem Regionsrat.

Workshop zum 2. Diversity-Tag

Im Juni 2014 fand in der IHK zu Schwerin
ein Unternehmensworkshop zum Thema Inklu-
sion als Baustein der Fachkraftesicherung statt.
Der 2. bundesweite Diversity-Tag am 3. Juni
war fiir die IHK zu Schwerin der Anlass, interes-
sierte Unternehmen in Westmecklenburg mit
dem Thema Inklusion als Bestandteil der stra-
tegischen Personalentwicklung in Kontakt zu
bringen. Mehr als ein Drittel der Unternehmen
in Westmecklenburg beklagt sich aktuell liber
fehlende Fachkrafte. Die Einbindung von Men-
schen mit kdrperlichen aber auch immer star-
ker psychischen Behinderungen kann hier eine
Mdglichkeit der Entlastung sein.

Technologietreff Life Science

Im Juni fand der 1. Technologietreff Life
Science der Initiative pro Metropolregion
Hamburg eV. (IMH) bei der Euroimmun AG
in Dassow statt. Der von der IHK zu Schwerin
organisierte Treff erwies sich als eine wichtige
Austauschplattform fiir den Wirtschaftsraum
Metropolregion Hamburg. Es trafen sich Unter-
nehmen, Forschungseinrichtungen und Netz-
werkorganisationen der Life Science Branche.

Wirtschaftsjunioren bei der IHK zu Schwerin

Als  Abschluss des Schiilerwettstreits
Wirtschaftswissen im Wettbewerb" haben die
Wirtschaftsjunioren Klassen, Einzelschiiler und
Lehrer prémiert. Mehr als 150 Schiiler aus den
neunten Klassen der Regionalschulen und Gym-
nasien in Westmecklenburg kamen zur Preisver-
leihung Anfang Marz ins Capitol in Schwerin.
Pramiert wurden die Klassen, Schiler die die
schwierigen Fragen des bundeseinheitlichen
Fragebogens zu wirtschaftsrelevanten Themen
der Wirtschaftsjunioren am besten beantwor-
ten konnten. Der Hauptpreis bei den Regionalen
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Schulen, eine Werksbesichtigung bei Mercedes
Benz in Bremen, ging an die Klasse 9c der Regio-
nalen Schule am Wasserturm in Grevesmiihlen.

Handel und Stadtentwicklung

Die IHK setzt sich fiir die Starkung des
Wirtschaftsstandorts Stadt ein, um innerstadti-
schen Handel, Gastgewerbe und Dienstleistun-
gen attraktiv zu halten und neue Geschaftsmo-
delle zu ermdglichen. Die IHK hat sich zum Ziel
gesetzt, kooperative Stadtentwicklungsinitia-
tiven zu befdrdern und unterstiitzt die Durch-
fiihrung von entsprechenden MaBnahmen, von
professionellem Stadtmarketing sowie die Zu-
sammenarbeit mit dem Regionalmanagement.

Schaufenstergestaltung

Schaufenster sind heute ein wichtiges Ele-
ment zur Differenzierung im Wettbewerb fiir
den stationdren Handel, insbesondere gegen-
iber dem Online-Vertrieb. Daher fiihrte die IHK
im Mai die Veranstaltung ,Das Schaufenster,
Ihre Visitenkarte!" durch.

Projekt ,Parchimer gestalten Parchim"

Mit dem Projekt ,Parchimer gestalten
Parchim" ist im Ergebnis eine identitdtsstiftende
Marketingkampagne fiir den Standort Parchim

A
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im Rahmen eines Leerstandsmanagements fiir
die Lange StraBe, das durch AG Stadtentwick-
lung, in der auch die IHK unterstitzt, und die
Biirgerstiftung umgesetzt wurde.

Fachtagung ,Zukunftsfahige
Einzelhandelsstrukturen MV*

Auf der Fachtagung, die gemeinsam vom
Einzelhandelsverband, dem Ministerium fiir
Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung
sowie den |HKs in MV ausgerichtet wurde, un-
terstrich Minister Pegel die Notwendigkeit, die
Handelsstrukturen im Land mit den bestehen-
den Steuerungsinstrumenten zu leiten und zu
stlitzen.

IHK-Veranstaltung: ,Fit im Service -

Der richtige Umgang mit dem Kunden!?"
Unternehmen nutzten in Ludwigslust die

Gelegenheit, den Fragen der Servicequalitat auf

den Grund zu gehen. Bei der IHK-Veranstal-

tung, wurden spannende Tipps fiir den Erfolg

durch eine starke Serviceorientierung gegeben.

Tag der Gewerbevereine:
«Innenstadt im Wandel - wie handeln!?*

Die Handels- und Gewerbevereine oder
Stadtmarketingarbeitskreise sind wichtige In-
teressenvertretungen der ortlichen Wirtschaft.
Mit einer Kooperationsveranstaltung wollen
die IHK zu Liibeck und Schwerin den Dialog
scharfen und mit praxisorientierten Beispielen
Impulse setzen, wie Innenstddte und Stadt-
quartiere ihre Wettbewerbsfahigkeit verbessern
konnen. Rund 50 Teilnehmer nutzten die Mdg-
lichkeit des Erfahrungsaustauschs.

<« Bild links: Idealer Ort fiir
den 1. Technologietreff Life
Science der Initiative pro
Metropolregion Hamburg e.V.
(IMH): Die Euroimmun AG in
Dassow.

WIRTSCHAFTSJUNIOREN
SCHWERIN

W)
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» Die Griinder der Marketing-
initiative der Wirtschaft in der
Landeshauptstadt Schwerin,
v.l.: Jana Maiwirth (City Partner
Hotel Arte Schwerin), Christian
Krause (Werbegemeinschaft
Marienplatzgalerie GbR),
Alexandra Oehlke (FRITZ Hotel),
Dieter Erichsen (Adebar Travel),
Hans-Ulrich Getz (Restaurant
Wallenstein)
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Tourismus, Stadt- und Regionalmarketing

Die IHK zu Schwerin unterstiitzt die stra-
tegische Entwicklung der Tourismuswirtschaft
in Westmecklenburg. Dies umfasst sowohl
das Engagement in lokalen und iiberregiona-
len Initiativen, das Angebot an Informations-
veranstaltungen sowie die intensive Arbeit im
Bereich der Tourismuspolitik. Dabei spielt ein
starkes Stadt- und Regionalmarketing fiir den
Wirtschaftsraum Westmecklenburg eine be-
deutende Rolle.

Tourismusgesprach
der Metropolregion Hamburg (MRH)

Mit den 2014 erstmalig stattfindenden
Tourismusgesprachen wurden die laufenden
Tourismuskampagnen der Metropolregion
Hamburg vorgestellt. Im Februar 2014 trafen
sich Tourismusakteure der Metropolregion in
der IHK zu Schwerin, um neue Projekte und
Vernetzungsmaglichkeiten zu diskutieren.

Der sympathische Weg zum Gast

Servicequalitdt im Gastgewerbe ist ein
wichtiger Standortfaktor fiir die Tourismus-
orte geworden. Durch eine offensive Freund-
lichkeit und angenehme Umgangsformen im
Arbeitsalltag gewinnt das Unternehmen an
Sympathie beim Gast. Genau an diesem Punkt
setzte die IHK-Veranstaltung im Februar 2014
in der IHK zu Schwerin an.

Entwicklung der Region
Schweriner Seenland

In der Etablierung einer gemeinsamen Ur-
laubsregion Schwerin liegt derzeit Potenzial fiir
eine touristische Wirtschaftsentwicklung. Die
IHK zu Schwerin unterstiitzt aktiv diese Ent-
wicklung im Rahmen des Prozesses der Desti-
nationsentwicklung. Ein positives Zwischenfa-
zit und erste Projektideen wurden bereits Ende
Mai 2014 &ffentlich vorgestellt. So wurde bspw.
eine touristische Nachhaltigkeitsstrategie auf
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den Weg erarbeitet und eine IHK-Gesprachs-
runde zum Managementplan des Vogelschutz-
gebietes Schweriner Seen eingerichtet.

Marketinginitiative
der Wirtschaft gegriindet

Die Marketinginitiative der Wirtschaft
wurde 2013 durch die Industrie- und Handels-
kammer mit mehreren Tourismusunternehmern
initiiert. Mitte 2014 fand die erste Mitglieder-
versammlung und Vorstandswahl des neu ge-
griindeten Vereins statt. Die operative Arbeit
erfolgte bereits seit November 2013 im gegriin-
deten Marketing-Fachbereit, in dem gewahlte
Unternehmer gemeinsam mit der Stadtmarke-
ting Gesellschaft und der Stadt Schwerin das
AuBenmarketing abstimmen und zusitzliche
Marketingaktivitdten ansetzen. Die IHK berat
das Gremium auch weiterhin.

Schwerin: Auf dem Weg zum Weltkulturerbe

Das Schweriner Residenzensemble ist auf
dem Weg zum Weltkulturerbe einen groBen
Schritt vorangekommen. Es wurde als Kandidat
fiir die deutsche Vorschlagsliste zur Aufnahme in
die Weltkulturerbeliste ausgewahlt. Pro Schwe-
rin e. V. und die IHK zu Schwerin haben daher zu
einer 6ffentlichen Informationsveranstaltung im
Oktober 2014 ins Ludwig-Bolkow-Haus eingela-
den, der rund 180 Interessierte folgten.

Standortoffensive Wismar

Ein attraktiver Wirtschafts-, Tourismus-,
Bildungs- und Wohnstandort, der durch Welt-
kulturerbetitel einen guten Bekanntheitsgrad
aufweist, so beschreiben die Teilnehmer der

IHK-Gesprachsrunde ihre Hansestadt Wismar.
Doch die Stadt steckt in finanziellen Noten.
In zwei Gesprachsrunden zwischen Politik und
Wirtschaft wurden die Entwicklung und ver-
schiedene Initiativen des Standortes Wismar
diskutiert.

Arbeitskreis Gesundheitswirtschaft

Schwerpunktthemen
waren 2014 u. a. ,Masterplan Gesundheits-
wirtschaft Westmecklenburg”, ,Fachkrafte-
sicherung", ,Pravention” und ,Allergologie”. Die
Arbeitskreis-Mitglieder erhielten in diesem Jahr
die Gelegenheit, die Unternehmen RoweMed
AG, PRIMACYT Cell Culture Technology GmbH,
elaboro GmbH, Allergo Natur Pharmazeutika
GmbH & Co KG und DST Diagnostische Systeme
& Technologien GmbH kennenzulernen.

des Arbeitskreises

Schweriner Biindnis fiir Familie
ehrt die ,,Familienfreundlichsten"

Am 17. Mai 2014 fand im Schlosspark-
Center Schwerin die jahrliche Ehrung der fa-
milienfreundlichsten Schweriner statt. Eine
Jury aus im Biindnis aktiven Mitgliedern hatte
die schwere Wahl aus den Vorschldgen eine
Einzelperson, eine Institution und ein Un-
ternehmen auszuwadhlen. Der Preis fiir das
familienfreundlichste Unternehmen ging in
diesem Jahr an die S.K.M. Informatik GmbH.
Das seit tiber 20 Jahren aktive IT-Systemhaus
bietet seinen Mitarbeitern flexible Arbeitszeit-
modelle an, unterstiitzt finanziell die Kinder-
betreuung und offnet unternehmenseigene
Veranstaltungen explizit fiir die Familien der
Mitarbeiter.

Leistungen im Bereich
Standortpolitik:

e Forderung des Standortes
Westmecklenburg

e Stellungnahmen und
Vorschldge zur Fort-
entwicklung der Region

e Konjunkturumfragen und
-berichte zu Westmeck-
lenburg und der Metropol-
region Hamburg

e Stellungnahmen in der
Bauleitplanung, der Lan-
des- und Regionalplanung
sowie Infrastruktur- und
Wirtschaftsvorhaben

e Finsatz fiir die Ver-
besserung der Verkehrs-
infrastruktur

® |nformationen und
Auskiinfte zu Fragen des
Gliterkraftverkehrs, der
Personenbefdrderung, des
Giiter- und Gefahrgut-
transportes

® Durchfiihrung der Fach-
kundepriifungen fir
Unternehmer des StraBen-
personen- und Giiterkraft-
verkehrs

® |nformationen und Bera-
tung der Branchen Handel,
Dienstleistungen, Touris-
mus, Verkehr
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V V.I.: Dr. Hans-Joachim

Schramm (Ostinstitut Wismar),

Prof. Dr. Werner Regen (llim
Timber Gruppe, St. Petersburg),
Knut Fleckenstein (Mitglied
des Europdischen Parlaments)
und Siegbert Eisenach (Haupt-
geschdftsfiihrer der IHK zu

Schwerin).

IHK zu Schwerin | Bericht 2014

Wie wichtig ist Russland fiir uns?

Russland bietet einen enormen Absatz-
markt, der sich der EU und Mecklenburg-Vor-
pommern erschlieBt. So mancher méchte sich
aufgrund unterschiedlicher zivilgesellschaftli-
cher Ansichten gern ganzlich abwenden vom
groBten Land der Erde. In der Mitte liegt wohl
die Wahrheit. Angeregt, sehr praxisnah und
teilweise sogar emotional wurden die verschie-
denen Meinungen in der Podiumsdiskussion
am 23. Januar 2014 in der IHK zu Schwerin
geduBert und kommentiert. Unter dem Titel
+Russland - zwischen Rechtsstaat und Wirt-
schaftsnation. Die Bedeutung Russlands als
strategischer Partner fiir Europa und Mecklen-
burg-Vorpommern" fanden sich drei Russland-
experten aus Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft zu einem sehr interessanten Gesprdch
zusammen. Die Veranstaltung wurde gemein-
schaftlich von der Friedrich-Ebert-Stiftung MV
und der IHK zu Schwerin organisiert.

Die politische Sichtweise vertrat Knut
Fleckenstein, Mitglied des EU-Parlaments. Als
Vorsitzender der EU-Russland-Delegation des
EU-Parlaments hat er direkten Einblick in und
Einfluss auf die EU-Politik hinsichtlich Russ-
land. Aus der Wirtschaft bereicherte Prof. Dr.
Werner Regen, Vertreter der llim Timber Gruppe
mit Sitz in St. Petersburg die Runde. Prof. Regen
zeichnete verantwortlich fiir die Integration der
deutschen Standorte, unter anderem Wismar,
in die russische llim Timber Gruppe. Mit Dr.
Hans-Joachim Schramm schloss sich der Kreis
der Podiumsdiskutanten. Dr. Schramm, wissen-
schaftlicher Leiter des Ostinstituts in Wismar,
konnte das Land insbesondere von juristischer
Seite beleuchten.

Russlandtag MV

Am 30. September und 1. Oktober war
«Russland in Mecklenburg-Vorpommern" zu
Gast. Anlasslich des Russlandtages MV besuch-
ten rund 150 russische Wirtschaftsvertreter
Rostock/Warnemiinde und Wismar. Netzwerk-
gesprache und Wirtschaftskontakte waren das
Ziel der in der bundesweiten Presse kontrovers
diskutierten Veranstaltung. Neben regiona-
len Teilnehmern am Russlandtag bekundete
die Teilnahme von Wirtschaftsvertretern aus
dem gesamten Bundesgebiet auch das liber-
regionale Interesse an der Veranstaltung. Die
hohe Teilnahme aber auch zahlreiche positive
Riickmeldungen seitens der Wirtschaft signa-
lisieren die Bedeutung Russlands fiir Mecklen-
burg-Vorpommern sowie die gesamte deutsche
Wirtschaft. Im Ergebnis bot die gemeinsame
Veranstaltung der Landesregierung MV, des
Ostinstituts Wismar sowie der IHKs in MV eine




Foto: Staatskanziei MV

gut Plattform, um Fragestellungen zu diskutie-

ren, themenbezogene Informationen zu erhal-
ten und Kontakte zu kniipfen oder auszubauen
und damit den bilateralen Gesprdchsfaden
nicht abreiBen zu lassen.

Unternehmer aus MV in Wien

Anldsslich des ,Tages der Deutschen Ein-
heit" fand auf Einladung des deutschen Bot-
schafters in Osterreich, Detlev Riinger, und des
Ministerprasidenten des Landes Mecklenburg-
Vorpommern, Erwin Sellering, ein Festempfang
im ,Palais Liechtenstein” in Wien statt. Eine
Vielzahl von Unternehmern aus Mecklenburg-
Vorpommern nutzte die Gelegenheit, dsterrei-
chische Geschaftspartner zu treffen und somit
bestehende Geschaftskontakte zu pflegen.

Im Vorfeld des Festempfangs hatte die IHK
zu Schwerin ein Unternehmerprogramm orga-
nisiert. Bei einem Mittagessen unter Leitung
von Dr. Richard Schenz, Vizeprasident der Wirt-
schaftskammer Osterreich, und in Begleitung
von Erwin Sellering, Ministerprasident des Lan-
des MV, konnten die mitgereisten Unternehmen
bereits Kontakte mit Wirtschaftsvertretern und
Unternehmern aus Osterreich kniipfen. Siegbert
Eisenach, Hauptgeschaftsfiihrer der IHK zu
Schwerin, warb vor den dsterreichischen Ver-
tretern fiir den Wirtschaftsstandort und das
Tourismusland Mecklenburg-Vorpommern.

Im Anschluss besichtigte die Unternehm-
erdelegation die Logistikdrehscheibe Hafen
Wien,
schlagshafen im Herzen Europas. Rund 2.000
Kilometer entfernt vom Schwarzen Meer und
rund 1.500 Kilometer von der Nordsee, punk-
tet der Wiener Hafen mit seiner Trimodalitat:

ein trimodaler, hochmoderner Um-

der optimalen direkten Anbindung an die drei
Hauptverkehrstrager Schiff, Bahn und LKW.

Deutsch-Schwedisches Unternehmerforum
mit guter Resonanz

mit Deutschland
aber auch mit Mecklenburg-Vorpommern in

Schweden ist sowohl
verschiedenen Bereichen eng verbunden. In
wirtschaftlicher Hinsicht bietet das Land auf-
grund seiner geografischen Lage fiir deutsche
Unternehmen Zugang zu ganz Nordeuropa.
Damit ist Schweden ein wichtiger Wirtschafts-
partner und Absatzmarkt fiir Unternehmen in
Mecklenburg-Vorpommern.

Im Rahmen des Schwedenfests der Hanse-
stadt Wismar organisierte die Industrie- und
Handelskammer zu Schwerin in enger Koope-
ration mit der Hansestadt Wismar und dem
Hansekontor Wismar das 1. Deutsch-Schwe-
15. August
2014 im Technologie- und Gewerbezentrum
Wismar. In Workshops und der anschlieBenden
Podiumsdiskussion konnten sich deutsche und
schwedische Teilnehmer ein Bild vom schwedi-
schen bzw. vom deutschen Markt machen.

dische Unternehmerforum am

TTIP heiB diskutiert

Die Transatlantische Handels- und
vestitionspartnerschaft, kurz TTIP, ist in aller
Munde. Kein EU-Freihandelsabkommen wurde
bisher so stark diskutiert wie das TTIP. Aber
was sind die Griinde dafiir? Einerseits stand bei
keinem der bestehenden Freihandelsabkom-
men eine so umfangreiche Themenbreite auf
der Verhandlungsagenda - von Zollabbau iiber
den Investitionsschutz und die gegenseitige

In-

Anerkennung von Standards bis hin zu 6ffent-

A Bild links: Der Russlandtag in
MV sorgte im Vorfeld, wihrend
seines Verlaufes und auch im
Nachgang fiir ein beachtliches
Medieninteresse. Ministerprdsi-
dent Erwin Sellering (1.) stellt sich
gemeinsam mit Gerhard Schréder,
Bundeskanzler a. D., der Presse.
Uber 400 Teilnehmer, darunter
rund 150 russische Vertreter,
loteten zukiinftige Wirtschafts-

aktivitdten miteinander aus.

A Bild rechts (v.l.): Thomas Beyer,
Biirgermeister der Hansestadt
Wismar, Siegbert Eisenach,
Hauptgeschdftsfiihrer der IHK zu
Schwerin und Daniel Olsson, Bot-
schaftsrat bei der Schwedischen
Botschaft in Deutschland, hieBen
die Géste herzlich willkommen
und gaben einen ersten Einblick
in die deutsch-schwedischen

Wirtschaftsbeziehungen.

IHK zu Schwerin | Bericht 2014
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A Bild links: Dr. Jan Schmitz,
TTIP-Koordinator der Euro-
pdischen Kommission, wéhrend

seines Vortrages.

A Bild rechts: John B. Emerson,
Botschafter der Vereinigten
Staaten in Deutschland, trug sich
wdhrend seines Besuches in der
Landeshauptstadt Schwerin auch
in das Gdstebuch der Schweriner
Industrie- und Handelskammer
ein. Stehend v.l.: Hans Thon
(Président der Industrie- und
Handelskammer zu Schwerin),
Nancy Corbett (Generalkonsulin
des Amerikanischen Generalkon-
sulates in Hamburg) und Siegbert
Eisenach (IHK-Hauptgeschdfts-
fiihrer).

» Anldsslich eines Arbeitstref-
fens Mitte Januar 2014 in der
Schweriner IHK mit dem Viezpré-
sidenten Uwe Hellriegel (m.), dem
Hauptgeschdftsfiihrer Siegbert
Eisenach (r.) und René Nasr,
Kompetenzzentrum Arabischer
Raum (1), trug sich der Botschaf-
ter der Vereinigten Arabischen
Emirate S.E. Jumaa Mubarak Al
Junaibi in das Géstebuch der IHK

zu Schwerin ein.

IHK zu Schwerin | Bericht 2014

lichen Ausschreibungen. Andererseits standen

sich bislang nie zwei so gleichwertig starke
Verhandlungspartner mit dem Ziel gegeniber,
den bilateralen Handel zu liberalisieren. Das
Abkommen soll den bereits jetzt bei taglich 2,7
Milliarden Euro liegenden bilateralen Handel
von Waren und Dienstleistungen beférdern und
damit nennenswerte Wohlstandseffekte bewir-
ken. ,Insbesondere durch Biirokratieabbau und
die gegenseitige Anerkennung gleichwertiger
Priifverfahren konnten Unternehmen entlas-
tet werden”, so Siegbert Eisenach, Hauptge-
schaftsfiihrer der IHK zu Schwerin.

Am 3. November 2014 standen im Rah-
men des Diskussionsforums TTIP in der IHK zu
Schwerin Dr. Jan Schmitz, TTIP-Koordinator
der Europaischen Kommission, Katja Karger,

Vorsitzende des DGB Hamburg sowie Prof.
Dr. Henning Vépel vom Hamburgischen Welt-
Wirtschaftsinstitut den Teilnehmern Rede und
Antwort auf die zahlreichen Fragen. Insbeson-
dere die Biirgerbeteiligung durch die EU und
die Notwendigkeit, unterschiedliche Konsum-
gewohnheiten in den EU und USA zu wahren,
wurden diskutiert. Die IHK zu Schwerin wird die
Diskussionsprozesse in der Unternehmerschaft
durch weitere Veranstaltungen aktiv begleiten
und zum aktuellen Stand auf der IHK-Inter-
netseite sowie im |IHK-Magazin ,Wirtschafts-
kompass" fortlaufend informieren.

IHK ist wichtiger Ansprechpartner
Die IHK zu Schwerin hat im Jahr 2014
so viele Ursprungszeugnissen und AuBenwirt-
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schaftsdokumenten bescheinigt, wie nie zuvor.
Zwar ist die Bescheinigungshaufigkeit kein
Abbild der grundsatzlich positiven Exportent-
wicklung, da z. B. in EU-Ldnder diese Beschei-
nigungen nicht erforderlich sind, aber es zeigt,
dass immer mehr Unternehmen ihre Geschafte
international Gber die EU-Grenzen hinaus aus-
weiten. Die Dokumente, deren Bescheinigung
die Industrie- und Handelskammern als ho-
heitliche Aufgabe vom Staat (bertragen be-
kommen haben, werden zunehmend von den
Zollbehorden in den Ziellindern weltweit ge-
fordert. Hinzu kommt, dass die Exporteure bei
Ausfuhrgeschaften immer komplizierter wer-
dende Vorschriften einhalten und Hemmnisse,
wie z. B. zusatzliche Zertifikate, liberwinden
mussen. Seit Jahren zeichnet sich ab, dass die

Dokumentationsanforderungen der auslandi-
schen Zollverwaltung zunehmen. Im Jahr 2014
hat die IHK 5.412 Dokumente bescheinigt. Fast
ein Drittel der Dokumente haben die Kammern
in elektronischer Form fiir die Unternehmen be-
willigt. Die elektronische Online-Variante wird
von der Kammerorganisation bereitgestellt und
kann von den Unternehmen bei Bedarf genutzt
werden.

Diplomatische Vertreter in der IHK

Gesprache mit diplomatischen Vertretern
aus dem Ausland sind ein wichtiges Mittel, um
bilaterale Kooperationsmdglichkeiten auszu-
loten, aber auch Problemstellungen der regio-
nalen Wirtschaft mit dem jeweiligen Zielland
zu diskutieren.

arabian
business

e 1T, 3 T
WAL et

S
B s
L

<« Hintergrundgesprich mit Ver-
tretern einer Delegation aus Togo
in der IHK zu Schwerin mit Cécile
Bonnet, Stadtvertreterin in der
Landeshauptstadt Schwerin (FDP).

Leistungen im Bereich
International:

® |nformation und Beratung
zu Landern und Markten

® Beratung bei der Abwick-
lung von Export- und
Importgeschaften, zu
Zollverfahren und zum
Warenursprungsrecht

e Ausstellung von Ursprungs-
zeugnissen und Beschei-
nigungen im AuBenwirt-
schaftsverkehr

® Ausstellung von internatio-
nalen Zollpassierscheinhef-
ten (Carnets ATA/CPD)

e Vermittlung von Ansprech-
partnern in der AuBenwirt-
schaft, Kooperationspart-
nervermittiung

® QOrganisation und Beratung
zur Teilnahme von Unter-
nehmen als Aussteller auf
nationalen und internatio-
nalen Messen

e Qrganisation und Beratung
zur Teilnahme von Unter-
nehmen an Wirtschaftsde-
legationen im Rahmen von
Auslandsreisen
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Kerngeschaft Fachkraftesicherung

» Bild links: Werbung um quali-
fizierte Fachkrdfte wahrend des

Pendleraktionstages 2014.

IHK zu Schwerin | Bericht 2014

Das neue Berufsausbildungsjahr wurde
am 1. September 2014 gestartet. Uber 1.200
IHK-Unternehmen haben ihre Bemiihungen in
enger Zusammenarbeit mit der IHK, den Be-
rufsschulen und allgemein bildenden Schulen
Westmecklenburgs verstarkt, um Ausbildungs-
angebote in 145 Berufsbereichen bekannt zu
machen und die Ausbildungspldtze auch zu
besetzen.

Nach Angaben des Ministeriums fiir Bil-
dung, Wissenschaft und Kultur MV haben
13.200 Kinder die allgemeinbildenden Schulen
begonnen. Damit wurde seit langem zum ers-
ten Mal wieder die 13.000er Marke liberschrit-
ten. Der Anteil der Schiilerinnen und Schiiler
an den privaten Schulen betragt mit 1.300 ca.
9,8 Prozent. In den IHK-Ausbildungsunterneh-
men Westmecklenburgs wurden 1.409 neue
Ausbildungsvertrage geschlossen,
positive Steigerung zum Vorjahresstart von
3,4 Prozent ist (1.373). Davon entfallen
65 Prozent auf die kaufmannischen Ausbil-

was eine

dungsberufe und 28 Prozent auf die gewerb-
lichen Ausbildungsberufe. Rund 61
der neuen Auszubildenden sind mannlich und

Prozent

39 Prozent weiblich. Die Schulabschliisse sind
vielfiltig. Uber 50 Prozent der neuen Ausbil-
dungsvertrdge wurden mit Absolventen der
Regionalschule geschlossen, 22 Prozent mit
Fachhochschul- und Hochschulreife, 19 Pro-
zent mit Berufsreife und ein Prozent ohne
Schulabschluss.

Auch die Berufsbereiche sind breit ge-
streut. An der Spitze steht der Handel mit 19
Prozent, gefolgt vom Hotel- und Gastgewerbe
mit 16 Prozent, der Metalltechnik mit 14 Pro-
zent und den sonstigen Berufen (Biiro, Lager-
logistik, kaufmdnnisch) mit 17 Prozent. Die
Ausbildungsbereitschaft der IHK-Unternehmen
ist gleichmdBig auf die Gebietskdrperschaften
verteilt. In allen drei Gebietskdrperschaften
dominieren die Ausbildungsbetriebe mit kauf-
Ausbildungsberufen. Insgesamt
wird eingeschatzt, dass die Region fiir das neue

mannischen



Ausbildungsjahr gut aufgestellt ist. Die aktuelle
Berufsausbildung ist ein gutes Bild fiir die wirt-
schaftliche Ausrichtung der Region und spie-
gelt Industrie, Handel und Dienstleistung wider.

Priifungen sichern Fachkrafte

Um IHK-Priifungen durchzufiihren, ist die
Fachkompetenz und Mitarbeit von Priifern un-
umganglich und notwendig. Nur so kénnen die
Qualitat von Priifungen gesichert und bundes-
einheitlichen Qualitatsstandards eingehalten
werden. Die Industrie- und Handelskammer zu
Schwerin nahm allein im Jahr 2014 ca. 4.500
offentlich-rechtliche Priifungen ab. Dazu zahl-
ten die Facharbeiterpriifungen ebenso wie die
Weiterbildungspriifungen und die Priifungen
der Sach- und Fachkunde.

Aus- und Weiterbildungsberufe werden
neu entwickelt oder modernisiert. Im gleichen
MaBe verdndern sich auch die Anforderungen
in den Priifungen. Hier eine gleichmaBig hohe
Qualitdt zu sichern, bedarf guter, engagierter
und motivierter Priiferinnen und Priifer. Uber
900 sind aktuell ehrenamtlich als Arbeitgeber-,
Arbeitnehmer- oder Lehrervertreter aktiv. Am
1. Januar beginnt eine neue 5-jdhrige Be-
rufungsperiode. Die IHK zu Schwerin beruft
ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer neu und

sucht dabei weitere fiir eine Mitarbeit in den
iber 240 Priifungsausschiissen.

Schriftliche Priifungen sind bundesein-
heitlich. Jeder Berufskraftfahrer oder Wirt-
schaftsfachwirt, egal ob in Miinchen, Hannover
oder Schwerin stellt sich am gleichen Tag den-
selben Fragen. Damit gilt fiir alle Priiflinge das
identische Anforderungs- und Leistungsniveau.
Dieses ist ein garantiertes Qualitdtsmerkmal
der Industrie- und Handelskammern. Die prak-
tischen Priifungen reichen von Fachgesprachen
liber Projektarbeiten mit Prasentationen bis zur
Erstellung von Priifungsstiicken, Fehlersuche
und Schaltungsanalyse.

TOP-Ausbildungsbetriebe ausgezeichnet

Am 24. Mérz 2014 verlieh die Industrie-
und Handelskammer zu Schwerin auf einer
Festveranstaltung den Titel ,TOP-Ausbildungs-
betrieb” an IHK-Ausbildungsunternehmen.
Durch den Wettbewerb wurden herausragende
Leistungen von IHK-Ausbildungsunternehmen
gewdiirdigt und durch Hans Thon, Prasident der
IHK zu Schwerin und Schirmherr des Wettbe-
werbs, als ,TOP-Ausbildungsbetrieb” ausge-
zeichnet. Mit dem Titel ,TOP-Ausbildungsbe-
trieb" der IHK zu Schwerin werden besondere
Initiativen, Kontinuitdt und Kreativitit im Be-
reich der beruflichen Ausbildung anerkannt und
gewiirdigt. Der Titel soll gleichzeitig das Anse-
hen der dualen Berufsausbildung in der Offent-
lichkeit weiter starken.

10

AUSBILDUNGSEETRIEB 2014
Imdustrie- umd Hamdelskammer ru Scheerin

V Bild rechts: Der Geschdfts-
fiihrer der Egger Holzwerkstoffe
Ralf Lorber mit Olga Petrov nimmt
die Auszeichnung als TOP-Ausbil-
dungsbetrieb 2014 von Finanz-
ministerin Heike Polzin in der

IHK zu Schwerin entgegen.

IHK zu Schwerin | Bericht 2014
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A Bild links: Die Besten der Som-
merpriifung 2014 erhielten ihre
Zeugnisse aus den Hdnden von
Wirtschaftsminister Harry Glawe
(r.) und dem Présidenten der I[HK
zu Schwerin, Hans Thon.

A Bild rechts: Auf IHK-Messen
und Berufsstartertagen

finden Jugendliche zahlreiche
Informationen zu Ausbildungs-

wegen.

» Bild rechts: Der Vizeprdsident
der IHK zu Schwerin, Steffen Timm
(2.v.r.), tiberreichte am 6. Februar
2014 in der IHK zu Schwerin an 15
Junge Absolventinnen und Absol-
venten der Berufsausbildung die
Berufungsurkunden zur Aufnahme
in das Stipendiatenprogramm
.Weiterbildungsstipendium -
Durchstarten fiir Berufseinsteiger”
fiir die Jahre 2014 bis 2016.

Aus- und Fortbildungspriifungen

Am 24. Marz 2014 Uberreichten Hans
Thon, Prasident der IHK zu Schwerin, und Heike
Polzin, Finanzministerin in Mecklenburg-Vor-
pommern, die Facharbeiterzeugnisse an die
besten Absolventen der IHK-Winterpriifungen
und an Absolventinnen und Absolventen der
Weiterbildungen und wiirdigten so ihre Leis-
tungen. Im Winter 2013/2014 nahmen 412
Priiflinge an den IHK-Facharbeiterpriifungen
teil, 341 bestanden ihre Prifungen. Das ent-
spricht einer Bestehensquote von 82,8. Im
September 2014 (lberreichten Hans Thon, Pra-
sident der IHK zu Schwerin, und Harrry Glawe,
Minister fir Wirtschaft, Bau und Tourismus in
Mecklenburg-Vorpommern, die Zeugnisse an
die besten Absolventen der IHK-Sommerprii-
fungen. Auch die hervorragenden Leistungen
der ausbildenden Unternehmen wurden gewtiir-
digt. Im Sommer 2014 nahmen 1.151 Priiflinge
an den [HK-Facharbeiterpriifungen teil, 992
bestanden ihre Prifungen. Das entspricht einer
Bestehensquote von 86,2. Am 24. Marz 2014
ibergaben der Prasident der IHK zu Schwerin,
Hans Thon, und der Staatssekretdr im Minis-
terium fiir Wirtschaft, Bau und Tourismus, Dr.
Stephan Rudolph, die Auszeichnungen.

Berufsinformationsmessen und
Berufsstartertage

Eine gute Berufsorientierung ist die Basis
fiir eine solide Ausbildungsentscheidung. Dazu
greifen in Westmecklenburg zunehmend regio-
nale Partnerschaften zwischen Unternehmen
und Schulen. Insgesamt sieben Arbeitskreise
Schule-Wirtschaft sind aktiv. Uber 40 Berufs-
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startertage und Berufsinformationsmessen

wurden zur Vorbereitung auf den Ausbildungs-
start durchgefiihrt. Hohepunkt war die die
11. Fachmesse fiir Ausbildung + Studium
Jnordjob Schwerin" am 21. und 22. Mai. 2014.
Uber 1.800 Schiilerinnen und Schiiler der Vor-
abgangsklassen aus 50 Schulen Westmecklen-
burgs nahmen daran teil.

Zukunft im Blick, Heimat im Herzen

Die aus Mitteln des Europadischen Sozial-
fonds (ESF) finanzierten Fachkriftekampagne
.Durchstarten in MV - Dein Land, deine
Chance!" des Wirtschaftsministeriums und
der drei Industrie- und Handelskammern in
Mecklenburg-Vorpommern lduft seit 2009 sehr
erfolgreich. Sie soll dem Fachkraftemangel ent-
gegenwirken und fiir die Perspektiven im Land
werben. Bisher haben mehr als 250.000 Besu-
cher seit dem Kampagnenstart die Internetseite
www.durchstarten-in-mv.de, angeklickt. Das
Portal informiert Gber rund 300 Ausbildungs-
berufe und mehr als 1.200 Firmen, die ihre
Ausbildungskapazitaten, Praktikumsplatze und
Kontakte eingestellt haben. Die Ausbildungs-
platzsuchmaschine der Fachkraftekampagne,
der Azubi-Atlas, wurde schon mehr als eine
Millionen Mal aufgerufen.

Dein Land,

deine Ch anr.eh




Meisterschaften ein willkommener
Leistungstest fiir Auszubildende

Meisterschaften und Berufswettbewerbe
sind ein sehr gutes Mittel, um zu dokumentie-
ren, zu welchen Leistungen Auszubildende in
einzelnen Berufsgruppen in der Lage sind.

Bereits zum 21. Mal veranstalteten der
DEHOGA Verband und die Schweriner IHK ge-
meinsam die ,Regionale Jugendmeisterschaft"
in den gastgewerblichen Berufen. Am 4. Marz
2014 kampften insgesamt 18 Auszubildende
um den Titel ,Regionaler Jugendmeister/-in".
Die Sieger des regionalen Wettbewerbs erhiel-
ten die Nominierung zum Landeswettbewerb.
Dieser fand am 9. und 10. April 2014 im Hotel
van der Falk, Wittenburg, statt.

Erfolgreiche Bilanz:
22 Jahre Begabtenforderung

Mit der Begabtenférderung ,Berufliche
Bildung" wird begabten Absolventen einer
dualen Berufsausbildung ein Anreiz zur Karriere
mit Lehre geboten. Im IHK-Bezirk Schwerin
haben sich seit 1991 insgesamt 453 junge
Fachkrdfte im Rahmen dieses Forderprogram-
mes qualifiziert. Seit dem Programmstart konn-
ten 242 weibliche und 211 ménnliche Absol-
venten der dualen Ausbildung in einem jeweils
dreijahrigen Forderzeitraum
und personliche Handlungskompetenz erwei-
tern. Dabei wurden finanzielle Mittel in Hohe

ihre berufliche

von 950.000 Euro in Anspruch genommen.

15 Absolventinnen und Absolventen sind 2014
als Stipendiaten aufgenommen worden (ein
Prozent der Absolventen der Berufsausbildung
eines Jahrganges). Schwerpunkte von Giber 700
bisher durchgefiihrten MaBnahmen sind Lehr-
gdnge zum Erwerb beruflicher Qualifikationen,
Vorbereitungskurse auf Priifungen der berufli-
chen Aufstiegsfortbildung sowie die Teilnahme
an anspruchsvollen BildungsmaBnahmen zur
Entwicklung fachilbergreifender, allgemeiner,
beruflicher oder sozialer Kompetenzen sowie
der Persénlichkeit. Uber drei Jahre konnen
Zuschiisse von jahrlich 2.000 Euro fiir die Fi-
nanzierung berufsbegleitender Weiterbildung
gezahlt werden, in drei Jahren insgesamt bis zu
6.000 Euro. Es ist ein Eigenanteil an den Kosten
von zehn Prozent zu tragen. Diese Mittel fiir
das Forderprogramm stellt das Bundesministe-
rium fiir Bildung und Forschung (BMBF) bereit.

IHK-Aktionstag
«Marktplatz der Maglichkeiten"

Unter diesem Motto fand zum vierten
Mal der IHK-Aktionstag am 7. Marz 2014 im
Ludwig-Bolkow-Haus statt. Es wurde ein at-
traktives Rahmenprogramm zum Thema Quali-
tat in der Berufsausbildung mit interessanten
Vortragen und Diskussionen angeboten. Darii-
ber hinaus stellten Auszubildende aus verschie-
denen Berufsbereichen die Berufsausbildung in
ihren Unternehmen vor. Praxisnah berichteten
sie an interessanten Standen von ihren eigenen

Leistungen in der
Berufsausbildung:

® Sicherung der Qualitat und
Modernisierung der dualen
Ausbildung

e Betreuung der Ausbildung
von Eintragung des Ver-
trags bis zur Abnahme der
Abschlusspriifung

e Einflihrung und Weiterent-
wicklung von Ausbildungs-
berufen

e Werbung fiir Ausbildungs-
platze

® Bewerbungsmanagement
und externes Ausbildungs-
management

® Unterstiitzung bei der
Teilzeitausbildung

e Feststellung der Eig-
nung und Beratung der
ausbildenden Unter-
nehmen durch die [HK-
Ausbildungsberater/-innen

® Forderung der Kooperation
der Lernorte Betrieb und
Berufsschule

® Entwicklung und Zertifizie-
rung von Einstiegsqualifika-
tionen sowie Beratung und
Vermittlung der Teilnehmer

e Werbung fiir Praktikums-
platze zur Einstiegsqualifi-
zierung,

* Hilfe bei der Vermittlung
uiberbetrieblicher Ausbil-
dungsmaBnahmen

® Abnahme von Umschu-
lungspriifungen

® Entwicklung von Teilquali-
fikationen

o |HK-Lehrstellenbdrse im
Internet

e |HK-Schlichtungsausschuss
zur Ldsung von Streitigkei-
ten in der Berufsausbildung

IHK zu Schwerin | Bericht 2014 | 35



36

A Bild links: IHK-Prdsident Hans
Thon begriiBte die Unternehmens-
vertreter und Géste zum dies-
Jjdhrigen Aktionstag der unter
dem Motto ,Marktplatz der
Erfahrungen” stand.

» Innerhalb des Programms
MobiPro betreute die IHK zu
Schwerin im Jahr 2014 insgesamt
175 Ausbildungsverhdltnisse fiir
ausléndische Jugendliche, die aus
22 unterschiedlichen EU-Staaten

kommen.
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Erfahrungen. Dabei waren die Bereiche Me-
talltechnik, Kunststofftechnik, Mechatronik/
Steuerungstechnik, Umwelttechnische Berufe,
Biiroberufe, Veranstaltungsmanagement, Gast-
gewerbe/Erndhrung, Logistik, Handel und Bau
vertreten. Aber auch an Weiterbildung Inter-
essierte waren herzlich eingeladen, sich iber
die vielfaltigen Mdoglichkeiten der beruflichen
Qualifizierung fiir alle Branchen sowie lber fi-
nanzielle Fordermoglichkeiten zu informieren.

Beruflicher Einstieg
fiir auslandische Jugendliche

Mit Stichtag 1. September 2014 befin-
den sich 175 auslandische Jugendliche in der
Berufsausbildung (1. Ausbildungsjahr: 114,
2. Ausbildungsjahr: 47, 3. Ausbildungsjahr:
14). Zur Sicherung des Fachkriftebedarfs in
Deutschland und als Beitrag gegen die hohe
Jugendarbeitslosigkeit in Europa hat das Bun-
desministerium fiir Arbeit und Soziales das

Sonderprogramm ,Férderung der beruflichen
Mobilitdt von ausbildungsinteressierten Ju-
gendlichen und arbeitslosen jungen Fachkraf-
ten aus Europa” - MobiPro-EU - entwickelt.
Damit soll durch die Férderung der beruflichen
Mobilitdt ein Beitrag gegen die regional hohe
Jugendarbeitslosigkeit innerhalb der Europai-
schen Union und zur Sicherung des Fachkraf-
tebedarfs in Deutschland geleistet werden. Die
Jugendlichen kommen aus 22 Staaten, u. a. aus
Spanien, Ungarn, Indien, Griechenland und Po-
len. Schon vor der Aufnahme des Ausbildungs-
verhaltnisses gestaltete sich das Zueinanderfin-
den von Azubis und Ausbildern ganzlich anders
als Ublich. Vorstellungsgesprache per Skype,
Verstandigung mit Handen und FiiBen, Warten
auf finanzielle Unterstiitzung, die im Rahmen
von MobiPro-EU gewahrt wird. Seit Aufnahme
des Programms zu Beginn 2013 sind bundes-
weit mehr als 6.000 Antrage eingegangen. MV
erweist sich dabei als begehrter Ausbildungsort.

Fotos: Cordes




Schulpreis der IHK zu Schwerin vergeben

Die Industrie- und Handelskammer zu
Schwerin hat am 29. Oktober 2014 die besten
Projekte im Wettbewerb um den IHK-Schulpreis
ausgezeichnet. Hans Thon, Prasident der Indus-
trie- und Handelskammer zu Schwerin, und
Thomas Jackl, stellvertretender Staatssekretar
im Ministerium fir Bildung, Wissenschaft und
Kultur Mecklenburg-Vorpommern, liberreichten
die Urkunden und die Schecks an die Gewinner.
Die Industrie- und Handelskammer zu Schwe-
rin unterstiitzt diese Bemiihungen aktiv mit der
bereits 15. Vergabe des IHK-Schulpreises.

Den mit 1.500 Euro dotierten ersten Preis
erhielten Schiiler der Schiilerfirma ,Kunstagen-
tur LAVIN", Regionale Schule mit Grundschule
Lubstorf. Der 2. Preis und 1.000 Euro ging an die
Schiler der Schiilerfirma Bio TOP Schiiler GbR,
Karl-Scharfenberg-Schule, Neustadt Glewe.
Mit dem dritten Preis und 500 Euro wiirdigte
die Industrie- und Handelskammer zu Schwerin
das Engagement der Schiilerfirma ,Emergency
GroBe Stadtschule
Scholl-Gymnasium" Wismar.

Design”, .Geschwister-

Bundeswehr und Wirtschaft

In Mecklenburg-Vorpommern gibt es seit
Jahren Kooperationen zwischen Wirtschaft
und Bundeswehr. Diese haben vorrangig regio-
nalen Charakter und sichern Fachkrafte. Die
Bundeswehr organisiert iiber den Berufsforde-
rungsdienst (BFD) QualifizierungsmaBnahmen
mit unterschiedlicher Dauer (abhingig von
der Dienstzeit). Mit diesen Qualifizierungen
soll eine Wiedereingliederung ausscheidender
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Bundeswehrangehdoriger in den zivilen Arbeits-
prozess erleichtert werden. Allein im Jahr 2014
haben vier Weiterbildungsgruppen die zivile
verwendbare Aus- und Weiterbildung mit ihren
IHK-Priifungen abgeschlossen. Dazu zdhlen Be-
rufskraftfahrer, Elektroniker fiir Betriebstech-
nik, Operative Professional und Wirtschafts-
fachwirte.

Die Wirtschaftsfachwirte erhielten am
5. Dezember ihre Priifungszeugnisse. Von 26
Priflingen haben 22 ihre Priifungen bestan-
den. Die Operativen Professional erhielten nach
den beiden letzten Prifungstagen, an denen
sie ihre Projekte verteidigten, am 12. Dezem-
ber 2014 ihre Zeugnisse. Sie wurden im letz-
ten Schritt durch die FAA Bildungsgesellschaft
mbH begleitet. Von 21 Priiflingen haben 17 ihre
Priifungen bestanden. Den Abschluss bildeten
am 19. Dezember 2014 die Elektroniker fiir
Betriebstechnik. Sie wurden im letzten Schritt
durch das SAZ (Schweriner Ausbildungszent-
rum) gefiihrt.

Die Bundeswehr bildet ihren Nachwuchs
zunehmend nach bundesweit einheitlichen und
anerkannten Aus- und Weiterbildungsberufen
aus. Damit wird der Wiedereinstieg nach der
aktiven Dienstzeit in die Wirtschaftsunterneh-
men der Region erleichtert. Schwerin ist mit
den aktuellen Bildungsangeboten fiir die Bun-
deswehr ein stabiler Bildungsstandort mit einer
hohen Qualitit. Die (Bildungs-)Zusammenar-
beit von Bundeswehr und Wirtschaft tragt ei-
nen beiderseitigen Nutzen. Im Zentrum steht
die langfristige Fachkraftesicherung.

<« Bild Mitte: Den 1. Platz
belegten die Schiiler der Regio-
nalen Schule mit Grundschule
.Werner Lindemann”, in
Liibstorf und qualifizierten sich
damit fiir den Schulpreis der
norddeutschen IHKs (IHK Nord).

Leistungen in der
Weiterbildung:

® Seminare, Kurse und Vor-
trage flir den Aufstieg und
Anpassung im Berufsleben

® QOrganisation und Durch-
flihrung von Fortbil-
dungspriifungen fiir
Fachkaufleute, Fachwirte,
Betriebswirte und
Industriemeister, operative
Professional und Aus- und
Weiterbildungs- sowie
Berufspadagogen

e Abnahme der Ausbilder-
eignungsprifung

® Entwicklung wirtschafts-
naher Fortbildungsprofile

® Unterrichtungen und
Priifungen der Sachkunde
im Bewachungsgewerbe,
Finanzanlagenvermittler,
Versicherungsvermittler,
freiverkaufliche Arznei-
mittel, Berufskraftfahrer

® Weiterbildungsstipendien
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Realsteuer-Atlas 2014

Der Realsteuer-Atlas fiir Westmecklen-
burg umfasst die Landkreise Nordwestmeck-
lenburg und Ludwigslust-Parchim sowie die
kreisfreie Landeshauptstadt Schwerin. Er gibt
eine ausfiihrliche Ubersicht iiber die Hebesatze
sowohl fiir die Grundsteuer als auch fiir die
Gewerbesteuer der entsprechenden Stadte und
Gemeinden in dieser Region und soll insbeson-
dere Unternehmen als wirtschaftspolitische
Entscheidungshilfe zur Standortwahl dienen.
Im Jahr 2014 betrug der durchschnittliche Ge-
werbesteuerhebesatz fiir die Region Westmeck-
lenburg 310,67 Prozent. Damit lag er iiber dem
Vorjahreswert von 305,06 Prozent. Die Spitzen-
platze belegten die Hansestadt Wismar mit 430
Prozent und die Landeshauptstadt Schwerin
mit 420 Prozent, gefolgt von den Gemeinden
Blievenstorf, Sukow, Langen Jarchow, Hohen-
kirchen und Borkow mit jeweils 380 Prozent.
Alle weiteren Stadte und Gemeinden der Region
Westmecklenburg hatten den Hebesatz auf
< 360 Prozent festgelegt. Die Gemeinden Gade-
busch, Rdgnitz, Dragun, Konigsfeld und Gallin
waren die Gemeinden, welche die niedrigsten
Hebesitze (200-230 Prozent) aufwiesen. Den
geringsten Hebesatz der Grundsteuer A in Hohe
von 200 v. H. erhoben im Jahr 2014 lediglich 20
Gemeinden in Westmecklenburg. Der hdchste

Recht und
Fair Play

Hebesatz lag bei 900 v. H. und wurde von der
Gemeinde Pritzier erhoben. Bei dem Hebesatz
der Grundsteuer B war die Landeshauptstadt
Schwerin mit einem Hebesatz von 630 Prozent
erneut Spitzenreiter. Der niedrigste Hebesatz
lag auch im Jahr 2014 wieder bei 300 Prozent
und wurde von 34 Gemeinden erhoben. Die In-
dustrie- und Handelskammer zu Schwerin setzt
sich auch weiterhin fiir die vollige Abschaffung
der Gewerbesteuer ein, wobei den Gemeinden
andere Steueranteile als Aquivalent zugestan-
den werden mussen. Nur durch die vollstéandige
Abschaffung der Gewerbesteuer kann sich die
deutsche Wirtschaft von einem bedeutenden
negativen Standortfaktor befreien, um somit
ihre internationale Wettbewerbsfahigkeit auch
in Zukunft sichern zu kdnnen.

Offentliches Sachverstindigenwesen

Im Mai 2014 tagte erstmals der Arbeits-
kreis ,Landwirtschaftliches Sachverstindigen-
wesen” in der IHK zu Schwerin. Hier wurden fiir
das land- und forstwirtschaftliche Sachverstan-
digenwesen grundsétzliche und fiir diesen Be-
reich zentrale, die verschiedenen Bestellungs-
korperschaften betreffende, Themenstellungen
erdrtert. Die IHKs in Mecklenburg-Vorpommern
sind seit dem 1. Januar 2009 nunmehr auch
fiir die offentliche Bestellung und Vereidigung

Foto: MEV
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von Sachverstdndigen aus dem Bereich der
Land- und Forstwirtschaft zustdndig, welche
bis zu diesem Zeitpunkt ausschlieBlich dem
Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und
Verbraucherschutz MV oblag. Neben den IHKs
in Mecklenburg-Vorpommern sind auch die
Industrie- und Handelskammern in Bayern und
Sachsen fiir diesen Bereich als Bestellungskor-
perschaften fiir Sachversténdige zustandig. In
allen anderen Bundesldndern liegt die Zustan-
digkeit bei den Landwirtschaftskammern, Land-
wirtschaftsministerien oder dessen untergeord-
neten Landesbehdrden.

Schweriner Sachverstiandigen-Runde

Die IHK zu Schwerin bietet mit der
.Schweriner den
von ihr &ffentlich bestellten und vereidigten
Sachverstandigen zweimal jahrlich die Mdg-
lichkeit der Fortbildung und des Erfahrungs-
austausches. Sie hat sich seit vielen Jahren

Sachverstandigen-Runde”

zu einer bewdhrten Weiterbildungsveranstal-
tung fiir Sachverstdndige etabliert. Thema der
Sachverstandigen-Runde im Juni war das im
August 2013 neu in Kraft getretene Justizver-

giitungs- und Entschadigungsgesetz (JVEG).
Unter dem Titel ,Das neue JVEG - Fortschritt
oder Mogelpackung?" ging Wolfgang Jacobs,
Geschaftsfiinrer des Bundesverbandes o6ffent-
lich bestellter und vereidigter sowie qualifizier-
ter Sachverstindiger (BVS), in seinem Vortrag
der Frage nach, ob das neue Gesetz fiir die
Sachverstandigen tatsdchlich eine Verbesse-
rung bringt. Stellvertretend fiir die Bezirksre-
visoren des Landes nahm die Bezirksrevisorin
des Landgerichts Rostock, Silke Geier-lrgang,
aus ihrer Sicht zum neuen JVEG Stellung und
beantwortete Fragen der offentlich bestellten
und vereidigten Sachverstdndigen. In der De-
zember Sachverstandigen-Runde referierte Dr.
Katrin Seidel, Vorsitzende Richterin am Landge-
richt Kiel und Mediatorin, liber die Rechte und
Pflichten des Sachverstandigen und beleuchte-
te die Entwicklungen im Sachverstindigenrecht
anhand aktueller Gerichtsentscheidungen. Zu-
dem war die Sachverstandigen-Runde ein guter
Anlass, diejenigen Sachverstandigen der IHK zu
Schwerin besonders zu wiirdigen, die im Jahr
2014 ihr 20- bzw. 21-jahriges Jubildum der 6f-
fentlichen Bestellung und Vereidigung feierten.

<« Die Schweriner Sachver-
standigen-Runde, die traditionell
zwei Mal im Jahr - im Juni und
im Dezember - stattfindet, hat
sich seit vielen Jahren zu einer
bewdhrten Weiterbildungsver-
anstaltung fiir Sachverstdndige
etabliert.

IHK zu Schwerin | Bericht 2014
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SICHERHEITS
PARTNERSCHAFT

Mecklenburg-Vorpommern

IT-Sicherheit fiir Unternehmen

Am 6. November 2014 wurde in der IHK
zu Schwerin ein Symposium der Sicherheits-
partnerschaft MV zur IT-Sicherheit von Unter-
nehmen durchgefiihrt. Die Veranstaltung stand
unter dem Motto ,Alles Cyber, oder was? So
schiitzen Sie Ihr Unternehmen!" und wurde von
der IHK zu Schwerin zusammen mit dem Lan-
deskriminalamt MV organisiert. Interessierte
Unternehmer konnten sich tber den aktuellen
Stand der Cyber-Kriminalitat in Mecklenburg-
Vorpommern informieren und sich Riistzeug
fir die eigene Sicherheit des Unternehmens
an die Hand geben lassen. Nach der Er6ffnung
durch Siegbert Eisenach, Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK zu Schwerin, stellte der Direktor des
Landeskriminalamtes MV, Ingolf Mager, die
aktuelle Sicherheitslage auf dem Gebiet des
Cyber-Crime in unserem Bundesland vor. Wie
die Unternehmer die IT-Sicherheit ihres Unter-
nehmens verbessern kdnnen und was im Falle
des Notfalls zu tun sei, erlduterten die Referen-
ten Andreas Schmidt von der ATI Westmecklen-
burg GmbH und Axel Koster von der Datenver-
arbeitungszentrum MV GmbH.

Mediationstag MV in Rostock

Im Oktober 2014 fand der Mediationstag
Mecklenburg-Vorpommern statt. Die Veran-
staltung stand unter dem Motto ,Mdglichkei-
ten und Chancen der Mediation". In Workshops
wurden die Anwendungsfelder der Mediation
in unterschiedlichen Bereichen vorgestellt und
diskutiert. Referenten berichteten aus ihrer
Praxis und dariiber, welche Konfliktfelder bei-
spielsweise in der Verwaltung, im Bauwesen
oder in der Landwirtschaft bestehen, und wie
die Mediation zu einer fortwdhrenden und ziel-
fiihrenden Losung von Konflikten eingesetzt
werden kann.

Seit Juli 2012 existiert mit dem ,Gesetz
zur Foérderung der Mediation und anderer Ver-
fahren der auBergerichtlichen Streitbeilequng”
eine gesetzliche Verankerung der Mediation,
wodurch die auBergerichtliche Konfliktlésung
im Bewusstsein der Bevolkerung und der in der
Rechtspflege tédtigen Berufsgruppen starker
verankert werden soll.

mediation.

Nordische Bausachverstéandigen-Tage

Vom 8. bis zum 10. Oktober 2014
konnte sich die deutsche Sachver-
standigen-Szene im Rahmen der 21.
Nordischen Bausachverstandigen-
Tage in Wismar liber die aktuellen
fachlichen Trends und Problemlésun-
gen informieren. Bausachverstindige,
Architekten, Bauingenieure, Wissen-
schaftler und Juristen konnten sich im

Biirgerschaftssaal des Rathauses mit
Kollegen austauschen, neue Kontak-
te kniipfen und ihren Ho-

rizont erweitern. Dieses
gewahrleistete einerseits T

die hohe Qualitdt der

vortragenden  Refe-

renten und anderer-

seits die angeneh-

me Atmosphare
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der Veranstaltung. Im Mittelpunkt des
zweiten Tages, der traditionell von der
IHK zu Schwerin organisiert wird, stan-
den dabei die rechtlichen Aspekte des
Sachverstandigenwesens. Der rundum
gelungene Rechtstag fand schlieBlich
seinen Abschluss beim Abendempfang
des Biirgermeisters.
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Ehrenamtliche Finanzrichter berufen

Auf Vorschlag der Industrie- und Handels-
kammer zu Schwerin hat der Wahlausschuss
des Finanzgerichts des Landes Mecklenburg-
Vorpommern
ter fir die Amtsperiode 11. Januar 2015 bis
10. Januar 2020 berufen. Die IHK zu Schwerin
wiinscht allen ernannten ehrenamtlichen Fi-
nanzrichtern alles Gute und viel Erfolg bei ihrer
richterlichen Tatigkeit.

15 ehrenamtliche Finanzrich-

IHK-Stellungnahmen
zu Gesetzen und Verordnungen
Die Industrie- und Handelskammer zu

Schwerin hat folgende Stellungnahmen abge-

geben bzw. im Rahmen der Landesarbeitsge-

meinschaft der IHKs in Mecklenburg-Vorpom-

mern daran mitgewirkt:

® Entwurf der Verordnung iiber die Bestellung
von Sachverstandigen im Bergwesen gegen-
uber dem Ministerium fiir Energie, Infra-
struktur und Landesentwicklung MV

o Zweiten Gesetz zur Anderung des Nichtrau-
cherschutzgesetzes Mecklenburg-Vorpom-
mern gegeniiber dem Ministerium fiir Arbeit,
Gleichstellung und Soziales MV

e Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestloh-
nes gegeniiber der Landesregierung MV,
Fraktions- und Parteivorsitzende MV, MdB's
MV, BM Nahles, Schwesig, Gabriel, Dr. Linne-
mann

e Anderung Anwendungserlass zur Steuer-
schuldumkehr bei Bauleistungen gegeniiber
dem Finanzministerium MV

gegen die IHK-

Pflichtmitgliedschaft gegeniiber dem Minis-

terium flir Wirtschaft, Bau und Tourismus MV

o Verfassungsbeschwerden

e Entwurf eines Ersten Gesetzes zur Anderung
der Landesbauordnung MV gegeniiber dem
Ministerium fiir Wirtschaft, Bau und Touris-
mus MV

e Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Min-
destlohnes, Haftungsregelung nach § 13 Mi-
LoG-E gegeniiber dem Ministerprasidenten MV

® Einfiihrung eines gesetzlichen Mindestlohns
gegeniiber dem Bundesministerium fir Ar-
beit und Soziales

Unternehmer in Veranstwortung

Am 20. Juni 2014 wiirdigte die IHK zu
Schwerin wahrend einer feierlichen Auszeich-
nungsveranstaltung im Ludwig-Bélkow-Haus
das besondere ehrenamtliche Engagement von
Unternehmen, die sich in herausragender Weise
gesellschaftlich einbringen.

Lorenz Caffier, stellvertretender Minis-
terprasident des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern und Minister fir Inneres und Sport,
wiirdigte in seiner Laudatio die Ausgezeichne-
ten und bezeichnete die Initiative der IHK zu
Schwerin als lobenswert, um das oftmals nega-
tive Bild von Unternehmern in der Offentlich-
keit zu korrigieren. Mit dem Titel ,Unternehmer
in Verantwortung 2014" wurden ausgezeich-
net:

Stadtwerke Ludwigslust-Grabow GmbH
Hotel u. Restaurant KA & KA, Warsow
Mercedes-Benz Vertriebsgesellschaft mbH,
EGGER Holzwerkstoffe Wismar GmbH & Co.
KG, Wismar

Eine besondere Wiirdigung fir ihr ehren-

amtliches Engagement hat erhalten:

® Pianohaus Kunze, Alt Meteln

® Riha Wesergold Getranke GmbH & Co. KG,
Dodow

¢ WEMAG AG, Schwerin

e Textilservice Mecklenburg GmbH, Parchim

® |bu Institut fiir Berufsbildung und Umschu-
lung GmbH, Neustadt-Glewe

A Hans Thon (1.), Prdsident der
IHK zu Schwerin, und Silke Gajek
(3.v.1.), Fachpolitische Sprecherin
fiir Biirgerschaftliches Engage-
ment der Fraktion Biindnis 90/
Die Griinen im Landtag MV sowie
der Hauptgeschdftsfiihrer der IHK
zu Schwerin, Siegbert Eisenach
(r.), iberreichten die Preise.

Im Bild Martina Stanelle (2.v.1.)
Hotel und Restaurant K&K,
Warsow.

55D
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Gerichtsstrukturreform
Mecklenburg-Vorpommern

Zum 6. Oktober 2014 trat die Gerichts-
strukturreform in MV in Kraft. Ziel ist es, eine
zukunftsorientiertere und flexiblere Gerichts-
landschaft zu schaffen. Dieses soll durch die
Reduzierung der Anzahl der Gerichte und einer
Amterverschiebung in andere Gerichtsbezirke
gewdhrleistet werden. Die Gerichtsstrukturre-
form bringt fiir den Bezirk der IHK zu Schwerin
folgende Anderungen mit sich:

Amtsgericht Parchim und Grevesmiihlen
nur noch Zweigstellen

Das Amtsgericht Parchim und das Amts-
gericht Grevesmiihlen werden in ihrer bisheri-
gen Form nicht eigenstindig weiterbestehen,
sondern zukiinftig als Zweigstelle des Amtsge-
richtes Ludwigslust (Parchim) bzw. des Amtsge-
richtes Wismar (Grevesmiihlen) weitergefiihrt.
Dieses gilt fiir das Amtsgericht Parchim ab dem
11. Mai 2015 und fiir das Amtsgericht Greves-
miihlen ab dem 13. Juli 2015.

Auflosung des Amtsgerichts Hagenow

Ferner wird das Amtsgericht Hagenow zum
16. Mérz 2015 aufgelost. Die Gemeinden, die
zu dem Amtsgerichtsbezirk Hagenow gehérten,
gehen auf das Amtsgericht Ludwigslust tber.

Winkler

Meue Gerichtsstruktur
in My

O Hauptstandorte

D Lwengstellen

Ortliche Zustindigkeiten
der Arbeits-, Sozial- und Verwaltungsgerichte
Des Weiteren wurden zum 6. Oktober 2014
die ortlichen Zustandigkeiten der Arbeits-,
Sozial- und Verwaltungsgerichte neu geglie-
dert. Die Bezirke des Arbeitsgerichts Schwerin
und des Sozialgerichts Schwerin umfassen nun
die Gebiete der Landkreise Nordwestmecklen-
burg, Ludwigslust-Parchim und die kreisfreie
Stadt Schwerin. Diese Gebiete werden auch
vom Verwaltungsgerichts Schwerin erfasst,
hinzu kommen noch die kreisfreie Stadt Ros-
tock und der Landkreis Rostock.

Amter- und Gemeindeverschiebung

Neben der Neuordnung der Gerichte
kommt es auch teilweise zu einer Amter- und
Gemeindeverschiebung bzgl. der Gerichts-
bezirke. Betroffen im Bezirk der IHK zu
Schwerin sind das Amt Strahlendorf, wie auch
die Gemeinden Silstorf, Libesse und Uelitz,
die vom Amtsgerichtsbezirk Ludwigslust in den
Amtsgerichtsbezirk Schwerin verlegt werden.
Diese Anderungen traten ebenfalls zum 6. Ok-
tober 2014 in Kraft.

Informationen zum  Umsetzungsstand
konnen online lber das Justizportal MV unter
www.mv-justiz.de abgerufen werden.



Gespriache mit den Vertretern
des Finanzamtes Hagenow

Am 19. November 2014 fanden unter der
Organisation der Industrie- und Hadelskammer
zu Schwerin Gesprache mit den Vertretern des
Finanzamtes Hagenow statt. Sowohl Unterneh-
mer als auch interessierte Biirger konnten sich
ein Bild von der Arbeit des Finanzamtes machen
und in den direkten Dialog mit den Mitarbeitern
treten. Zunachst stellte Heinz-Joachim Jost,

Amtsvorsteher des Finanzamtes Hagenow, die
Strukturen und die verschiedenen Sachgebiete
des Finanzamtes vor. AnschlieBend gaben die
verschiedenen Sachgebietsleiter einen Einblick
in ihre jeweiligen Bereiche und nahmen sich
Zeit fiir die Riickfragen seitens der Unterneh-
merinnen und Unternehmer. So wurde bei-
spielsweise Uber das elektronische Verfahren
diskutiert, das laut Jost noch mit ,Kinderkrank-
heiten" zu kdmpfen habe.

Realsteuern ausgewdhlter Gemeinden im westmecklenburgischen Raum

18.052 (2013)

Parchim

Plau am See 6.257 (2012)

Sternberg 4.273 (2011)

42.433 (2012)

Wismar

Stadt Einwohner (Jahr) Gewerbesteuer Grundsteuer A Grundsteuer B
2014 in % 2013 in % 2013 in %

Gadebusch 5.515 (2012)

Grevesmiihlen 10.677 (2012) 350 300 380

Hagenow 11.452 (2013) 340 270 350

Ludwigslust 11.998 (2012) 350 266 344

Gewerbesteuerhebesitze fiir 2014

Gewerbesteuerhebesidtze in % Anzahl der Gemeinden Anteil aller Gemeinden in %

2 250
2 300 200 80,97
2 350 22 8,91
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Struktur des Erfolgsplanes 2013

]

10. Sonstige betriebliche |
Aufwendungen \ 1

1

]

9. Abschreibungen

M 8. Personalaufwand

M 7. Materialaufwand

M 1. Beitrdge

M 2. Gebiihren

M 3. Entgelte

M 4. Bestandsveranderungen

M 6. Sonstige betriebliche Ertrage

Jahresabschliisse

Die IHK zu Schwerin erstellt den Jahresab-
schluss bereits seit dem Jahre 2006 nach kauf-
mannischer Rechnungslegung. Als Kdrperschaft
offentlichen Rechts werden insbesondere die
allgemein geltenden Normen des Handelsge-
setzbuchs aber auch die speziellen Regelungen
des Finanzstatuts der IHK zu Schwerin sowie die
Grundsédtze des offentlichen Haushaltsrechts
beachtet. Mit der wirtschaftsiiblichen Form
des Jahresabschlusses wird die Vermdgens-,
Ertrags- und Finanzlage der IHK zu Schwerin
transparent dargestellt.

Die Priifung des Jahresabschlusses 2013
erfolgte durch die Rechnungspriifungsstelle fiir
die Industrie- und Handelskammern in Biele-
feld. Diese fand vorwiegend im Monat Mai 2014
statt. Der Jahresabschluss der IHK zu Schwerin
wurde mit folgendem uneingeschrankten
Bestatigungsvermerk der Priifer testiert:
«Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen
gefiihrt. Nach unserer Beurteilung aufgrund der
bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss nebst Anhang den
Regelungen des Finanzstatuts und den librigen
fiir die IHK geltenden wesentlichen Rechtsvor-
schriften und vermittelt unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfiihrung ein
den tatsdchlichen Verhaltnissen entsprechen-
des Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
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lage im Sinne der Regelungen des Finanzstatuts
der IHK. Der Lagebericht steht im Einklang mit
dem Jahresabschluss nebst Anhang, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage
der IHK und stellt die wesentlichen Chancen
und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zu-
treffend dar."

Weiter heiBt es: ,Der Wirtschaftsplan
ist ordnungsgemaB aufgestellt und vollzogen
worden. Die Industrie- und Handelskammer
zu Schwerin, Schwerin, hat die Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit bei
der Aufstellung des Wirtschaftsplanes beach-
tet und die ihr im Rahmen des Erfolgs- und
des Finanzplanes zur Verfiigung stehenden
Mittel nach diesen Grundsdtzen verwendet.
Die Bestimmungen des Finanzstatuts und die
Richtlinien zur Ausflihrung des Finanzstatuts
sowie die Grundsatze des offentlichen Haus-
haltsrechts und die iibrigen fir die IHK gel-
tenden wesentlichen Rechtsvorschriften sind
eingehalten worden."

Die Vollversammlung der IHK zu Schwerin
hat in ihrer Sitzung am 3. Dezember 2014 auf
Antrag der ehrenamtlichen Rechnungspriifer
dem IHK-Prasidium und dem IHK-Hauptge-
schaftsfiihrer fiir das Geschaftsjahr 2013 Ent-
lastung erteilt.



IHK-zugehorige Unternehmen 2014

[ 31. Januar 2014
I 31. Dezember 2014

KGT Kleingewerbetreibende
HR  Handelsregisterunternehmen

Nordwestmecklenburg

Schwerin
Foi
3.196

2.035
2.045

Ludwigslust-Parchim

Aufschliisselung der wirtschaftlich tatigen, kammerzugehdrigen Unternehmen 31.01.2014 - 31.12.2014

HR ‘ KGT ‘ Gesamt

Jan 14 Dez 14 Differenz | Jan 14 Dez 14 Differenz

Landeshauptstadt Schwerin 2.035 2.045 10 3.281 3.196 -85 5.316 5.241 -75

Gebietskorperschaft Jan 14  Dez 14 Differenz

Landkreis Ludwigslust-Parchim 3.114 3.151 37 7.849 7.760 -89 10.963 10.911 -52

Landkreis Nordwestmecklenburg 2.258 2.260 2 5.626 5.582 -44 7.884 7.842 -42
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Aktiva

A. Anlagevermégen

I. Immaterielle Vermdgensgegenstande

1. Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte u. dhnl. Rechte u.
Werte, sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten

2. geleistete Anzahlungen

Il. Sachanlagen

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,
einschl. Bauten auf fremden Grundstiicken

2. Technische Anlagen und Maschinen
3. Andere Anlagen, Betriebs- u. Geschaftsausstattung

4. Geleistete Anzahlungen u. Anlagen im Bau

Ill. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
Ausleihungen an verbundene Unternehmen
Beteiligungen

P W N

Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
Beteiligungsverhiltnisse bestehen

Wertpapiere des Anlagevermdgens

C

6. Sonstige Ausleihungen und Riickdeckungsanspriiche

B. Umlaufvermdgen

l. Vorrite

1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
2. Unfertige Leistungen

3. Fertige Erzeugnisse

4. geleistete Anzahlungen

Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Forderungen aus Beitragen, Gebiihren, Entgelten
und sonstigen Lieferungen und Leistungen

2. Forderungen gegen verbundene Unternehmen

3. Forderungen gegen Unternehmen,
mit denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht

4. Sonstige Vermdgensgegenstande
11l. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. sonstige Wertpapiere

IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstituten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Euro

10.807,00

0,00

13.516.099,00

970,00
356.844,00
0,00

25.564,59
0,00
6.500,00
0,00

2.500.000,00
50.339,66

12.166,42
23.800,00
0,00

0,00

317.983,41

4.023,70
0,00

3.636,81

0,00
0,00

31.12.2013

Euro

10.807,00

13.873.913,00

2.582.404,25

35.966,42

325.643,92

0,00

4.100.675,19

26.120,39

20.955.530,17

31.12.2012

Euro

16.926,00
16.926,00

0,00

14.166.714,00
13.769.385,00

1.624,00
395.705,00
0,00

2.607.968,84
51.129,18

0,00

6.500,00

0,00

2.500.000,00
50.339,66

43.850,86
10.170,86
33.680,00
0,00

0,00

258.340,32
251.590,86

355,00
0,00

6.394,46
0,00
0,00

0,00

4.985.208,22

26.801,13

22.105.809,37
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Passiva

A. Eigenkapital

. Nettoposition

Il. Ausgleichsriicklage

lll. Andere Riicklagen
1. Liquiditatsriicklage
2. Bauriicklage

3. Sicherungsriicklage IHK-BZ

IV. Ergebnis

Ergebnis-Verwendungsvorschlag:

Einstellung in die Liquiditatsriicklage

Der Ergebnisverwendungsvorschlag steht unter dem Vorbehalt

der Beschlussfassung durch die Vollversammlung.

B. Sonderposten

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen

C. Riickstellungen

1. Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen

3. Sonstige Riickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
Erhaltene Anzahlungen auf Bestellungen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen u. Leistungen

Verbindlk. geg. verbund. Unternehmen

CI- N

Verbindlk. geg. Unternehmen, mit denen ein
Beteiligungsverhaltnis besteht

6. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten

20.955.530,17 22.105.809,37

Euro

1.840.474,65
7.018.167,76
2.035.728,00

574.377,00
269.400,00
539.581,62

659.720,93
0,00
54.072,15
19.621,00
0,00

173.327,93

31.12.2013

Euro

5.000.000,00

2.314.272,48

10.894.370,41

375.786,65

0,00

1.383.358,62

906.742,01

81.000,00

31.12.2012

Euro

5.000.000,00

2.314.272,48

8.675.495,95

1.360.742,20

7.314.753,75

0,00

1.287.060,45

0,00

3.198.379,48

536.158,00
216.000,00
2.446.221,48

1.536.101,01

1.285.375,83
0,00
66.730,75
5.253,54
0,00

178.740,89

94.500,00
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ERFOLGSRECHNUNG fiir das Geschaftsjahr 2013 2013 2012

Euro Euro Euro
1. Ertrdge aus IHK-Beitrdgen 5.414.219,54 5.321.662,17
2. Ertrdge aus Gebiihren 748.783,13 707.879,45
3. Ertrdge aus Entgelten 105.990,84 121.362,14
4. Erh6hung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistungen -9.880,00 -360,00
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0,00
6. Sonstige betriebliche Ertrige (Nebenerlése) 733.329,84 554.678,53

- davon: Ertrdge aus Erstattungen 26.466,76

- davon: Ertrdge aus offentlichen Zuwendungen 0,00

- davon: Ertrage aus Abflihrung von gesonderten Wirtschaftspléanen 0,00
Betriebsertrage 6.992.443,35 6.705.222,29
7. Materialaufwand 571.310,93 641.546,52
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe u. bezogene Waren 146.413,78 137.183,63
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 424.897,15 504.362,89
8. Personalaufwand 2.904.343,17 2.736.080,30
a) Gehilter 2.413.729,92 2.247.450,23
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir Altersversorgung und Unterstiitzung 490.613,25 488.630,07
9. Abschreibungen 376.140,37 374.457,01
a) Abschreibungen auf immaterielle Vermdgensgegenstande und Sachanlagen 376.140,37 374.457,01
b) Abschreibungen auf Vermégensgegenstinde des Umlaufvermégens, 0,00 0,00

soweit diese die in der [HK iiblichen Abschreibungen lberschreiten

10. Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.800.315,33 1.731.680,32

- davon: Aufwendungen aus Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane 0,00
Betriebsaufwand 5.652.109,80 5.483.764,15
Betriebsergebnis 1.340.333,55 1.221.458,14
11. Ertrdge aus Beteiligungen 0,00 0,00
12. Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermégens 78.975,01 56.746,22
13. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrdge 72.414,12 64.052,95
14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens 25.564,59 0,00
15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 83.397,10 108.481,48
Finanzergebnis 42.445,44 12.317,69
Ergebnis der gewdhnlichen Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 1.382.778,99 1.233.775,83
16. AuBerordentliche Ertrdge 0,00 0,00
17. AuBerordentlicher Aufwand 0,00 0,00
AuBerordentliches Ergebnis 0,00 0,00
18. Steuern vom Einkommen und Ertrag 0,00 1.000,00
19. Sonstige Steuern 75.178,33 242.070,13
20. Jahresergebnis 1.307.600,66 990.705,70
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr 0,00 0,00
22. Entnahmen aus Riicklagen 296.585,99 296.354,75
a) aus der Ausgleichsriicklage 0,00 0,00
b) aus anderen Riicklagen 296.585,99 296.354,75

- davon aus Liquiditatsriicklage 0,00

- davon aus Finanzierungsriicklage (VJ Bauriicklage) 296.585,99

- davon aus Sicherungsriicklage IHK-BZ 0,00
23. Einstellungen in Riicklagen 1.228.400,00 0,00
a) in die Ausgleichsriicklage 0,00 0,00
b) in andere Riicklagen 1.228.400,00 0,00

- davon aus Liquiditatsriicklage 479.732,45

- davon aus Finanzierungsriicklage (VJ Bauriicklage) 0,00

- davon aus Sicherungsriicklage IHK-BZ 748.667,55

24, Ergebnis 375.786,65 1.287.060,45

Ergebnis-Verwendungsvorschlag:

Einstellung in die Liquiditatsriicklage 375.786,65
Der Ergebnisverwendungsvorschlag steht unter dem

Vorbehalt der Beschlussfassung durch die Vollversammlung.
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Vollversammlung der IHK zu Schwerin im Jahr 2014
(Fiir die Wahlperiode 11.12.2008 bis 10.12.2014)

IHK zu Schwerin | Bericht 2014

Gerd Bockisch
Bereichsleiter WfbM [ Produktion, Dreescher Werkstitten -
gemeinniitzige Gesellschaft fiir Menschen mit Behinderung
mbH, Schwerin

Christian Brade
Geschaftsf. Gesellschafter, BC Bliromaschinen Center
Brade & Ewers OHG, Schwerin

Karsten Bunsen
Geschéftsf. Gesellschafter, gek Grundstiicks-
und ErschlieBungskontor GmbH, Banzkow

Holger Dau
Geschaftsf. Gesellschafter, LBK Baustoffkontor GmbH Liibz,
Liibz

Frank Dencker
Inhaber Schlosspark-Apotheke, Schwerin

Oliver Dorner
Geschaftsfiihrer, Otto Dorner Kies und Umwelt
Mecklenburg GmbH &t Co. KG, Crivitz

Thorsten Fichtler
Geschéftsfiihrer, Energypark GmbH Krassow, Krassow

Uwe Forster
Wille + Christen Immobilien Management GmbH, Schwerin

Reinhard Glombek
Geschaftsf. Gesellschafter, DREHTAINER GmbH, Valluhn

Ernst Gotzian
Geschaftsf. Gesellschafter,
Parkhotel Kliischenberg GmbH & Co. KG, Plau

Torsten Hecht

Geschaftsf. Gesellschafter, Com In GmbH,
Computersystemhaus, Schwerin
Vizeprasident der IHK zu Schwerin

Uwe Hellriegel

Inhaber, Uwe Hellriegel Generalvertretung
der Allianz Versicherungs-AG, Banzkow
Vizeprasident der IHK zu Schwerin

Wolfgang R. Hildesheim
Inhaber, Autohaus Wolfgang-R. Hildesheim e. K.,
Ludwigslust




Georg Kollner
Geschaftsfiihrer, CSK Software GmbH,
Schwerin

Dr. Bernd Krugiolka
Inhaber, BEKA Schwerin e.K. FachgroBhandel,
Schwerin

Bernd Kruse
Geschaftsf. Gesellschafter, Friedrich Kruse
Maobelspedition GmbH €& Co. KG, Schwerin

Hans-Peter Kruse
Unternehmensberatung, Schwerin

Anne Leibold
Geschaftsfiihrerin, German Pellets GmbH,
Marketing und Offentlichkeitsarbeit, Wismar

Gerhard Lohraff
Geschaftsf. Gesellschafter,
August-Hildebrandt GmbH, Schwerin

Astrid Ludwig
Direktorin, InterCityHotel Schwerin, Schwerin

Christien Messerschmidt

Inhaberin, Restaurant & Café Herzogliche
Dampfwascherei, Schwerin

(Mitglied ab 02.09.2014)

Roland Noetzel
Geschaftsfiihrer, extrutec Gummi GmbH,
Dassow

Willi Plum
Vorstandsmitglied, VR-Bank eG, Schwerin

Thorsten Pollmann

Geschaftsfiinrer, MAPLAN Maschinenfabrik
und Anlagen fiir Kunststofftechnik Schwerin
GmbH, Schwerin

Jens Pommerenke
Geschéaftsf. Gesellschafter, corent networks
GmbH, Schwerin

Jorg Reinholz
Inhaber, Jérg Reinholz e.K. Provinzial
Generalagentur, Schwerin

Jorg Retzlaff

Geschéftsfiihrer, LVG Lager- und
Vertriebsgesellschaft mbH Schwerin & Co. KG,
Schwerin

Roland Richert
Geschéftsflihrer, Universalbau Parchim GmbH,
Parchim

Volker Rumstich

Geschéftsfiihrer, Volker Rumstich Transport
GmbH, Parchim

Vizeprasident der IHK zu Schwerin

Thomas Schmidt

Geschéftsfiihrer, Schloss Hasenwinkel (TdW)
Hotelbetriebsgesellschaft mbH, Hasenwinkel
(Mitglied bis 30.04.2014)

Andreas Schmitt
Geschéftsfiihrer, LTA Anlagentechnik GmbH,
Briisewitz

Michael Schott
Geschéaftsf. Gesellschafter,
Gummi-Koch GmbH, Schwerin

Wolf-Dieter Schuberth

Geschéftsfiihrer, Garten-, Landschaftsbau &
Holzfachhandel Schwerin GmbH,

Schwerin

Jorg Seemann
Geschéaftsf. Gesellschafter,
Seemann Tiefbau GmbH,
Schwerin

Birgit Seybold-Lange
Inhaberin, Brillen Krille, Schwerin
(Mitglied ab 04.09.2014)

Franzel Simon
Regionalgeschaftsfiihrer der
HELIOS Region Nord,
Geschéftsfiihrer, HELIOS Kliniken
Schwerin GmbH, Schwerin

Roland Steiner
Geschaftsfiihrer, Winkler & Steiner
Immobilien, Schwerin

Siegfried Teichert
Inhaber, STB Siegfried Teichert
Bau-Spezialprodukte, Neustadt-Glewe

Dr. Heike Thierfeld

Geschiftsf. Gesellschafterin, Chirurgische
Praxisklinik Schwerin-Mitte MVZ GmbH,
Schwerin

Hans Thon

Geschéftsf. Gesellschafter, Dreescher
Immobilien Verwaltungs-GmbH,
Schwerin

Président der IHK zu Schwerin

Steffen Timm

Werksleiter, Fertigungstechnik NORD GmbH,
Gadebusch

Vizeprasident der IHK zu Schwerin

Bernd Vorberg

Inhaber, e.K. Bernd Vorberg
Objekt-Einrichtungen und Mabeltischlerei,
Schwerin (Mitglied bis 03.03.2014)

Dr.-Ing. Karl-Josef Werner
Geschéftsfiihrer, Hydraulik Nord GmbH,
Biiro Ludwigslust, Ludwigslust

Reinhard Willke
Vorsitzender, Schweriner Taxigenossenschaft
eG, Schwerin

Stephan Winkler
Geschéftsfiihrer, Autohaus Stephan Winkler
GmbH, Schwerin

Thomas Witte,

Geschéftsfiihrer, Europdische Mittelstands-
vereinigung EMI EWIV, Schwerin
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IHK zu Schwerin
Ludwig-Bélkow-Haus
Graf-Schack-Alle 12
19053 Schwerin

Telefon: 0385 5103-0

Telefax: 0385 5103-999

E-Mail: info@schwerin.ihk.de
Internet: www.ihkzuschwerin.de
Die Syntax der Telefonnummern
fiir die Mitarbeiter lautet:

0385 5103-xxx

(angegebene Durchwahlnummer)

Die Syntax der E-Mail-Adresse
fiir individuelle Nachrichten an
die IHK-Mitarbeiter lautet:
Nachname@schwerin.ihk.de

VOLLVERSAMMLUNG DER IHK ZU SCHWERIN

Wahlperiode 2014 bis 2019, 44 Mitglieder in 8 Wahlgruppen

PRASIDIUM

Prasident: Hans Thon
Vizeprasidenten/innen: Doreen Miindel, Volker Rumstich,
Dr. Heike Thierfeld, Steffen Timm

HAUPTGESCHAFTSFUHRUNG

Hauptgeschaftsfiihrer: Siegbert Eisenach, -121
Stellvertreter des Hauptgeschaftsfiihrers: Peter Todt, -401
Personlicher Referent: N.N., -126
Assistenz: Anke Schmedemann, -122; Sachbearbeitung: Sandra Diehn, -123

Medien & Kommunikation

Leiter: Andreas Kraus, -141
Koordinatorin: Antje Conradt, -143
Online-Medien: Cristine Lietz, -142

Standortpolitik, International

Geschiaftsbereichsleiterin:
Stefanie Scharrenbach, -201

Assistenz:
Helga Lepp, -202

Volkswirtschaft, Konjunktur,
Arbeitsmarktpolitik,
Vereinbarkeit Familie & Beruf:
Marcus Niirnberger, -207

Raumordnung, Bauleitplanung,
Regionale Kooperation,
Infrastruktur:

Hannes Schubert, -209

Verkehr, Fachkundepriifungen
ADR, Messen:
Ulf DreBler, -208

Handel, Gesundheitswirtschaft,
Tourismus, Stadtentwicklung:
Kristin Just, -206

AuBenwirtschaftsberatung,
Zollrecht:
Riidiger Wissuwa, -211

AuBenwirtschaftsberatung,
Delegationsreisen:
Henrike Giidokeit, -215

AuBenwirtschaftsberatung,
Internationale Projekte,
Delegationsreisen:

Annett Reimer, -213

Existenzgriindung und Unternehmens-
forderung, Innovation und Umwelt

Geschéftsbereichsleiter:
Klaus Uwe Scheifler, -301

Assistenz:
Ingelore Matz, -302

Existenzgriindung:
Ulrike Fahden, -307
Angret Mans, -309

Betriebswirtschaft,
Unternehmensforderung und
-nachfolge, Stellungnahmen:
Frank Witt, -306

Ulrike Fahden, -307

Versicherungs-, Honorar- und
Finanzanlagenvermittler,
Registratur:

Stefan Gelzer, -311

Umwelt, Energie:
Thomas Lust, -308

Innovation, Technologie,
Elektronische Signatur:
Thomas Lust, -308

Frank Witt, -306

Erndhrungswirtschaft
Henner Willnow, -312

Bau- und Vergabewesen:
Klaus Uwe Scheifler

Aus- und Weiterbildung

Geschiaftsbereichsleiter:
Peter Todt, -401

Assistenz:
Susann HoB, -402

Schul- und Hochschulpolitik:
Peter Todt, -401

Ausbildungsberatung,
Priifungswesen:

Jana Horn, -416
Susanne Schulz, -413
Mathias Hofmann, -415
Heidrun Lehnert, -414

Weiterbildungsberatung:
Mathias Schmidt, -411

Weiterbildungsberatung
und Sachkundepriifungen:
Melanie Bruhn, -417

Recht, Steuern, Zentrale Dienste

Geschéftsbereichsleiter:
RA Franz-Joachim Hofer, -501

Assistenz:
N.N., -502
N.N., -503

Gewerberecht, Sachverstiandigenwesen,
auBergerichtliche Streitbeilegung:
Dr. Katrin Kummer, -516

Handels- und Gesellschaftsrecht,
Wettbewerbsrecht,

Steuern & 6ffentliche Finanzen:
Thilo Kriiger, -514

Veranstaltungsmanagement:
Silke Ehrendreich-Diers, -101
Tilo Beese, -107

Personal:
Andrea Thomas, -507

Finanz- und Rechnungswesen:
Denise Richter, -522

Doreen Niemann, -525
Stefanie FiedeImeier, -523

Beitrag:
Kristina Frank, -531

IT und Firmendatenservice:
Carsten Dieste, -551
Steffen Weise, -552

S o

- Arbeitskreis Verkehr

- Priiferausschiisse Verkehrsgewerbe
- Arbeitskreis Handel

- Arbeitskreis Tourismus

- Arbeitskreis Gesundheitswirtschaft
- Arbeitskreis International
Betreuerin: Stefanie Scharrenbach

- Wirtschaftsjunioren & WJ Junior
Circle
Betreuer: Marcus Niirnberger

S o

- Arbeitskreis Finanz- und Kreditwirtschaft

- Arbeitskreis Industrie, Energie, Umwelt

- Arbeitskreis Erndhrungswirtschaft

- Ausschuss Maritime Wirtschaft MV

- IHK-Regionalausschuss
Ludwigslust-Parchim

Betreuer: Klaus Uwe Scheifler

- Auftragsberatungsstelle MV e. V.

Geschaftsfiihrer: Klaus Reisenauer,

Telefon: 0385 61738-110

Vorsitzender: Klaus Uwe Scheifler

S o

- Bildungsausschuss

- Schlichtungsausschuss

- Arbeitskreis Bildung

- IHK-Regionalausschuss
Nordwestmecklenburg

Betreuer: Peter Todt

- 241 Priifungsausschiisse
Betreuer:

alle IHK-Ausbildungs- und
Weiterbildungsberater

- Einigungsstelle zur Beilegung von
Wettbewerbsstreitigkeiten

- Geschéftsstelle Priifungsausschuss
im Waffenhandel MV

- Sachverstandigenausschuss

Betreuerin: Dr. Katrin Kummer

- Haushaltsausschuss
Betreuer: Franz-Joachim Hofer

S o

WerkstraBe 709, 19061 Schwerin
Geschiftsfiihrerin: Petra Schemath

Petra Schemath: 0385 489 39 - 733
schemath@gefoe-westmecklenburg.de

Ute Jonas: 0385 489 39 - 734
jonas@gefoe-westmecklenburg.de

Telefax: 0385 489 39 - 737 [ -738
Firmenschulungen

Gesellschaft zur Forderung von Industrie, Handel und
Gewerbe im westmecklenburgischen Raum mbH
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