Sachliche und zeitliche Gliederung der Berufsausbildung
Anlage zum Berufsausbildungsvertrag

AUSDIIAUNGSDEITIED: ... ettt

AUSZUDIAENAETS v mmsrmssssms s o ey sve 5w o o s s s s
Ausbildungsberuf: Textil- u. Modenédher/ Textil- u. Modenéherin

Die sachliche und zeitliche Gliederung der zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten laut
Ausbildungsrahmenplan der Ausbildungsverordnung ist auf den folgenden Seiten niedergelegt.

Der zeitliche Anteil des gesetzlichen bzw. tariflichen Urlaubsanspruches, des Berufsschulunterrichtes
und der Zwischen- und Abschlussprifung des Auszubildenden ist in den einzelnen zeitlichen
Richtwerten enthalten.

Anderungen des Zeitumfanges und des Zeitablaufes aus betrieblich oder schulisch bedingten
Grunden oder aus Griinden in der Person des Auszubildenden bleiben vorbehalten.
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Anlage
(Zu §4)

Ausbildungsrahmenplan

fur die Berufsausbildung zum Textil- und Modenaher und zur Textil- und Modenéherin

Abschnitt A: berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte

in Wochen

im Ausbildungsjahr

1

2

2

3

Auswaéhlen und Einsetzen
von Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Zubehor

(§ 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Eigenschaften und Einsatzgebiete, insbesondere von
Faserstoffen, Garnen, Zwirnen und textilen Flachen-
gebilden, unterscheiden

b) Verarbeitungs- und Gebrauchsanforderungen nach
Verwendungszweck unterscheiden und beachten

c) Textil- und Pflegekennzeichnung sowie Handels-
bezeichnungen anwenden

d) Zubeh¢r nach funktionellen und modischen Ge-
sichtspunkten unterscheiden und auswahlen

e) Auswirkungen von Mangeln in Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Zubehor auf die Verarbeitung und Erzeug-
nisqualitédt beurteilen

f) Auswirkungen von Veredlungsprozessen unterschei-
den

Erstellen und Anwenden
von technischen Unterlagen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Skizzen und Fachzeichnungen, insbesondere von
Nahtschaubildern und Kleinteilen, erstellen und an-
wenden

b) Korper-, Schnitt- und FertigmaBe sowie Proportionen
beachten und GréBenbezeichnungen unterscheiden

c) technische Unterlagen, insbesondere Fertigungsvor-
schriften, Sicherheitsbestimmungen, Arbeitsanwei-
sungen und Normen, anwenden

Zuschneiden und Vorrichten
von Werk- und Hilfsstoffen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) Schnittteile zuordnen
b) Werk- und Hilfsstoffe legen und ablangen

c) Fehler beim Legen, Schneiden und Stanzen feststel-
len, Folgen flr die Weiterverarbeitung und den Quali-
tdtsausfall von Fertigerzeugnissen beurteilen und
MaBnahmen zur Behebung ergreifen

d) Schnittschablonen auflegen und markieren, insbe-
sondere Fadenlauf- und Strichrichtung sowie muster-
gerechtes Auflegen beachten

e) Schnittteile ausschneiden, Sicherheitsbestimmungen
einhalten

f) ausgeschnittene Teile kontrollieren, kennzeichnen,
sortieren und einrichten

g) Materialreste sortieren und einer umweligerechten
Entsorgung zuflihren

10

h) Vor- und Nachteile von Legetechniken beurteilen
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Zeitli_che Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ in Wochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 s
4 | Abwandeln von a) Grundschnitte analysieren
Grundschnitten und Erstellen | ) gcnnitte fiir Kieinteile erstellen
von Schnittlagebildern ] . .
(§ 4 Absatz 2 Nummer 4) c) Zusammenhang zwischen Kérper-, Schnitt- und
FertigmaBen, Grundschnitt und Passform berlick- 6
sichtigen
d) Schnittlagebilder erstellen und optimieren, insbeson-
dere Stoffbreite, Fadenlauf und Strichrichtung beach-
ten
5 | Anwenden von Blgel- a) Wirkung von Temperatur, Dampf, Zeit und Druck auf
und Fixiertechniken Werk- und Hilfsstoffe priifen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 5) b) Wéarme- und Druckempfindlichkeit von Werk- und
Hilfsstoffen vor ihrer Behandlung feststellen 4
c) Werk- und Hilfsstoffe zwischenblgeln
d) Werk- und Hilfsstoffe positionieren und fixieren
e) Fixiereffekte und Verbindungen priifen
f) Werk- und Hilfsstoffe, insbesondere Nihte, Abnéher
und Einlagen, formbligeln 4
g) Fertigerzeugnisse finishen
6 | Anwenden von Ndhtechniken | a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehér, insbesondere
(§ 4 Absatz 2 Nummer 6) N&hgarne und Maschinennadein, auswahlen und ein-
setzen
b) Fadenspannung und Stichlange prifen und regulieren
c) Sticharten, insbesondere Stepp- und Kettenstich,
nach Material und Verwendungszweck auswéhlen
und anwenden
d) Né&hte in verschiedenen Ausfihrungen, insbesondere
SchlieB-, Versduberungs- und Zierndhte, anfertigen 12
e) manuelle Ndhtechniken anwenden
f) N&harbeiten unter ergonomischen und sicherheitsre-
levanten Gesichispunkten ausflihren und Grifftechni-
ken anwenden
g) Teilarbeiten ausflhren, Teile zusammensetzen und
Zubehdr anbringen und auf einen effizienten Ferti-
gungsablauf achten
h) Nahtverbindungen priifen
7 | Anwenden von Schweil3- Schweifitechniken
oder Klebetechniken : "
a) SchweiBverfahren auswahlen und nach Verwen-
(§ 4 Absatz:2 Nummer 7) dungszweck anwenden
b) Nahtflachen vorbereiten, Schnittteile fixieren
c) Materialien unter Beachtung vorgegebener Parame-
ter miteinander verschweiBen, Sicherheitsbestim-
mungen einhalten
d) SchweiBnahte prifen 5
oder
Klebetechniken
e) Klebeverfahren und Klebstoffe nach Verwendungs-
zweck auswéhlen, Klebstoffe einsetzen
f) Klebearbeiten unter Beachtung vorgegebener Para-
meter ausflihren, Sicherheitsbestimmungen einhalten
g) geklebte Nahte priifen
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Zeitliche Richtwerte
Lfd. Teil des Zu vermittelnde _ InWochen
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten im Ausbildungsjahr
1 2
1 2 3 4
8 |Fertigen von Bekleidungs- a) Zubehor, insbesondere Verschliisse, einarbeiten 2
artikeln oder von sonstigen ; Toil h : :
textilen Artikeln b) vorggfenlgte eile nach Arbeitsanweisung zusam-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8) menfligen
c) unterschiedliche Ausfllhrungs- und Verarbeitungs-
techniken unter Berlicksichtigung von Material,
Modell und Funktion anwenden 12
d) modellbezogene Besonderheiten und Ausschmii-
ckungen herausarbeiten
e) Arbeitsergebnisse priifen
9 |Lagern und Versenden a) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor nach Sortimen-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 9) ten einordnen
b) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehor auftragsbe- 2
zogen zusammenstellen
c) Kriterien flr das Lagern von Werk- und Hilfsstoffen
sowie von Fertigprodukten berlicksichtigen
d) Erzeugnisse nach vorgegebenen Aufmachungsarten 2
lagern und versandfertig machen

Abschnitt B: integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

2

3

Berufsbildung, Arbeits-
und Tarifrecht
(§ 4 Absatz 3 Nummer 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages erklaren, ins-
besondere Abschluss, Dauer und Beendigung

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbil-
dungsvertrag nennen

c) Méglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen
d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungs-
betrieb geltenden Tarifvertrdge nennen

Aufbau und Organisation
des Ausbildungsbetriebes
(§ 4 Absatz 3 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes er-
lautern

b) Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren

c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner
Beschéftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtli-
chen Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben
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Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 4 Absatz 3 Nummer 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zur Ver-
meidung der Gefahrdung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz-
tungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

und Unfallverhi-

wéhrend
der gesamten
Ausbildung
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Lfd.
Nr.

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2

3

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden, Verhaltensweisen bei Brénden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 4 Absatz 3 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkléren

b) flir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden und Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuflhren

Planen und Vorbereiten
von Arbeitsablaufen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a) Auftragsunterlagen auf Vollstandigkeit priifen

b) Werk- und Hilfsstoffe sowie Zubehdr unter Beriick-
sichtigung des Fertigungsauftrags auswé&hlen und
bereitstellen

c) Arbeitsplatz nach ergonomischen und sicherheitsre-
levanten Gesichtspunkten einrichten

d) Arbeitsschritte unter Berlicksichtigung betrieblicher
Ablaufe und Auftragsunterlagen festlegen und doku-
mentieren und Fertigungstermine beriicksichtigen

e) Aufgaben im Team planen und umsetzen, Ergebnisse
der Zusammenarbeit auswerten

Einrichten, Bedienen und
Instandhalten von Werk-
zeugen, Geraten, Maschinen
und Anlagen

(§ 4 Absatz 3 Nummer 6)

a) Werkzeuge, Geréte, Maschinen und Anlagen, inshe-
sondere nach Materialbeschaffenheit und Einsatzge-
bieten, auswéhlen und einsetzen

b) Zusatzeinrichtungen anbringen und einsetzen sowie
Funktionen prifen

c) Maschinen und Anlagen unter Beriicksichtigung von
Sicherheitsbestimmungen einrichten, Funktionen
priifen sowie Maschinen und Anlagen bedienen

d) Prozessdaten einstellen, Produktionsprozesse Uber-
wachen und Parameter korrigieren

e) Stérungen erkennen und MaBnahmen zur Stérungs-
beseitigung ergreifen

f) Werkzeuge, Gerate, Maschinen und Anlagen pflegen
und Wartungspléne berlicksichtigen

g) vorbeugende Instandhaltung durchfihren, insbeson-
dere VerschleiBteile kontrollieren, austauschen und
deren Austausch veranlassen
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Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 4 Absatz 3 Nummer 7)

a) Informationen beschaffen, aufbereiten und auswer-
ten, Informationsstrukturen nutzen und Datenschutz
beachten

b) technische Unterlagen, insbesondere Betriebs- und
Arbeitsanweisungen sowie Richtlinien, handhaben
und umsetzen

c) Arbeitsaufgaben mit Hilfe von Informations- und
Kommunikationstechniken bearbeiten
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Zeitliche Richtwerte
in Wochen
im Ausbildungsjahr

1 2
1 2 3 4

d) Gesprache mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen und im Team situationsgerecht flhren
und Sachverhalte darstellen ’

e) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden, branchen-
Ubliche englischsprachige Informationen nutzen

f) Informationsfluss mit vor- und nachgelagerten Berei-
chen sicherstellen und Abstimmungen treffen

g) auftragsbezogene Daten erstellen, aufbereiten und
dokumentieren und Datenschutz beachten

h) branchenspezifische Anwenderprogramme einsetzen

Lfd. Teil des Zu vermittelnde
Nr. Ausbildungsberufsbildes Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

8 | Kundenorientierung und a) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und
internationale Geschéfts- zum erfolgreichen unternehmerischen Handeln bei- 2
beziehungen tragen
(§ 4 Absatz 3 Nummer 8)

b) Gesprache mit Geschéftspartnern und anderen Be-
teiligten flhren

¢) Kundenanforderungen bei der Durchfiihrung von Auf-
trdgen beachten und umsetzen

d) kulturelle Besonderheiten und Verhaltensregeln von 3
Geschéftspartnern, insbesondere fiir Auslandskon-
takte, berlicksichtigen

) Richtlinien flr internationale Geschéftsbeziehungen

beachten
9 | Durchfiihren von qualitéts- a) Ziele und Aufgaben von qualitdtssichernden MaBnah-
sichernden MaBnahmen men unterscheiden
(§ 4 Absatz 3 Nummer 9) b) Zwischenkontrollen anhand von Arbeitsauftragen
durchfihren und ausbesserungsféhige Fehler behe- 4
ben
c) Qualitdtsméngel ermitteln und Toleranzbereiche be-
achten

d) Endkontrollen durchfiihren, insbesondere Qualitats-
ausfall, FertigmaBe, Verarbeitung und Etikettierung
priifen, sowie Verarbeitungsrichtlinien und Auszeich-
nungsvorschriften berlicksichtigen 5

e) Begleitpapiere bearbeiten und Produktions- und
Qualitatsdaten dokumentieren

f) Reklamationen bearbeiten
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