Antrag auf Eintragung

in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
zum nachfolgenden

Umschulungsvertrag

Zwischen dem Umschulenden” (Umschulungsbeauftragten)

und dem Umzuschulenden

mannlich [TJ] weiblich

KNR Firmenident-Nr. BA-Betriebs-Nr. Name Vorname
Name/ Bezeichnung StraRe, Hausnummer

StralRe, Hausnummer PLZ Ort

PLZ Ort Geburtsdatum Geburtsort (optional)
E-Mail-Adresse des Umschulenden Staatsangehdrigkeit

Verantwortlicher Ausbilder Geburtsdatum

E-Mail-Adresse des Umzuschulenden

Wird nachstehender Vertrag zur
Umschulung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/ dem Schwerpunkt/
der Berufsrichtung nach MalRgabe der

Ausbildungsordnung geschlossen.

[ Jia

Betrieblicher

Umschulungs- |:] Lehrbiro |:| Lehrecke [:] Lehrwerkstatt

|:] Sonstige

Unterricht einrichtung

Vom Umzuschulenden besuchte Schulen”

Zuletzt Abgangsklasse Abschluss?
davor Abgangsklasse Abschluss?
Berufsfeld Zustandige Berufsschule

LA |Die Umschulungszeit betragt Monate.
Das Umschulungsverhaltnis

beginnt Tag Monat Jahr endet Tag Monat Jahr
am | Jam |

Die vorausgegangene Berufsausbildung/ Vorbildung:

wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

: B IDie Probezeit betragt Monate.

: C I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen
nach in

und den mit dem Betriebssitz fir die Umschulung Ublicher-
weise zusammenhangenden Bau-, Montage- und
sonstigen Arbeitsstellen statt.

: D I UmschulungsmalBnahmen aufRerhalb der Umschulungs-

LF | Die regelmaRige wochentliche Umschulungszeit

betragt Stunden.

LG I Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub/

Ferien nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Anspruch auf:

im Jahr

Werktage

Arbeitstage

LH I Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebs-

vereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

statte mit Angabe der Dauer |

: E | Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine
Vergutung; diese betragt monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR

Vereinbarungen uber die Gewahrung von Sachleistungen
sind unter H aufzufiihren. Soweit ein Kostentrager/
Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Vergltung nach Maflgabe der einschlagigen rechtlichen
Vorschriften geregelt.

Im Text wird aus Gr inden der Ubersichtlichkeit allein die mé&nnliche Form
aufgefiihrt. Es versteht sich jedoch, dass damit die weibliche Form gleichermaRen
umfasst ist.

1) Zuletzt besuchte Schulen
(zutr. Ziffer eintragen)

2) Schulabschluss
(zutr. Ziffer eintragen)

05 Hauptschule
10 Sonderschule
20 Realschule
30 Gymnasium
35 Oberstufenzentrum
40 Gesamtschule
51 Berufsvorbereitungsjahr
52 Berufsgrundbildungsjahr
53 Berufsfachschule,
Hoéhere Handelsschule
57 Fachoberschule
59 Sonst. berufl. Vollzeitschulen
80 Hochschule/ Fachhochschule
90 Sonstige Schule

1 Hauptschulabschluss

2 Qualif. Hauptschulabschluss
3 Mittlerer Bildungsabschluss
4 Fachhochschulreife

5 Hochschulreife

6 Hochschulabschluss

8 Ohne Abschluss




Antrag

auf Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse

IHK Ostthiringen zu Gera

Aus- und Weiterbildung

Gaswerkstr. 23
07546 Gera

Mit Vorlage von einer Ausfertigung des mit dem umseitig genannten Umzuschulenden abgeschlossenen Umschulungsvertrages wird
die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der Kammer beantragt. Hierzu wird erklart:

In der Umschulungsstatte ist Vorsorge getroffen, dass die Umschulung nach dem Ausbildungsberufsbild und den Bestimmungen
des Umschulungsvertrages durchgefihrt wird.

2. Die Einrichtungen der Umschulungsstatte bieten - gegebenenfalls zusammen mit den im Umschulungsvertrag aufgefiihrten
UmschulungsmalBnahmen aufierhalb der Umschulungsstatte - die Voraussetzung, dass die erforderlichen Kenntnisse und
Fertigkeiten nach dem Ausbildungsberufsbild in vollem Umfang vermittelt werden kénnen.

3. In der Person des Umschulenden und des gegebenenfalls von ihm bestellten Ausbilders liegen keine Griinde, die einer
Umschulung entgegenstehen.

4. Der umseitig genannte Ausbilder ist auch fachlich fir die Umschulung geeignet. Eine Ausbilderkarte nach dem neuesten Stand liegt
der IHK bereits vor bzw. wird mit dem Antrag eingereicht.

5. Wesentliche Anderungen des Umschulungsvertrages werden der IHK unverziiglich angezeigt.

6. Die Ausbildungsordnung und die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulungsmaf3nahme wird dem Umzuschulenden mit
Beginn der Umschulungsmaflnahme zur Verfiigung gestellt. Ein Exemplar der sachlichen und zeitlichen Gliederung ist diesem
Antrag beigefugt.

7. Die Richtigkeit und Vollstandigkeit der gemachten Angaben sowie die Ubereinstimmung der Vertragsniederschriften wird bestatigt.
Im Falle der Vertragsverkiirzung sind die entsprechenden Unterlagen (Schulzeugnisse etc.) in Fotokopie beigeflgt.

8. Erklarung zur Vorbildung des Umschiilers:

Hoéchster Allgemeinbildender Vorausgegangene

Schulabschluss Berufsausbildung

(wenn ja, Mehrfachnennungen méglich)

[0 ohne Schulabschluss O keine
(einschl. Sonderschulabschluss) O abgeschlossene betriebliche

|:| Hauptschulabschluss Berufsausbildung, als

[ Realschulabschluss oder
\é(;zgdilcszssrgglﬁ::%hluss (:Mittlerer O abgebrochene betriebliche

9 Berufsausbildung, als

D Fachhochschul-/Hochschulreife \ |
(Abitur/Fachabitur)

[0 sonstiger bzw. im Ausland O abgeschlossene Berufsausbildung in
erworbener Abschluss, der den o. g. schulischer Form mit Abschluss, als
Abschllssen nicht zuzuordnen ist |

I:l Abgangsklasse Eintritt ins Ausbildungsjahr

Hinweise zum Datenschutz:
Die Datenerhebung erfolgt aufgrund der §§ 32, 60, 76 i. V. m. §§ 10, 11 sowie der §§ 87, 88 Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Ort und Datum Unterschrift



Umschulungsvertrag

Zwischen dem Umschulenden® (Umschulungsbeauftragten)

und dem Umzuschulenden

mannlich [[E]] weiblich [[&]

KNR BA-Betriebs-Nr.

Firmenident-Nr.

Name Vorname

Name/ Bezeichnung

Stralle, Hausnummer

StralRe, Hausnummer PLZ Ort
PLZ Ort Geburtsdatum Geburtsort (optional)
E-Mail-Adresse des Umschulenden Staatsangehorigkeit

Verantwortlicher Ausbilder Geburtsdatum

E-Mail-Adresse des Umzuschulenden

Wird nachstehender Vertrag zur
Umschulung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/ dem Schwerpunkt/
der Berufsrichtung nach MalRgabe der

Ausbildungsordnung geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom
Umschulenden unverziglich zur Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Die beigefigten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind
Bestandteil dieses Vertrages.

LA | Die Umschulungszeit betragt Monate.

Das Umschulungsverhaltnis
beginnt  Tag Monat Jahr und endet  Tag
am am

Monat Jahr

Die vorausgegangene Berufsausbildung/ Vorbildung:

F | Die regelmaRige wochentliche Umschulungszeit

LG I Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub/

wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkiirzung beantragt.

LB |Die Probezeit betragt Monate.

: C I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen
nach |D |in

und den mit dem Betriebssitz fiir die Umschulung blicher-
weise zusammenhangenden Bau-, Montage- und
sonstigen Arbeitsstellen statt.

: D I Umschulungsmafnahmen auferhalb der Umschulungs-
statte mit Angabe der Dauer |

betragt Stunden.

Ferien nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Anspruch auf:

im Jahr
Werktage
Arbeitstage

H | Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrage und Betriebs-
vereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

J | Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand

: E I Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine
Vergltung; diese betragt monatlich brutto:

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR

Vereinbarungen Uber die Gewahrung von Sachleistungen
sind unter H aufzufiihren. Soweit ein Kostentrager/
Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Vergutung nach MaRgabe der einschlagigen rechtlichen
Vorschriften geregelt.

dieses Vertrages und werden anerkannt.

Ort Datum

Sichtvermerk des Kosten-/Rehabilitationstréagers

Sichtvermerk der Agentur fiir Arbeit

Der Umschulende Stempel und Unterschrift

Der Umzuschulende

T Im Text wird aus Gr Ginden der Ubersichtlichkeit allein die mannliche Form

aufgefiihrt. Es versteht sich jedoch, dass damit die weibliche Form gleichermafien
umfasst ist.

2 Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind gemaR §104 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz die bisherigen Ordnungsmittel anzuwenden.

Bitte jede Vertragsausfertigung einzeln unterschreiben!
Bitte Rlckseite beachten!

2. Blatt — Ausfertigung fiir den Umschulenden, Seite 1 von 2



§ 1 — Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem Umzuschulenden durch eine den besonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit
verkirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten eines
staatlich anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

1. (Dauer) siche A
2. (Probezeit) siche B
3. (Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses)

Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter Ziffer 1 v ereinbarten
Umschulungszeit die Abschlussprifung im Umschulungsberuf, so endet das
Umschulungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Er gebnisses durch den
Priifungsausschuss.

4. (Verlangerung des Umschulungsverhéltnisses)

Das Umschulungsverhéltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger
Griinde (langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum
Erreichen des Umschulungszieles erforderlich ist. Erhalt der Umzuschulende
Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten-
bzw. Rehabilitationstrager die Mdglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig
geklart werden.

§ 3 - Pflichten des Umschulenden
Der Umschulende verpflichtet sich,
1. (Umschulungsziel)

dafiir zu sorgen, dass dem Umzuschulenden alle Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erwachsenengerecht vermittelt werden, die zum Erreichen des
Umschulungszieles notwendig sind. Dabei sind die Ausbildungsordnung, der
Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen zugrunde zulegen.
Der Umschulende hat insbesondere darauf zu achten, dass das
Umschulungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann;

2. (Sachliche und zeitliche Gliederung)

einen Plan fiir die sachliche und zeitliche Gliederung der Umschulung zu
erstellen, der die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3.  (behinderte Menschen)

den besonderen Belangen korperlich, geistig und seel isch behinderter
Menschen Rechnung zu tragen;

4.  (Ausbilder)

nur solche Personen mit der Durchfiinrung der Umschulungsma3nahme zu
beauftragen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafiir persénlich
und fachlich geeignet sind;

5. (Ausbildungsplatz)

die Umschulung an Ausbildungsplatzen durchzufiihren, die nach Art und
Ausstattung fiir eine Umschulung geeignet sind;

6.  (Ausbildungsmittel)

dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen, die
zur Durchfiihrung der betrieblichen Umschulung und z um Ablegen von
Priifungen erforderlich sind;

7.  (Tatigkeit des Umzuschulenden)

dem Umzuschulenden nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu ibertragen,
die dem Umschulungszweck dienen;

8.  (UmschulungsmaRnahmen auBerhalb der Umschulungsstétten)

dem Umzuschulenden zur Teilnahme an Maflnahmen nach Buchstabe D die
erforderliche Zeit zu gewahren.

9.  (Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises)

dem Umzuschulenden die schriftichen Ausbildungsnachweise fiir die
Umschulung kostenfrei auszuhandigen und die Fihrung der schriftlichen
Ausbildungsnachweise entsprechend den Richtlinien der IHK (ber die
Flhrung der schriftlichen Ausbildungsnachweise zu tiberwachen;

10. (Eintragungsantrag)

unverziiglich nach Ab schluss des U mschulungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis der Umschulungsverhaltnisse bei der IHK zu beantragen.
Dem Eintragungsantrag sind die zwei Vertragsniederschriften beizufiigen.
Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhaltes;

11.  (Anmeldung zu den Prifungen)

den Umzuschulenden rechtzeitig zu den angesetzten Prifungen anzumelden
und fir die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten des Umzuschulenden
Der Umzuschulende verpflichtet sich,
1. (Lernpflicht)

sich zu bemihen, die zur Erreichung des U mschulungszieles notwendigen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihm im Rahmen
seiner Umschulung ibertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;

2. (Teilnahme an sonstigen MaRnahmen)
an allen Manahmen nach § 3 Ziffer 8 regelmaRig teilzunehmen
3. (Aktive Mitarbeit)

aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere denen
die ihn ausbilden, zusammenzuarbeiten und deren Anweisungen zu befolgen;

4.  (Sorgfaltspflicht)
Werkzeuge, Maschinen und die sonstigen Einrichtungen sorgsam zu
behandeln und nur zu den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

5.  (Betriebliche Ordnung)
die Arbeitsschutz- und Unfallv erhiitungsvorschriften sowie die R egelungen,
die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten;

6. (Teilnahme an Priifungen)

an vorgesehenen Mafnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
teilzunehmen, insbesondere an den vorgesehenen Priifungen;

7.  (Betriebsgeheimnisse)
Uiber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
8.  (Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises)

Schriftliche Ausbildungsnachweise entsprechend den Richtlinien der IHK tber
die Fihrung eines schriftichen Ausbildungsnachweises zu fiihren und
vorzulegen;

9.  (Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der Umschulung dem Umschulenden unter Angabe von
Griinden unverziglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dasselbe gilt bei
Fernbleiben von den weiteren Umschulungsveranstaltungen nach § 3 Ziffer 8.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit ldnger als drei Kalendertage, hatd er
Umzuschulende eine &rztliche Bescheinigung Uber die bestehende
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spéatestens an dem
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Umschulende ist berechtigt, die
Vorlage der arztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

§5— Vergltung
1. (Hohe) Siehe E
2. (Kosten fiir MalRnahmen auBerhalb der Umschulungsstatte)

Der Umschulende tragt die Kosten fiir die ihm nach dem Vertrag obliegenden
UmschulungsmaRnahmen auBerhalb der Umschulungsstatte gem. Buchstabe
D, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Istei ne auswartige
Unterbringung erforderlich, so kdnnen dem Umzuschulenden anteilige Kosten
fiir die Verpflegung in dem Umfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart.

3. (Berufskleidung)

Schreibt der Umschulende eine besondere Berufskleidung vor, so wird sie von
ihm zur Verfligung gestellt.

§ 6 — Umschulungszeit und Urlaub/Ferien
1. (Wdchentliche Umschulungszeit) Siehe F
2. (Urlaub, Ferien) Siehe G

§ 7 — Kundigung
1. (Kundigung wahrend der Probezeit)

Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. (Kindigung nach der Probezeit)

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis aus einem wichtigen
Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Als wichtiger
Grund fur den Umzuschulenden gelten auch soziale und familidre
Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/
Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung
zuriickzufiihren sind.

3. (Form der Kundigung)

Die Kuindigung muss schriftlich, im Fall der Ziffer 2 un ter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.

4. (Unwirksamkeit einer Kiindigung)

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
zwei Wochen bekannt sind.

§ 8 — Zeugnis
Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein
Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten Gber Art, Dauer und Ziel der Umschulung
sowie Uber die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und F &higkeiten des
Umzuschulenden. Auf Verlangen des U mzuschulenden sind auch Angaben Uber
Flhrung, Leistung und bes ondere fachliche Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 9 — Sonstige Vereinbarungen siehe H

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhéltnis betreffen, kénnen
nur durch schriftliche Erganzung dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

§ 10 — Erfullungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Sitz
des Umschulenden.

"Sofern die Umschulungsmafnahme ganz oder teilweise von der Bundesagentur fiir
Arbeit gefordert wird, sind die Richtlinien der Bundesagentur fiir Arbeit in der
jeweiligen Fassung zu beachten.

2. Blatt — Ausfertigung fiir den Umschulenden, Seite 2 von 2



Umschulungsvertrag

zwischen dem Umschulenden® (Umschulungsbeauftragten)

mannlich [T-] weiblich [+

und dem Umzuschulenden

KNR BA-Betriebs-Nr.

Firmenident-Nr.

Name Vorname

Name/ Bezeichnung

Stralle, Hausnummer

StralRe, Hausnummer PLZ Ort
PLZ Ort Geburtsdatum Geburtsort (optional)
E-Mail-Adresse des Umschulenden Staatsangehorigkeit

Verantwortlicher Ausbilder Geburtsdatum

E-Mail-Adresse des Umzuschulenden

Wird nachstehender Vertrag zur
Umschulung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/ dem Schwerpunkt/
der Berufsrichtung nach MaRRgabe der

Ausbildungsordnung geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom
Umschulenden unverziiglich zur Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Die beigefugten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind
Bestandteil dieses Vertrages.

LA | Die Umschulungszeit betragt Monate.

Das Umschulungsverhaltnis
beginnt  Tag Monat Jahr und endet  Tag
am | | am |

Monat  Jahr

LE | Die regelmaRige wochentliche Umschulungszeit

: G I Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub/

Die vorausgegangene Berufsausbildung/ Vorbildung:

wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkurzung beantragt.

LB IDie Probezeit betragt Monate.

: C I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen
nach |D |in

und den mit dem Betriebssitz fiir die Umschulung blicher-
weise zusammenhangenden Bau-, Montage- und
sonstigen Arbeitsstellen statt.

LD I Umschulungsmafnahmen auferhalb der Umschulungs-
statte mit Angabe der Dauer |

: E I Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine
Vergltung; diese betragt monatlich brutto:

: H I Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrdge und Betriebs-

betragt Stunden.

Ferien nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Anspruch auf:

im Jahr
Werktage
Arbeitstage

vereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

J | Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR

Vereinbarungen Uber die Gewahrung von Sachleistungen
sind unter H aufzufilhren. Soweit ein Kostentrager/
Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Vergutung nach MaRgabe der einschlagigen rechtlichen
Vorschriften geregelt.

dieses Vertrages und werden anerkannt.

Ort Datum

Sichtvermerk des Kosten-/Rehabilitationstragers

Sichtvermerk der Agentur fir Arbeit

Der Umschulende Stempel und Unterschrift

Der Umzuschulende

7 Im Text wird aus Grinden der Ubersichtlichkeit allein die méannliche Form

aufgefiihrt. Es versteht sich jedoch, dass damit die weibliche Form gleichermafen
umfasst ist.

2 Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind geman §104 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz die bisherigen Ordnungsmittel anzuwenden.

Bitte jede Vertragsausfertigung einzeln unterschreiben!
Bitte Ruckseite beachten!
3. Blatt — Ausfertigung fir den Umzuschulenden, Seite 1 von 2



§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem U mzuschulenden durch eine den b esonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit
verkirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten eines
staatlich anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

1. (Dauer) siche A
2. (Probezeit) siche B
3. (Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses)

Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter Ziffer 1 vereinbarten
Umschulungszeit die Abschlusspriifung im Umschulungsberuf, so endet das
Umschulungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Er gebnisses durch den
Priifungsausschuss.

4. (Verlangerung des Umschulungsverhéltnisses)

Das Umschulungsverhaltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger
Griinde (langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum
Erreichen des Umschulungszieles erforderlich ist. Erhalt der Umzuschulende
Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten-
bzw. Rehabilitationstrager die Mdglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig
geklart werden.

§ 3 - Pflichten des Umschulenden
Der Umschulende verpflichtet sich,
1. (Umschulungsziel)

dafiir zu sorgen, dass dem Umzuschulenden alle Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erwachsenengerecht vermittelt werden, die zum Erreichen des
Umschulungszieles notwendig sind. Dabei sind die Ausbildungsordnung, der
Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen zugrunde zulegen.
Der Umschulende hat insbesondere darauf zu achten, dass das
Umschulungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann;

2. (Sachliche und zeitliche Gliederung)

einen Plan fir die sachliche und z eitliche Gliederung der Umschulung zu
erstellen, der die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3.  (behinderte Menschen)

den besonderen Belangen korperlich, geistig und seel isch behinderter
Menschen Rechnung zu tragen;

4.  (Ausbilder)

nur solche Personen mit der Durchfilhrung der UmschulungsmaRnahme zu
beauftragen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafiir persénlich
und fachlich geeignet sind;

5. (Ausbildungsplatz)

die Umschulung an Ausbi Idungsplatzen durchzufiihren, die nach Art und
Ausstattung fiir eine Umschulung geeignet sind;

6.  (Ausbildungsmittel)

dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfiigung zu stellen, die
zur Durchfiihrung der betrieblichen Umschulung und zum Ablegen von
Priifungen erforderlich sind;

7. (Tatigkeit des Umzuschulenden)

dem Umzuschulenden nur solche Téatigkeiten und Aufgaben zu Ubertragen,
die dem Umschulungszweck dienen;

8.  (UmschulungsmaRnahmen auBerhalb der Umschulungsstéatten)

dem Umzuschulenden zur Teilnahme an MaRnahmen nach Buchstabe D die
erforderliche Zeit zu gewahren.

9.  (Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises)

dem Umzuschulenden die schriftichen Ausbildungsnachweise fir die
Umschulung kostenfrei auszuhéndigen und die Fihrung der schriftlichen
Ausbildungsnachweise entsprechend den Richtlinien der IHK Uber die
Flhrung der schriftlichen Ausbildungsnachweise zu liberwachen;

10. (Eintragungsantrag)

unverziiglich nach Ab schluss des U mschulungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse bei der IHK zu beantragen.
Dem Eintragungsantrag sind die zwei Vertragsniederschriften beizufiigen.
Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhaltes;

11.  (Anmeldung zu den Prifungen)

den Umzuschulenden rechtzeitig zu den angesetzten Priifungen anzumelden
und fir die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten des Umzuschulenden
Der Umzuschulende verpflichtet sich,
1. (Lernpflicht)

sich zu bemihen, die zur Erreichung des Umschulungszieles notwendigen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihm im Rahmen
seiner Umschulung ibertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;

2. (Teilnahme an sonstigen MaRnahmen)
an allen Manahmen nach § 3 Ziffer 8 regelmaRig teilzunehmen
3. (Aktive Mitarbeit)

aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere denen
die ihn ausbilden, zusammenzuarbeiten und deren Anweisungen zu befolgen;

4.  (Sorgfaltspflicht)
Werkzeuge, Maschinen unddi e sonstigen Einrichtungen sorgsam zu
behandeln und nur zu den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

5. (Betriebliche Ordnung)
die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sowie die R egelungen,
die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten;

6. (Teilnahme an Priifungen)

an vorgesehenen Mafnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
teilzunehmen, insbesondere an den vorgesehenen Priifungen;

7.  (Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
8.  (Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises)

Schriftliche Ausbildungsnachweise entsprechend den Richtlinien der IHK tber
die Fihrung eines schriftichen Ausbildungsnachweises zu fiihren und
vorzulegen;

9.  (Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der Umschulung dem Umschulenden unter Angabe von
Griinden unverziglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dasselbe gilt be i
Fernbleiben von den weiteren Umschulungsveranstaltungen nach § 3 Ziffer 8.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der
Umzuschulende eine &rztliche Bescheinigung Uber die bestehende
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an d em
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Umschulende ist berechtigt, die
Vorlage der &rztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

§5— Vergitung
1. (Hohe) Siehe E
2. (Kosten fiir MaRnahmen auerhalb der Umschulungsstatte)

Der Umschulende trégt die Kosten fiir die ihm nach dem Vertrag obliegenden
UmschulungsmaRnahmen auBerhalb der Umschulungsstétte gem. Buchstabe
D, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige
Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Umzuschulenden anteilige Kosten
fir die Verpflegung in dem U mfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart.

3.  (Berufskleidung)

Schreibt der Umschulende eine besondere Berufskleidung vor, so wird sie von
ihm zur Verfligung gestellt.

§ 6 — Umschulungszeit und Urlaub/Ferien
1. (Wdchentliche Umschulungszeit) Siehe F
2. (Urlaub, Ferien) Siehe G

§ 7 - Kundigung
1. (Kundigung wahrend der Probezeit)

Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhaltnis ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. (Kindigung nach der Probezeit)

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis aus ei nem wichtigen
Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Als wichtiger
Grund fur den Umzuschulenden gelten auch soziale und familire
Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/
Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung
zuriickzuflihren sind.

3. (Form der Kiindigung)

Die Kindigung muss schriftlich, im Fall der Ziffer 2 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.

4.  (Unwirksamkeit einer Kiindigung)

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
zwei Wochen bekannt sind.

§ 8 — Zeugnis
Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein
Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel der Umschulung
sowie Uber die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des
Umzuschulenden. Auf Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben uber
Flhrung, Leistung und besondere fachliche Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 9 — Sonstige Vereinbarungen siehe H

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen, kdnnen
nur durch schriftliche Erganzung dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

§ 10 — Erfullungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Sitz
des Umschulenden.

"Sofern die UmschulungsmaRnahme ganz oder teilweise von der Bundesagentur
fur Arbeit geférdert wird, sind die Richtlinien der Bundesagentur fiir Arbeit in der
jeweiligen Fassung zu beachten.
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Umschulungsvertrag

zwischen dem Umschulenden® (Umschulungsbeauftragten)

und dem Umzuschulenden

mannlich [T7] weiblich [T

KNR BA-Betriebs-Nr.

Firmenident-Nr.

Name Vorname

Name/ Bezeichnung

Stralle, Hausnummer

StralRe, Hausnummer PLZ Ort
PLZ Ort Geburtsdatum Geburtsort (optional)
E-Mail-Adresse des Umschulenden Staatsangehorigkeit

Verantwortlicher Ausbilder Geburtsdatum

E-Mail-Adresse des Umzuschulenden

Wird nachstehender Vertrag zur
Umschulung im Ausbildungsberuf

mit der Fachrichtung/ dem Schwerpunkt/
der Berufsrichtung nach MaRRgabe der

Ausbildungsordnung geschlossen.

Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes sind vom
Umschulenden unverziglich zur Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse bei der
Industrie- und Handelskammer anzuzeigen.

Die beigefugten Angaben zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung des Ausbhildungsablaufs (Ausbildungsplan) sind
Bestandteil dieses Vertrages.

LA | Die Umschulungszeit betragt Monate.

Das Umschulungsverhaltnis
beginnt  Tag Monat Jahr und endet  Tag
am L am |

Monat  Jahr

LE | Die regelmaRige wochentliche Umschulungszeit

: G I Der Umschulende gewahrt dem Umzuschulenden Urlaub/

Die vorausgegangene Berufsausbildung/ Vorbildung:

wird mit Monaten angerechnet, bzw. es wird eine
entsprechende Verkurzung beantragt.

: B IDie Probezeit betragt Monate.

: C I Die Umschulung findet vorbehaltlich der Regelungen
nach in

und den mit dem Betriebssitz fiir die Umschulung blicher-
weise zusammenhangenden Bau-, Montage- und
sonstigen Arbeitsstellen statt.

: D I Umschulungsmafnahmen auferhalb der Umschulungs-
statte mit Angabe der Dauer |

: E I Der Umschulende zahlt dem Umzuschulenden eine
Vergltung; diese betragt monatlich brutto:

: H I Hinweis auf anzuwendende Tarifvertrdge und Betriebs-

betragt Stunden.

Ferien nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Anspruch auf:

im Jahr
Werktage
Arbeitstage

vereinbarungen; sonstige Vereinbarungen:

J | Die umstehenden Vereinbarungen sind Gegenstand

vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR
vom bis EUR

Vereinbarungen Uber die Gewahrung von Sachleistungen
sind unter H aufzufilhren. Soweit ein Kostentrager/
Rehabilitationstrager Leistungen gewahrt, wird die
Vergutung nach MaRgabe der einschlagigen rechtlichen
Vorschriften geregelt.

dieses Vertrages und werden anerkannt.

,den
Ort Datum

Sichtvermerk des Kosten-/Rehabilitationstragers

Sichtvermerk der Agentur fir Arbeit

Der Umschulende Stempel und Unterschrift

Der Umzuschulende

7 Im Text wird aus Grinden der Ubersichtlichkeit allein die méannliche Form

aufgefiihrt. Es versteht sich jedoch, dass damit die weibliche Form gleichermafen
umfasst ist.

2 Solange die Ausbildungsordnung nicht erlassen ist, sind geman §104 Abs. 1
Berufsbildungsgesetz die bisherigen Ordnungsmittel anzuwenden.

Bitte jede Vertragsausfertigung einzeln unterschreiben!
Bitte Ruckseite beachten!
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§ 1 - Zweck der Umschulung

Mit der Umschulung werden dem U mzuschulenden durch eine den b esonderen
Erfordernissen der beruflichen Erwachsenenbildung entsprechende Ausbildung mit
verkirzter Ausbildungszeit die Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten eines
staatlich anerkannten Ausbildungsberufes vermittelt.

§ 2 — Dauer der Umschulung

1. (Dauer) siche A
2. (Probezeit) siche B
3. (Vorzeitige Beendigung des Umschulungsverhaltnisses)

Besteht der Umzuschulende vor Ablauf der unter Ziffer 1 vereinbarten
Umschulungszeit die Abschlusspriifung im Umschulungsberuf, so endet das
Umschulungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Er gebnisses durch den
Priifungsausschuss.

4. (Verlangerung des Umschulungsverhéltnisses)

Das Umschulungsverhaltnis kann durch Vereinbarung bei Vorliegen wichtiger
Griinde (langere Krankheit, Unfall usw.) verlangert werden, wenn dies zum
Erreichen des Umschulungszieles erforderlich ist. Erhalt der Umzuschulende
Leistungen zur Férderung der beruflichen Bildung, so soll mit dem Kosten-
bzw. Rehabilitationstrager die Mdglichkeit einer weiteren Férderung rechtzeitig
geklart werden.

§ 3 - Pflichten des Umschulenden
Der Umschulende verpflichtet sich,
1. (Umschulungsziel)

dafiir zu sorgen, dass dem Umzuschulenden alle Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten erwachsenengerecht vermittelt werden, die zum Erreichen des
Umschulungszieles notwendig sind. Dabei sind die Ausbildungsordnung, der
Ausbildungsrahmenplan und die Prifungsanforderungen zugrunde zulegen.
Der Umschulende hat insbesondere darauf zu achten, dass das
Umschulungsziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann;

2. (Sachliche und zeitliche Gliederung)

einen Plan fir die sachliche und z eitliche Gliederung der Umschulung zu
erstellen, der die individuellen und betrieblichen Belange beriicksichtigt;

3. (behinderte Menschen)

den besonderen Belangen korperlich, geistig und seel isch behinderter
Menschen Rechnung zu tragen;

4.  (Ausbilder)

nur solche Personen mit der Durchfilhrung der Umschulungsmanahme zu
beauftragen, die nach ihrer Ausbildung und Berufserfahrung dafiir persénlich
und fachlich geeignet sind;

5. (Ausbildungsplatz)

die Umschulung an Ausbi Idungsplatzen durchzufiihren, die nach Art und
Ausstattung fiir eine Umschulung geeignet sind;

6.  (Ausbildungsmittel)

dem Umzuschulenden alle Lern- und Hilfsmittel zur Verfligung zu stellen, die
zur Durchfiihrung der betrieblichen Umschulung und zum Ablegen von
Priifungen erforderlich sind;

7.  (Tatigkeit des Umzuschulenden)

dem Umzuschulenden nur solche Téatigkeiten und Aufgaben zu Ubertragen,
die dem Umschulungszweck dienen;

8.  (UmschulungsmaRnahmen auBerhalb der Umschulungsstéatten)

dem Umzuschulenden zur Teilnahme an MaRnahmen nach Buchstabe D die
erforderliche Zeit zu gewahren.

9.  (Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises)

dem Umzuschulenden die schriftichen Ausbildungsnachweise fir die
Umschulung kostenfrei auszuhéndigen und die Fihrung der schriftlichen
Ausbildungsnachweise entsprechend den Richtlinien der IHK Uber die
Flhrung der schriftlichen Ausbildungsnachweise zu liberwachen;

10. (Eintragungsantrag)

unverziiglich nach Ab schluss des U mschulungsvertrages die Eintragung in
das Verzeichnis der Umschulungsverhéltnisse bei der IHK zu beantragen.
Dem Eintragungsantrag sind die zwei Vertragsniederschriften beizufiigen.
Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhaltes;

11.  (Anmeldung zu den Prifungen)

den Umzuschulenden rechtzeitig zu den angesetzten Priifungen anzumelden
und fiir die Teilnahme freizustellen.

§ 4 — Pflichten des Umzuschulenden
Der Umzuschulende verpflichtet sich,
1. (Lernpflicht)

sich zu bemihen, die zur Erreichung des Umschulungszieles notwendigen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten zu erwerben und die ihm im Rahmen
seiner Umschulung ibertragenen Aufgaben sorgfaltig auszufiihren;

2. (Teilnahme an sonstigen MaRnahmen)
an allen Manahmen nach § 3 Ziffer 8 regelmaRig teilzunehmen
3. (Aktive Mitarbeit)

aktivim Rahmen der Umschulung mit anderen Personen, insbesondere denen
die ihn ausbilden, zusammenzuarbeiten und deren Anweisungen zu befolgen;

4.  (Sorgfaltspflicht)
Werkzeuge, Maschinen unddi e sonstigen Einrichtungen sorgsam zu
behandeln und nur zu den ihm Ubertragenen Arbeiten zu verwenden;

5. (Betriebliche Ordnung)
die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften sowie die R egelungen,
die die Ordnung des Betriebes betreffen, zu beachten;

6. (Teilnahme an Priifungen)

an vorgesehenen Mafnahmen zur Ermittlung des Ausbildungsstandes
teilzunehmen, insbesondere an den vorgesehenen Priifungen;

7.  (Betriebsgeheimnisse)
Uber Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren;
8.  (Fuhren eines schriftlichen Ausbildungsnachweises)

Schriftliche Ausbildungsnachweise entsprechend den Richtlinien der IHK tber
die Fihrung eines schriftichen Ausbildungsnachweises zu fiihren und
vorzulegen;

9.  (Benachrichtigung)

bei Fernbleiben von der Umschulung dem Umschulenden unter Angabe von
Griinden unverziglich Nachricht zu geben und ihm Arbeitsunfahigkeit und
deren voraussichtliche Dauer unverziglich mitzuteilen. Dasselbe gilt be i
Fernbleiben von den weiteren Umschulungsveranstaltungen nach § 3 Ziffer 8.
Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat der
Umzuschulende eine &rztliche Bescheinigung Uber die bestehende
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an d em
darauf folgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Umschulende ist berechtigt, die
Vorlage der &rztlichen Bescheinigung friiher zu verlangen.

§5— Vergitung
1. (Hohe) Siehe E
2.  (Kosten fir Malnahmen auBerhalb der Umschulungsstatte)

Der Umschulende trégt die Kosten fiir die ihm nach dem Vertrag obliegenden
UmschulungsmaRnahmen auBerhalb der Umschulungsstétte gem. Buchstabe
D, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind. Ist eine auswartige
Unterbringung erforderlich, so kénnen dem Umzuschulenden anteilige Kosten
fir die Verpflegung in dem U mfang in Rechnung gestellt werden, in dem
dieser Kosten einspart.

3.  (Berufskleidung)

Schreibt der Umschulende eine besondere Berufskleidung vor, so wird sie von
ihm zur Verfligung gestellt.

§ 6 — Umschulungszeit und Urlaub/Ferien
1. (Wdchentliche Umschulungszeit) Siehe F
2. (Urlaub, Ferien) Siehe G

§ 7 - Kuindigung
1. (Kundigung wahrend der Probezeit)

Wahrend der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

2. (Kindigung nach der Probezeit)

Nach der Probezeit kann das Umschulungsverhéltnis aus ei nem wichtigen
Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist gekiindigt werden. Als wichtiger
Grund fur den Umzuschulenden gelten auch soziale und familiare
Schwierigkeiten, der Wegfall der Leistungen eines Kostentragers/
Rehabilitationstragers sowie Schwierigkeiten, die auf eine Behinderung
zuriickzuflihren sind.

3. (Form der Kiindigung)

Die Kindigung muss schriftlich, im Fall der Ziffer 2 unter Angabe der
Kiindigungsgriinde erfolgen.

4.  (Unwirksamkeit einer Kiindigung)

Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr
zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten langer als
zwei Wochen bekannt sind.

§ 8 — Zeugnis
Der Umschulende stellt dem Umzuschulenden bei Beendigung der Umschulung ein
Zeugnis aus. Es muss Angaben enthalten tiber Art, Dauer und Ziel der Umschulung
sowie Uber die erworbenen Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten des
Umzuschulenden. Auf Verlangen des Umzuschulenden sind auch Angaben uber
Flhrung, Leistung und besondere fachliche Kenntnisse, Fertigkeiten und
Fahigkeiten aufzunehmen.

§ 9 — Sonstige Vereinbarungen siehe H

Rechtswirksame Nebenabreden, die das Umschulungsverhaltnis betreffen, kdnnen
nur durch schriftliche Erganzung dieses Umschulungsvertrages getroffen werden.

§ 10 — Erfullungsort und Gerichtsstand

Erflllungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Sitz
des Umschulenden.

"Sofern die UmschulungsmaRnahme ganz oder teilweise von der Bundesagentur
fur Arbeit geférdert wird, sind die Richtlinien der Bundesagentur fiir Arbeit in der
jeweiligen Fassung zu beachten.
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