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Vollversammlungssitzung am 16. September 2015

CSR in der IHK Berlin 2014/2015

Aktuelles:

« CSR-Berichtspflicht fir Unternehmen >500 MA vom EU-
Parlament beschlossen

« Umsetzung in D bis spatestens 2017
« |HK Berlin beteiligt in DIHK Arbeitskreisen zur Ausgestaltung
* Indirekte Auswirkungen auch auf KMU -> Lieferkette

« |HK Berlin informiert verstarkt tber Nachhaltigkeitsberichte
- Deutscher Nachhaltigkeitskodex
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CSR in der IHK Berlin 2014/2015

Berliner CSR-Tag 2014

Marktplatz fur soziales
Engagement und
Fachkonferenz

Berliner CSR-Tag 2015

am 26./27. November im
Roten Rathaus
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CSR in der IHK Berlin 2014/2015

CSR-Foren in 2015:
_,CSR in Netzwerken® in

B  Sommertreffen* bei ECF
| Farmsystems

| ,Diversity/Integration”
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Initiative Ehrbarer Kaufmann

Ziel:

Den gesetzlichen Auftrag wahrnehmbar machen und eine
gemeinsame Position/ein Leitbild der Berliner Wirtschaft
zur Ehrbaren Kaufmannschaft entwickeln.
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Initiative Ehrbarer Kaufmann

Marz/April 2014

Auftakt-Umfrage Ehrenamt

Leitbildworkshops im
Ehrenamt

Arbeitsgruppen im Hauptamt

N

Einbindung Ausschisse

Jahresverlauf 2016

Befassung Vollversammlung
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Ergebnisse und Empfehlungen -
Leitbildworkshops

Dlis= DIHK-Leitbild
Der Ehrbare Kaufmann...
...als Person

...In seinem Unternehmen

...In Wirtschaft und Gesellschaft
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Ergebnisse und Empfehlungen -
Leitbildworkshops
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Ergebnisse und Empfehlungen -
Leitbildworkshops

B

Prozess-Leitlinien:

* Verbindlichkeit
schaffen

e Sichtbar sein

 Vertrauen
stabilisieren

o Aufklaren
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Ergebnisse und Empfehlungen -
Leitbildworkshops
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