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Regionale Wirtschaft starken

Die Frage nach dem optimalen Standort ist flir jedes Un-
ternehmen von zentraler Bedeutung. Egal ob gerade Be-
triebsverlagerung, -erweiterung oder Existenzgrindung im
Fokus der wirtschaftlichen Aktivitaten steht — Infrastruktur,
Bildungsangebote, Arbeitsmarkt, Netzwerke, lokale Kos-
tenfaktoren, aber auch Familienfreundlichkeit und Lebens-
qualitat mussen in jedem Fall passen.

Die IHK LUneburg-Wolfsburg vertritt die Interessen ihrer
mehr als 65.000 Mitgliedsbetriebe gegenlber Politik und
Verwaltung. Im Rahmen ihrer Tatigkeiten in der Wirt-
schaftsregion setzt sie sich kontinuierlich fur optimale
Standortbedingungen in Stadt und Land ein. Um die Ein-
schatzung der ortsansassigen Unternehmer diesbezlglich
noch besser bertcksichtigen zu kénnen, hat die IHK LU-
neburg-Wolfsburg eine umfassende Unternehmensbefra-
gung zur Attraktivitat der Wirtschaftsregion durchgefihrt.
Die zentralen Fragestellungen dabei waren: Was pragt die
Standorte im IHK-Bezirk? Welche Standortfaktoren haben
eine grofle Bedeutung? Wie beurteilen die Unternehmen
ihren eigenen Standort? Die Befragten wurden zum einen
darum gebeten, 26 Standortfaktoren anhand der Kriterien
,Bedeutung” und ,Zufriedenheit” zu bewerten, zum ande-
ren konnten sie spezifische lokale bzw. regionale Projekte
priorisieren.

Erfreulich sind aus unserer Sicht das rege Interesse an der
Befragung sowie das ausgesprochen detaillierte Feedback
vonseiten der Unternehmerschaft. Mehr als 1.200 Betriebe
haben an der Onlineumfrage teilgenommen. Das nun vorlie-
gende Ergebnis zeigt fur den IHK-Bezirk sowie herunterge-
brochen auf jeden der sieben Landkreise und auf die Stadt
Wolfsburg viele Starken, aber durchaus auch Schwéchen.

Und es gibt Aufschluss darlber, welche Handlungsbedarfe
aus Sicht der regionalen Wirtschaft am dringlichsten sind.

Insgesamt zeigt sich, dass jeder Landkreis seine individuel-
len Starken und Schwachen hat. Die Regionalitat unserer
Umfrage ermdglicht damit sowohl einen Vergleich zwischen
den einzelnen Landkreisen als auch eine Fokussierung fir
einzelne Standorte. In jedem Landkreis gibt es Standortfak-
toren, bei denen aus Sicht der Wirtschaft Verbesserungsbe-
darf besteht. Gleichzeitig gibt es aber auch Uberall Berei-
che, die von den Kommunen und Wirtschaftsférderungen
als Standortvorteile vermarktet werden kénnen.

Wir laden deshalb alle Entscheidungstrager in Politik,
Verwaltung und Unternehmen dazu ein, sich gemeinsam
mit uns im Dialog fur eine attraktive Wirtschaftsregion
einzusetzen. Die im Folgenden ausfihrlich dargestellten
Umfrageergebnisse geben diverse Anregungen, wie wir
in Zukunft noch erfolgreicher werden kénnen. Nur durch
dauerhafte Bemlhungen und stetigen Fortschritt kann un-
sere Wirtschaftsregion im harten Wettbewerb der Standorte
nachhaltig attraktiv und erfolgreich sein. Gehen wir diese
Aufgabe gemeinsam an!

(0] Aahb— M

Olaf Kahle Michael Zeinert
IHK-Prasident IHK-Hauptgeschaftsfihrer
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Gesamtbeurteilung

Der IHK-Bezirk im Uberblick

Wir haben die Unternehmen zum einen um ihre Ein-
schatzung in Bezug auf bestimmte Standortfaktoren ge-
beten. Zum anderen liefSen wir sie ihre Region insgesamt
mit einer Schulnote bewerten. Die Bewertung fallt mit
einer Durchschnittsnote von 3,0 fir den IHK-Bezirk ins-
gesamt zufriedenstellend aus. Allerdings zeigen sich auf
Ebene der einzelnen Landkreise deutliche Unterschiede:
In Wolfsburg (2,3), Lineburg (2,4) und Harburg (2,5) ist
die Zufriedenheit deutlich hoher als in Lichow-Dannen-
berg (3,8), Uelzen (3,7) und Celle (3,5). Gifhorn (3,0) und
der Heidekreis (3,1) liegen dazwischen.

Die Zufriedenheit der Unternehmen &duflert sich auch
in den Antworten auf die Frage, ob sie ihren Standort
befreundeten Unternehmern weiterempfehlen wirden.
Insgesamt wirden mehr als zwei Drittel der Betriebe

dies tun. Auch hier liegen die Stadt Wolfsburg und der
Landkreis Luneburg mit Weiterempfehlungsquoten von
83,6 bzw. 82,3 Prozent an der Spitze im IHK-Bezirk.
Harburg liegt mit 81,7 Prozent knapp dahinter. In den
Landkreisen Gifhorn und Heidekreis wiirden jeweils gut
zwei Drittel der Unternehmer ihren Standort weiteremp-
fehlen. Schlechter schneiden dagegen die Landkreise
Uelzen, Lichow-Dannenberg und Celle ab. Allerdings
liegt auch hier die Weiterempfehlungsquote immerhin
bei jeweils fast 50 Prozent.

Ubergreifend zeigt sich auch, dass die Einschitzungen
zur Gesamtbewertung der eigenen Wirtschaftsregion
nicht abhangig von bestimmten Branchen sind. Ten-
denziell dufSerten sich die Betriebe aber zufriedener, je
grofer sie sind.

GESAMTBEURTEILUNG DER LANDKREISE insgesamt (nach Schulnoten)
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WEITEREMPFEHLUNGSQUOTE DES BETRIEBSSTANDORTES
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46%
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Produktion/FuE

NACH GROSSE
Unter 10 MA
10 bis 49 MA
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IHK-
BEZIRK

LUCHOW-
DANNEN-
BERG

% (ja/nein)
69,9% (392/169)
64,7% (152/83)
66,7% (70/35)

% (ja/nein)
66,3% (414/210)
70,7% (128/53)
73,1% (49/18)
86,4% (19/3)



Gesamtbeurteilung

Um herauszufinden, welche Themen fiir die Unternehmen
in unserer Region am dringlichsten sind und wo die Stdir-
ken und Schwdchen der einzelnen Standorte liegen, ha-
ben wir aufSer nach der Gesamtbeurteilung auch nach der
Beurteilung verschiedener Standortfaktoren gefragt. Bei
den insgesamt 26 verschiedenen Standortfaktoren sollten
die Unternehmen angeben, welche Bedeutung die ein-
zelnen Punkte fiir ihren Betrieb haben und wie zufrieden
sie damit sind. Einschrdnkend ist bei den folgenden Aus-
fuhrungen zu den Ergebnissen des gesamten IHK-Bezirks
allerdings zu sagen, dass die Bewertung einiger Standort-
faktoren (z. B. die Anbindung an das (iberregionale Stra-
Sennetz) in den einzelnen Landkreisen sehr unterschied-
lich ausfallt.




Gesamtbeurteilung
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STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT

Insgesamt punktet der IHK-Bezirk bei den Unterneh-
mern vor allem mit weichen Standortfaktoren, von de-
nen die Mitarbeiter der Betriebe profitieren. Topwerte
erzielten die vorhandenen Angebote im Bereich Sport,
Freizeit und Kultur sowie die Moglichkeiten zur Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf. Auch mit der Wohn-
ortnahe und Qualitat der Beschulung und mit der
Verflgbarkeit attraktiven Wohnraums zeigte sich die
groRe Mehrheit der Unternehmen zufrieden.

Unter den unmittelbar positiv auf die Unternehmen
wirkenden harten Standortfaktoren schnitten die Ver-
fugbarkeit von Gewerbeflachen, die Servicequalitat
bzw. Erreichbarkeit der kommunalen Verwaltung, der

STARKEN

SPORT-/FREIZEIT-/
KULTURANGEBOT

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

VERFL"JGBARKEI:I' VON
GEWERBEFLACHEN

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER KOMM. VERWALTUNG

WOHNORTNAHE UND QUALITATIV
GUTE BESCHULUNG

VERFUGBARKEIT ATTRAKTIVEN
WOHNRAUMS

IMAGE DER REGION

VERFUGBARKEIT VON

AKADEMIKERN 43 4%

) ANBINDUNG AN
UBERREGIONALES STRASSENNETZ

KONTAKTE ZU REG. FORSCHUNGS-
EINRICHTUNGEN/HOCHSCHULEN

41,3%

Anschluss an das Uberregionale StraRennetz, die Ver-
fugbarkeit von Akademikern sowie die Kontakte zu
Hochschulen und Forschungseinrichtungen am bes-
ten ab. Den beiden letztgenannten kommt allerdings
fur viele Betriebe eher eine weniger hohe Bedeutung
zu. Erfreulich ist auch, dass das Image der Region als
Starke gewertet wird. Der Anschluss an das Uberregi-
onale StraSennetz wird zwar insgesamt in der Region
ebenfalls positiv bewertet, allerdings weichen hier die
Zufriedenheitswerte zwischen Landkreisen mit bereits
guter Autobahnanbindung stark von denen in bislang
autobahnfernen Gebieten ab. Die Bedeutung dieses
Standortfaktors wird jedoch flachendeckend sehr
hoch bewertet.

B zurrieoenHer ] BEDEUTUNG

71,4%
81,1%

68,8%
89,6%

66,9%
63,0%

64,8%
88,9%

63,9%
81,0%

61,6%
84,5%

60,8%

82,7%

60,5%

60,4%

85,6%

59,9%
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Gesamtbeurteilung

SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Am wenigsten zufrieden sind die Unternehmer ins-
besondere mit dem Verstandnis der lokalen Politik
fur betriebliche Angelegenheiten. Zudem beméangelt
die Mehrheit der Betriebe die fehlende Berufsori-
entierung der Schulabgénger, was sich auch in der
mangelhaften Verfligbarkeit von Auszubildenden
und Facharbeitern widerspiegelt. Von den weiteren
Themen, bei denen aus Sicht der Wirtschaft Verbes-
serungsbedarf besteht, ist insbesondere die Breit-

das schnelle Internet zufrieden, zum anderen kommt
diesem Standortfaktor mit fast 97 Prozent die mit
Abstand hochste Bedeutung zu. Weitere Schwachen
sehen viele Unternehmer im bestehenden Angebot
des offentlichen Personennahverkehrs, im Weiter-
bildungsangebot und in der Praxistauglichkeit von
Fortbildungen sowie in der Hohe der Standortkosten
durch die Gewerbesteuerhebesatze, die Strompreise
und die sonstigen Kommunalabgaben (Grundsteuer,

bandinfrastruktur zu nennen. Zum einen sind gerade  Abfall etc.).

einmal 40 Prozent der Betriebe mit der Anbindung an

SCHWACHEN

B zurriepener ] BEDEUTUNG

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR 34,9%

BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN 86.0%

BERUFSORIENTIERUNG 37,9%

DER SCHULABGANGER* 71,6%

ANGEBOT OPNV-NETZ 38,0%

74,5%

HOHE DES 40,4%

GEWERBESTEUERHEBESATZES 82 5%

HOHE DER STROMPREISE 40,7%

76,9%

BREITBANDVERSORGUNG 40,8%

96,7%

WEITERBILDUNG 41,9%

(PRAXISTAUGLICHKEIT) 76,3%

VERFUGBARKEIT 42,2%

VON FACHARBEITERN 78,0%

WEITERBILDUNG 42,7%

(UMFANG UND VIELFALT) 71,4%

HOHE DER KOMMUNALABGABEN 43,7%

(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.) 80,3%

VERFUGBARKEIT 44,7%

VON AUSZUBILDENDEN 68.1%

* in der Befragung im Landkreis Celle (2014) nicht enthalten



HANDLUNGSFELDER

BREITBANDVERSORGUNG

HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Stand-
ortfaktoren l3sst sich der Handlungsbedarf fir die
Region ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufrie-
denheit Uberwiegt, desto groRer ist der Handlungs-
bedarf.

Das heil3t allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht,
mit denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn
auch Faktoren, mit denen die Unternehmer ver-
gleichsweise zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer
hohen Bedeutung ein groRes Potenzial zur Verbesse-
rung der Standortattraktivitat bieten.

B oiFrerenz

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

HOHE DER KOMMUNALABGABEN
(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.)

ANGEBOT OPNV-NETZ

36,5%
38,0%

HOHE DER STROMPREISE

36,2%
40,7%

VERFUGBARKEIT
VON FACHARBEITERN

ALLG. UNTERSTUTZUNG DURCH
KOMM. VERWALTUNG/WIFO

WEITERBILDUNG
(PRAXISTAUGLICHKEIT)

BERUFSORIENTIERUNG
DER SCHULABGANGER*

55,9%

Die Breitbandversorgung ist in allen Teilen des
IHK-Bezirks von grof3er Bedeutung fur die ansassigen
Unternehmen. Die Zufriedenheit schwankt zwar teil-
weise aufgrund der ortlichen Situation erheblich, ge-
nerell ist die Versorgung mit schnellem Internet aber
die wichtigste Aufgabe fir die Wirtschaftsférderung
im IHK-Bezirk. In jedem Landkreis und der Stadt
Wolfsburg findet sich die Breitbandversorgung unter
den wichtigsten Handlungsfeldern wieder. Ahnlich
verhalt es sich bei der Bewertung des politischen Ver-
standnisses fur betriebliche Angelegenheiten, da die
Unternehmen hier flachendeckend Handlungs- und
Verbesserungsbedarf sehen. Bei allen anderen The-
men schwankt der Handlungsbedarf zwischen den
Standorten, so dass ein Blick auf Ebene des gesam-
ten IHK-Bezirks nur bedingt aufschlussreich ist.

B zurrieoenner [l BEDEUTUNG

96,7%

86,0%

82,5%

80,3%

74,5%

76,9%

78,0%

83,9%

76,3%

71,6%

* in der Befragung im Landkreis Celle (2014) nicht enthalten
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Dérthe Buchholz,

Buchholz GmbH, Eicklingen:
ilg.
Die durchgeplante Celler Ostumgehung sollteli
zlgig f jestellt werden, ohne dass hohe
Nebenkosten durch Verzégerungen entstehen.
Celle @f einem guten Weg, wenn die Stdrken
wie z.'B."die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
oder die Verfiigbarkeit von Gewerbefldchen
dadurch gestdrkt werden, dass die aufgezeigten
Handlungsfelder von Verwaltung und Politik als
Ansporn, Wegweiser und klare Aufgabenstellung
aus den Unternehmen angenommen werden.

Landkreis Celle

Um herauszufinden, welche Themen fiir die Unternehmen in unserer Region
am dringlichsten sind und wo die Stdrken und Schwdchen der einzelnen
Standorte liegen, haben wir aufSer nach der Gesamtbeurteilung auch nach
der Beurteilung verschiedener Standortfaktoren gefragt. Bei den insgesamt
24 verschiedenen Standortfaktoren sollten die Unternehmer angeben, wel-

che Bedeutung die einzelnen Punkte fiir ihren Betrieb haben und wie zu-
frieden sie damit sind. Abweichungen von der IHK-Veréffentlichung ,,Wirt-
schaftsregion Celle — eine Unternehmensumfrage zur Standortattraktivitdt”
(2014) sind in einer leicht abgednderten Auswertungsmethodik begriindet.

2

Der bedeutsamste Unterschied ist, dass die Antwortméglichkeiten ,wichtig”
und ,sehr wichtig” ebenso zusammengefasst wurden wie ,,weniger wichtig”
und ,unwichtig”. Bei den Antwortmdglichkeiten zur Zufriedenheit wurde

analog verfahren.
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LANDKREIS CELLE IN ZAHLEN

2014 - -2014 - -2014 - -2014 - -2014 - +2012 -
EINWOHNER UNTERNEHMEN (IHK) SV BESCHAFTIGTE KAUFKRAFTINDEX ARBEITSLOSENQUOTE BWS IN € JE EINW.
175.845 9.671 54.652 98,7 7,5 23.604

STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist der
Standortfaktor, mit dem die Unternehmer am zu-
friedensten sind. Knapp dahinter folgt die Verflig-
barkeit attraktiven Wohnraums im Landkreis Celle.
Gute Noten erhalten auch die Verfligbarkeit von
Gewerbeflachen sowie die Hohe der Baulandprei-
se, auch wenn diese beiden Punkte im Verhaltnis zu

STARKEN

VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND BERUF

VERFUGBARKEIT
ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS

VERFUGBARKEIT
VON GEWERBEFLACHEN

SPORT-/FREIZEIT-/
KULTURANGEBOT

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER KOMM. VERWALTUNG

HOHE DER BAULANDPREISE

den anderen Starken flir weniger Betriebe von ho-
her Bedeutung sind. Zufrieden auf3erten sich die Ge-
werbetreibenden darlber hinaus auch in Bezug auf
das Angebot in den Bereichen Sport, Freizeit und
Kultur sowie mit der Servicequalitat und Erreichbar-
keit der Verwaltung.

B zurriepenHer ] BEDEUTUNG

73,3%
89,3%

73,0%
81,6%

69,9%
72,1%

63,7%
86,7%

63,5%
92,0%

60,8%

71,0%




Klaus Wiswe,
Landrat des Landkreises Celle:

»

Wir sehen diese Auswertung als Herausforderung.
Seit der Durchfiihrung der Umfrage im Jahr 2014
sind schon im OPNV durch Neuausschreibung der
Leistungen und auch im Bereich der DSL-Infra-
struktur durch den glasfaserbasierten Ausbau von
mehreren Gewerbegebieten einige inhaltlich von
den Unternehmen angesprochene Berei

verbessert worden. Und auct
wir an der Attraktivitdt des Wirt
Landkreis Celle weiter arbeiten.

SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Die Unternehmer kritisieren in hohem MalSe das
straBen- und schienengebundene Angebot des OPNV-
Netzes in der Region Celle. Vier von finf Gewerbe-
treibenden auferten sich diesbezlglich unzufrieden.
Schwachen bestehen zudem durch die Hohe der
Strompreise und im Bereich der Weiterbildungsmog-
lichkeiten (sowohl in Bezug auf Umfang und Vielfalt
als auch hinsichtlich der Praxistauglichkeit). Zudem

SCHWACHEN

ANGEBOT OPNV-NETZ

HOHE DER STROMPREISE

WEITERBILDUNG
(UMFANG UND VIELFALT)

WEITERBILDUNG
(PRAXISTAUGLICHKEIT)

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

HOHE DER KOMMUNALABGABEN
(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.)

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

VERFUGBARKEIT
VON FACHARBEITERN

beklagen viele der befragten Betriebe die Hohe der
Gewerbesteuerhebesatze und die Belastung durch
kommunale Abgaben wie z. B. die Grundsteuer oder
Abfallkosten. Auch das politische Verstandnis fir be-
triebliche Angelegenheiten und die Verfligbarkeit von
Facharbeitern erhielten keine guten Noten von der re-
gionalen Wirtschaft.

B zurriEDENHEIT

19,9%

23,6%

27,1%

28,6%

29,8%

31,8%

32,6%

33,6%

B BeDEUTUNG
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HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Standort-
faktoren lasst sich der Handlungsbedarf flr die Regi-
on ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufriedenheit
Uberwiegt, desto grofer ist der Handlungsbedarf.

Das heifSt allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht, mit
denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn auch
Faktoren, mit denen die Unternehmer vergleichsweise
zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer hohen Bedeu-
tung ein grofRes Potenzial zur Verbesserung der Stand-
ortattraktivitat bieten.

Die grofte Differenz zwischen der Bedeutung und der
Zufriedenheit der Unternehmer besteht bei der Hohe

Anfang 2014 durchgefiihrt wurde, sind die Ergebnis-
se in Bezug auf diesen Standortfaktor méglicherweise
etwas abzuschwachen. Darlber hinaus bestehen fir
den Landkreis Celle die groten Potenziale zur Ver-
besserung der Attraktivitat des Wirtschaftsstandortes
in der Verbesserung der Infrastrukturen in den Berei-
chen OPNV und Breitband. Insbesondere die Breit-
bandversorgung ist dabei in den Fokus zu nehmen,
da sie flir fast 97 Prozent von Bedeutung ist. Weitere
Handlungsfelder sind aus Sicht der Gewerbetreiben-
den die HOhe der Gewerbesteuerhebesatze sowie
die Belastungen durch Kommunalabgaben wie z. B.
Grundsteuer und Abfallgebihren. Zudem sollten das
Verstandnis der ortlichen Politik fur betriebliche An-
gelegenheiten und die Praxistauglichkeit der Weiter-
bildungsangebote in den Fokus genommen werden.

der Strompreise. Da die Befragung in der Region Celle

HANDLUNGSFELDER

B orrerenz [ zurriepener | BepEuTUNG

HOHE DER STROMPREISE 64,9%
23,6%

88,5%

ANGEBOT OPNV-NETZ 59,6%
19,9%

79,5%

BREITBANDVERSORGUNG 58,
38,1%

96,7%

HOHE DES 55,6%

GEWERBESTEUERHEBESATZES 29,8%

85,4%

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR 55,1%

BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN 32.6%

87,7%

WEITERBILDUNG 54,7%

(PRAXISTAUGLICHKEIT) 28,6%

83,3%

HOHE DER KOMMUNALABGABEN 54,4%

(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.) 31,8%

86,2%
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Gifhorn

Aline Henke, Hankensblitteler Kunststoffverarbeitung
GmbH & Co. KG, Hankensblittel:

Der Landkreis Gifhorn ist auf eine stetige infrastrukturelle
Entwicklung des Idndlichen Raumes angewiesen, um die dro-
hende Abwanderung zu stoppen. Attraktive Lebensumfelder
flir Fachkrdfte lassen sich schon lange nicht mehr auf ruhige
und angenehme Wohnlage reduzieren. Wir miissen Schreckge-
spenster wie ,,Daten-Mittelalter” oder ,, LandstrafSen-Desaster”
aus unserer Region verscheuchen, um weiterhin die Fachkrdifte
anzulocken, die wir zuktinftig benétigen.
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LANDKREIS GIFHORN IN ZAHLEN

2014 - -2014 - -2014 - -2014 - -2014 - +2012 -
EINWOHNER UNTERNEHMEN (IHK) SV BESCHAFTIGTE KAUFKRAFTINDEX ARBEITSLOSENQUOTE BWS IN € JE EINW.
171.955 7.368 39.197 102,8 4,9 14.670

STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT

Die grofste Zufriedenheit herrscht im Landkreis Gifhorn re fur die kleineren — nur von geringer Bedeutung.
mit dem Angebot an Sport-, Kultur- und Freizeitmdg- Punkten kann der Landkreis Gifhorn zudem mit der
lichkeiten. Auf Platz zwei landet die Zusammenar- guten Verfugbarkeit von Gewerbeflachen, mit dem
beit mit regionalen Forschungseinrichtungen und Angebot von Akademikern, mit der Vereinbarkeit
Hochschulen. Dieser Standortfaktor ist allerdings von Familie und Beruf sowie mit der Verfugbarkeit
fur die Mehrheit der Unternehmen — insbesonde- attraktiven Wohnraums.

STARKEN B zurrieoender ] BeDEUTUNG
SPORT-/FREIZEIT-/ 67,6%
KULTURANGEBOT

KONTAKTE ZU REG. FORSCHUNGS-

EINRICHTUNGEN/HOCHSCHULEN 32.7%

VERFUGBARKEIT
VON GEWERBEFLACHEN

VERFUGBARKEIT

VON AKADEMIKERN 37.6%

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER KOMM. VERWALTUNG

VERFUGBARKEIT 56,2

ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS

72,8%

66,7%

65,9%

61,1%

62,3%

62,0%

89,6%

60,2%

90,9%

%
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Dr. Andreas Ebel,
Landrat des Landkreises Gifhorn:

Die Ergebnisse stellen fiir die Kommunen eine
wichtige Reflexion des Zufriedenheitsgrades
der Unternehmen dar. An vielen der aufge-
fiihrten Handlungsfeldern wird schon heute
intensiv an einer Verbesserung der bisherigen
Verfahrensabldufe gearbeitet. Es ist mein Ziel,
dass wir gemeinsam mit lhnen und dem
Landkreis Gifhorn als Dienstleister und Partner
eine hohere Zufriedenheit in einzelnen Hand-
lungsfeldern erreichen.

SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Negativ wird von vielen Unternehmern die Hoéhe
der Standortkosten bewertet. Sowohl die Hohe der
Strompreise als auch die Héhe der Kommunalabga-
ben (Grundsteuer, Abfall etc.) und die Kosten fiir Ge-
werbeimmobilien erhalten vergleichsweise schlechte
Noten von den Gewerbetreibenden im Landkreis
Gifhorn. Bemangelt werden zudem die Anbindung
an das Netz des offentlichen Personennahverkehrs

SCHWACHEN

HOHE DER STROMPREISE

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

ANGEBOT OPNV-NETZ

GESCHWINDIGKEIT VON
GENEHMIGUNGSVERFAHREN

WEITERBILDUNG
(PRAXISTAUGLICHKEIT)

WEITERBILDUNG
(UMFANG UND VIELFALT)

HOHE DER KOMMUNALABGABEN
(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.)

KOSTEN FUR
GEWERBEIMMOBILIEN

sowie das Angebot und die Praxistauglichkeit von
Weiterbildungsmoglichkeiten. Und auch die lokale
Politik und Verwaltung erhalt kein gutes Zeugnis von
den Unternehmern: Das politische Verstandnis flr
betriebliche Angelegenheiten wird ebenso beman-
gelt wie die Geschwindigkeit von Genehmigungsver-
fahren.

B zurRiEDENHEIT

34,3%

34,4%

35,8%
66,4%

36,6%
74,5%

36,8%

I seoEuTUNG

85,3%

89,9%

78,2%

38,2%
72,4%

39,0%

40,2%

87,3%

80,7%
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HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Stand-
ortfaktoren l3sst sich der Handlungsbedarf fir die
Region ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufrie-
denheit Uberwiegt, desto groRer ist der Handlungs-
bedarf.

Das heifSt allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht,
mit denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn
auch Faktoren, mit denen die Unternehmer ver-
gleichsweise zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer
hohen Bedeutung ein grof3es Potenzial zur Verbesse-
rung der Standortattraktivitat bieten.

Der grofite Handlungsbedarf aus Sicht der regiona-
len Wirtschaft im Landkreis Gifhorn besteht in der
Verbesserung des politischen Verstandnisses fur die

betrieblichen Angelegenheiten der Unternehmen.
Fur knapp 90 Prozent ist dieser Standortfaktor wich-
tig, allerdings ist nur jeder dritte Betrieb im Landkreis
damit zufrieden. Handlungsbedarf besteht auch in
Bereichen, die sich unmittelbar auf die Standortkos-
ten auswirken. Sowohl die Hohe der Strompreise als
auch die Hohe der Kommunalabgaben und die Hohe
des Gewerbesteuerhebesatzes erhalten von der gro-
Ben Mehrheit der Unternehmen nur geringe Zufrie-
denheitswerte. Grof3e Potenziale zur Verbesserung
des Wirtschaftsstandortes bestehen bei der Breit-
bandversorgung, die hinsichtlich ihrer Bedeutung
den Topwert im Landkreis Gifhorn erhalt, sowie bei
der Praxistauglichkeit der Weiterbildungsangebote
und bei der allgemeinen Unterstltzung der Unter-
nehmen durch die kommunalen Verwaltungen und
Wirtschaftsforderungen.

HANDLUNGSFELDER

B orrerenz [ zurriepener | BepEuTUNG

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR 55,5%

BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN 34,4%

89,9%

HOHE DER STROMPREISE 51,0%
34,3%

85,3%

48,3%
39,0%

HOHE DER KOMMUNALABGABEN
(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.)

87,3%

47,6%
41,5%

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

89,1%

45,6%
48,1%

BREITBANDVERSORGUNG

93,7%

41,6%
45,7%

ALLG. UNTERSTUTZUNG DURCH
KOMM. VERWALTUNG / WIFO

87,3%

41,4%
36,8%

WEITERBILDUNG
(PRAXISTAUGLICHKEIT)

78,2%




Landkreis Harburg

Um herauszufinden, welche Themen fiir die Unternehmen in unserer Region am dringlichsten
sind und wo die Stdrken und Schwdchen der einzelnen Standorte liegen, haben wir neben
der Gesamtbeurteilung auch nach der Beurteilung verschiedener Standortfaktoren gefragt. Bei
den insgesamt 26 verschiedenen Standortfaktoren sollten die Unternehmer angeben, welche
Bedeutung die einzelnen Punkte fiir ihren Betrieb haben und wie zufrieden sie damit sind.

_‘ﬁnli,

Michael Spethmann,
Ostfriesische Tee Gesellschaft GmbH & Co. KG, Seevetal:

Die Ergebnisse spiegeln sehr gut die Situation im Landkreis
Harburg wider. Dank guter Infrastruktur, qualifizierter Fach-
krdfte und hoher Lebensqualitdt befindet sich der Landkreis
auf stetigem Wachstumskurs. Ein engagierter Ausbau der
Breitbandversorgung fehlt nach wie vor und muss geldst
werden. Zu viele Gesetze und Regularien erschweren das
Leben, sind aber auch ein nationales Problem.



UNSERE WIRTSCHAFTSREGION | 19

LANDKREIS HARBURG IN ZAHLEN

2014 - -2014 - -2014 - -2014 - -2014 - +2012 -
EINWOHNER UNTERNEHMEN (IHK) SV BESCHAFTIGTE KAUFKRAFTINDEX ARBEITSLOSENQUOTE BWS IN € JE EINW.
243.967 17.056 54.684 1123 4,7 16.882

STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT

Die Anbindung an das Uberregionale Strafsennetz
erreicht den Topwert unter den Standortfaktoren
im Landkreis Harburg. Die Erreichbarkeit der Metro-
pole Hamburg sowie des sonstigen Bundesgebietes
Uber die Magistralen A1 und A 7 ist ausgezeich-
net, was flr den Landkreis Harburg einen grofien
Wettbewerbsvorteil darstellt. Grofle Zufriedenheit
herrscht zudem hinsichtlich der Verfligbarkeit von
Akademikern — auch wenn dieser Bereich fur viele

STARKEN

) ANBINDUNG AN
UBERREGIONALES STRASSENNETZ

VERFUGBARKEIT VON

AKADEMIKERN 38,9%

SPORT-/FREIZEIT-/
KULTURANGEBOT

IMAGE DER REGION

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER VERWALTUNG

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

WOHNORTNAHE UND QUALITATIV
GUTE BESCHULUNG

Betriebe weniger bedeutsam ist — und des Sport-/
Freizeit- und Kulturangebotes. Auch in diesen Berei-
chen macht sich die Nahe zu Deutschlands groRter
Hafenstadt bemerkbar. Weitere Starken sehen die
Unternehmer im guten Image der Region, in der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie einer gu-
ten und wohnortnahen Beschulung. Positiv bewer-
tet wird auch die Erreichbarkeit bzw. Servicequalitat
der ortlichen Verwaltung.

B zurrieoenHer ] BEDEUTUNG

88,3%
89,0%

77,7%

75,8%
76,5%

VAR
78,2%

71,5%
87,6%

71,3%
87,7%

70,1%
,0%
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Rainer Rempe,
Landrat des Landkreises Harburg:

Die Ergebnisse der Studie bestdrken mich, dass
wir im Landkreis Harburg auf dem richtigen
Weg sind. Wir stellen uns den Herausforde-

auszubauen.

SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Am wenigsten zufrieden sind die Unternehmer mit
der Berufsorientierung der Schulabganger, ent-
sprechend beméngeln viele Betriebe auch die Ver-
fugbarkeit von geeigneten Auszubildenden. Auch
die Praxistauglichkeit der Weiterbildungsangebote
schneidet im Vergleich der Standortfaktoren unter-
durchschnittlich ab. Neben diesen weichen Stand-
ortfaktoren, die in engem Zusammenhang mit den

SCHWACHEN

BERUFSORIENTIERUNG
DER SCHULABGANGER

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

HOHE DER BAULANDPREISE

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

WEITERBILDUNGSANGEBOTE
(PRAXISTAUGLICHKEIT)

BREITBANDVERSORGUNG

VERFUGBARKEIT VON AZUBIS

Arbeitnehmern stehen, sehen die Unternehmer ins-
besondere Verbesserungspotenzial beim politischen
Verstandnis fir betriebliche Belange vor Ort, der
Hohe der Baulandpreise und der Gewerbesteuer-
hebesatze sowie bei der Breitbandinfrastruktur. Den
letztgenannten Bereichen wurde von der grof3en
Mehrzahl von Betrieben zudem eine hohe Bedeu-
tung beigemessen.

B zurRiEDENHEIT

35,3%
66,0%

37.1%

40,6%
65,2%

A WA

44,6%

68,0%

45,9%

47,0%

59,5%

rungen insbesondere bei den Themen Verkehr/
OPNV, Breitbandausbau und Fachkrdftegewin-
nung. Ebenso intensiv unterstiitzen wir kleine
und mittelstdndische Unternehmen durch ein
gezieltes Forderprogramm, um unsere starke
Position im Stiden der Metropolregion weiter

B sepEuTUNG

88,0%

82,2%

96,6%
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HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Stand-
ortfaktoren l3sst sich der Handlungsbedarf fir die
Region ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufrie-
denheit Uberwiegt, desto groRer ist der Handlungs-
bedarf.

Das heifSt allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht, mit
denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn auch
Faktoren, mit denen die Unternehmer vergleichswei-
se zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer hohen Be-
deutung ein grofRes Potenzial zur Verbesserung der
Standortattraktivitat bieten.

Die wichtigsten Handlungsfelder fir den Landkreis
Harburg sind das politische Verstandnis fir betriebli-
che Belange sowie die Verbesserung der Breitband-

der teilnehmenden Unternehmen zufrieden mit der
Anbindung an das schnelle Internet zeigten, gaben
97 Prozent aller Unternehmen an, dass das Thema
Breitband flr sie von Bedeutung ist. Hier lohnt es
sich also trotz der vergleichsweise guten Ausgangssi-
tuation weitere Anstrengungen zu unternehmen, um
Betriebe vor Ort zu halten bzw. neue Betriebe anzu-
locken. Weitere grof3e Potenziale zur Steigerung der
Unternehmerzufriedenheit gibt es bei der Héhe des
Gewerbesteuerhebesatzes sowie der Héhe der Kom-
munalabgaben (Grundsteuer, Millgebihren etc.), was
zur Kostenentlastung fir die Gewerbebetriebe fih-
ren wirde. Weitere Felder, bei denen die Bedeutung
deutlich die Zufriedenheit Uberwiegt, sind die Berufs-
orientierung der Schulabganger, das bestehende An-
gebot des offentlichen Personennahverkehrs sowie
die Unterstutzung durch die kommunale Verwaltung
bzw. Wirtschaftsforderung.

infrastruktur. Auch wenn sich immerhin 46 Prozent

HANDLUNGSFELDER B orrerenz [ zurriepenner | BeDeuTUNG
POLITISCHES VERSTANDNIS FUR 50,9%
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN 37.1%
88,0%
BREITBANDVERSORGUNG 50,7%
45,9%
96,6%
HOHE DES 41,0%

GEWERBESTEUERHEBESATZES 41,2%

82,2%

HOHE DER KOMMUNALABGABEN 33,7%

(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.) 47,8%

81,5%

BERUFSORIENTIERUNG
DER SCHULABGANGER

30,7%
35,3%
66,0%

ANGEBOT OPNV-NETZ 28,3%
49,2%

77,5%

ALLG. UNTERSTUTZUNG DURCH
KOMM. VERWALTUNG/WIFO

27,2%
55,5%

82,7%
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Landkreis Heidekreis )

Um herauszufinden, welche Themen fiir die Unternehmen in unserer Re-
gion am dringlichsten sind und wo die Stdrken und Schwdchen der ein-
zelnen Standorte liegen, haben wir aufSer nach der Gesamtbeurteilung
auch nach der Beurteilung verschiedener Standortfaktoren gefragt. Bei
den insgesamt 26 verschiedenen Standortfaktoren sollten die Unterneh-
mer angeben, welche Bedeutung die einzelnen Punkte fiir ihren Betrieb
haben und wie zufrieden sie damit sind.

Andreas Roders,
G.A.Réders GmbH & Co. KG, Soltau:

Der Heidekreis muss sich nicht verstecken. Es gibt eine Reihe
von positiven Standortfaktoren, die die Region attraktiv

machen, allen voran die gute Autobahnanbindung, die Frei-
zeitangebote und das gute Image der Region. Das sind gute
Voraussetzungen, um auch in Zukunft Fachkrdfte zu werben
und zu halten. Denn auch das zeigt die Umfrage: Der Fach-
krdftemangel ist neben dem Ausbau des Breitbandnetzes
eine der grofSen Herausforderungen der Zukunft.




Heidekreis
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LANDKREIS HEIDEKREIS IN ZAHLEN

2014
EINWOHNER

136.274

-2014 -
UNTERNEHMEN (IHK)

8.007

-2014 -
SV BESCHAFTIGTE

43.794

STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT

Die grofSte Starke des Heidekreises ist aus Sicht der
regionalen Wirtschaft die Anbindung an das tberre-
gionale StraRennetz durch die A 7 und A 27 sowie
mehrere BundesstrafSen. AufRerdem gibt es ein gu-
tes Angebot an Gewerbeflachen zu verhaltnismalig
glnstigen Baulandpreisen. Punkten kann der Stand-
ort zudem durch die Servicequalitat und Erreichbar-

STARKEN

) ANBINDUNG AN
UBERREGIONALES STRASSENNETZ

VERFUGBARKEIT
VON GEWERBEFLACHEN

-2014 -
KAUFKRAFTINDEX

96,3

-2014 -
ARBEITSLOSENQUOTE

6,5

12012
BWS IN € JE EINW.

25.164

keit der kommunalen Verwaltungen sowie durch das
Angebot im Bereich Sport, Freizeit und Kultur. Auch
die Verfligbarkeit von attraktivem Wohnraum und
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sehen viele
Unternehmen als Starke des Heidekreises an. Glei-
ches gilt fir das Image des Standortes, mit dem die
regionale Wirtschaft mehrheitlich zufrieden ist.

B zurrieoender ] BeDEUTUNG

85,4%
80,6%

77,7%

55,6%

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER KOMM. VERWALTUNG

SPORT-/FREIZEIT-/
KULTURANGEBOT

HOHE DER
BAULANDPREISE

56,7

VERFUGBARKEIT
ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS

VEREINBARKEIT
VON FAMILIE UND BERUF

IMAGE DER REGION

72,0%
83,8

67,4%
81,0%

v

%

64,3%
84,0%

63,7%
89,6%

63,6%
80,7%




24 | UNSERE WIRTSCHAFTSREGION

T

SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Die geringsten Zufriedenheitswerte unter den Stand-
ortfaktoren im Heidekreis erreichen die Breitband-
versorgung und das Netz des o6ffentlichen Personen-
nahverkehrs; jeweils knapp drei Viertel der an der
Befragung teilnehmenden Unternehmer bewerteten
diese Bereiche als nicht zufriedenstellend. Zudem
bemangeln viele Unternehmen die Attraktivitat der

Manfred Ostermann,
Landrat des Landkreises Heidekreis:

Wir punkten mit unseren Stdrken. Die Um-
frage zeigt, wir sind auf dem richtigen Weg.
Bestditigt wird dies aktuell durch zahlreiche
grofde Gewerbeansiedlungen. Die Werte
machen aber auch deutlich, wo wir noch
besser werden miissen. Die Handlungsfel-
der greife ich gern auf, um den Heidekreis
als Wirtschaftsstandort gemeinsam mit
unseren Unternehmen weiter zu stdrken.

Innenstadte und Ortskerne im Heidekreis. Weitere
Schwéchen sehen die Gewerbetreibenden im Bereich
der Fachkrafte: Die Berufsorientierung der Schulab-
ganger ist ebenso verbesserungswirdig wie die Ver-
fugbarkeit von Auszubildenden und Facharbeitern.
Auch das Weiterbildungsangebot wird hinsichtlich
seiner Praxistauglichkeit als weniger gut bewertet.

SCHWACHEN

B zurrieoener ] BEDEUTUNG

BREITBANDVERSORGUNG 26,8%

98,8%

ANGEBOT OPNV-NETZ 28,1%

69,4%

ORTSKERN- BZW. 36,6%

INNENSTADTATTRAKTIVITAT 78,4%

BERUFSORIENTIERUNG 38,2%

DER SCHULABGANGER 75,5%

WEITERBILDUNG 38,6%

(PRAXISTAUGLICHKEIT) 77,4%

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR 40,2%

BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN 83,2%

VERFUGBARKEIT 40,9%

VON FACHARBEITERN 76,9%

VERFUGBARKEIT 41,2%

VON AUSZUBILDENDEN

70,2%
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HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Standort-
faktoren lasst sich der Handlungsbedarf flr die Regi-
on ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufriedenheit
Uberwiegt, desto grofer ist der Handlungsbedarf.

Das heifSt allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht, mit
denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn auch
Faktoren, mit denen die Unternehmer vergleichsweise
zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer hohen Bedeu-
tung ein grofRes Potenzial zur Verbesserung der Stand-
ortattraktivitat bieten.

Der mit Abstand grofSte Handlungsbedarf besteht in
der Infrastruktur fur schnelles Internet. Die Breitband-

HANDLUNGSFELDER

BREITBANDVERSORGUNG
26,8%

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

ORTSKERN- BZW.

versorgung erreicht mit 27 Prozent den geringsten
Zufriedenheitswert unter allen Standortfaktoren im
Heidekreis, gleichzeitig kommt ihr aber die grofSte Be-
deutung zu: Von 99 Prozent der Unternehmen wird
die Breitbandversorgung fur wichtig oder sehr wich-
tig erachtet. Wichtige Handlungsfelder sind aus Sicht
der regionalen Wirtschaft zudem das politische Ver-
standnis fur betriebliche Angelegenheiten, die Hohe
der Gewerbesteuerhebesatze, die Hohe der sonstigen
kommunalen Abgaben, die Attraktivitdt der Innen-
stadte und Ortskerne sowie die Praxistauglichkeit der
Weiterbildungsangebote. Trotz der guten Anbindung
fur den individualisierten Verkehr besteht aus Sicht der
Betriebe zudem Verbesserungsbedarf beim Angebot
des offentlichen Personennahverkehrs.

B orrerenz [ zurriepener ] BeDEUTUNG

72,0%

43,0%
40,2%
83,2%

’

42,
85,5%

41,

INNENSTADTATTRAKTIVITAT 36,6%

ANGEBOT OPNV-NETZ
28,1%

WEITERBILDUNG
(PRAXISTAUGLICHKEIT)

BERUFSORIENTIERUNG
DER SCHULABGANGER

HOHE DER KOMMUNALABGABEN
(GRUNDSTEUER, ABFALL ETC.)

78,4%

41,

69,4%

38,8%
38,6%

77,4%

37,3%

38,2%
75,5%

37,2%

,6%
81,8%

98,8%

42,9%



Luchow Dannenb

Um herauszufinden, welche Themen fiir die Unternehmen in unserér Regl n

am | dringlichsten sind |und wo die Stdrken und Schwdchen der einzelnen
Standorte liegen, |haben| wir aufSer nach der Gesamtbeurteilung atch ndch
der Beurteilung|verschiedener Standortfakteren gefragt. Bei den insgesamt
26 verschiedenen Standortfaktoren sollten \die Unternehmer angeben, wel-
che Bedeutung die einzelnen Punkte fir ihren Betrieb haben und wie zufrie-
den sie damit sind.

Andreas Schlliter,
ARTESAN Pharma GmbH & Co. KG, Liichow:

Liichow-Dannenberg ist geprdgt durch eine grofSe Flcche

mit wenigen Menschen und durch besonderen familiciren
Zusammenhalt. Die Qualifikation der hier lebenden Menschen
und die Vereinbarkeit von Arbeit mit Freizeit und Familie sind
sehr ausgeprdgt. Aufgrund der Weitldufigkeit sind eine gute
Anbindung an das StrafSennetz und Breitbandverfiigbarkeit
wichtige Themen. Wir bauen darauf, dass die Politik dies
erkennt und weiter an einem Ausbau arbeitet.




Lichow-Dannenberg
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LANDKREIS LUCHOW-DANNENBERG IN ZAHLEN

2014 - -2014 - -2014 -

-2014 -

-2014 - -2012 -

EINWOHNER UNTERNEHMEN (IHK) SV BESCHAFTIGTE KAUFKRAFTINDEX ARBEITSLOSENQUOTE BWS IN € JE EINW.
48.720 3.165 13.053 93,0 9,9 18.798
STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT
Der Landkreis Luchow-Dannenberg punktet besonders  deshalb als Starke bewertet. Zudem schatzen die Un-
durch die glinstigen Bedingungen fur Neuansiedlun-  ternehmen die sozialen Rahmenbedingungen in ihrer
gen oder Erweiterungen. Sowohl mit der Verfigbar-  Region. Lichow-Dannenberg bietet gute Vorausset-
keit von Gewerbeflachen als auch mit dem Angebot  zungen flr die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
an attraktivem Wohnraum zeigen sich die Unterneh-  und auch mit dem Angebot von Sport, Freizeit und
men zufrieden. Auch die Kosten flir Gewerbeimmobi-  Kultur sind die Betriebe mehrheitlich zufrieden. Gut
lien und die Baulandpreise sind im Vergleich zu denen  schneidet zudem die Servicequalitat und Erreichbar-
in Nachbarlandkreisen deutlich niedriger und werden  keit der kommunalen Verwaltung ab.
STARKEN B zurriepender | BepEUTUNG
VERFUGBARKEIT Gose

VON GEWERBEFLACHEN

VERFUGBARKEIT
ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS

HOHE DER
BAULANDPREISE

KOSTEN FUR
GEWERBEIMMOBILIEN

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

SPORT-/FREIZEIT-/
KULTURANGEBOT

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER KOMM. VERWALTUNG

52,8%

55,6%

72,5%
84,3%

71,0%

69,1%
69,7%

62,0%
89,9%

61,9%
88,9%

57,5%

92,1%
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SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Grofe Unzufriedenheit herrscht im Landkreis Li-
chow-Dannenberg bei der Ausstattung mit techni-
scher Infrastruktur. Besonders bemangelt wird das
Angebot des offentlichen Personennahverkehrs, zu
dem sich lediglich zwdlf Prozent der Betriebe zufrie-
den duRerten. GrolRe Mangel bestehen zudem im Be-
reich der Breitbandversorgung und in der Anbindung
an das Uberregionale StraRennetz. Auch das Angebot
und die Praxistauglichkeit von Weiterbildungsmog-

SCHWACHEN

ANGEBOT OPNV-NETZ

BREITBANDVERSORGUNG

WEITERBILDUNG
(PRAXISTAUGLICHKEIT)

WEITERBILDUNG
(UMFANG UND VIELFALT)

) ANBINDUNG AN
UBERREGIONALES STRASSENNETZ

ORTSKERN- BZW.
INNENSTADTATTRAKTIVITAT

BERUFSORIENTIERUNG
DER SCHULABGANGER

VERFUGBARKEIT
VON AUSZUBILDENDEN

lichkeiten stellen eine Schwache dar. Viele Betriebe
haben zudem Probleme, geeignete Auszubildende
zu finden. Einerseits fehlt es an Masse, andererseits
an einer ausreichenden Berufsorientierung der Schul-
abganger. Zudem wiinschen sich viele Unternehmen
eine Steigerung der Attraktivitat von Innenstadten
und Ortskernen, die das Image eines Standortes mal3-
geblich pragen.

B zurRIEDENHEIT

[ sepEuTUNG

Jiirgen Schulz,

»

Die Unternehmen engagieren sich fiir die Entwick-
lung in der Region und es gibt eine hohe Identifi-
kation der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen mit
ihren Betrieben. Die Heimatverbundenheit spielt
hier eine wesentliche Rolle fiir die Umsetzung von
innovativen und kreativen Ildeen zur Gestaltung
des Landkreises Liichow-Dannenberg.

Landrat des Landkreises Liichow-Dannenberg:




Lichow-Dannenberg

UNSERE WIRTSCHAFTSREGION | 29

HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Standort-
faktoren lasst sich der Handlungsbedarf flr die Regi-
on ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufriedenheit

beim Ausbau der Infrastruktur fur schnelles Internet.
Fur 97 Prozent der Unternehmen ist die Breitbandaus-
stattung ein wichtiges Thema, allerdings ist nur jeder
funfte Betrieb mit der Anbindung zufrieden. GroRen

Handlungsbedarf sehen die Gewerbetreibenden zu-
dem im Bereich Verkehr. Sowohl das OPNV-Angebot
als auch die Anbindung an das Uberregionale Straf3en-
netz (A 39 / B 216) werden als Wettbewerbsnachteil
gesehen. Weitere Handlungsfelder aus Sicht der Wirt-
schaft in Luchow-Dannenberg sind das Angebot und
die Praxistauglichkeit von Weiterbildung, das Thema
Fachkrafte, insbesondere hinsichtlich Facharbeitern
und Schulabgangern, sowie das politische Verstand-
nis der Politik fur betriebliche Angelegenheiten der

Uberwiegt, desto grofer ist der Handlungsbedarf.

Das heifSt allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht, mit
denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn auch
Faktoren, mit denen die Unternehmer vergleichsweise
zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer hohen Bedeu-
tung ein grofRes Potenzial zur Verbesserung der Stand-
ortattraktivitat bieten.

82,1%

Der dringlichste Handlungsbedarf besteht aus Sicht ~ Unternehmen.
der Wirtschaft im Landkreis Lichow-Dannenberg
HANDLUNGSFELDER B orrerenz [ zurriepenner | BepeuTunG
BREITBANDVERSORGUNG 76,9%
19,8%
96,7%
WEITERBILDUNG 63,9%
(PRAXISTAUGLICHKEIT) 20,0%
83,9%
ANGEBOT OPNV-NETZ 61,8%
11,5%
73,3%
WEITERBILDUNG 58,2%
(UMFANG UND VIELFALT) 22.0%
80,2%
i ANBINDUNG AN 53,8%
UBERREGIONALES STRASSENNETZ 22,9%
76,7%
POLITISCHES VERSTANDNIS FUR 51,4%
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN 32,9%
84,3%
BERUFSORIENTIERUNG 50,1%
DER SCHULABGANGER 29,9%
80,0%
VERFUGBARKEIT 49,7%
VON FACHARBEITERN 32,4%
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Lineburg

Landkreis Luneburg
Um herauszufinden, welche Themen fiir die Unternehmen in unserer Re-

gion am dringlichsten sind und wo die Stdrken und Schwdchen der ein-
zelnen Standorte liegen, haben wir aufSer nach der Gesamtbeurteilung
auch nach der Beurteilung verschiedener Standortfaktoren gefragt. Bei
den insgesamt 26 verschiedenen Standortfaktoren sollten die Unterneh-
mer angeben, welche Bedeutung die einzelnen Punkte fiir ihren Betrieb
haben und wie zufrieden sie damit sind.

Wolfgang Hiller,
Hiller Spedition GmbH & Co. KG, Liineburg:

Der Landkreis Liineburg ist insgesamt schon gut aufgestellt, es gibt
aber auch noch Potenziale, um besser zu werden. Fiir uns als Lo-
gistiker ist Schnelligkeit ein Muss. Insofern haben die Fertigstellung
der A 39 sowie der Ausbau der Breitbandversorgung naturgegeben
eine hohe Prioritdt — hierfiir wiinschen wir uns mehr Unterstiitzung
durch unsere Politiker. Insgesamt sind wir mit unserem Standort
sehr zufrieden.
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LANDKREIS LUNEBURG IN ZAHLEN

2014 - -2014 - -2014 -

-2014 -

-2014 - -2012 -

EINWOHNER UNTERNEHMEN (IHK) SV BESCHAFTIGTE KAUFKRAFTINDEX ARBEITSLOSENQUOTE BWS IN € JE EINW.
177.164 10.999 52.982 100,4 6,3 20.605
STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT
Der Standortfaktor mit der hochsten Zufriedenheit letztgenannten Standortfaktoren sind meist allerdings
unter den Gewerbetreibenden im Landkreis Liineburg  nur fir die grofReren Betriebe von Relevanz. Zudem
ist das Sport-, Freizeit- und Kulturangebot. Zudem be-  bewerten die Unternehmer die Anbindung an das
werten die Unternehmer das Image des Standortes  (berregionale StrafSennetz durch die A 39 in Richtung
sehr positiv. Weitere Starken sind die Attraktivitat vie-  Hamburg als Starke des Standortes. Mit Blick auf die
ler Ortskerne, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf  Ergebnisse flir die Landkreise Harburg und Heidekreis,
sowie die wohnortnahe und qualitativ gute Beschu-  die bereits tber eine vollwertige Autobahnanbindung
lung. Gut bewertet werden auch die Kontakte zu re-  verfugen, wurde dieser Standortfaktor fur den Land-
gionalen Hochschulen und Forschungseinrichtungen  kreis Liineburg mit der Weiterfiihrung der A 39 in Rich-
sowie die Verfligharkeit von Akademikern. Die beiden  tung Stden deutlich an Gewicht gewinnen.
STARKEN B zurrieoender ] BeDEUTUNG
SPORT-/FREIZEIT-/ 84,1%
KULTURANGEBOT 76.9%
IMAGE DER REGION 82,7%
77,8%
ORTSKERN- BZW. 76,6%
INNENSTADTATTRAKTIVITAT

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

WOHNORTNAHE UND
QUALITATIV GUTE BESCHULUNG

VERFUGBARKEIT

VON AKADEMIKERN 47.6%

KONTAKT ZU REG. FORSCHUNGS-

EINRICHTUNGEN/HOCHSCHULEN 45,3%

) ANBINDUNG AN
UBERREGIONALES STRASSENNETZ

74,3%

71,0%

89,5%

70,7%
74,2%

70,2%

69,1%

68,4%
84,1%
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Manfred Nahrstedt,
Landrat des Landkreises Liineburg:

Die Umfrage zeigt, dass der Landkreis Liine-
burg ein gesunder Wirtschaftsstandort ist. Mit
unserer Wirtschaftsférderungsgesellschaft ha-
ben wir ein modernes Dienstleistungsunterneh-
men an unserer Seite, das bei der Griindung,
Ansiedlung und Entwicklung von Unternehmen
berdit. Als Bildungs- und Kulturregion vereinen
wir wichtige Standortvorteile. Wir sehen
jedoch auch viele Handlungsfelder, wie den
Breitbandausbau, die Fortfiihrung der A 39
oder den Schleusen-Neubau in Scharnebeck.

SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Die schlechtesten Noten von der Wirtschaft im Land-  zudem die Hohe der Strompreise, die Kosten fiir Ge-

kreis Lineburg erhalten insbesondere Faktoren, die im
Zusammenhang mit den Standortkosten der Betriebe
stehen. Die geringste Zufriedenheit aller Standortfak-
toren erhalt die Hohe der Baulandpreise. Schlecht bei
der Bewertung durch die Unternehmen schneiden

SCHWACHEN

HOHE DER BAULANDPREISE

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

HOHE DER STROMPREISE

KOSTEN FUR
GEWERBEIMMOBILIEN

BERUFSORIENTIERUNG
DER SCHULABGANGER

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

werbeimmobilien sowie die Hohe der Gewerbesteuer-
hebesatze ab. Weitere Mangel sehen die Gewerbetrei-
benden auch bei dem politischen Verstandnis fir die
betrieblichen Angelegenheiten der Unternehmen und
bei der Berufsorientierung der Schulabganger.

B zurriEDENHEIT

31,1%
56,6%

35,3%

81,4%

38,6%
69,0%

41,5%
74,6%

42,9%
64,6%

43,8%

77,7%

I sepEUTUNG
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HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Standort-
faktoren lasst sich der Handlungsbedarf flr die Regi-
on ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufriedenheit
Uberwiegt, desto grofer ist der Handlungsbedarf.

Das heifSt allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht, mit
denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn auch
Faktoren, mit denen die Unternehmer vergleichsweise
zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer hohen Bedeu-
tung ein grofRes Potenzial zur Verbesserung der Stand-
ortattraktivitat bieten.

Das grofte Potenzial zur Verbesserung der Attraktivi-
tat des Wirtschaftsstandortes besteht fir den Land-
kreis Lineburg im Ausbau der Breitbandinfrastruktur.

HANDLUNGSFELDER

BREITBANDVERSORGUNG

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR

Zwar hat sich nur etwa jedes zweite Unternehmen
als damit unzufrieden gedufert, allerdings ist das
schnelle Internet flr fast alle Betriebe (97 Prozent) von
Bedeutung. Weiterer Handlungsbedarf besteht aus
Sicht der regionalen Wirtschaft bei der Verbesserung
des politischen Verstandnisses flr die betrieblichen
Angelegenheiten der Unternehmen. Zudem wirden
Entlastungen bei den Standortkosten die Zufrieden-
heit der Gewerbetreibenden erhéhen. Potenziale be-
stehen dabei insbesondere hinsichtlich der Hohe der
Gewerbesteuerhebesatze, bei den Kosten fur Gewer-
beimmobilien sowie bei der Hohe der Strompreise.
Handlungsbedarf gibt es zudem bei der Verfligbarkeit
attraktiven Wohnraums und bei der Servicequalitat
und Erreichbarkeit der Verwaltungen im Landkreis Lu-
neburg.

B orrerenz [ zurriepener | BepEuTUNG

48,1%
48,7%

96,8%

46,1%

BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN EELR

HOHE DES EEX)
GEWERBESTEUERHEBESATZES

81,4%

%

43,8%
77,7%

KOSTEN FUR 33,1%

GEWERBEIMMOBILIEN

HOHE DER STROMPREISE 30,4%

VERFUGBARKEIT 27,2%
ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT 26,9%
DER KOMM. VERWALTUNG

41,5%
74,6%

38,6%
69,0%

55,2%
82,4%

60,7%

87,6%
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Uelzen

Qeraugzufinden, welche Themen fiir die Unternehmen in unserer Region
am dringlichsten sind und wo die Stdrken und Schwidchen der einzelnen
Standorte liegen, haben wir aufSer nach der Gesamtbeurteilung auch nach
der Beurteilung verschiedener Standortfaktoren gefragt. Bei den insgesamt
26 verschiedenen Standortfaktoren sollten die Unternehmer angeben, wel-
che Bedeutung die einzelnen Punkte fiir ihren Betrieb haben und wie zufrie-
den sie damit sind.

Hans-Joachim Lohskamp,
Volksbank Uelzen-Salzwedel eG, Uelzen:

Wir sollten trotz der zweifelsfrei vorhandenen Handlungsfelder
zur wirtschaftlichen Stdrkung unserer Region, wie zum Beispiel
dem Liickenschluss der A 39 oder der Breitbandversorgung in
der Fldche, nicht den Blick fiir die Stédrken unseres Landkreises
verlieren: Attraktiver Wohnraum sowie preiswerte Gewerbefld-
chen sind vorhanden. Zudem ist unser Landkreis ein lebenswer-
ter Ort, an dem Familie und Beruf in naturnahem Umfeld sehr
gut zu vereinbaren sind.
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LANDKREIS UELZEN IN ZAHLEN

-2014 -
SV BESCHAFTIGTE

28.148

-2014 -
UNTERNEHMEN (IHK)

5.068

STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT

Die beste Bewertung unter allen Standortfaktoren
im Landkreis Uelzen gaben die Unternehmer in Be-
zug auf die Kontakte zu regionalen Hochschulen
und Forschungseinrichtungen. Diese Starke des Wirt-
schaftsstandortes ist allerdings fir viele kleinere
Unternehmen von untergeordneter Bedeutung. Wei-
tere Vorteile sehen die Gewerbetreibenden in der
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen sowie attrakti-

-2014 -
KAUFKRAFTINDEX

95,8 6,9

-2014 -
ARBEITSLOSENQUOTE

12012
BWS IN € JE EINW.

20.548

ven Wohnraums in der Region. Auch die im Ver-
gleich zu anderen Standorten geringeren Kosten fir
Bauland und Gewerbeimmobilien werden als Vortei-
le gesehen. Zudem sind die Unternehmer mehrheit-
lich zufrieden mit den vorhandenen Strukturen zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie mit der
Servicequalitat und der Erreichbarkeit der ortlichen
Verwaltung.

STARKEN

B zurriepenter | BepeuTUNG

KONTAKTE ZU REG. FORSCHUNGS- 76,3%
EINRICHTUNGEN/HOCHSCHULEN 49 1%
VERFUGBARKE[T VON 70,9%
GEWERBEFLACHEN 61,7%
VERFUGBARKEIT 68,6%

ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

HOHE DER BAULANDPREISE

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER KOMM. VERWALTUNG

KOSTEN FUR
GEWERBEIMMOBILIEN

87,5%

67,4%
95,0%

64,4%
52,6%

62,5%
90,4%

62,5%

72,6%




Dr. Heiko Blume,
Landrat des Landkreises Uelzen:

Die Ergebnisse der Umfrage geben wichtige Hinweise

fur die Ausrichtung unserer Handlungen - dagwo wir
Lésungen bieten.konnen! Mit.dem Bau eines Kreiswei-
ten Glasfasernetzes mit mehr als 50 Mbit/s fiir alle
Unternehmen und der Zertifizierung als mittelstands-
orientierte Kommune folgen wir den Wiinschen der
Wirtschaft — beides sind Idngere Prozesse. Mit intensi-
ver Lobbyarbeit setzen wir uns fiir die A 39 ein.

SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Die geringste Zufriedenheit duBern die Gewerbetrei-
benden im Landkreis Uelzen bei der Bewertung der
Anbindung an das Uberoértliche StraBennetz. Mehr
als drei Viertel duRerten sich aufgrund des fehlenden
Autobahnanschlusses bei diesem wichtigen Stand-
ortfaktor unzufrieden. Madngel bestehen zudem ins-
besondere bei weichen Standortfaktoren wie der

SCHWACHEN

ANBINDUNG AN
UBERREGIONALES STRASSENNETZ

BERUFSORIENTIERUNG
DER SCHULABGANGER

IMAGE DER REGION

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

WEITERBILDUNG
(UMFANG UND VIELFALT)

ORTSKERN- BZW.
INNENSTADTATTRAKTIVITAT

VERFUGBARKEIT
VON FACHARBEITERN

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

BREITBANDVERSORGUNG

Berufsorientierung der Schulabgdnger, dem Image
der Region, dem Weiterbildungsangebot und der Ver-
flgbarkeit von Facharbeitern. Auf der Mangelliste der
regionalen Wirtschaft stehen dariiber hinaus auch die
Attraktivitat der Innenstadte und Ortskerne sowie die
Breitbandinfrastruktur.

B zurriEDENHEIT

28,6%

77,2%

29,5%

30,7%

31,3%

74,1

32,7%

32,9%

36,7%

37,3%

B BedEUTUNG
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HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Standort-
faktoren lasst sich der Handlungsbedarf flr die Regi-
on ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufriedenheit
Uberwiegt, desto grofer ist der Handlungsbedarf.

Das heifSt allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht, mit
denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn auch
Faktoren, mit denen die Unternehmer vergleichsweise
zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer hohen Bedeu-
tung ein grofRes Potenzial zur Verbesserung der Stand-
ortattraktivitat bieten.

Das grofte Potenzial zur Weiterentwicklung der wirt-
schaftlichen Attraktivitat des Landkreises Uelzen bietet

die Anbindung an das Uberregionale Strafsennetz. Fir
Uber 87 Prozent ist eine leistungsfahige Stralenanbin-
dung des Standortes durch einen Autobahnanschluss
wichtig oder sehr wichtig, allerdings ist nicht einmal
jedes vierte Unternehmen damit zufrieden. Hand-
lungsbedarfe sehen die Unternehmen auch beim poli-
tischen Verstandnis fur betriebliche Angelegenheiten,
bei der Breitbandversorgung, beim Image der Region
sowie bei der Steigerung der Attraktivitat der Innen-
stadte und Ortskerne. Zudem gehen die Bewertungen
von Bedeutung und Zufriedenheit bei der Berufsori-
entierung der Schulabgéanger, der Verfligbarkeit von
Facharbeitern und der Hohe der Gewerbesteuerhebe-
satze nicht unerheblich auseinander. Alle Handlungs-
felder sind jeweils fir Gber 80 Prozent der Betriebe
von Bedeutung.

HANDLUNGSFELDER

B orrerenz [ zurriepener ] BeDEUTUNG

ANBINDUNG AN 63,8%

UBERREGIONALES STRASSENNETZ 23.3%

87,1%

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR 58,9%

BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN 30,7%

89,6%

BREITBANDVERSORGUNG 58,5%
37,3%

95,8%

IMAGE DER REGION 58,1%
29,5%

87,6%

ORTSKERN- BZW. 50,7%

INNENSTADTATTRAKTIVITAT 32,7%

83,3%

BERUFSORIENTIERUNG 48,6%

DER SCHULABGANGER 28,6%

77,2%

VERFUGBARKEIT 48,4%

VON FACHARBEITERN 32.9%

81,5%

45,5%
36,7%

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

82,2%
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L

Umjerauszu
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zelnen Standorte li
auch nach der Beurt
den insgesamt 26 vers
mer angeben, welche Be
haben und wie zufrieden

ir die Unternehmen in unserer Re-
drken und Schwdchen der ein-
der Gesamtbeurteilung
dortfaktoren gefragt. Bei
ren sollten die Unterneh-
elnen Punkte fiir ihren Betrieb

Carsten Blasche,
Deutsche Bank AG, Wolfsburg:

Wolfsburg kann stolz sein auf das Erreichte. Das zeigt auch das Ergebnis dieser
Studie. Allerdings wird in der aktuellen Situation deutlich, dass man sich niemals
ausruhen darf. In Zeiten knapperer Budgets ist es besonders wichtig, sich auf die
Handlungsfelder mit der gréfSten Bedeutung fiir die Unternehmen und die Biirger
zu fokussieren. Der Ausbau der A 39 nach Norden und die Schaffung von attrak-
tivem Wohnraum seien hier an erster Stelle genannt.
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STADT WOLFSBURG IN ZAHLEN

2014 - -2014 - -2014 - -2014 - -2014 - +2012 -
EINWOHNER UNTERNEHMEN (IHK) SV BESCHAFTIGTE KAUFKRAFTINDEX ARBEITSLOSENQUOTE BWS IN € JE EINW.
122.595 4.232 116.618 108,6 4,8 95.410

STARKEN: HOHE ZUFRIEDENHEIT
AuBerordentlich gute Noten geben die Unternehmen der Geschwindigkeit bei der Bearbeitung von Geneh-
in der Stadt Wolfsburg dem Angebot an Kultur, Sport- migungsverfahren. AufRerdem wird die Anbindung
und Freizeitmoglichkeiten sowie der Zusammenarbeit an das Uberregionale StrafRennetz als eine Stdrke des
mit Hochschulen und Forschungseinrichtungen in der Wirtschaftsstandortes gesehen. Mit Blick auf die Er-
Region. Als Starke werden auch die Vereinbarkeit von gebnisse fiir die Landkreise Harburg und Heidekreis,
Familie und Beruf sowie die Wohnortndhe und Qua- die bereits Uber eine vollwertige Autobahnanbindung
litdt der Beschulung in Wolfsburg gesehen. Zufrieden verflgen, wirde dieser Standortfaktor fir die Stadt
sind die Gewerbetreibenden zudem mit der Verwal- Wolfsburg mit der Weiterfihrung der A 39 in Rich-
tung der Stadt hinsichtlich Service, Erreichbarkeit und tung Norden deutlich an Gewicht gewinnen.
STARKEN B zurrieoenHer ] BeDEUTUNG
SPORT-/FREIZEIT-/ BRI
KULTURANGEBOT 83,5%

KONTAKTE ZU REG. FORSCHUNGS-

EINRICHTUNGEN/HOCHSCHULEN 44.3%

VEREINBARKEIT VON
FAMILIE UND BERUF

WOHNORTNAHE UND
QUALITATIV GUTE BESCHULUNG

SERVICEQUALITAT/ERREICHBARKEIT
DER KOMM. VERWALTUNG

GESCHWINDIGKEIT BEI
GENEHMIGUNGSVERFAHREN

) ANBINDUNG AN
UBERREGIONALES STRASSENNETZ

82,5%

73,9%
88,2%

68,2%
84,3%

63,8%
91,1%

62,5%
74,7%

61,6%
89,3%
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SCHWACHEN: GERINGE ZUFRIEDENHEIT

Die mit Abstand grofSte Unzufriedenheit bei den Un-
ternehmen in der Stadt Wolfsburg herrscht hinsichtlich
des Mangels an attraktivem Wohnraum in der Stadt.
Auch die Unzufriedenheit mit der Verfligbarkeit von
Gewerbeflachen sowie den Kosten flr Bauland und
Gewerbeimmobilien und den Gewerbesteuerhebe-
satzen ist hoch. Diese Faktoren wirken sich negativ auf

SCHWACHEN

VERFUGBARKEIT
ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS

HOHE DER BAULANDPREISE

KOSTEN FUR
GEWERBEIMMOBILIEN

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

HOHE DES
GEWERBESTEUERHEBESATZES

VERFUGBARKEIT VON
AUSZUBILDENDEN

VERFUGBARKEIT
VON GEWERBEFLACHEN

ALLG. UNTERSTUTZUNG DURCH
KOMM. VERWALTUNG/WIFO

die Wirtschaftsentwicklung in der Stadt aus. Mangel
sehen die ansassigen Gewerbetreibenden zudem im
politischen Verstandnis flr betriebliche Angelegenhei-
ten sowie in der allgemeinen Unterstiitzung durch die
Stadtverwaltung und die lokale Wirtschaftsforderung.
Zudem fehlt vielen Unternehmen ein quantitativ und
qualitativ gutes Angebot an Auszubildenden.

B zurrieoender - ] BEDEUTUNG

15,5%

88,1%

25,4%
59,8%

29,5%
73,8%

32,2%
86,3%

40,0%
83,1%

41,4%
67,1%

41,8%
74,7%

42,1%
84,0%

Klaus Mohrs,

Oberbiirgermeister der Stadt Wolfsburg:

Ich freue mich (iber die hohe Zufriedenheit mit
dem Standort Wolfsburg. Die Bedeutung und
Anerkennung bei den weichen Standortfaktoren
zeigt, dass Wolfsburg auf die richtigen Themen
setzt. Die genannten Zukunftsthemen weisen
eine grofse Kongruenz zu unserer Agenda auf,
sodass wir auch kiinftig nah an den Bed(irfnis-
sen der Unternehmen arbeiten werden. Dies gilt
insbesondere fiir den Wohnungsbau.




ATTRAKTIVEN WOHNRAUMS
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HANDLUNGSFELDER: BEDEUTUNG MINUS ZUFRIEDENHEIT

Durch den Vergleich der Ergebnisse zur Bedeutung
und Zufriedenheit hinsichtlich der einzelnen Standort-
faktoren lasst sich der Handlungsbedarf flr die Regi-
on ableiten. Je mehr die Bedeutung die Zufriedenheit
Uberwiegt, desto grofer ist der Handlungsbedarf.

Das heif3t allerdings nicht unbedingt, dass nur bei
den Standortfaktoren Handlungsbedarf besteht, mit
denen die Unternehmer unzufrieden sind. Denn auch
Faktoren, mit denen die Unternehmer vergleichsweise
zufrieden sind, kénnen aufgrund ihrer hohen Bedeu-
tung ein grofRes Potenzial zur Verbesserung der Stand-
ortattraktivitat bieten.

Der groRte Handlungsbedarf besteht in der Schaffung
von zusatzlichem und attraktivem Wohnraum in der
Stadt Wolfsburg. Fiir fast neun von zehn Unternehmen
ist dieser Standortfaktor von Bedeutung, allerdings

HANDLUNGSFELDER

VERFUGBARKEIT
15,5%

POLITISCHES VERSTANDNIS FUR
BETRIEBLICHE ANGELEGENHEITEN

KOSTEN FUR

GEWERBEIMMOBILIEN 29.5%

GEWERBESTEUERHEBESATZES

HOHE DES

32,2%

sind nur knapp 16 Prozent mit der Situation auf dem
Immobilien- und Wohnungsmarkt zufrieden. Grol3e
Potenziale sehen die Unternehmen zudem in einer
Steigerung des Verstandnisses der ortlichen Politik fir
die betrieblichen Angelegenheiten der Unternehmen
und in einer verbesserten allgemeinen Unterstltzung
durch Verwaltung und Wirtschaftsférderung. Weitere
Verbesserungen, die zu einer Steigerung der Zufrie-
denheit der Gewerbetreibenden beitragen wirden,
sind die Reduzierung der Kosten flir Gewerbeimmobi-
lien, die Minderung der Hohe des Gewerbesteuerhe-
besatzes sowie eine Erhohung der Verfligbarkeit von
Facharbeitern. Die Breitbandversorgung zahlt zwar
mit einer Zufriedenheitsquote von 58 Prozent nicht zu
den Schwachen des Standortes. Aufgrund der hohen
Bedeutung von fast 98 Prozent lohnt sich ein Fokus
auf den weiteren Ausbau von schnellem Internet aber
in jedem Fall fir den Wirtschaftsstandort Wolfsburg.

B orrerenz [l zUFRIEDENHEIT

72,6%
88,1%
54,1%
86,3%
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43,1%
40,0%
83,1%

B stoEuTUNG

ALLG. UNTERSTUTZUNG DURCH
KOMM. VERWALTUNG / WIFO

41,9%
42,1%
84,0%

BREITBANDVERSORGUNG 39,5%
58,1%

97,6%

38,4%
43,1%

VERFUGBARKEIT
VON FACHARBEITERN

81,5%
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Zukunftsthemen

In jedem Landkreis wurde eine Frage zur Bedeutung regionaler
Projekte und Zukunftsthemen — mit landkreisbezogenen Ant-
wortmdglichkeiten — gestellt. Die Bewertung der regionalen Zu-
kunftsthemen deckt sich mit den Handlungsfeldern.

BEDEUTUNG
8 : - Breitbandversorgung 87,6%
; 0 Im Landkreis Harburg kommt fiir viele Untgrnehmen o . 5
,6 Yo den Themen Breitbandversorgung und OPNV-An- Zusammenarbeit mit der"MetropoIlregmn 86,9%
BREITBAND- gebot eine groRe Bedeutung zu. Zudem wird auch OPNV-Anbindung  81,3%
VERSORGUNG der Zusammenarbeit mit und innerhalb der Me- Ausbau von Fachkrafteinitiativen 75,8%
tropglreglon Hamburg eine hohe chhtlgkelt ETIEET SEIbERE Ty 75,0%
beigemessen. Der Ausbau von Fachkrafte-
86 99 initiativen und der kommunale Schuldenab- Starkung der Innenstadte und Ortskerne 73,6%
o= C bau werden zumindest von drei Viertel der Infrastruktur fur E-Mobilitat 65,5%
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POLREGION .
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BEDEUTUNG
Breitbandversorgung 94,8% 0,
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=LA G I e RIS U et B L ausbau die hochste Bedeutung fiir die BREITBAND-
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Infrastruktur fir E-Mobilitat 60,1% 2 g' ! UND ORTSKERNE
- . Bezug zu einzelnen lokalen Standorten (Bad Fal-
Varianten Y-Trasse  46,2% lingbostel und Bergen/Landkreis Celle) aufweist.
Lickenschluss A 39 40,0%
BEDEUTUNG
Breitbandversorgung 94,3%
30/ Der Breitbandausbau ist das wichtigste Zukunftsthe- Liick hiuss A 39 28 1%
1270 ma im Landkreis Gifhorn. Auf dem zweiten Platz un- tckenschiuss pLis
BREITBAND- ter den ausgewahlten Projekten liegt der Llcken- Ausbau von Fachkréafteinitiativen 72,2%
VERSORGUNG schluss der A 39 — von mehr als drei Viertel Ausbau OPNV 72,1%

aller Unternehmen als wichtig erachtet. Starkung der Innenstadte und Ortskerne 71,6%

Hohe Prioritat haben zudem die Themen
7 8 1% Ausbau von Fachkrafteinitiativen, OPNV- Kommunaler Schuldenabbau 71,0%
. q 17 Ausbau, Starkung der Innenstadte und Ausbau von Wohnraum 69,2%
LUCKEANégHLUSS Ortskerne sowie der kommunale Schul- Ausbau der B 4 68,6%

denabbau. — -
Zusammenarbeit mit der Metropolregion 58,6%

Infrastruktur fir E-Mobilitat 54,9%

Schaffung zusatzlicher Gewerbeflachen 45,6%
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BREITBAND-
VERSORGUNG

85,2%

AUSBAU VON
FACHKRAFTE-

Auch auf der Prioritdtenliste der Wirtschaft im Land-
kreis Luchow-Dannenberg liegt die Breitbandver-

sorgung unter den regionalen Zukunftsthemen
auf Platz 1. Die Erweiterung des OPNV-Ange-
bots, die Starkung der Ortskerne sowie die
Straleninfrastruktur durch den Ausbau

der B 216 und den Neubau der A 39 sind
ebenfalls fir viele Unternehmen von gro-

Breitbandversorgung

Ausbau von Fachkrafteinitiativen
OPNV-Anbindung

Starkung der Innenstadte und Ortskerne
Ausbau B 216

Lickenschluss A 39

Regionale Umsetzung der Energiewende
Infrastruktur fur E-Mobilitat

BEDEUTUNG
94,0%
85,2%
79,5%
78,6%
78,3%
78,3%
67,1%
63,9%

INITIATIVEN

Ausbau von Wohnraum (Wohnbauoffensive)

Zusammenarbeit mit der Metropolregion

RBer Bedeutung.

BEDEUTUNG
Breitbandversorgung 88,9%
85,3%
Luckenschluss A 39 81,3%
Starkung der Innenstadt 81,1%
OPNV-Ausbau 78,1%
Ausbau B 188 73,3%
Ausbau von Fachkrafteinitiativen 72,9%
Schaffung zusatzlicher Gewerbeflachen 59,2%
58,9%
Infrastruktur fir E-Mobilitat 52,0%
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BREITBAND-
VERSORGUNG

Kommunaler Schuldenabbau

Neben der Breitbandinfrastruktur ist der
Ausbau von attraktivem Wohnraum in
Wolfsburg das wichtigste Thema fur die
Unternehmen. Auch dem Llckenschluss

der A 39 in Richtung Lineburg kommt

fur Uber 80 Prozent der Unternehmen
eine hohe Prioritat zu. Weitere wichtige
Zukunftsthemen sind die Starkung der Innen-
stadt und der Ausbau des OPNV-Angebots.

Breitband
Fiir den Landkreis Lineburg bestatigt sich die grofse refthandversorgung

Relevanz des Breitbandausbaus. Zudem kommt dem
Ausbau von Fachkréfteinitiativen, der Erweiterung
des OPNV-Angebots, der Zusammenarbeit innerhalb
der Metropolregion Hamburg sowie dem kommu-
nalen Schuldenabbau aus Sicht vieler Unternehmen

Ausbau von Fachkrafteinitiativen
OPNV-Ausbau
Zusammenarbeit mit der Metropolregion

Kommunaler Schuldenabbau

62,2%

88..

BREITBAND-
VERSORGUNG

85,3%

AUSBAU VON
WOHNRAUM

BEDEUTUNG
89,4%
79.1%
76,6%
74,6%
74,3%
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AUSBAU VON

eine hohe Bedeutung zu. Fiir mehr als zwei Drit-
tel der Betriebe wird auch der Liickenschluss
der A 39 zwischen Lineburg und Wolfsburg als
wichtiges Zukunftsprojekt erachtet.

Starkung der Ortskerne und Innenstadte
Luckenschluss A 39
Infrastruktur fir E-Mobilitat

68,0%
67,0%
61,5%

FACHKRAFTE-
INITIATIVEN

Starkung der Ortskerne und Innenstadte

BEDEUTUNG
Breitbandversorgung 94,1%
Ausbau von Fachkrafteinitiativen 83,0%
81,6%
Luckenschluss A 39 80,4%
Kommunaler Schuldenabbau 68,0%
Ausbau OPNV 65,3%
Infrastruktur fur E-Mobilitat 58,0%
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BREITBAND-
VERSORGUNG

Ausbau der touristischen Infrastruktur

Schaffung zusatzlicher Gewerbeflachen

Die Bewertung der regionalen Zukunfts-
themen deckt sich mit den Handlungs-
feldern: Das Thema Breitbandversor-

gung liegt an der Spitze, gefolgt vom
Ausbau von Fachkrafteinitiativen, von

der Starkung der Innenstadte und Orts-
kerne sowie von dem Luckenschluss der

A 39 zwischen Llineburg und Wolfsburg — alle
diese regionalen Projekte erreichten Werte von
Uber 80 Prozent.

Breitbandversorgun
Flr die Unternehmen im Landkreis Celle erreichen : v gung

die Breitbandinfrastruktur, die Fertigstellung der
Ostumgehung Celle sowie der Ausbau von Fach-
krafteinitiativen die hochsten Werte. Fir mehr

als zwei Drittel der Betriebe wird auch der LU-

79,6%

FERTIGSTELLUNG
OSTUMGEHUNG

ckenschluss der A 39 zwischen Liineburg und
Wolfsburg als wichtiges Zukunftsprojekt er-
achtet, obwohl die A 39 nicht direkt durch
den Landkreis Celle fuhren wird.

Fertigstellung Ostumgehung
Ausbau von Fachkrafteinitiativen
Kommunaler Schuldenabbau
Luckenschluss A 39

Infrastruktur fir E-

Konversion im Landkreis

56,1%
49,4%

94.,
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VERSORGUNG
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AUSBAU VON
FACHKRAFTE-
INITIATIVEN

BEDEUTUNG
92,1%
79,6%
77,9%
72,0%
65,7%
58,2%
51,7%

Mobilitat
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Methodik und
Fragebogen

Die Befragung wurde als reine Onlineumfrage mit individuellen Zugangs-
links an 11.100 Mitgliedsbetriebe der IHK versendet. Der Verteiler umfasste
alle Branchen, BetriebsgréRenklassen sowie alle Orte im IHK-Bezirk Liine-
burg-Wolfsburg. Fir jeden der sieben Landkreise im IHK-Bezirk sowie fur
die Stadt Wolfsburg gab es jeweils einen eigenen Fragebogen mit weitest-
gehend identischen Fragen. Abweichungen des Fragenkatalogs gab es in
allen Landkreisen bei der regionalisierten Frage 8 sowie beim Landkreis
Celle bei den Fragen 5A und 6A. Die Umfrage fiir den Landkreis Celle fand
bereits Anfang 2014 statt, alle anderen Landkreise wurden im April/Mai
2015 beteiligt. Alle Fragebogen wurden auch zu einem Gesamtergebnis fur
den IHK-Bezirk zusammengefasst. Bei der Auswertung fand keine Gewich-
tung nach Betriebsgréfe statt.

Insgesamt sind in die Auswertung der Umfrage 1.245 verwertbare Ant-
wortbogen eingegangen, was einer Ricklaufquote von 11,2 Prozent ent-
spricht. Da einige Unternehmen wahrend der Beantwortung die Umfrage
abgebrochen haben, nimmt die Anzahl der Antworten gegen Ende des Fra-
gebogens leicht ab. Die hochste Ricklaufquote erreichte mit 18,4 Prozent
der Landkreis Lichow-Dannenberg. In Harburg (9,0 Prozent), Lineburg
(9,5 Prozent) und Gifhorn (9,8 Prozent) war der Riicklauf am niedrigsten.
Trotzdem umfassen die Landkreise Harburg und Liineburg mit 19,4 Prozent
(242 Antworten) bzw. 18,4 Prozent (229) gemessen an der absoluten Ant-
wortzahl die groéfSten Anteile. 60,7 Prozent der Teilnehmer ordneten sich
dem Dienstleistungssektor zu, 25,8 Prozent dem Bereich Handel und 9,9
Prozent dem Bereich Produktion. Zudem Uberwiegt die Zahl der kleinen Be-
triebe: Zwei Drittel der Teilnehmenden geben an, dass ihr Betrieb weniger
als zehn Mitarbeiter umfasst.

LANDKREIS/ ANGESCHRIEBEN VERWERTBARE RUCKLAUFQUOTE

STADT ANTWORTEN

Celle 1.455 191 13,1 %

Githorn 1.206 118 9,8 %

Harburg 2.681 242 9,0 %

Heidekreis 1.296 165 12,7 %

Lichow-Dannenberg 494 91 18,4 %

Luneburg 2.398 229 9,5 %

Uelzen 845 124 14,7 %

Wolfsburg 725 85 11,7 %

GESAMT 11.100 1.245 11,2 %
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ZUSAMMENSETZUNG DER ANTWORTEN NACH LANDKREIS/KREISFREIE STADT

1@.. 1@ 1@ @ D
2 % % 7,3
HARBURG LUNEBURG ®... 60708
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DANNEN-
BERG

WOLFSBURG

ZUSAMMENSETZUNG DER ANTWORTEN
NACH BRANCHE

60,7
%

N
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BRANCHE  \Ualhd ) ...
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NACH BETRIEBSGROSSE
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Fragebogen

Was haben wir gefragt?

1. Welche Postleitzahl hat Ihre Unternehmensanschrift im Landkreis XY?

2. In welchem Bereich ist Ihr Betrieb primar tatig?

Forschung u. Entwicklung | Produktion u. Fertigung | Handel | Dienstleistungen | k. A.

3. Seit wie vielen Jahren existiert Ihr Betrieb im Landkreis XY?
< 1 Jahr| 1-5 Jahren | 5-25 Jahren | > 25 Jahren | k. A.

4. Wie viele Mitarbeiter hat Ihr Unternehmen im Landkreis XY?

< 10| 10-49 | 50-250 | > 250 | k. A.

5./6. Bedeutung von und Zufriedenheit mit Standortfaktoren

Verfligbarkeit von Akademikern

Verfligbarkeit von Facharbeitern

Verfligbarkeit von Auszubildenden
Berufsorientierung der Schulabganger*
Wohnortnahe und qualitativ gute Beschulung*
Weiterbildungsangebote (Praxistauglichkeit)
Weiterbildungsangebote (Umfang und Vielfalt)
Verfligbarkeit attraktiven Wohnraums
Ortskern- bzw. Innenstadtattraktivitat

Image der Region

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Sport-/Freizeit-/Kulturangebot

Hohe des Gewerbesteuerhebesatzes

Hohe der Kommunalabgaben (Grundsteuer, Abfall etc.)
Kosten fur Gewerbeimmobilien

Hohe der Strompreise

Hohe der Baulandpreise

IT-Infrastruktur DSL-/Breitbandversorgung
Verfligbarkeit von Gewerbeflachen

Angebot OPNV-Netz

Anbindung an Uberregionales StraRennetz
Geschwindigkeit bei Genehmigungsverfahren
Servicequalitat/Erreichbarkeit der komm. Verwaltung
Allg. Unterstitzung durch komm. Verwaltung/WiFo
Politisches Verstandnis flr betriebliche Angelegenheiten

Kontakte zu reg. Forschungseinrichtungen/Hochschulen

jeweils zum Ankreuzen: Bedeutung: sehr wichtig | wichtig | weniger wichtig | unwichtig | k. A.
Zufriedenheit: sehr zufrieden | zufrieden | weniger zufrieden | unzufrieden | k. A.

* in der Befragung im Landkreis Celle (2014) nicht enthalten

7. Wie beurteilen Sie die Wirtschaftsregion XY insgesamt (nach Schulnoten)?
sehr gut | gut | befriedigend | ausreichend | mangelhaft | ungentigend | k. A.

8. Anmerkung: In jedem Landkreis wurde eine Frage zur Bedeutung regionaler Projekte/Zukunftsthemen —
mit landkreisbezogenen Antwortmaglichkeiten — gestellt.

9. Wiirden Sie lhren derzeitigen Unternehmensstandort einem/einer befreundeten

Unternehmer/-in weiterempfehlen?
ja | nein | k. A.

10. Was wollten Sie der lokalen Politik und Verwaltung schon immer mal mit auf den Weg geben?



)) Vielen Dank!

Die IHK bedankt sich herzlich bei allen
Unternehmerinnen und Unternehmern, die
sich an der Standortumfrage beteiligt haben.
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