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Projekt Bildungspartnerschaften

»~Jeder Schule einen Partnerbetrieb” — dies ist das erklarte Ziel der Vereinbarung
zwischen dem Land Baden-Wiirttemberg und der regionalen Wirtschaft, die 2008 auf
Initiative der Industrie- und Handelskammern geschlossen und 2012 fortgeschrieben
wurde.

Kooperation gemal lhrer Bedurfnisse und Moéglichkeiten

Die Industrie- und Handelskammer unterstitzt alle interessierten Unternehmen und
weiterfihrenden allgemeinbildenden Schulen, bei der Suche eines neuen,
passenden Kooperationspartners oder beim Ausbau bereits bestehender
Kooperationen. Dabei bertcksichtigen wir die individuellen Moglichkeiten, Wiinsche
und Gegebenheiten der Betriebe und Schulen. Die Wahl der geeigneten
Bildungspartner sollte Faktoren wie drtliche Nahe und gute Erreichbarkeit (wichtig bei
Praktikumseinsatzen), unterschiedliche Arbeits- und Vorgehensweisen sowie
Anpassung von Angebot und Nachfrage (bezlglich Schulabschliissen und
angebotenen Ausbildungen) berticksichtigen, aber nicht als Ausschlusskriterien
bewerten.

Was ist eine Bildungspartnerschaft?

Eine Bildungspartnerschaft ist eine Kooperation zwischen Schule und Unternehmen,
die Uber den bereits gegebenen Standard (etwa Berufswegeplanung, BORS, BOGY)
hinausgeht.

Der zeitliche Umfang und die Inhalte der Bildungspartnerschaft werden individuell
von Betrieb und Schule vereinbart. Wichtig ist die Nachhaltigkeit der
Bildungspartnerschaften, welche die IHK durch die bedarfsorientierte Begleitung der
Kooperation unterstttzt.

Warum kooperieren?

Bildungspartnerschaften zwischen Schulen und Unternehmen dienen der

§ Starkung der 6konomischen sowie der naturwissenschaftlich-technischen Bildung

§ Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium und Beruf
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8 Verbesserung der Ausbildungsreife und Studierfahigkeit der Jugendlichen
8 Aulenwirkung durch regionales Engagement

§8 Kontaktaufnahme zu den Fachkraften/Arbeitgebern von morgen

Nutzen einer Bildungspartnerschaft
Fur Unternehmen

Unternehmen, die sich in einer Bildungspartnerschaft einbringen, handeln
vorausschauend und nachhaltig. Sie setzen sich schon heute mit den Arbeitnehmern
von morgen auseinander und kénnen so ihren Bedarf nicht nur besser planen,
sondern auch hilfreiche Impulse setzen und so zu einer Verbesserung der
Ausbildungsreife beitragen. Gleichzeitig entwickeln die beteiligten Unternehmen ein
besseres Verstandnis fur schulische Rahmenbedingungen und die Lebenswelten der
Schulerinnen und Schiler. Dies hat zur Folge, dass die Zahl der erfolgreichen
Ausbildungsabschlisse steigt, da die Schilerinnen und Schiler Uber einen langeren
Zeitraum begleitet und auf die unternehmensspezifischen Eigenheiten oder
Berufsbilder vorbereitet werden.

Fur Schulen

Bildungspartnerschaften sind fir Schulen meist der Schlissel zur Arbeitswelt.
Fehlende Praxisnahe und Beziige zur ,Realitat“ konnen durch den
Kooperationspartner aus der Wirtschaft kompensiert werden. Zusatzlich ermdglichen
Bildungspartnerschaften die Entstehung neuer Lehr- und Lernsituationen und geben
unter Umsténden Impulse fir die (weiter) Schulentwicklung. Besonders die
Vermittlung von technischem, naturwirtschaftlichem und wirtschaftlichem Wissen und
Zusammenhangen sollen durch die Bildungspartnerschaft intensiviert werden, um
den Schulabgéangern einen leichteren Einstieg in das Berufsleben zu erméglichen.

Was leistet die IHK?

Die IHK Hochrhein-Bodensee hilft mit ihnren Ansprechpartnern interessierten Schulen
und Unternehmen bei Aufbau und Pflege einer Bildungspartnerschatft.

Das Portfolio reicht von der passgenauen Vermittlung tber die individuelle Beratung
sowie die Erstellung der Vereinbarungen.
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Standards

Zum Aufbau von neuen, aber auch zur Sicherung bestehender
Bildungspartnerschaften sind bestimmte Standards erforderlich. Dazu gehoren:

- Die Zusammenarbeit ist langfristig angelegt.

- Die Zusammenarbeit beruht auf einer schriftlichen Grundlage in Form eines
Kooperationsprotokolls, einer gemeinsamen Jahresplanung oder einer
Kooperationsvereinbarung. Diese beinhaltet unter anderem Ansprechpartner,
Ziele, Inhalte und geplante Aktivitaten.

- Es gibt feste Verantwortliche sowohl in Schule als auch im Unternehmen, die
die Koordination und Gestaltung der Partnerschaft ibernehmen.

- Die Partnerschaft ist moglichst breit in Schule und Unternehmen verankert.

- Die Projekte beziehen neben den Vorgaben des Bildungsplans die
individuellen Bedurfnisse der Schulerinnen und Schiler und die Anforderung
der regionalen Wirtschaft mit ein.

- Die Kooperationspartner treffen sich regelmafdig zur Reflektion und
Weiterentwicklung ihrer Zusammenarbeit.

- Die Aktivitdten der Zusammenarbeit werden nach innen und auf3en
transparent und nachvollziehbar gestaltet, dokumentiert und kommuniziert
(Handbuch, Protokolle, Offentlichkeitsarbeit, Infoveranstaltungen).
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Ziele der Vereinbarung

Jede Schule ein Betrieb

- Stéarkung der 6konomischen Bildung; Wissen von und tber Wirtschaft bei
Schulern und Lehrern

- Starkung von naturwissenschaftlich-technischer Bildung
- Hilfen zur Ausbildungs-, Studien- und Berufswahl

- Unterstiitzung beim Ubergang von der Schule in Ausbildung, Studium und Beruf
durch Forderung einer praxisbezogenen Lernkultur

- Verbesserung der Ausbildungsreife sowie der Ausbildungs- und Studierfahigkeit
der Schiler

- Errichtung und Pflege eines nachhaltigen Netzwerks
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Bildungspartnerschaften
zwischen Schulen und Unternehmen

Checkliste

o0 Eine Partnerschaft muss schriftlich fixiert sein.

Schriftlich fixiert am:

o Eine Partnerschaft muss langerfristig angelegt sein.

o Es muss in der Schule wie auch im Betrieb einen Ansprechpartner geben.

Ansprechpartner Schule:

Ansprechpartner Betrieb:

o Die Kooperationspartner treffen sich regelméRig zur Reflektion und weiteren
Planung der Zusammenarbeit.

o Eine Partnerschaft kommt erst zustande, wenn mind. 3 Aktivitaten im Jahr
stattfinden.

Geplante Aktivitaten:

Nur wenn alle 0. g. Punkte erfullt werden handelt es sich um eine
Bildungspartnerschaft im Sinne der Vereinbarung vom 4. November 2008!
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Ideen flr die Kooperation

Arbeitsplatz- bzw. Berufserkundung

Eine Gruppe Schiler geht ins Unternehmen und bekommt einen Arbeitsplatz
vorgestellt.

Beispiel: Eine Kleingruppe von 6 Schulern geht in ein Unternehmen und bekommt
den Bereich Finanzbuchhaltung und die Tatigkeit eines Buchhalters vorgestellit.

Berufsprasentation bzw. Berufskundetraining

Ein Ausbilder oder die Azubis eines Unternehmens kommen in den Schulunterricht
und prasentieren die Ausbildungs- u. Studienberufe der Firma.

Beispiel: Ausbildungsleiter Hans Maier ist in der Klasse 9c und stellt technische
Ausbildungsberufe und das Studium der Ingenieurswissenschaften (BA) vor.

Fachvortrage in der/m Schule/Unternehmen

Ausbilder, Referenten aus Unternehmen aus der Wirtschaft halten vor einer Klasse
einen Fachvortrag zu unterrichtsrelevanten Themen.

Beispiel: Personalreferentin Muller-Maier halt vor einer Realschulklasse einen
Vortrag zu den Grundlagen der Sozialversicherung.

Bewerbungstraining / -beratung

Referenten aus der Praxis gehen in den Unterricht und geben Bewerbungstraining
oder coachen bei der Bewerbungsmappe.

Beispiel: Herr Miller, techn. Ausbilder Uberprift alle Bewerbermappen einer
Hauptschule, die techn. Berufe beinhalten.

Lehrerschulung und —entwicklung

Schule organisiert mit einem Partnerunternehmen eine Lehrerfortbildung in der
Schule oder im Unternehmen.

Beispiel: Personalreferentin Frau Maier referiert vor den Klassenlehrern der
Klassenstufe 9 und 10 zum Thema ,Bewerberauswahl in der Praxis*

Beispiel: Lehrer einer Hauptschule informieren sich Gber das Thema ,Fiihrung und
Leitung” eines Grol3betriebes. Die Veranstaltung wird vom Firmeninhaber
personlich durchgefuhrt.

Eltern-Aktiv-Programme

Schule und Betrieb engagieren sich zusammen im Rahmen aktiver Elternarbeit.
Beispiel: Schule und Betriebe organisieren und gestalten einen Trainingstag oder
Infoabend fur Schiler und Eltern mit interaktiven Vortragen und Workshops.



L=
Bildungspartnerschaften
Hochrhein-Bodensee

“o\

Zusammen geplante Lerneinheiten u. Projekte

Lehrer und Betriebsvertreter planen und gestalten zusammen im Kontext des
Lehrplanes Lerneinheiten in Theorie und Praxis und wickeln sie gemeinsam ab.
Beispiel: Grundlagen der spannenden Bearbeitung von Metall im Technikunterricht,
Praxisvorfihrung von computergesttitzten Verfahren in einem Unternehmen und
handlungsorientierte Erfahrungselemente in der Lehrwerkstatt. ,Vieles ist moglich,
der Kreativitat sind keine Grenzen gesetzt!*

Schuleigene Berufsbtrsen bzw. Berufsinfotage

Schule organisiert eine schuleigene Messe mit ortlichen Betrieben als Aussteller.
Schuler und Eltern werden eingeladen, besuchen die Veranstaltung, informieren und
orientieren sich.

Programme mit Serviceclubs, Vereinen, Elternschaften

Mitglieder von Serviceclubs (z. B. Lions-Club) unterstitzen die Schulen bei der
Berufs- und/oder Studienorientierung durch Prasentation ihrer Berufe vor der Klasse.
Beispiel: 10 Mitglieder eines Lions-Club prasentieren in KW 14 ihre Berufe vor

der Klassenstufe 12 im Gymnasium.

Patenschafts- und Mentorenprogramme

Eltern, Nichtmehrberufstatige, Club-Mitglieder, Schiler Gbernehmen eine Patenschaft
fur schwachere Schiler. Betreuen und Coachen wéahrend der Bewerbungsphase und
oder geben Stutzunterricht. Einzel- wie auch Aktivitaten im Gruppenrahmen.
Beispiel: 6 ehrenamtliche Erwachsene betatigen sich als Paten an einer ortlichen
Hauptschule.

MalRnahmenverbunde und —kataloge

Beispiel: Schule und Betrieb planen auf der Grundlage des Lehrplans insgesamt 6
zusammenh&ngende Lerneinheiten in Theorie und Praxis, die jeweils in einem
Gesamtzeitraum eines Schuljahres miteinander abgewickelt werden. Der

erstellte Kooperationskatalog beriihrt die Facher Deutsch, Mathematik und Chemie.

Planspiele
Schulen organisieren mit Unternehmen Plan-Spiele mit hohem Lernwert.
Beispiele sind Borsenplanspiele oder das Planspiel ,Jugend denkt Zukunft".
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MalRnahmenkatalog Bildungspartnerschaft

- Ein- oder mehrtagige Arbeitsplatz- / Berufsfelderkundung (ggfs. mit
anschlieRender Prasentation der Prozessablaufe)

- Betriebsfiihrung

- Praktika

- Fachvortrage an Schulen

- Mentoring (erfahrener Mitarbeiter unterstitzt einzelne Schuiler beim
Berufseinstieq)

- Vorstellung des Ausbildungsberufes durch Auszubildende in der Schule

- Teilnahme des Ausbilders am Elternabend (,Eltern-Sensibilisierung®)

- Benimm-/ Knigge-Training

- Bewerbungstraining (Erstellung der Bewerbungsmappe, Simulation des
Vorstellungsgesprachs)

- Eintagige Hospitation der Lehrer in versch. Unternehmensbereiche

- Beratung bei Projektprtfungen

- Vortrag im Rahmen des Fachunterrichtes (z.B. im Fach Technik)

- Prasentations-Training

- ein- oder mehrtagige Projektarbeit im Betrieb (Erarbeiten einer best. vom
Ausbilder gestellten Aufgabenstellung)

- Simulation eines Aufnahmetests

- Vorstellung der verschiedenen Berufsbilder durch den Ausbilder (in der
Schule)

- Leitung einer vierzehntéagig stattfindenden AG durch Auszubildenden

- uvm.
Das Projekt wird unterstiitzt durch das Ministerium fur Finanzen und e @ SR
Wirtschaft Baden-Wrttemberg aus Mitteln des Européischen Sozialfonds. % ol ]
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Anlage zur Kooperationsvereinbarung

Geplante Aktivitaten im Schuljahr ...........
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Das Projekt wird unterstiitzt durch das Ministerium fur Finanzen und o @
Wirtschaft Baden-Wrttemberg aus Mitteln des Européischen Sozialfonds. 3
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Bildungspartnerschaften — Wirtschaft und Schule gemeinsam in die Zukunft

Partnerschafts- und Kooperationsvereinbarung
zwischen

der Schule,
vertreten durch den/die Schulleiter/in,
Herrn/Frau Vorname Name,
Stral3e, PLZ Ort

und

der Firma,
vertreten durch Herrn/Frau Vorname Name,
Stral3e, PLZ Ort

Die Schule und die Firma vereinbaren, jahrlich gemeinsame Aktivitaten
durchzufiihren, mit dem Ziel, die Berufsorientierung der Schilerinnen und Schuler
praxisgerecht zu gestalten.

Hierfir kommen beispielsweise in Betracht: Bewerbungstraining, Berufs- und
Firmenerkundungen, ,Chefs und Ausbilder als Lehrer”.

Ort, Datum

Schule Firma

Vorname Name Vorname Name

Das Projekt wird unterstiitzt durch das Ministerium fiir Finanzen und e @ T
Wirtschaft Baden-Wirttemberg aus Mitteln des Européischen Sozialfonds. 3 L =3
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Bildungspartnerschaften — Wirtschaft und Schule gemeinsam in die Zukunft

Partnerschafts- und Kooperationsvereinbarung
zwischen

der Schule,
vertreten durch den/die Schulleiter/in,
Herrn/Frau Vorname Name,
Stral3e, PLZ Ort

und

der Firma,
vertreten durch Herrn/Frau Vorname Name,
Stral3e, PLZ Ort

1. Ziele

Durch die Partnerschaftsvereinbarung zwischen der Schule und der Firma wird eine
kontinuierliche, moglichst langfristige Zusammenarbeit begriindet. Diese
Zusammenarbeit fordert den Informations- und Erfahrungsaustausch zwischen den
Ausbildern und Lehrkraften. Sie erleichtert der Schule, ihre Schiler noch besser auf
die Berufsentscheidung sowie die Ausbildung und Arbeitswelt vorzubereiten. Dem
Ausbildungsbetrieb wird durch die Partnerschaft ermdglicht, interessierten Schiulern
ihre Ausbildungsmoglichkeiten und Perspektiven der moglichen Berufe aufzuzeigen
sowie zur Forderung der Ausbildungsreife der Schulabgénger selbst beizutragen.

Die IHK Hochrhein-Bodensee fordert diese Partnerschaft durch Information und
Beratung. Sie vertritt das Interesse der Wirtschaft in der Region und setzt sich daftr
ein, dass Schulabganger tber die erforderlichen Qualifikationen verfligen, auf denen
die Betriebe die berufliche Ausbildung aufbauen kénnen.
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2. Aktivitatenplan

Die Partner verstandigen sich in angemessenen Zeitabstanden, mindestens jahrlich,
Uber die Planung von Aktivitaten im Sinne dieser Vereinbarung zu sprechen, soweit
sie in dieser Vereinbarung nicht bereits explizit aufgefthrt sind.

3. Informationsaustausch

Die Schule informiert den Partnerbetrieb mindestens einmal jahrlich Gber die
Lerninhalte, geplante Projekte und schulische Veranstaltungen, die im engen
Zusammenhang mit Ausbildung, Beruf und Arbeitswelt stehen.

Der Ausbildungsbetrieb informiert die Partnerschule tber Inhalte sowie
Entwicklungen in der Ausbildung und Arbeitswelt.

4. Offentlichkeitsarbeit

Partnerbetrieb und —Schule informieren gemeinsam in der Presse tber besondere
Aktivitdten im Rahmen dieser Partnerschaft.

5. Beginn und Beendigung dieser Vereinbarung
Die Vereinbarung gilt ab dem Tag der Unterzeichnung und kann jederzeit nach einer

gemeinsamen Aussprache, in der die Griinde dargelegt, ohne Einhaltung einer Frist
beendet werden.

Ort, Datum
Schule Firma
Vorname Name Vorname Name

Anlage: Geplante Aktivitaten im Schuljahr
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