m Ostbrandenburg

Informationen zum Ausbildungsberuf ,Kaufmann/-frau fur Buromanagement”
Festlegung der Wahlqualifikationen

Laut Verordnung (8 4 Abs. 2) liber die Berufsausbildung zum o.g. Beruf sind wéhrend der Ausbildungszeit in
jeweils 5 Monaten zwei der unten aufgefihrten Wahlqualifikationen durch den Ausbildungsbetrieb zu
vermitteln.

Die Auswahl der beiden Wahlqualifikationen, die Gegenstand der Berufsausbildung sind, héngt von den
Ausbildungsmadéglichkeiten des ausbildenden Betriebes ab. Er tragt die Verantwortung, dass er seine im
Ausbildungsvertrag fixierte Ausbildungsverpflichtung in vollem Umfang erfiillt.

Der Ausbhildungsbetrieb legt die Wahlqualifikationen fest. Sie sind unabdingbarer Bestandteil des
Ausbildungsvertrags. Bei Bedarf kann der Qualifizierungsberater der IHK Ostbrandenburg die Auswahl
beratend unterstitzen.

Sofern sich wahrend der Berufsausbildung herausstellt, dass eine vereinbarte Wahlqualifikation aus
unvorhersehbaren Griinden nicht ausbildungsgeeignet ist, kann sie einvernehmlich durch eine andere
ersetzt werden. Voraussetzung ist, dass hierflr noch ein mindestens finfmonatiger Ausbildungszeitraum bis
zur Abschlusspriifung zur Verfiigung steht. Diese Anderung ist mit allen Vertragspartnern schriftlich
festzuhalten und der IHK Ostbrandenburg unverzuglich mitzuteilen.

Fur einen Gesamtiberblick bitten wir Sie, in der nachfolgenden Tabelle die WQ’s anzukreuzen, die
grundsatzlich in lhrem Unternehmen ausgebildet werden kénnen. Im spateren Berufsausbildungsvertrag
sind dann speziell fir den Auszubildenden zwei Wabhlqualifikationen festzulegen.
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Ansprechpartnerin bei der IHK Ostbrandenburg: Silke Hartwig Tel.: 0335 56211520; Fax: 0335
5621 1594; E.-Mail: hartwig@ihk-ostbrandenburg.de

Bitten senden Sie uns Ihre Rickmeldung an die 0.g. Kontaktdaten.
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