Geprifte Logistikmeister @ m Wiesbaden
Verordnung Uber die Prifung

Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Gepriufter Logistikmeister/Geprufte Logistikmeisterin

Vom 25. Januar 2010

Auf Grund des 8 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes,
dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Ok-
tober 2006 (BGBI. | S. 2407) gedndert worden ist, verordnet das Bundesministerium far
Bildung und Forschung nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur
Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft und
Technologie:

g§1
Ziel der Priufung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann Fortbildungsprifungen zum Geprtften Logistikmeister/
zur Gepriften Logistikmeisterin nach den 88 2 bis 9 durchfuhren, in denen die auf
einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweiterung der beruflichen Handlungsfahig-
keit nachzuweisen ist.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriiften Logistikmeister/
zur Gepruften Logistikmeisterin und damit die Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Grofl3e und Branchenzugehdrigkeit in unterschiedli-
chen logistischen Bereichen und Tatigkeitsfeldern Sach-, Organisations- und Fih-
rungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf Anderungen von Methoden und Systemen in der Logistik, auf neue Formen
der Arbeitsorganisation sowie auf neue Anforderungen der Organisationsentwicklung,
der Personalfiihrung und der Personalentwicklung einzustellen sowie den organisato-
risch-technischen Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende im
Zusammenhang stehende Aufgaben eines Gepruiften Logistikmeisters/einer Gepruf-
ten Logistikmeisterin wahrzunehmen:

1. Planen, Steuern und Uberwachen logistischer Prozesse unter Beachtung wirtschaft-
licher, technischer und rechtlicher Anforderungen;

2. Mitwirken bei der Konzeption, Gestaltung und Weiterentwicklung logistischer Pro-
zesse;

3. Mitwirken bei der Spezifikation und Einfihrung von technischen Systemen;

4. Gewabhrleisten der Einsatzfahigkeit von technischen Ressourcen;

5. Sicherstellen des bedarfsgerechten Einsatzes von Eigen- und Fremdpersonal;

6. Fuhren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen und Fordern ihrer beruflichen
Entwicklung;

7. Wahrnehmen der Ausbildungsverantwortung;

8. Fordern der Kommunikation und Zusammenarbeit zwischen den am Logistikpro-
zess Beteiligten;

9. Fordern der Kundenorientierung;




10. Gewahrleisten der Einhaltung der Vorschriften der Arbeitssicherheit, des Umwelt-
und des Gesundheitsschutzes;

11. Leiten von Projekten;

12. Ableiten und Umsetzen von Qualitatszielen;

13. Mitwirken beim arbeitsbereichsbezogenen Controlling.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prufung fuhrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Logistikmeister/ Geprufte Logistikmeisterin.

§2
Umfang der Meisterqualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepruften Logistikmeister/zur Gepruften Logistikmeisterin
umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,

2. Grundlegende Qualifikationen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Eignung ist durch eine erfolg-
reich abgelegte Prifung nach 8§ 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine
andere erfolgreich abgelegte vergleichbare Prufung vor einer 6ffentlichen oder staat-
lich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prufungsausschuss
nachzuweisen. Der Prufungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung

zu erbringen.

(3) Die Prufung zum Gepruften Logistikmeister/zur Gepruften Logistikmeisterin
gliedert sich in die Prufungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungs-
bezogenen Aufgabenstellungen nach § 4 zu prufen.

(5) Im Priufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich und mandlich nach § 5 zu
prifen.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prufung im Prufungsteil ,Grundlegende Qualifikationen® ist zuzulassen, wer
Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf aus dem Bereich der Logistik oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten
Ausbildungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prufung im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen,
wer Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qualifikationen®, das nicht langer
als funf Jahre zurtckliegt, und



2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 mindestens ein Jahr Berufspraxis und im Fall
des Absatzes 1 Nummer 2 insgesamt mindestens zwei Jahre Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zur Tatigkeit
eines Gepruften Logistikmeisters/einer Gepruften Logistikmeisterin nach § 1 Absatz 3
aufweisen.

(4) Abweichend von den in den Absatzen 1 und 2 genannten Voraussetzungen ist
zur Prifung auch zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere
Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsfahigkeit) erworben zu haben, die eine Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

84
Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prufungsteil ,Grundlegende Qualifikationen® ist in folgenden Prifungsberei-
chen zu prifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berucksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer GesetzméaRigkeiten.

(2) Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln® soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, bezogen auf die beruflichen Aufgaben einschlagige Rechtsvorschriften zu
berticksichtigen. Dazu gehoért die Fahigkeit, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie den Ar-
beits-, Gesundheits- und Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewébhrleis-
ten und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestal-
tung individueller Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitar-
beiterinnen, insbesondere unter Berlcksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarif-
vertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere
der Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der
Entgeltfindung sowie der Arbeitsforderung;

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und aulRerbetrieblichen Institutionen;
5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des
Gewasser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der
Larmbekampfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;
6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestim-
mungen, insbesondere der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des
Datenschutzes.

(3) Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln“ soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, bezogen auf die beruflichen Aufgaben betriebswirtschaftliche Ge-
sichtspunkte zu bertcksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhénge herzu-
stellen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt sowie deren Auswirkungen auf



die eigene Aufgabenwahrnehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Bericksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter
Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen der Moglichkeiten der Organisationsentwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen
Verbesserung;

5. Durchfuhren von Kostenrechnungen sowie Anwenden von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prufungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation
und Planung® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse zu
analysieren, zu planen und transparent zu machen. Dazu gehort die Fahigkeit, Daten
aufzubereiten, technische Unterlagen zu erstellen, entsprechende Planungstech-
niken einzusetzen sowie angemessene Prasentationstechniken anzuwenden. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels
EDV-Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwen-
dungsmaglichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und
Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen
einschlief3lich des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prufungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb® soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, Zusammenhange des Sozialverhaltens zu erkennen, ihre Auswirkungen
auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemessene MalRnahmen auf eine
zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Dazu gehort die Fahigkeit,
die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern, betriebliche
Probleme und soziale Konflikte zu I6sen sowie Fiihrungsgrundsétze zu berticksich-
tigen und angemessene Fuhrungstechniken anzuwenden. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung
des bisherigen Berufsweges und unter Beachtung personlicher und sozialer Gege-
benheiten;

2. Beurteilen und Berticksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und
Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von
Maflinahmen zu deren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die
Zusammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fuhrungsverhalten, Umsetzen von
FUhrungsgrundsétzen;

5. Anwenden von Fuhrungsmethoden und -techniken einschlief3lich Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenar-
beit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur
Ldsung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.



(6) Im Prufungsbereich ,Bertcksichtigen naturwissenschaftlicher und technischer
Gesetzmaligkeiten® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, naturwissenschaftliche
und technische Gesetzmaligkeiten bei der Lésung von Aufgaben aus der logistischen
Praxis anzuwenden. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Berucksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher und technischer Ge-
setzmalRigkeiten auf Materialien, Maschinen, Mensch und Umwelt;

2. Berechnen technischer Grol3en unter Berticksichtigung von Normen, Sicherheits-
vorschriften und Umweltvorschriften fir Lagerung, Umschlag und Transport;

3. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb sowie Beachten der damit
zusammenhéangenden Auswirkungen auf Mensch und Umwelt.

(7) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer
1 bis 5 genannten Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens acht Stunden betra-
gen, fur jeden Prufungsbereich nach Absatz 1 Nummer 1 bis 4 mindestens 90 Minu-
ten, fur den Prifungsbereich nach Absatz 1 Nummer 5 mindestens 60 Minuten.

(8) Wurden in nicht mehr als zwei der in Absatz 1 Nummer 1 bis 5 genannten PrU-
fungsbereiche mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesen Prifungsbe-
reichen eine mundliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungentgenden Prifungsleistungen besteht diese Moglichkeit nicht. Die Erganzungs-
prufung soll je Prifungsbereich und Prufungsteilnehmer oder Prifungsteilnehmerin in
der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Pru-
fungsleistung und die der mundlichen Erganzungsprifung werden zu einer Prifungs-
leistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleis-
tung doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® umfasst die Handlungs-
bereiche:

1. Logistikprozesse,

2. Betriebliche Organisation und Kostenwesen,

3. Fuhrung und Personal.

(2) Der Handlungsbereich ,Logistikprozesse® gliedert sich in folgende Qualifikations-
schwerpunkte:

1. Logistikkonzepte,

2. Leistungserstellung,

3. Prozesssteuerung und -optimierung.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Logistikkonzepte soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, an der Erarbeitung und Weiterentwicklung von logistischen Konzepten unter
Beriicksichtigung der Unternehmensziele, von Marktbedingungen und Kundenbe-
darfnissen, von rechtlichen Rahmenbedingungen sowie von 6konomischen, 6kologi-
schen und sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit mitzuwirken. Dazu gehoért die Fahig-
keit, Wertschopfungsprozesse und Logistikkonzepte in Zusammenarbeit mit Prozess-
partnern zu prifen und zu bewerten sowie die Umsetzung von Logistikkonzepten zu
planen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Darstellen des Einflusses logistischer Ablaufe auf die Wertschdpfungskette;



2. Mitwirken bei der Entwicklung von logistischen Gesamtprozessen unter Einbe-
ziehung von Teilprozessen sowie Erkennen von Zielkonflikten;

3. Berlcksichtigen von Unternehmenszielen, Marktbedingungen und Kundenbedurf-
nissen;

4. Erarbeiten, Analysieren und Prasentieren von Ablaufkonzepten und des Informa-
tionsflusses flir den eigenen Verantwortungsbereich;

5. Mitwirken bei Kapazitatsplanungen;

6. Mitwirken bei der Erarbeitung von Leistungsvorgaben fur Gerate, Anlagen und
Dienstleistungen und bei deren Auswabhl.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Leistungserstellung® soll die Fahigkeit nachgewie-
sen werden, unter Berticksichtigung betrieblicher und gesetzlicher Vorgaben den
Materialfluss vom Wareneingang bis zum Warenausgang einschlief3lich aller auftrags-
bezogenen Téatigkeiten zu organisieren, die ordnungsgemale Verpackung und Verla-
dung sicherzustellen, den weiteren Transport zu planen und Reklamationen zu bear-
beiten. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprtft werden:

1. Organisieren des Wareneingangs und Veranlassen der Reklamationsbearbeitung;
2. Steuern und Uberwachen der Einlagerung und der Warenpflege;

3. Organisieren der Kommissionierung und auftragsbezogener Leistungen;

4. Auswahlen der Versandart und Festlegen der Verpackung;

5. Organisieren des innerbetrieblichen und aul3erbetrieblichen Transports einschliel3-
lich der Dokumente;

6. Organisieren des Guterumschlags;

7. BerUcksichtigen der rechtlichen Rahmenbedingungen.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Prozesssteuerung und -optimierung“ soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, die logistische Leistungserstellung zu steuern und zu
verbessern und MalRnahmen zur Behebung von Stérungen einzuleiten. Dazu gehort
die Fahigkeit, die Verfligbarkeit der Betriebsmittel zu gewéhrleisten und deren Funk-
tionsfahigkeit sicherzustellen, die Erfassung von logistischen Vorgangen insbesondere
mit Hilfe von Informations- und Kommunikationssystemen zu organisieren sowie Pro-
zessdaten zu bewerten. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. Umsetzen von geplanten logistischen Prozessen,;

2. Ermitteln und Uberwachen von Prozessdaten und Ableiten von MaRnahmen;

3. Sicherstellen der Verfugbarkeit von Anlagen, Betriebs- und Hilfsmitteln;

4. Erhalten der Betriebsbereitschaft von Anlagen und Geréten und Uberwachen von
Wartungs- und Prifintervallen;

5. Sicherstellen von Kommunikations- und Abstimmungsprozessen;

6. Nutzen von Informations- und Kommunikationssystemen.

(6) Der Handlungsbereich ,Betriebliche Organisation und Kostenwesen* gliedert sich
in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Betriebliches Kostenwesen und Logistikcontrolling,

2. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,

3. Qualitatsmanagement.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen und Logistikcontrolling®
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange
und kostenrelevante Einflussfaktoren zu erfassen und zu beurteilen sowie Méglich-
keiten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und Mafinahmen zum kostenbewussten
Handeln zu planen, zu organisieren, einzuleiten und zu Uberwachen. Dazu gehort die
Fahigkeit, Kennzahlen zu nutzen, Kalkulationsverfahren und Methoden der Zeit-



wirtschaft anzuwenden und organisatorische sowie personelle Mal3hahmen unter
Ertrags- und Kostengesichtspunkten zu beurteilen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der arbeitsbereichsbezogenen
Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten zugeteilter Budgets;

3. Beeinflussen der Kosten insbesondere unter Beriicksichtigung der Prozess-
optimierung;

4. Hinwirken auf kostenbewusstes Handeln der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;
5. Mitarbeit bei der Erarbeitung relevanter Kennzahlen fur das Logistikcontrolling und
deren Nutzung zur Bewertung und Optimierung logistischer Prozesse unter Einbe-
ziehung der Kosten- und Leistungsrechnung;

6. Vorbereiten arbeitsbereichsbezogener kostenrelevanter Entscheidungen.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz® soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige Gesetze, Vorschriften und Bestim-
mungen in ihrer Bedeutung zu erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen. Dazu
gehort die Fahigkeit, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu erkennen und zu analy-
sieren sowie MalRnahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einzuleiten sowie
sicherzustellen, dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und
gesundheitsschutzbewusst verhalten und entsprechend handeln. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits-
und Umweltschutzes im Betrieb;

2. Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen bezuglich der
Arbeitssicherheit und des betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes;
3. Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit sowie im
Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;

4. Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und
gesundheitsgefahrdenden Stoffen;

5. Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zur Verbesse-
rung der Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unféallen

und von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmanagement” soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, die Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Methoden
und Beeinflussung des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
zu sichern, bei der Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mitzuwirken
und zu dessen Verbesserung und Weiterentwicklung beizutragen. In diesem Rah-
men kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beriicksichtigen des Einflusses des Qualititsmanagementsystems auf das
Unternehmen;

2. Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;

3. Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat;

4. kontinuierliches Umsetzen der Qualitditsmanagementziele durch Planen, Sichern
und Lenken von qualitatswirksamen Mal3hahmen.

(10) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Personal® gliedert sich in folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Personalflhrung,

2. Personalentwicklung.



(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, den Personalbedarf zu ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den
Anforderungen sicherzustellen sowie die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach
betrieblichen Anforderungen zu fuhren und ihre Eigenverantwortung zu fordern. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter
Bertcksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen;

2. Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Bertcksichtigung
ihrer personlichen und fachlichen Eignung sowie der betrieblichen Anforderungen;

3. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie
von Funktionsbeschreibungen;

4. Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung;

5. Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft;

6. Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher
Aufgaben und zum Ldsen von Problemen und Konflikten;

7. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesserungs-
prozess;

8. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;

9. Berucksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim
Einsatz von Fremdpersonal und Fremdfirmen.

(12) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung® soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, eine systematische Personalentwicklung durchzufuhren. Dazu
gehort die Fahigkeit, Personalentwicklungspotenziale einzuschatzen und Personal-
entwicklungs- und Qualifizierungsziele festzulegen. Es sollen entsprechende Mal3-
nahmen geplant, ihre Ergebnisse Uberpruft und deren Umsetzung gefordert werden
konnen. In diesem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:
1. Festlegen von Personalentwicklungszielen;

2. Durchfuhren von Potenzialeinschatzungen nach vorgegebenen Kriterien und unter
Anwendung entsprechender Instrumente und Methoden;

3. Ermitteln des Personalentwicklungsbedarfs und Veranlassen von Umsetzungs-
mafinahmen;

4. Uberprifen und Bewerten der Ergebnisse aus MaRnahmen der Personalent-
wicklung;

5. Beraten, Fordern und Unterstitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung.

(13) Zu jedem Handlungsbereich wird eine Situationsaufgabe gestellt, in der mindes-
tens einer seiner Qualifikationsschwerpunkte den Kern bildet; darin sollen au3erdem
Qualifikationsinhalte aus Qualifikationsschwerpunkten der beiden anderen Hand-
lungsbereiche sowie grundlegende Qualifikationen integrativ berticksichtigt werden.
Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte
der drei Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Zwei der Situa-
tionsaufgaben sind schriftlich zu 16sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des
Fachgesprachs nach Absatz 16.

(14) Die Prufungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betréagt jeweils mindes-
tens drei Stunden, insgesamt nicht mehr als acht Stunden.

(15) Wurde in nicht mehr als einer der beiden schriftlichen Situationsaufgaben eine
mangelhafte Prifungsleistung erbracht, ist eine mindliche Ergédnzungsprifung anzu-
bieten. Bei einer ungenugenden Prifungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht.
Die Ergadnzungsprifung soll in der Regel nicht langer als 20 Minuten dauern. Die



Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungs-
prifung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei
wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

(16) Im Fachgesprach soll der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
Losungsansétze fur die Situationsaufgabe préasentieren und begriinden und deren
Grundlagen mit dem Prifungsausschuss erdrtern. Dabei soll auch die Fahigkeit
nachgewiesen werden, berufliche Aufgabenstellungen und Sachverhalte zu analy-
sieren und zu strukturieren. Die Prasentation soll mdglichst unter Nutzung von Pra-
sentationstechniken erfolgen. Den Prufungsteilnehmern oder Prifungsteilnehmer-
innen sind 30 Minuten zur Bearbeitung der Situationsaufgabe und zur Vorbereitung
der Prasentation einzuraumen. Das Fachgesprach soll fur jeden Prifungsteilnehmer
und fir jede Prufungsteilnehmerin hochstens 45 Minuten dauern, von denen héchs-
tens 15 Minuten auf die Prasentation entfallen.

§6
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ab-
legung einzelner Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt wurde und die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von funf
Jahren nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Prifung erfolgt.

87
Bewertung der Prifungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Die Prufungsleistungen der Prufungsteile ,Grundlegende Qualifikationen® und
,2Handlungsspezifische Qualifikationen“ sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur den Prafungsteil ,Grundlegende Qualifikationen® ist eine Note aus dem arith-
metischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungs-
bereichen zu bilden.

(3) Im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist fur jede schriftliche
Situationsaufgabe und das Fachgesprach jeweils eine Note aus der Punktebewertung
der Prifungsleistung zu bilden.

(4) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn im Prifungsteil ,Grundlegende Quali-
fikationen® in allen Prufungsbereichen sowie im Prufungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen® in den schriftlichen Situationsaufgaben und im Fachgesprach jeweils
mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 1 sowie ein
Zeugnis nach der Anlage 2 auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 2 sind die
in den Prifungsteilen ,Grundlegende Qualifikationen“ und ,Handlungsspezifische
Qualifikationen® erzielten Noten sowie die Punktebewertungen in den einzelnen
Prufungsbereichen nach 8§ 4 sowie die Punktebewertungen in den schriftlichen
Situationsaufgaben und im Fachgesprach einzutragen. Im Fall der Freistellung



nach § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungsgremiums der
anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen nach 8 2 Absatz 2 ist im Zeugnis
einzutragen.

§8
Wiederholung der Prifung

(1) Jeder nicht bestandene Prufungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prufung wird der Prifungsteilnehmer oder
die Prufungsteilnehmerin von einzelnen Prufungsleistungen befreit, wenn die darin in
einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistungen mindestens ausreichend
sind und der Prufungsteilnehmer oder die Prufungsteilnehmerin sich innerhalb von
zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung
an, zur Wiederholungsprifung angemeldet hat. Bestandene Prifungsleistungen
kénnen auf Antrag einmal wiederholt werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der
letzten Prifung.

§9
Ubergangsvorschriften

Begonnene Prufungsverfahren kdnnen bis zum 31. Dezember 2012 nach den
bisherigen Vorschriften zu Ende gefiihrt werden. Auf Antrag kann die zustandige
Stelle die Wiederholungsprifung auch nach dieser Verordnung durchftihren; 8 8
Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im Ubrigen kann bei der Anmel-
dung zur Prufung bis zum Ablauf des 31. Dezember 2010 die Anwendung der
bisherigen Vorschriften beantragt werden.

810
Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2010 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Gepriifter Meister/Geprifte Meisterin
fur Lagerwirtschaft vom 15. Oktober 1991 (BGBI. | S. 2020), die durch Artikel 1 Num-
mer 16 und Artikel 2 8 1 Nummer 1, 8 2 Nummer 1, 8 3 Nummer 1 und 8 4 Nummer
7 der Verordnung vom 15. April 1999 (BGBI. | S. 711) geandert worden ist, aul3er
Kraft.

Bonn, den 25. Januar 2010
Die Bundesministerin

fur Bildung und Forschung
Annette Schavan



