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Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Schifffahrtskaufrmann/zur Schifffahrtskauffrau

- Sachliche Gliederung -

Abschnitt I: Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufshildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
i 2 3
1 Der Ausbildungsbetrieb
{§ 4 Abs. 1 Nr. 1)
1.1 Stellung, Rechisform und Struktur | &) Geschéftsfelder des Ausbildungsbetriebes sowie seine Stellung
(§4 Abs. 1Nr, 1.1} am Markt beschreiben
b) Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen
¢) Aufbau- und Ablauforganisation sowie Zusténdigkeiten im Aus-
bildungsbetrieb erlautern
d) Zusammenarbsit des Ausbildungsbetriebes mit Wirtschafts-
organisationen, Behtrden und Gewerkschaften beschreiben
1.2 Berufshildung a) Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverirag feststellen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.2) und Aufgaben der Batsiligten im dualen System beschreiben
b} betrieblichen Ausbiidungsplan mit der Ausbildungsordnung ver-
gleichen
¢) Méglichkeiten der beruflichen und persénlichen Entwickhung
durch Qualifizierung darstellen
1.3 Arbeits-, soztal- und tarifrechtfiche | a} arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen fir das Aus-
Bestimmungen bildungs- und Arbeitsverhilinis erféutern
(§4Abs. 1Nr.1.3) b) Nachweise fiir das Arbeitsverhdlinis sowie Lohn- und Gehalts-
abrechnungen erkléren
c) geseizliche, tarifliche und betriebliche Arbeitszeitregelungen
beschreiben
1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz | a) Gefihrdung von Sicherhelt und Gesundheit am Arbeltsplatz fest-
bel der Arbeit stellen und MaBnahmen zu ihrer Vermeidung ergreifen
(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.4) b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschrif-
ten anwenden _
¢} Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowle erste MaB-
nahmen einleiten
d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Ver-
haltensweisen bei Brinden beschreiben und MaBnahmen zur
Brandbekdmpfung ergreifen '
1.5 Umweltschutz Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruf-

(§ 4 Abs. 1 Nr. 1.5)

lichen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) magliche Umweltbelastungen durch den Aushbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erkidren

b) fiir den Ausbildungshetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufiihren
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Lfd. Nr. Tell des Ausbildungsberufsbiides Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 8
2 Arbeitsorganisation, Information
und Kommunikation
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2)
241 Arbeitsorganisation und a) die eigene Arbeit systematisch, qualititsbewusst und unter
Kooperation Bertlicksichtigung organisatorischer, technischer und wirtschaft-
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2.1) licher Notwendigkeiten planen, durchfithren und kontrollieren
b) Méglichkeiten funktionaler und ergonomischer Arbeitsplatz- und
Arbeitsraumgestaltung nutzen
c) Arbeits- und Organisationsmittel nutzen sowie Lern- und
Arbeitstechniken einsetzen
d) Sachverhalte situationsbezogen und adressatengerecht auf-
bereiten und prasentieren
&) interne und externe Kooperationsprozesse gestalten, M&glich-
keiten der Konfliktldsung anwenden
2.2 Informations- und a) Einsatzbedingungen und -mdglichkeiten von Informations- und
Kommunikationssysteme Kommunikationssystemen im Ausbildungsbetrieb ertdutern
(§ 4 Abs. 1 Nr. 2.2) b} externe und interne Netze und Dienste nutzen, Sicherheitsanfor-
derungen beachten
¢) Leistungsmerkmale von Hardware- und Softwarekomponenten
beachten
d) Betriebssystem, Standardsoftware und betriebsspezifische
Software anwenden
e} Informationen erfassen, Daten eingeben und pflegen
2.3 Datenschutz und Datensicherung a) Regelungen des Datenschutzes flir den Aushildungsbetrieb ein-
(§4 Abs. 1 Nr.2.3) haiten
b) Datenpflege und Datensicherung begriinden sowle Daten
sichern
3 Fachbezogenes Englisch a) englische Arbeitsunterlagen und Informationen nutzen
(84 Abs. 1 Nr.3) b) in englischer Sprache korrespondieren und kommunizleren
¢} Geschéftsprozesse in englischer Sprache abwickeln, insbeson-
dere englischsprachige schifffahrisbezogene Dokumente he-
arbeiten
4 Kaufménnische Steuerung und
Kentrolle
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4)
4.1 Betriebliches Rechnungswesen a) Rechnungswesen als Instrument kaufmannischer Steuerung und
(§ 4 Abs. 1 Nr. 4.1) Kontrolle beschreiben
b) branchenspezifische Kontenpldne anwenden
¢) Bestands- und Erfolgskenten filhren
d} Vorgénge des Zahlungsverkehrs und des Mahnwesens bearbei-
ten
4.2 Kosten- und Leistungsrechnung a) Kosten ermitteln, erfassen und tUberwachen
(§ 4 Abs. TNr. 4.2) b) Aufbau und Struktur der betrieblichen Kosten- und Leistungs-
rechnung erldutern
¢} Kalkulationen betriebsbezogen durchfiihren
4.3 Controlling a) betriebliche Planungs-, Steuerungs- und Kontrollinstrumente

(§ 4 Abs. 1 Nr. 4.3}

darstellen

b) Statistiken zur Vorbereitung von Entscheidungen erstellen,
bewerten und prasentieren

¢} Soll-tst-Vergleichsrechnungen erstellen




1880

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
5 Marketing a) Dienstleistungen des Unternehmens am Markt darstelien
§ 4 Abs. 1Nr.5) b} an der Entwicklung marktgerechter Leistungsangebate mitwir-
ken
¢} MaBnahmen der Kundenpflege und Kundengewinnung planen
und durchfithren
d) Kundengesprache planen, fithren und nachbereiten
e) Erfordernisse der Qualitdtssicherung berlicksichtigen
6 Klarierung a) behdrdliche Vorschriften anwenden, Gebiihren ermitteln
(§ 4 Abs. 1Nr. 6) b) Leistungsangebote von im Hafen tatigen Dienstleistern ermitteln,
Auftrége erteilen
¢) Lade- und Ldscharbeiten mit Umschlagsbetrieben abstimmen
und lberwachen
d) Jadungsbezogene Dokumente bearbeiten
e) Versorgung von Seeschiffen veranlassen, Besatzungen betreuen
f) Rechnungen und Belege zuordnen und priifen, Hafenkosten-
abrechnungen erstellen
7 Einsatz und Disposition von a) Informationen dber Hafen und Schifffahrtswege unter Berlick-
Seeschiffen sichtigung geografischer und aktueller politischer Gegeben-
{§4Abs. INLT heiten erheben und auswerten
b) Schiffstypen in der Linien-, Tramp- und Speziaifahrt unter
Beriicksichtigung technischer Miglichkeiten unterscheiden, Ein-
satzmdglichkeiten nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten dar-
stellen
¢) Schiffspapiere unterscheiden, mit den fiir die Ausstellung der
Schiffspapiere zustindigen Stellen zusammenarbeiten
d) Bestimmungen fir die Besstzung und Ausriistung von Seeschif-
fen beachten
&) Bestimmungen fir den sicheren Schiffsbetrieb, die sichere
Ladungsbehandlung und den Umweltschutz heachten
fi Entscheidungsgrundlagen fir die Einsatzplanung von Seeschif-
fen unter Berlicksichtigung der aktuellen Rahmenbedingungen
zusammenstellen, Entscheidungen vorbereiten
g) Ladungsumschlag und Abfertigung von Seeschiffen in den Héfen
gemeinsam mit den Schiffsleitungen und anderen Beteiligten
vorbereiten und abstimmen
hy Ausriistung von Seeschiffen mit Betriebsmitteln und Proviant in
Absprache mit den Schiffsleitungen verantassen
i) externe Hafenkostenabrechnungen priifen
K} Bestimmungen iiber den Umgang mit Gefahrgut beachten
8 Seeverkehrslogistik a) logistische Aufgabenstellungen von Kunden ermitteln
(§ 4 Abs. 1 Nr. 8) b) Angebote zur Erstellung logistischer Dienstleistungen im Aus-
bildungsbetrieb und bei Dritten einholen und bewerten
¢) beider Durchflihrung logistischer Abléufe rmitwirken
9 Haftung, Versicherung, Schadens- | a) Hafipflicht- und Kaskorisiken darstellen

abwicklung
(§4Abs. 1N 9)

b) versicherungsrechtliche Bestimmungen beachten
¢} Schiden an Personen, Schiffen, Ladungen und Umwelt ermitteln
d) Haftpilicht- und Kaskoschiden bearbeiten
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Abschnitt il: Fertigkeiten und Kenntnisse in den Fachrichtungen
1. Fachrichtung Linienfahrt

Lfd. Nr. Telle des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
i 2 3
1.1 Marktbeobachtung und a) Entwicklung der Transportmérkte, inshesondere der Linienfahrt,
Marktanalyse beobachten und analysieren
(§ 4 Abs. 2Nr. 1.1) b) Informationen iiber Fahrpldne, Reisezeiten, Ladungsstréme und
Tonnageeinsatz beschaffen und auswerten
¢) Seefrachtraten und Preise von Vor- und Nachléufen anhand
betrigblicher Vorgaben feststellen
1.2 Intermodale Transporte a) Vor- und Nachliufe im Feederverkehr planen und organisieren
(§ 4 Abs.2Nr. 1.2) b} Vor- und Nachldufe mit anderen Verkehrstrigern planen und
organisieren
1.3 Einsatz und Disposition von a) Containereinséitze und Rundlaufzeiten unter Berlicksichtigung
Containern der Planzahlen {iberwachen
(§ 4 Abs. 2 Nr. 1.3) b} Containergestellung gem#f Kundenanforderung vornehrmen
o) Einsatzbereitschaft von Containern, insbesondere in Bezug auf
Sauberkeit und Betriebssicherheit, veranlassen
d) an der zeitlichen und rdumlichen Einsatzplanung fiir Container
unter Ber{icksichtigung der Containereinsatzkosten mitwirken
1.4 Ladungsbuchung und Abwicklung | a Kunden iiber Leistungsangebote, Transportpreise und -bedin-

der Verladung
{§ 4 Abs. 2 Nr. 1.4)

gungen unterrichten

b) Ladungen unter Beriicksichtigung spezislier Transportsysteme
und intermodaler Transportketten buchen, Buchungsvorgénge
bearbeiten

¢} Buchungssténde unter Beachtung des verfligbaren Schiffs-
raums, von Stauvorschriften sowie betriebswirtschafilicher Kri-
terien liberwachen und auswerten

d) Ladung abrufen, Vorlauf der Ladung zum Hafen abstimmen

e) Frachtrechnungen erstellen, Ladungspapiere, insbesondere
Konnossemente und Manifeste, bearbeiten

1} manifestierte Daten prifen, Ladungs- und Frachtstatistiken
anfertigen

g) Ladungsdokumente, insbesondere Konnossemente, vor der
Auslieferung der Ladung pritfen, Ladung zur Auslieferung frei-
stellen

2, Fachrichtung Trampfahrt

Efd. Nr. Teile des Ausbiidungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten und Kenntnisse
1 2 3
2.4 Marktbeobachtung und a) Entwicklung der Transportmérkte, insbesondere der Trampfahrt,
Marktanalyse beobachten und analysieren
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2.1) b} Informationen tber Ladungsstréme und Tonnageeinsatz be-
schaffen und auswerten
¢) Ladungs- und Positionsmeidungen auf den Transportmérkten
des Seaverkehrs auswerten
2.2 Befrachtung a) Informationen (iber Arten und Eigenschaften von Ladungen

(§ 4 Abs. 2 Nr. 2.2)

beschaffen und auswerten

b} an Befrachtungsverhandlungen fiir Reise- und Zeitcharterveriré-
ge mitwirken

¢) Reisevorkaltkulationen erstellen
d) Festofferten ausarbeiten

e) Abschiussbestitigungen erstellen, singehende Abschlussbesta-
tigungen priffen
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Lfd. Nr.

Teile des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkelten und Kenninisse

2

3

fi Chartervertrage aufsetzen, eingehende Chartervertrige priifen
g) Erfiillung von Frachtvertragen Uberwachen
h) Reiseergebnisse durch Nachkalkulation ermittsin

2.3

Projektiogistik
(§ 4 Abs. 2 Nr. 2.3)

a) an der Transportplanung fir Projektladungen, insbesondere
Anlagen und Schwerkolli, mitwirken

b) an der Entwicklung und Umsetzung multimodaler Transport-
konzepte mitwirken
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Anlage 2
(zu§5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung
zum Schifffahrtskaufmann/zur Schifffahrtskauffrau

— Zeitliche Gliederung -

Fachrichtung Linienfahrt

A,

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufsbildpositionen 2.1 Arbsitsorganisation und Kooperation, 2.2 Informa-
tions- und Kommunikationssysteme sowie 3. Fachbezogenes Englisch sind wéhrend der gesamten Ausbildungszeit
zu vermitteln. Wihrend des 2. Ausbildungsjahres werden die Grundlagen flir die fachrichtungsbezogenen Qualifikatio-
nen gelegt.

B.
1. Aushildungsjahr

{1} in einem Zeitraum von insgesami zwel bis vier Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel ¢,

1.2 Berufsbildung, Lernziele a und b,

1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen,
1.5 Umweltschutz, Lernziel d,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,
2u vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechisform und Struktur, Lernziele a, b und d,

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2.3 Datenschutz und Datensicherung,

6. Klarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele b, cund h,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Berufsbildposition
7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,

fortzusetzen.

{3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

1.5 Umweltschutz, Lernziele a bis ¢,

5. Marketing, Lernziel a,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel d,

6. Klarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernzisle a bis cund h,

fortzusetzen.

2. Ausbildungsjahr

{1} In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunkimaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele dund e, iund k,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

5. Marketing, Lernziel a,

fortzusetzen.
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(2) In einem Zeitraum von insgesamt drei bis flinf Monaten sind schwerpunktméaBig die Fertigkeiten und Kenninisse
der Berufsbildpositionen

4.1 Betiiebliches Rechnungswesen,

4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,
5. Marketing, Lernziele b und ¢,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziel a,

zu vermitteln.

{3) iIn einem Zeitraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktméfig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.3 Controlling,

5. Marketing, Lernzieled und e,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele f und g,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und ¢,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Berufshildpositionen
4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,

5. Marketing, Lernziele bund ¢,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziel a,

fortzusetzen.

3. Ausbildungsjahr

{1} In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Manaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

L1 4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel b,

1.2 1.1 Markibeobachtung und Marktanalyse,

. 1.2 intermodale Transporte,

Il. 1.3 Einsatz und Disposition von Containern,

l. 1.4 Ladungsbuchung und Abwicklung der Verladung

zu vermittsln und im Zusammenhang damit dis Vermittlung der Berufsbildpositionen
. 1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

. 5. Marketing, Lernziele d und e,

. 8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und ¢,

fortzusetzen.

{2) In einem Zeitraum von insgesamt sechs bis acht Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufshildpositionen

I. 1.2 Berufsbildung, Lernziel ¢,

i. 1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen, Lernziele a und b,
. 4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel ¢,

. 9. Haftung, Versicherung, Schadensabwickiung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Berufsbildpositionen
. 1.2 Berufshildung, Lernziele aundc,

. 1.1 Marktbeobachtung und Marktanalyse,

. 1.2 Intermodale Transporte,

. 1.3 Einsatz und Disposition von Containern, Lernziel d,

il. 1.4 Ladungsbuchung und Abwicklung der Verladung, Lernziele a, cund g,
fortzusetzen.

1) Abschnitt!: Gsmelnsame Fertigkeiten und Kenntnisse
2 Abschnitt H: Fachrichtung Linienfahri
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Fachrichtung Trampfahrt

A,

Die Fertigkeiten und Kenntnisse der Berufshildpositionen 2.1 Arbeitsorganisation und Kooperation, 2.2 Informa-
tions- und Kommunikationssysteme sowie 3. Fachbezogenes Englisch sind wihrend der gesamten Ausbildungszeit
zu vermitteln. Wahrend des 2. Ausbildungsjahres werden die Grundlagen flir die fachrichtungsbezogenen Qualifikatio-
nen gelegt.

B.
1. Ausbildungsjahr

(1) Ineinem Zeitraum von insgesamt zwel bis vier Monaten sind schwerpunktmiBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel ¢,

1.2 Berufshildung, Lernziele a und b,

1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtiiche Bestimmungen,
1.5 Umweltschutz, Lernziel d,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,
zu vermitteln.

{2} In einem Zeitraum von insgesamt drei big fiinf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziele a, b und d,

1.4 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

2.3 Datenschutz und Datensicherung,

6. Klarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele b, ¢ und b,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Berufshifdposition
7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziel a,

fortzusetzen.

{3) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

1.5 Umweltschutz, Lernziele abis ¢,

5. Marketing, Lernziel a,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.1 Stellung, Rechtsform und Struktur, Lernziel d,

8. Klarierung,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele abis c und h,

fortzusetzen.

2. Ausbildungsiahr

{1) Ineinem Zeifraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele d, e, i und k,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

5. Marketing, Lernziel a,

fortzusetzen.

(2} In einem Zeitraum von insgesamt drei bis finf Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.1 Betriebliches Rechnungswesen,

4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,
5. Marketing, Lernziele b undc,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziel a,

Zu vermitteln.
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(3} In einem Zeltraum von insgesamt drei bis fiinf Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kenntnisse
der Berufsbildpositionen

4.3 Controlling,

5. Marketing, Lernzigle d und e,

7. Einsatz und Disposition von Seeschiffen, Lernziele f und g,

8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und ¢,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Berufsbildpositionen
4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel a,

5. Marketing, Lernziele bund ¢,

8. Seevarkehrslogistik, Lernziel a,

fortzusetzen.

3. Ausbildungsjahr

{1) In einem Zeitraum von insgesamt vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

1.} 4.2 Kosten- und Leistungsrechnung, Lernziel b,

117} 2.1 Marktbeobachtung und Marktanalyse,

ll. 2.2 Befrachtung

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittlung der Berufsbildpositionen
. 1.2 Berufsbildung, Lernziel b,

l. 5. Marketing, Lernziele d und g,

L 8. Seeverkehrslogistik, Lernziele b und ¢,

fortzusetzen,

(2) In einem Zeitraum von insgesamt sechs bis acht Monaten sind schwerpunktmiig die Fertigkeiten und Kennt-
nisse der Berufsbildpositionen

I. 1.2 Berufsbildung, Lernziel c,

[. 1.3 Arbeits-, sozial- und tarifrechtliche Bestimmungen, Lernziele aund b,

. 4.2 Kosten-und Leistungsrechnung, Lernziel c,

. 8. Haftung, Versicherung, Schadensabwicklung,

ll. 2.3 Projektiogistik

zu vermitteln und im Zusammenhang damit die Vermittiung der Berufsbildpositionen
I. 1.2 Berufshiidung, Lernziele aund ¢,

I. 2.2 Befrachtung

fortzusetzen.

1) Abschnitth:  Gemeinsame Fertigkeiten und Kenntnisse
& Abschnitt Il: Fachrichtung Trampfahrt




