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Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

Phasen der AsA

(1)

Phase Il - obligatorisch

Phase | - fakultativ

Forderfahigkeit
Teilnehmende

(2)

§ 130
Assistierte Ausbildung

Die Agentur fur Arbeit kann férderungsbedirftige junge
Menschen und deren Ausbildungsbetriebe wéahrend einer
betrieblichen  Berufsaushildung (ausbildungsbegleitende
Phase) durch MaBnahmen der Assistierten Ausbildung mit
dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses der
Berufsausbildung unterstitzen. Die MaflRnahme kann auch
eine  vorgeschaltete  ausbildungsvorbereitende  Phase
enthalten.

Kernstiick der Assistierten Ausbildung ist die Begleitung und
Unterstutzung wéahrend einer betrieblichen Berufsausbildung. Die
Assistierte Ausbildung kann sich in zwei Phasen gliedern.

In der
ausbildungsbegleitenden Phase (Phase Il) - obligatorisch

bis zum individuellen erfolgreichen Ausbildungsabschluss mit
folgenden Inhalten:
Unterstitzung der Teilnehmenden und der Betriebe
wahrend der betrieblichen Ausbildung sowie Vorbereitung
des anschlieBenden Ubergangs in versicherungspflichtige
Beschaftigung.

Die Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis bleiben
von der Assistierten Aushildung unbertihrt.

Innerhalb der MaBnahmen der Assistierten Ausbildung gibt es zur
Vorbereitung und passgenauen Ausbildungsvermittlung zusétzlich
die Mdglichkeit einer

ausbhildungsvorbereitenden Phase (Phase I) — fakultativ

grundsétzlich maximal bis zu sechs Monaten (eine individuelle

Verlangerung um bis zu zwei Monate ist mdglich) mit folgenden

Inhalten:
Standortbestimmung, Berufsorientierung, Profiling,
Bewerbungstraining, berufspraktische Erprobungen und
aktive, speziell auf die Belange des einzelnen
Teilnehmenden und des  einzelnen Betriebes
ausgerichtete Ausbildungsstellenakquise sowie
Unterstitzung der Teilnehmenden und der Betriebe bei
Formalitaten vor und beim Vertragsabschluss.

Auf eine vorgeschaltete Ausbildungsvorbereitungsphase im
Rahmen von AsA kann auch verzichtet werden. Damit sollte
Flexibilitat geschaffen werden, um eine Anschlussfahigkeit an und
Abstimmung mit vorbereitenden MafRnahmen des Landes zu
ermoglichen. Eine Forderung dieser den Landesgesetzen
unterliegenden Angebote durch die BA ist nicht mdglich.

Forderungsbedirftig sind lernbeeintrachtigte und sozial
benachteiligte junge Menschen, die wegen in ihrer Person
liegender Grinde ohne die Forderung eine betriebliche
Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich
beenden kdnnen. § 57 Absatz 1 und 2 sowie § 59 gilt
entsprechend; 8 59 Absatz 2 gilt auch fur die
ausbildungsvorbereitende Phase.

Die Forderung als Teilnehmenden richtet sich an junge Menschen,
die
e lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind

130.11

130.21
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Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

130.22

130.23

130.24

und

i. d. R. ohne berufliche Erstausbildung sind und

die Ausbildungsreife und Berufseignung besitzen und

nicht vollzeitschulpflichtig und

i. d. R. unter 25 Jahre alt sind und

wegen in ihrer Person liegender Grinde ohne die Forderung
eine Berufsausbildung in einem Betrieb nicht beginnen,
fortsetzen oder erfolgreich beenden kdnnen.

Unter Berlicksichtigung der Férdermdglichkeiten der Assistierten
Ausbildung (Inhalt und Dauer) muss grundsatzlich zu erwarten
sein, dass die individuellen Voraussetzungen der Teilnehmenden
zur Aufnahme einer Berufsausbildung und deren erfolgreichen
Abschluss vorhanden sind bzw. geschaffen werden kénnen.

Fur die Definition wvon Lernbeeintrachtigten und sozial
Benachteiligten gelten die Erlauterungen zu BaE.

Alleinerziehende Mditter und Vater sowie junge Menschen, die
Angehdrige pflegen und auf Grund ihrer familiaren Verpflichtungen
nur mit eingeschranktem Zeitumfang teilnehmen kdnnen, sollen
gleichermal3en durch AsA qualifiziert werden.

Junge Menschen mit Behinderung konnen ebenfalls an der
Assistierten Ausbildung teilnehmen, sofern mit dieser allgemeinen
MaRnahme ihr individueller Férderbedarf abgedeckt werden kann.
Die Bereitstellung und Gewahrung individueller rehabilitations-
spezifischer Leistungen im Einzelfall schlie3t die Teilnahme an der
Assistierten Ausbildung nicht aus.

Die jungen Menschen mussen auf jeden Fall eine betriebliche
Ausbildung anstreben bzw. absolvieren. Sollte sich im Laufe der
Phase | ein anderer Berufswunsch und damit verbunden ein
anderer Ausbildungsweg (z. B. schulisch) herausbilden, so ist die
Teilnahme spatestens mit der Aufnahmebestatigung fur diese
Ausbildung zu beenden. Falls eine betriebliche Ausbildung
aufgrund regionaler Besonderheiten zu Beginn (i. d. R. erstes
Ausbildungsjahr) schulisch durchgefiihrt wird, so ist wahrend der
schulischen Ausbildungszeit keine Teilnahme, jedoch ab dem
Beginn der betrieblichen Ausbildungszeit (i. d. R. zweites
Ausbildungsjahr) die Teilnahme an der Assistierten Ausbildung
maglich.

Das dritte Ausbildungsjahr einer mit der Assistierten Ausbildung
nach dem zweiten Ausbildungsjahr erfolgreich abgeschlossenen
Stufenausbildung sollte nicht generell weiterhin geférdert werden.
Hierbei sollte man sich an der Fdérderungsmoglichkeit einer
Zweitausbildung orientieren. Entsprechendes gilt fir eine mit der
Assistierten Ausbildung erfolgreich abgeschlossenen
Fachpraktikerausbildung gemaR § 66 BBIG / § 42m HwO fir den
Ubergang in eine anerkannte Ausbildung nach 8§ 4, 5 Abs.2 ff
BBIG / 88 25, 26 Abs.2 HwWO.

Zum férderungsfahigen Personenkreis bei der AsA zahlen -
anders als bei abH, BaE und BvB - auch geduldete
Auslanderinnen und Auslander, welche die Voraussetzungen des
8§ 59 Absatz 2 SGB Il erfillen. Sie kédnnen sowohl wahrend der
betrieblichen Ausbildung als auch in der
ausbildungsvorbereitenden Phase geférdert werden.

Teilzeit

junge Menschen mit
Behinderung

forderfahige
Berufsausbildung

Stufenausbildung

Fachpraktiker-
ausbildung

Duldung

Stand: April 2015



4 Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

Regel-MaRnahmeende Das individuelle MaRnahmeende eines/r jeden Teilnehmenden 130.25
wird bei Eintritt in die MalRnahme wahrend Phase | auf das
voraussichtliche Enddatum einer dreijdhrigen betrieblichen
Ausbildung festgelegt, um von Beginn an der Zielsetzung der
Assistierten Ausbildung gerecht zu werden. Bei einem direkten
Eintritt in Phase Il ist die Dauer des vorliegenden
Ausbildungsvertrages maf3geblich.

Maflnahmeverlanger- Spéatestens zum Regel-MaRBnahmeende ist Uber eine ggf.

ung erforderliche MalRnahmeverlangerung zu entscheiden (z. B. bei
erfolgloser Abschlussprifung). Die Assistierte Ausbildung endet
spatestens mit der Verkiindung des Ergebnisses der erfolgreichen
Abschlussprifung.

vorzeitige Beendigung  Die Betreuung in der Assistierten Ausbildung endet in jedem Fall

nach Phase | mit Ablauf der Phase |, wenn kein nahtloser Ubergang in
betriebliche Ausbildung erfolgt. Eine erneute Teilnahme bei
Vorliegen eines betrieblichen Ausbildungsvertrages kann jederzeit
wieder erfolgen.

(3) Der forderungsbedirftige junge Mensch wird, auch im
Betrieb, individuell und kontinuierlich unterstitzt und
sozialpadagogisch begleitet.

4) In der ausbhildungsbegleitenden Phase werden
forderungsbedurftige junge Menschen unterstitzt
1. zum Abbau von Sprach-und Bildungsdefiziten,
2. zur Forderung fachtheoretischer Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten
und
3. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéaltnisses.

Die Unterstitzung ist mit dem Ausbildungsbetrieb
abzustimmen und muss Uber die Vermittlung betriebs- und
ausbildungsiblicher Inhalte hinausgehen.

Inhalte Phase Il Die Inhalte der Phase Il orientieren sich an den 130.41
aushildungsbegleitenden Hilfen erganzt um die Stabilisierung des
Abgrenzung zu abH Ausbildungsverhéltnisses. Die Unterstiitzungsangebote sind

hinsichtlich der konkreten Ausgestaltung und Intensitat individuell
und kontinuierlich den Bedarfen der Teilnehmenden und ihrer
Ausbildungsbetriebe anzupassen.

Abgrenzung zu BerEb Falls potentielle  Teilnehmende bereits  durch eine
Berufseinstiegsbegleitung unterstiitzt werden, sollte geprift
werden, inwieweit eine Forderung in AsA aufgrund der konkreten
Unterstltzungsleistungen durch das eingesetzte Personal und der
langeren Forderdauer sinnvoller wére als eine weitere Férderung
mit BerEb. Eine gleichzeitige Férderung sollte nicht erfolgen.

Abgrenzung zu Vor einer Teilnahme an einer aul3erbetrieblichen Ausbildung (Bak,
BaE und Reha-Ausbildungen nach § 117 SGB lll) sollte die Mdglichkeit der
Reha-Ausbildungen Teilnahme an AsA geprift werden, da eine betriebliche

Ausbildung Vorrang hat.

Abgrenzung zu bbA Sofern fur Menschen mit Behinderung eine Ausbildung auf der
Grundlage der § 66 BBIG oder 8 42m HwO vorgesehen ist, klart
bei AsA der Bildungstrager ab, dass die in 8§ 6 der
Rahmenregelung fiir Ausbildungsregelungen fir behinderte
Menschen durch den Hauptausschuss des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BiBB) geforderte rehabilitationspédagogische
Zusatzqualifikation fiur die Ausbildung (ReZa) - ggf. durch
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Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

130.42

(®)

130.51

130.52

geeignete Unterstiitzung der Ausbildungsbetriebe durch Dritte -
vorliegt bzw. berat den Betrieb, wie er diese erlangen kann. Ist
eine  direkte  Hilfeleistung  durch  den  Bildungstrager
gewulnscht/erforderlich, so sollte die Teilnahme an einer
begleitenden betrieblichen Ausbildung (bbA) geprift werden.

Vor Eintritt in die Phase 1l muss ein Ausbildungsvertrag
unterzeichnet sein.

In  einer ausbildungsvorbereitenden  Phase werden

forderungsbedurftige junge Menschen

1. auf die Aufnahme einer betrieblichen Berufsausbildung
vorbereitet
und

2. bei der Suche nach einer betrieblichen Ausbildungsstelle
unterstitzt.

Die ausbildungsvorbereitende Phase darf eine Dauer von bis
zZu sechs Monaten umfassen. Konnte der
forderungsbedirftige junge Mensch in dieser Zeit nicht in
eine betriebliche Berufsausbildung vermittelt werden, kann
die ausbildungsvorbereitende Phase bis zu zwei weitere
Monate fortgesetzt werden. Sie darf nicht den Schulgesetzen
der Lander unterliegen. Betriebliche Praktika kénnen
abgestimmt auf den individuellen Forderbedarf in
angemessenem Umfang vorgesehen werden.

Eine Phase | kann nur eine Phase Il erganzen. Eine isolierte
Phase | ist keine eigenstandige MaRnahme und kann nicht nach
§ 130 SGB Il gefordert werden.

Eine Teilnahme an der fakultativen Phase | setzt entsprechenden
Forderbedarf bereits fur die Ausbildungsaufnahme voraus. I. d. R.
handelt es sich um gemeldete Bewerberinnen und Bewerber fir
eine betriebliche Ausbildung, die auch nach dem sogenannten 5.
Quartal noch ohne betriebliche Ausbildungsstelle sind. Da AsA ein
intensives Unterstiitzungs- und kein allgemeines
Vermittlungsinstrument darstellt, sollte eine Férderung der Phase |
im Schulentlassjahr eher die Ausnahme sein. Der Ubergang
zwischen den Phasen erfordert keine erneute Prifung des
Forderbedarfes, da eine fakultative Phase | Bestandteil der AsA ist
(vgl. 130.11).

Der Schwerpunkt der Phase I liegt auf
vermittlungsunterstiitzenden Leistungen wie bspw.
Bewerbungstraining und Starkung der Motivation. Der Abbau von
Sprach- und Bildungsdefiziten kann nur im begrenzten Umfang
Inhalt der Phase | sein. Falls junge Menschen eine intensive
Aktivierung bzw. einer Qualifizierung bedirfen, kommt ggf. die
Teilnahme an den Aktivierungshilfen fur Jingere nach § 45
SGB IIl bzw. BvB in Betracht.

Im Rahmen der Berufsorientierung, zur Absicherung der
Berufswahlentscheidung und zum  Kennenlernen eines
potenziellen Ausbildungsbetriebes kénnen betriebliche Praktika in
der Phase | gezielt eingesetzt werden. Sofern die Praktika aber
den zentralen Inhalt fir den jungen Menschen darstellen sollen, so
kommt EQ in Betracht.

Wahrend der individuellen Teilnahme an einer fakultativen Phase |
haben die Teilnehmenden Anspruch auf Berufsausbildungsbeihilfe

Ausbildungsvertrag

Inhalte Phase |

Forderbedarf

Abgrenzung zu BvB
und zu den
Aktivierungshilfen
far Jungere

Abgrenzung zu EQ

BAB
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6 Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

(BAB) wie in einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahme
(siehe § 56 Absatz 2 Satz 2 SGB llI).

(6) Betriebe, die einen férderungsbedirftigen jungen Menschen
betrieblich ausbilden, kdénnen bei der Durchfihrung der
Berufsausbildung unterstiitzt werden
1. administrativ und organisatorisch und
2. zur Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses.

Im Fall des Absatzes 1 Satz 2 kdnnen Betriebe, die das Ziel
verfolgen, einen fdérderungsbedirftigen jungen Menschen
betrieblich auszubilden, zur Aufnahme der Berufsausbildung
in der ausbildungsvorbereitenden Phase im Sinne von Satz 1
unterstitzt werden.

Forderfahigkeit Forderfahig ist jeder Betrieb, der 130.61
Betrieb e ernsthaft seine Bereitschaft erklart, einen Teilnehmenden in
betriebliche Ausbildung zu Gbernehmen, oder
e einen Teilnehmenden in betriebliche Ausbildung Gbernommen
hat.

Verbindlichkeit Den Betrieben ist vom Bildungstrager von Beginn an eine 130.62
intensive Begleitung anzubieten. Hierzu schlielRen sie eine
schriftiche  Kooperationsvereinbarung Uber die konkreten
Unterstitzungsleistungen.

Unterstltzungsleistungen kénnten sein:

e Unterstitzung und Information der betrieblichen Ausbilder in
Vorbereitung und bei der Umsetzung der Ausbildung und
Qualifizierung

e Unterstutzung bei der Vorbereitung schriftlicher
Antragsunterlagen im Rahmen einer Beantragung von
Fordermitteln durch den Betrieb,

e Unterstltzung bei administrativen Tatigkeiten im Rahmen der
Ausbildungsdurchfihrung (z. B. Anmeldung bei der
Berufsschule, Weitergabe des Ausbildungsvertrages an die
zustandige Stelle/Kammer, Anmeldung zu Prufungsterminen),

e Koordination zwischen verschiedenen Lernorten (z. B.
Berufsschule, Partnerbetrieben) und Ausbildungsbeteiligten
(z. B. zusténdige Stellen/Kammern).

Insbesondere regelmafiige Gesprache mit den an der Ausbildung
Beteiligten im Betrieb dienen dem frihzeitigen Erkennen von
moglichen  Schwierigkeiten und sich daraus ergebene
Handlungsbedarfe.

Falls die MaRnahme eine Phase | beinhaltet, sind die
Unterstutzungsleistungen durch den Bildungstréger bereits im
Zusammenhang mit der Anbahnung eines

Ausbildungsverhéltnisses zu erbringen.

In Phase | ergeben sich weitere Unterstitzungsleistungen:

e zur Schaffung der Ausbildungsvoraussetzungen,

e individuelle Unterstitzungsmdglichkeiten von AsA Dbei
Einstellung eines forderbaren Teilnehmenden.

(7) 8 77 gilt entsprechend. Die Leistungen an den Trager der
MaBnahme umfassen die MafRnahmekosten. § 79 Absatz 3
Satz 1 Nummer 1 und 2 gilt entsprechend.
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Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

130.71

(8)

130.81

130.82

130.83

Trager, die Assistierte Ausbildung nach 8§ 130 SGB Il durchfiihren
wollen, miussen durch eine fachkundige Stelle nach MaRRgabe der
88 176 ff. SGB lll zugelassen sein.

Abweichend von Absatz 2 Satz 1 konnen unter den
Voraussetzungen von Satz 2 auch junge Menschen
forderungsbedurftig  sein, die aufgrund besonderer
Lebensumstande eine betriebliche Berufsausbildung nicht
beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kénnen.
Voraussetzung ist, dass eine Landeskonzeption fir den
Bereich des Ubergangs von der Schule in den Beruf besteht,
in der die besonderen Lebensumsténde konkretisiert sind,
dass eine spezifische Landeskonzeption zur Assistierten
Ausbildung vorliegt und dass sich Dritte mit mindestens 50
Prozent an der Forderung beteiligen.

Der forderfahige Personenkreis kann erweitert werden um junge
Menschen, bei denen besondere Lebensumstande dazu gefiihrt
haben, dass sie aufgrund in ihrer Person liegende Grinde eine
Berufsausbildung in einem Betrieb nicht beginnen, fortsetzen oder
erfolgreich beenden kénnen. Voraussetzungen fur diese
Erweiterung sind:

1. in dem Land, in dem der junge Mensch seinen Wohnsitz hat,
ist ein Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule in den
Beruf vorhanden, in dem die besonderen Lebensumstande
konkretisiert sind;

2. in diesem Land gibt es eine spezifische Landeskonzeption fur
AsA,;

3. ein Dritter beteiligt sich finanziell mit mindestens 50 Prozent
an den MalRnahmekosten von AsA.

Viele Lander haben bereits begonnen, den Ubergangsbereich von
der Schule in den Beruf zu reformieren und im Rahmen von
Landeskonzeptionen zu systematisieren. Das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung (BMBF), das Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales (BMAS) und die BA unterstiitzen diese
Vorhaben durch das Angebot zum Abschluss von Bund-Lander-
Vereinbarungen im Rahmen der Initiative ,Abschluss und
Anschluss — Bildungsketten bis zum Ausbildungsabschluss®. Die
Assistierte Ausbildung kann auf Basis des Fachkonzeptes die
Landerkonzeptionen unterstitzen — insbesondere durch eine
maogliche Erweiterung des forderfahigen Personenkreises.

Eine Unterstitzung mit AsA ist nur dann angemessen, wenn sie
durch bestimmte Lebensumstande erforderlich ist. Allein
Schwierigkeiten bei der Suche nach der gewiinschten
Ausbildungsstelle oder schwache Leistungen in der Schule
rechtfertigen keine Teilnahme an AsA.

Deshalb ist es wichtig, dass die Landerkonzepte fir AsA
wesentliche Standards wie z. B. Definition der Zielgruppe, der
Inhalte (u. a. Qualifizierungen), des Betreuungsrahmens, die Art
und den Umfang der Foérderplanung sowie die konkrete
Einbindung von Betrieben beschreiben.

Falls ein Land vorbereitende Module in der Schule anbietet,
sollten Absprachen {ber den Ubergang in AsA (dann ohne
Phase 1) getroffen werden. Die vorbereitenden Module in der
Schule kdnnen nicht nach § 130 SGB IIl geférdert werden.

Bei einer Erweiterung des Personenkreises ist zwingend eine
mindestens 50 prozentige Kofinanzierung der MalBnhahmekosten

Tragerzulassung

erweiterter
forderfahiger
Personenkreis

Landeskonzept

Kofinanzierung
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8 Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

durch Dritte erforderlich. Diese kann ausschlief3lich in Form
monetéarer Mittel fur die Einrichtung entsprechender Mal3nahmen
eingebracht werden.

Neben einer Kofinanzierung durch die Lander kommt eine 13084
Kofinanzierung durch andere Dritte in Betracht, soweit es sich um

Partner handelt, die die Assistierte Ausbildung nicht nur als
temporares Projekt zeitweise mitfinanzieren, sondern eine
verbindliche Perspektive fiir eine langfristige Zusammenarbeit

bieten. Auch eine Forderung durch Vereine, Stiftungen o. a.

kommt in Betracht, wenn diese aufgrund ihrer Aufstellung und

Ziele die erforderliche mittelfristige Verbindlichkeit bieten.

Dritte

Eine Identitat zwischen Kofinanzierer und dem MaRBnahmetrager
ist grundsatzlich ausgeschlossen.

(9) MaRnahmen kénnen bis zum 30. September 2018 beginnen.
Die Unterstitzung von Auszubildenden und deren
Ausbildungsbetrieben kann in bereits laufenden MalRnahmen
auch nach diesem Zeitpunkt beginnen. Die oder der
Auszubildende muss spéatestens in dem Ausbildungsjahr den
Termin fir die vorgesehene regulare Abschlussprifung
haben, in dem die ausbildungsbegleitende Phase der
Malnahme endet.

Erprobung Das Instrument der Assistierten Ausbildung wird zunéchst in vier 130.91
Ausbildungsjahrgédngen (mit Beginn in 2015, 2016, 2017 und
2018) erprobt.

Auszubildende kodnnen jederzeit in laufende Maflinahmen
nachricken, sofern die betriebliche Ausbildung voraussichtlich
spatestens zum Ende des jeweiligen Vertrages (also spatestens
im Sommer 2021) endet. Bei spateren Prifungsterminen aufgrund
3,5-jahriger  Ausbildung,  Ausbildungsverlangerungen  oder
Wiederholungsprifungen verlangern sich die Mallnahmen bis zum
Ende der letzten individuellen Teilnahme einer bzw. eines
Teilnehmenden.

Fur den ersten Beginnjahrgang 2015 ist die Ausschreibung nur fir
diesen Jahrgang erfolgt, so dass die betriebliche Ausbildung bei
diesen MaRnahmen voraussichtlich im Sommer 2018 enden
muss.

Verfahren

VOL/A Die MaRnahmen werden nach den Vorschriften der VOL/A durch V.AsA.01
die zentrale Einkaufsorganisation der BA beschafft. Dies gilt auch
bei Kofinanzierung durch Dritte. Eine finanzielle Beteiligung der
BA an MalRnahmen, die von Dritten eingerichtet werden, ist anders
als bei Berufsorientierungsmafinahmen (8 48 SGB IIl) nicht
maglich.

Nachbesetzung Zur optimalen Nutzung der Platzkapazititen hat der V.AsA.02
Bildungstrager die Agentur fir Arbeit regelmaRig Uber die
Auslastung zu informieren. Freie und frei werdende Platze sind
der Agentur fur Arbeit unverziglich mitzuteilen. Eine
Nachbesetzung ist jederzeit méglich.

Ausbildungsjahrgange Die Vertrags- und Optionszeitraume beziehen sich auf bestimmte
Ausbildungsjahrgénge. Ausschlaggebend fir die Zugehorigkeit zu
einem Ausbildungsjahrgang ist der Ausbildungsbeginn bzw. bei
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Arbeitshilfe zur Assistierten Ausbildung (AsA) nach § 130 SGB Il

V.AsA.03

V.AsA.04

V.AsA.05

einem spateren Eintritt in einer laufenden MalBnahme das
voraussichtliche (regulére) Ausbildungsende (z. B. bei zweijéhriger
Ausbildung). Die individuelle Ausbildung muss mit Ende der
Forderung des jeweiligen Ausbildungsjahrgangs enden.

Die Mittelbewirtschaftung und —iiberwachung erfolgt im Verfahren
ERP-Finanzen.

Fur Mittelbindungen und Ausgaben gelten folgende ERP-
Kontierungselemente (vgl. Kontierungshandbuch):

Nicht-Reha:
e Assistierte Ausbildung nach 8§ 130 SGB I
Finanzposition 2-685 11-00-3161

Reha:
e Reha-Assistierte Ausbildung nach § 130 SGB ||
Finanzposition 3-681 01-00-4671

Eine Aufgliederung nach den Phasen | und Il bzw. mit oder ohne
Kofinanzierung erfolgt bei der Mittelbewirtschaftung nicht.

Die Erfassung der Teilnehmenden an der Assistierten Ausbildung
in den IT-Verfahren der BA ist wie folgt vorgesehen.

Die Entscheidung (ber das Vorliegen der individuellen
Forderungsvoraussetzungen ist in der Kundenhistorie von VerBIS
(Typ ,Beratungsvermerk®) zu dokumentieren.

Die MaRnahmen der Assistierten Ausbildung (AsA) mit Beginn im
Jahr 2015 und deren Teilnehmende sind in COSACH im
Verfahrenszweig AMP, Forderbereich FABA, Foérderart AsA,
Forderfeld AsA-01 zu erfassen.

Fur Mallnahmen ab 2016 erfolgt eine Differenzierung zwischen
MalRnahmen mit Phase | und ohne Phase | sowie MaRhahmen mit
Kofinanzierung und ohne Kofinanzierung. Voraussichtlich ab der
P53 im Dezember 2015 werden diese Erfassungen zur Verfligung
stehen.

Fir jeden Ausbildungsjahrgang ist eine MalBnahme zu erfassen.

Die eingetragenen Ausbildungsvertrage missen spatestens sechs
Wochen nach Eintritt der / des Teilnehmenden in Phase Il der
Agentur fir Arbeit vorgelegt werden. Der Eingang ist vom
zustandigen OS, Team AMDL, zu tberwachen.

Naheres ist den Versionsinformationen und Schulungsunterlagen
fur COSACH zu entnehmen.

Der Bildungstrager hat zu folgenden Anlassen der
Beratungsfachkraft eine Leistungs- und Verhaltensbeurteilung
(LuV) zur Genehmigung vorzulegen:

Start-LuV - spatestens vier Wochen nach Eintritt
Verlauf-LuV - vier Wochen vor individuellem Ende der
Phase |

- vier Wochen vor Ende der Probezeit der
Ausbildung (Phase II)

- vier Wochen vor Ende des 1.
Ausbildungsjahres (Phase 1)

- vier Wochen vor Ende des 2.

Mittelbewirtschaftung/
-Uberwachung

Kontierungselemente

Datenerfassung in den
IT-Verfahren

VerBIS

COSACH

AsA-01

LuVund
Forderplanung
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Ausbildungsjahres (Phase 1)
- vier Wochen vor Ende des 3.
Ausbildungsjahres bei 3 % jahriger
Ausbildung (Phase II)
- Anlassbezogen bei einem sonstigen Anlass
z. B. drohender Mafnahmeabbruch,
Ergebnis Zwischen-/Abschlussprifung,
MaRnahmeverlangerung.
Abschluss- - zum MaRBnahmeende (spatestens am
LuVv letzten Tag der Mal3nahmeteilnahme)

Die LuV enthalt die fur die zu treffende Entscheidung
malfgeblichen Aussagen aus der Foérderplanung.

Die LuV muss im Vorfeld mit der / dem Teilnehmenden
besprochen worden sein und ihr / ihm eine Mehrausfertigung
ausgehandigt werden.

Die LuV ersetzt die Forderplanung des Bildungstragers nicht.

Flyer Dem Bildungstrager werden von der BA zwei bundeseinheitliche V.AsA.06

Flyer  (DINlang-Format)  zur  Verfigung gestellt. Die
Anschauungsexemplare stehen im Internet auf der Homepage der
BA unter www.ausschreibungen.arbeitsagentur.de > Arbeitsmarkt-
Dienstleistungen >  Vordrucke > Vordrucke fiur die
Vertragsausfiihrung > MalRnahmen auf der Rechtsgrundlage SGB
[1I/SGB 11 in der Fassung ab 01.04.2012 > MafRnahmen fur junge
Menschen (ohne § 45 SGB Il und ohne Reha) > Assistierte
Ausbildung zur Verfugung.

Dem beauftragten Bildungstrager sind diese Flyer in Printform
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen.

MediaNet Bei MaRRnahmen, die nicht kofinanziert werden, werden die Flyer
zentral beschafft und an die AA / RD verteilt. Sofern AsA von
Dritten kofinanziert wird, obliegt der jeweiligen AA bzw. RD wegen
der unterschiedlichen Kofinanzierer die Realisierung der Flyer. Ein
entsprechendes Template ist zur individuellen Anpassung im
MediaNet eingestellt. Die Kosten sind bei den MalRnahmekosten
mit einzuplanen.

Informationsquellen

Zusatzlich zu dieser Arbeitshilfe bieten das Konzept zur
»Assistierten Ausbildung (AsA) nach 8§ 130 SGB llI* und der
jeweilige Vertrag mit dem Bildungstrager zur Durchfihrung von
AsA weitere Informationen.
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