
 
  

Beschluss der Vollversammlung 
       vom 20. Januar 2012 

Leitbild für Ehrbare Kaufleute 
 
Der Ehrbare Kaufmann, welcher das Selbstverständnis der alten Hansekaufleute war, sollte 
auch heute Leitbild für die Unternehmer sein. Eine Rückbesinnung auf die Tugenden des 
Ehrbaren Kaufmanns scheint auch geeignet, gesellschaftliches Vertrauen in die 
Unternehmen aufzubauen und zu erhalten. Die IHK zu Rostock sieht sich hier besonders in 
der Pflicht, denn nach ihrem gesetzlichen Auftrag hat sie „für die Wahrung von Anstand und 
Sitte des Ehrbaren Kaufmanns zu wirken“  (§ 1 Abs. 1 IHK Gesetz vom 18. Dezember 1956). 
 
Als Vertreter der Wirtschaft müssen wir mit gutem Beispiel vorangehen und 
verantwortungsbewusstes Unternehmertum und Handeln vorleben. Gefragt ist ein 
werteorientiertes Management, das vorausschauend Risiken erkennt, nachhaltig wirtschaftet 
und Arbeitsplätze erhält. Eine Arbeitsgruppe der Vollversammlung der IHK zu Rostock hat im 
März 2011 das folgende Leitbild für Ehrbare Kaufleute erarbeitet:  
 

 Ehrbare Kaufleute handeln verantwortungsvoll und nachhaltig. Sie sind am 
langfristigen Erfolg ihres Unternehmens interessiert. Sie lehnen kurzfristiges 
Gewinnstreben als vorrangige Geschäftspolitik ab. 

 

 Ehrbare Kaufleute sind an der langfristigen Pflege von Geschäftsbeziehungen zu 
Kunden und Lieferanten interessiert.  

 

 Ehrbare Kaufleute handeln im Wirtschaftsleben nach ethischen Grundsätzen. Auch 
unter den Bedingungen des wirtschaftlichen Alltags, d. h. unter Zeit-, Kosten- und 
Wettbewerbsdruck bringen sie diese Grundsätze zur Geltung. 

 

 Ehrbare Kaufleute orientieren sich an Tugenden, die auch ihren wirtschaftlichen 
Erfolg fördern. Dieses sind insbesondere Integrität, Aufrichtigkeit und Anstand, 
Redlichkeit, Ehrlichkeit, Gerechtigkeit, Fleiß, Sparsamkeit, Mäßigung, Ordnung und 
Entschlossenheit. 

 

 Ehrbare Kaufleute achten die Gesetze und halten Verträge sowie Abreden ein. Ihre 
Worte gelten. Sie versprechen nur das, was sie auch halten können. Ihr 
Geschäftsgebaren beruht auf den Grundsätzen von „Treu und Glauben“. 

 

 Ehrbare Kaufleute behandeln ihre Mitarbeiter fair, umsichtig und menschlich. Sie 
fördern Leistung und Disziplin. Sie schaffen die Voraussetzungen für ein ehrbares 
Verhalten ihrer Mitarbeiter. 

 

 Ehrbare Kaufleute handeln verantwortlich und nachhaltig gegenüber der Gesellschaft 
und der Umwelt und der Natur. 

 

 Ehrbare Kaufleute gehen mit gutem Beispiel voran und leben verantwortungs-
bewusstes Unternehmertum und Handeln vor. Sie treten für eine Kultur der 
Verantwortung ein. 

 

 Ehrbare Kaufleute engagieren sich ehrenamtlich in ihrem Gemeinwesen. Sie bringen 
dort insbesondere den kaufmännischen Sachverstand zur Geltung. 

 

 Ehrbare Kaufleute zeigen auch gesellschaftliches Engagement. Sie fördern und 
unterstützen insbesondere Kultur, Sport und soziale Projekte.  

 
Erarbeitet von einer Arbeitsgruppe der Vollversammlung der IHK zu Rostock. 


