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Verhaltenskodex fur das Ehrenamt und das Hauptamt der
Industrie- und Handelskammer zu Rostock
(Compliance-Richtlinie)

Die Industrie- und Handelskammer zu Rostock ist als Selbstverwaltungskérperschaft der
gewerblichen Wirtschaft zur objektiven und unabh&ngigen Erfullung ihrer gesetzlichen
Aufgaben verpflichtet. Aus diesem gesetzlichen Auftrag und der besonderen rechtlichen
Stellung ergeben sich fur die Mitglieder des Prasidiums, der Vollversammlung und der
Ausschiusse, aber auch fir alle anderen ehrenamtlich in der IHK tatigen Personen
(Ehrenamt) spezielle Verhaltensregeln, die im Folgenden néher beschrieben sind. Diese
Verhaltensregeln binden gleichermalRen alle hauptamtlich fur die IHK tatigen Mitarbeiter
(Hauptamt). Sie ersetzen nicht die fur die IHK geltenden Rechtsnormen, insbesondere die
Satzung, die Geschaftsordnung sowie dienstliche Arbeitsordnungen und die Regeln des
bestehenden Qualitatsmanagementsystems.
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Ermittlung und Vertretung des gesamtwirtschaftlichen Interesses

Die IHK bericksichtigt bei der Wahrnehmung des Gesamtinteresses der Wirtschaft ihres
Bezirks die Interessen grof3er, mittlerer und kleinerer Unternehmen sowie die Interessen der
einzelnen Branchen. Das Gesamtinteresse muss abwagend und ausgleichend ermittelt
werden. Es ist damit weder die Summe oder die Potenzierung von Einzelinteressen noch der
kleinste gemeinsame Nenner, sondern ein gewichtetes Ergebnis. Seine Ermittlung zu Fragen
von grundsatzlicher Bedeutung obliegt primar der Vollversammlung und wird i. d. R. durch
die Ausschisse und das Hauptamt vorbereitet. Bei der Entscheidungsfindung sind die
Mitglieder der Vollversammlung unabhdngig und Vertreter der gesamten gewerblichen
Wirtschaft des Bezirks und nicht einer Wahlgruppe oder eines Wahlbezirks. Persénliche oder
einzelunternehmerische Interessen haben bei der Ermittlung des Gesamtinteresses
zuriickzustehen.

Rechtsgrundlagen:
e 8§1Abs.1IHKG
§ 3 Abs. 2 Satzung
8§13 GO
QM-Verfahrensanweisung Kernprozess Interessenvertretung
Hinweise zur Umsetzung des Urteiles des BVerwG vom 23. Juni 2010 ,Limburger
Erklarung®
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Offentliche AuRerungen und Auftreten nach AuRen

Bei allen offentlichen AuRerungen der Kammer sind die in der Satzung und der
Geschéftsordnung festgelegten Zustandigkeiten strikt einzuhalten. Die Ausschiisse sind
berechtigt, sich in Abstimmung mit dem Préasidenten oder dem Hauptgeschaftsfihrer im Namen
der IHK oder als Ausschuss der IHK gegeniiber Dritten oder der Offentlichkeit zu duRRern, soweit
sich die AuRerungen im Rahmen bestehender Positionen der IHK halten. Die IHK hat als
offentlich-rechtliche Selbstverwaltungskorperschaft das héchstmdgliche MalR an Objektivitét
walten zu lassen. Das setzt voraus, dass offentliche AuRerungen sachlich sind und die
notwendige Zuruckhaltung wahren. Polemisch Uberspitzte oder emotionale auf
Konfliktaustragung angelegte Aussagen sind unzulassig. Bei umstrittenen Themen von
grundséatzlicher Bedeutung sind auch Minderheitenpositionen darzustellen. Das Auftreten
von Ehrenamt und Hauptamt muss dem besonderen Auftrag und der Stellung der IHK
entsprechen. Eine Vermischung von geschaftlichen oder privaten Interessen mit den
Interessen der IHK ist nicht zuldssig. Die geschéftliche Werbung mit einem Amt oder einer
Funktion in der IHK ist unzuléssig. Gleiches gilt fur die Nutzung des IHK-Logos. Lediglich
dezente und zuriickhaltende Hinweise sind im Einzelfalle zulassig. Die IHK ist zu strikter
parteipolitischer Neutralitat verpflichtet. Ehrenamtlich wie hauptamtlich fir die IHK Tatige
haben diesen Grundsatz insbesondere bei Kontakten mit politisch Verantwortlichen und
Medien Rechnung zu tragen. Zwischen privatem parteipolitischem Engagement und einer
Tatigkeit fur die IHK ist deutlich zu trennen.

Rechtsgrundlagen:
e 8§81Abs.1IHKG
§ 4 Abs. 2 Satzung (Vollversammlung)
8§ 6 Abs. 2 Satzung (Ausschisse)
8 7 Abs. 2 Satzung (Prasidium)
§ 8 Abs. 1 Satzung (Prasident)
8§ 9 Abs. 3 Satzung (HGF)
QM-Verfahrensanweisung Kernprozess Interessenvertretung
Hinweise zur Umsetzung des Urteiles des BVerwG vom 23. Juni 2010 ,Limburger
Erklarung®
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Bindung an Recht und Gesetz

Als Korperschaft des offentlichen Rechts ist die IHK an Recht und Gesetz gebunden. Die
unbedingte Beachtung gesetzlicher Vorschriften sowie die Grundsatze von Obijektivitat und
Unabhéangigkeit sind oberstes Gebot. Sie bilden die Grundlage fir alle Handlungen der IHK,
unabhangig davon, ob sie als Hoheitstragerin, bei der Wahrnehmung des wirtschaftlichen
Gesamtinteresses, als Arbeitgeberin oder als Geschéftspartnerin tétig wird. Ehrenamt und
Hauptamt sind fur die Einhaltung dieser Grundséatze bei Ausiibung ihrer Tatigkeit fur die IHK
verantwortlich.

Rechtsgrundlagen:
e Art20 Abs. 3GG
e 8§83 Abs. 1IHKG



IHK als Dienstleister fur ihre Mitglieder

Das Angebot der IHK steht allen Mitgliedern gleichermaf3en zur Verfliigung. Die IHK achtet
auch hierbei in besonderem Mal3 auf die Wahrung der Neutralitat. Werden Veranstaltungen
oder Serviceleistungen unter Einbeziehung von Dritten angeboten, darf keine Ubertriebene
Eigenwerbung des Dritten erfolgen.

Rechtsgrundlagen:
o Art20Abs. 3GG
e 8§83 Abs. 1IHKG
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IHK als Geschéftspartner

Bei der Vergabe von Auftrdgen hat die IHK ihrer besonderen Stellung als Korperschaft des
offentlichen Rechts und den hierfir geltenden gesetzlichen Bestimmungen Rechnung zu
tragen. Insbesondere darf bei der Vergabe von Auftragen keine unsachgemalie
Bevorzugung von Ehrenamtstragern, Mitarbeitern oder deren Angehorigen erfolgen. Auf ein
hohes MaR an Transparenz bei der Auftragsvergabe ist zu achten.

Rechtsgrundlagen:
e Vergabegesetz M-V
e 8 6 Finanzstatut
e Beschaffungsrichtlinie
e Beschaffungshandbuch
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Verhaltnis zwischen Ehrenamt und Hauptamt

Ehrenamt und Hauptamt der IHK arbeiten vertrauensvoll unter Beachtung der oben
dargestellten Grundsatze zusammen. Der Prasident ist oberster ehrenamtlicher
Reprasentant der IHK und stellt die ordnungsgemafRe Arbeit der Vollversammlung sicher.
Der Hauptgeschaftsfiihrer ist oberster hauptamtlicher Reprasentant, fihrt die Geschafte der
IHK und ist fur die ordnungsgemaRe Erflillung der Kammeraufgaben verantwortlich. Er allein
ist Dienstvorgesetzter aller hauptamtlichen IHK-Mitarbeiter.

Rechtsgrundlagen:
e 8§88 Abs. 1 Satzung (Prasident)
e 8§89 Abs. 3und 7 Satzung (HGF)
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Zuwendungen, Geschenke und Sponsoring

Von Dritten gewahrte Zuwendungen und Geschenke aufRerhalb von allgemein Ublichen
Aufmerksamkeiten darfen von ehrenamtlich Tatigen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit fur
die IHK nicht angenommen werden. Fir hauptamtlich Tatige gelten diese Regeln
entsprechend, wobei sie durch dienstliche Regelungen und Weisungen des
Hauptgeschéftsfilhrers konkretisiert werden. Durch Sponsoring darf die unabhangige
Stellung der IHK nicht beeintrachtigt werden. Schon der Anschein ist zu vermeiden.
Sponsoringbeitrage fur Malinahmen der IHK durfen daher nur nach sorgfaltiger Prifung
durch den Hauptgeschéftsfilhrer angenommen werden. Entsprechendes gilt fiir Sponsoring-
oder sonstige Unterstiitzungsbeitrage, die die IHK Dritten gewahrt. Um hier die notwendige


http://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_20.html
http://www.landesrecht-mv.de/jportal/portal/page/bsmvprod.psml;jsessionid=85C17C3F6BD25486AB1A7EECD958B177.jpc4?showdoccase=1&st=lr&doc.id=jlr-VgGMVrahmen&doc.part=X&doc.origin=bs

Transparenz zu gewabhrleisten, ist Gber Sponsoring- und Unterstitzungsleistungen, tber die
nicht bereits im Zusammenhang mit dem Wirtschaftsplan beschlossen wurde, der
Vollversammlung im Zusammenhang mit der Rechnungspriifung des jahrlichen Haushalts
Bericht zu erstatten.

Rechtsgrundlagen:
e Zuwendungssatzung
e Zuwendungsrichtlinie
e 8813, 17 und 22 Geschaftsordnung (fir Ehrenamt)
¢ Dienstanweisung Uber das Verbot der Annahme von Belohnungen und Geschenken
(fir Hauptamt)
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Vertraulichkeit

Uber alle Mitteilungen, Tatsachen und Verhandlungen, insbesondere iiber die Entscheidung
der Kammer und die Stellungnahme einzelner Gremienmitglieder bei den Beratungen, die
ihrer Natur nach vertraulich sind oder als vertraulich bezeichnet werden, ist Stillschweigen zu
bewahren. Fir die hauptamtlichen Mitarbeiter gelten dartiber hinaus die gesetzlichen und
dienstlichen Regelungen zur Verschwiegenheit und zum Datenschutz.

Rechtsgrundlagen:
e 8§ 3 Abs. 2 Satzung (Vollversammlung, Prasidium, Prasident)
e 8§22 Abs. 1 GO (Ausschussmitglieder)
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Information, Meldung und Uberwachung

Die ehrenamtlich fur die IHK tatigen Wirtschaftsvertreter wie hauptamtliche Mitarbeiter
werden Uber die Regelungen dieser Verhaltensrichtlinie informiert. Jeder Geschéftsbereich
ist fir die Einhaltung der in dieser Richtlinie enthaltenen Regelungen in seinem Bereich
verantwortlich. Jeder Mitarbeiter und fur die IHK tatige Wirtschaftsvertreter hat das Recht,
Verstol3e gegen diesen Verhaltenskodex anzuzeigen. Fir die Entgegennahme von Anzeigen
und die Nachprufung von VerstdéRen werden zwei Compliance-Beauftragte von der
Vollversammlung bestellt. Sie sollen mit den ehrenamtlichen Rechnungspriifern identisch
sein. Die Compliance-Beauftragten berichten Président, Hauptgeschaftsfihrer und Prasidium
Uber festgestellte VerstoRe. Betreffen die Verstde das Handeln von Prasident oder
Hauptgeschéftsfiihrer, so berichten die Compliance-Beauftragten dem Prasidium und der
Vollversammlung direkt. Prasident und Hauptgeschéaftsfilhrer sind verpflichtet, bei
festgestellten Verstd3en geeignete Abhilfemalinahmen zu ergreifen. Die Compliance-
Beauftragten erstatten der Vollversammlung einmal im Jahr einen Bericht tiber ihre Arbeit.

Vorstehenden Verhaltenskodex hat die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer
zu Rostock am 07. Mérz 2014 beschlossen.
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