Bekanntmachungen IHK zu Rostock Nr. 182

Erscheinungstag 31. Juli 2023

Anderung der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen

Auf Grund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 21.Februar 2023 gemédB den Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
vom 8. Mérz 2007 (gedndert am 29. August 2022) erldsst die Industrie- und Handelskammer zu Rostock als zustandige Stelle nach § 56 Absatz 1 in Verbindung mit § 47
Absatz 1 Satz 1 [Absatz 3 bis 5] und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. | S. 920), das
zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174) gedndert worden ist, die folgende Priifungsordnung.

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung von Priifungen gemaB § 56 Absatz 1 in Verbindung mit § 47 BBiG. Die Priifungsordnung ist fiir die Durchfiihrung von Prii-
fungen nach den aufgrund des § 30 Absatz 5 BBIiG erlassenen Rechtsverordnungen iiber den Nachweis tiber den Erwerb berufs- und arbeitsp4dagogischer Fertigkeiten,

Kenntnisse und Fahigkeiten entsprechend anzuwenden.

§ 14a Durchfiihrung schriftlicher
Priifungsleistungen
Nach §14 wird folgender § 14a eingefiigt

(1) Sind in der Fortbildungspriifung Aufgaben
schriftlich zu bearbeiten, kann die zusténdige
Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Tei-
len in digitaler Form an einem festgelegten Prii-
fungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden.
Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsaus-
schuss nach § 79 BBiG einzubeziehen. Die Prii-
fungsausschiisse sind rechtzeitig zu informieren.
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Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt

unter folgenden MaBgaben:

. die zusténdige Stelle hat die erforderlichen di-
gitalen Endgerate mit der erforderlichen digi-
talen Ausstattung (digitales Priifungssystem)
zur Verfiigung zu stellen;

. den zu priifenden Personen und den Priifen-
den ist vor der Priifung ausreichend Gelegen-
heit zu geben, sich mit dem digitalen Prii-
fungssystem vertraut zu machen;

. wéhrend der Abnahme der Priifungsleistung
hat eine fiir das digitale Priifungssystem tech-
nisch sachkundige Person zur Verfiigung zu
stehen;

. bei nicht durch die zu priifende Person zu
vertretenden technischen Storungen ist der
damit verbundene Zeitverlust durch entspre-
chende Zeitverldngerung auszugleichen;

. es ist sicherzustellen, dass nach dem je-
weiligen Stand der Technik die von den zu
priifenden Personen und den Priifenden ein-
gegebenen Daten diesen stets eindeutig und
innerhalb der Aufbewahrungsfrist nach § 28
dauerhaft zugeordnet werden kénnen. Die Un-
verdnderbarkeit der abschlieBend iibermittel-
ten Daten durch die zu priifenden Personen
und die Priifenden ist sicherzustellen.
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Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der per-
sonenbezogenen Daten sind einzuhalten.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

Die Absatze 1, 3 und 4 in der Fassung vom 14. Juli
2020 werden aufgehoben und wie folgt gefasst:

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse
tiber

1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungs-
leistungen, die er selbst abgenommen hat,

2. die Noten zur Bewertung der Priifung insge-
samt sowie
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3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Ab-
schlusspriifung. Fiir die Beschlussfassung
erhélt der Ausschuss die Ergebnisnieder-
schriften nach § 23 Absatz 1. Dem jeweiligen
Priifungsausschuss sind zum Zweck der ab-
schlieBenden Bewertung und Feststellung
des Priifungsergebnisses alle erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen
bleiben Priifungsleistungen, von denen befreit
worden ist (§ 9), auBer Betracht.
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Wird eine Priifungsleistung ausschlieBlich mit
Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Ab-
satz 4 BBiG gepriift, so ist eine mindestens
»ausreichende“ Priifungsleistung erbracht, wenn
das von der zu priifenden Person erzielte Er-
gebnis mindestens 50 Prozent der insgesamt
erreichbaren Punkte betrdgt (absolute Beste-
hensgrenze) oder wenn bei einer Priifung mit
mindestens 100 zu priifenden Personen mit
gleichem Aufgabensatz die von der zu priifen-
den Person erzielte Punktzahl die durchschnitt-
liche Punktzahl aller erstmals an dieser Priifung
teilnehmenden zu priifenden Personen um nicht
mehr als 10 Prozent in dieser Priifungsleistung
unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die
relative Bestehensgrenze findet nur dann Anwen-
dung, wenn die zu priifende Person mindestens
45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in
der Priifungsleistung erreicht hat.

Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder
ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen
automatisiert ausgewertet werden, wenn das
Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahligre-
mium festgelegt hat, welche Antworten als zu-
treffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind
vom Priifungsausschuss zu iibernehmen. Auf die
Anderung der Bewertung abzielende Hinweise
von dem Priifungsausschuss oder der Priiferde-
legation sind an die zusténdige Stelle innerhalb
einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das Auf-
gabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgre-
mium entscheidet {iber das weitere Vorgehen.
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(5) Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelega-
tion kann einvernehmlich die Abnahme und Be-
wertung einzelner schriftlicher oder sonstiger
Priifungsleistungen, deren Bewertung unab-
hangig von der Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner
oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen
selbststdndig und unabhéngig bewerten. Wei-
chen die auf der Grundlage des in der Priifungs-
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ordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels
erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punk-
te voneinander ab, so errechnet sich die endgiil-
tige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer groBeren Abweichung
erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab
bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz
5BBIG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen
nach § 42 Absatz 2 BBiG konnen zur Bewertung
einzelner, nicht miindlich zu erbringender Prii-
fungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter einholen. Im Rahmen der Begutachtung
sind die wesentlichen Abldufe zu dokumentieren
und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen
festzuhalten (§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Beauftra-
gung erfolgt nach den Verwaltungsgrundsatzen
der zustdndigen Stelle. Personen, die nach § 3
von der Mitwirkung im Priifungsausschuss aus-
zuschlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tétig
werden.
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Rostock, 21. Februar 2023

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
gez. Klaus-Jiirgen Strupp

Prasident

gez. Peter Volkmann

stellv. Hauptgeschéftsfiihrer

Genehmigt durch das Ministerium fir Wirtschaft, In-
frastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vor-
pommern mit Schreiben vom: 30.05.2023

Az.: V-607-10210-2023/022-001

Schwerin, 30.05.2023
Im Auftrag
gez. Dr. Steffen ClauB

Die vorstehende Anderung der Priifungsordnung fiir
die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen wird
hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt ,WIR*
veroffentlicht.

Rostock, 12.07.2023

Industrie- und Handelskammer zu Rostock

gez. Klaus-Jiirgen Strupp
Président

gez. Peter Volkmann
amt. Hauptgeschéftsfiihrer

IHK zu Rostock



Bekanntmachungen

Anderung der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 21. Februar 2023 geméB den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung vom 29. August 2022
(BAnz AT 14.09.2022 S.2) wird durch die Industrie- und Handelskammer zu Rostock als zustandige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz 1 und § 79 Absatz 4 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI | S. 920), das durch Artikel 2 des Gesetzes vom 20. Juli 2022 (BGBI. | S. 1174) ge-
andert worden ist, die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen vom 14. Juli 2020 (ausgefertigt am 25. August 2020, zuletzt ge-

&ndert am 28. Februar 2022) wie folgt gedndert:

§ 18a Durchfiihrung schriftlicher
Priifungsleistungen
§ 18a wird wie folgt eingefiigt:

(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben
schriftlich zu bearbeiten, kann die zusténdige
Stelle bestimmen, dass diese ganz oder in Tei-
len in digitaler Form an einem festgelegten Prii-
fungsort unter Aufsicht durchgefiihrt werden.
Vor der Entscheidung ist der Berufsbildungsaus-
schuss nach § 79 BBiG einzubeziehen. Die Prii-
fungsausschiisse sind rechtzeitig zu informieren.
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Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt

unter folgenden MaBgaben:

1. die zustdndige Stelle hat die erforderlichen
digitalen Endgeréate mit der erforderlichen di-
gitalen Ausstattung (digitales Priifungssys-
tem) zur Verfiigung zu stellen;

. Priflingen und den Priifenden ist vor der Prii-
fung ausreichend Gelegenheit zu geben, sich
mit dem digitalen Priifungssystem vertraut zu
machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung
hat eine fiir das digitale Priifungssystem tech-
nisch sachkundige Person zur Verfiigung zu
stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden
technischen Stdrungen ist der damit verbun-
dene Zeitverlust durch entsprechende Zeitver-
langerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweili-
gen Stand der Technik die von den Priiflingen
und den Priifenden eingegebenen Daten die-
sen stets eindeutig und innerhalb der Aufbe-
wahrungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet
werden konnen. Die Unverdnderbarkeit der
abschlieBend libermittelten Daten durch die
Priiflinge und die Priifenden ist sicherzustel-
len.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der per-

sonenbezogenen Daten sind einzuhalten.
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§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

Die Absétze 1 - 5 in der Fassung vom 14. Juli 2020
werden abgeéndert und wie folgt als Abséatze 1 - 6
neu gefasst.

(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse iiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungs-
leistungen, die er selbst abgenommen hat
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insge-
samt sowie ‘

. das Bestehen oder Nichtbestehen der Ab-
schlusspriifung. Fiir die Beschlussfassung
erhélt der Ausschuss die Ergebnisnieder-
schriften nach § 26 Absatz 1. Dem jeweiligen
Priifungsausschuss sind zum Zweck der ab-
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schlieBenden Bewertung und Feststellung
des Priifungsergebnisses alle erforderlichen
Unterlagen zur Verfiigung zu stellen.

(2) Werden in einem Priifungsbereich als schrift-
lich zu bearbeitende Aufgaben ausschlieBlich
Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des § 42 Ab-
satz 4 BBIG eingesetzt, so ist eine mindestens
»ausreichende” Priifungsleistung erbracht, wenn
das vom Priifling erzielte Ergebnis mindestens
50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte
betrégt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn
bei einer Priifung mit mindestens 100 Priiflingen
mit gleichem Aufgabensatz die vom Priifling er-
zielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl
aller erstmals an dieser Priifung teilnehmenden
Priiflinge um nicht mehr als 10 Prozent in den
schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses
Prifungsbereichs unterschreitet (relative Beste-
hensgrenze). Die relative Bestehensgrenze findet
nur dann Anwendung, wenn der Priifling min-
destens 45 Prozent der insgesamt erreichbaren
Punkte in den schriftlich zu bearbeitenden Auf-
gaben dieses Priifungsbereichs erreicht hat.

Nach § 47 Absatz 2 Satz 2 BBiG erstellte oder
ausgewdahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen
automatisiert ausgewertet werden, wenn das
Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahigre-
mium festgelegt hat, welche Antworten als zu-
treffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind
vom Priifungsausschuss zu iibernehmen. Auf die
Anderung der Bewertung abzielende Hinweise
von dem Priifungsausschuss oder der Priiferde-
legation sind an die zustdndige Stelle innerhalb
einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das Auf-
gabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgre-
mium entscheidet iiber das weitere Vorgehen.

(3

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelega-
tion kann einvernehmlich die Abnahme und Be-
wertung einzelner schriftlicher oder sonstiger
Priifungsleistungen, deren Bewertung unab-
hangig von der Anwesenheit bei der Erbringung
erfolgen kann, so vornehmen, dass zwei seiner
oder ihrer Mitglieder die Priifungsleistungen
selbststdndig und unabhéangig bewerten. Wei-
chen die auf der Grundlage des in der Priifungs-
ordnung vorgesehenen Bewertungsschliissels
erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punk-
te voneinander ab, so errechnet sich die endgiil-
tige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer groBeren Abweichung
erfolgt die endgiiltige Bewertung durch ein vorab
bestimmtes weiteres Mitglied des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation (§ 42 Absatz
5 BBIG).

(4

46

(5) Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Aus-
zubildende bei erfolgreichem Abschluss eines
zweijdhrigen Ausbildungsberufs vom ersten Teil
der Abschlusspriifung eines darauf aufbauenden
drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs
befreit sind, so ist das Ergebnis der Abschluss-
priifung des zweijéhrigen Ausbildungsberufs vom
Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten
Teils der Abschlusspriifung des auf dem zweijdh-
rigen Ausbildungsberuf aufbauenden drei- oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs zu iiber-
nehmen (§ 42 Absatz 6 BBiG).

(6

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen
nach § 42 Absatz 2 BBiG konnen zur Bewertung
einzelner, nicht miindlich zu erbringender Prii-
fungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen
Dritter, insbesondere berufsbildender Schulen,
einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die
wesentlichen Abldufe zu dokumentieren und die
fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzu-
halten (§ 39 Absatz 3 BBiG). Die Beauftragung
erfolgt nach den Verwaltungsgrundsétzen der
zustandigen Stelle. Personen, die

nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsaus-
schuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als Gut-
achter tatig werden.

Rostock, 21. Februar 2023
Industrie- und Handelskammer zu Rostock

gez. Klaus-Jiirgen Strupp
Prasident

gez. Peter Volkmann
stellv. Hauptgeschéftsfiihrer

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, In-
frastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vor-
pommern mit Schreiben vom: 30.05.2023

Az.: V-607-10210-2023/023-001

Schwerin, 30.05.2023
Im Auftrag
gez. Dr. Steffen ClauB

Die vorstehende Anderung der Priifungsordnung fiir
die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungs-
priifungen wird hiermit ausgefertigt und im Mittei-
lungsblatt ,WIR" verdffentlicht.

Rostock, 12.07.2023
Industrie- und Handelskammer zu Rostock

gez. Klaus-Jiirgen Strupp
Président

gez. Peter Volkmann
amt. Hauptgeschéftsfiihrer

WIR 04/2023



BEKANNTMACHUNGEN - NR. 175

Anderung der Priufungsordnung far
die Durchfithrung von Ausbildungs-
und Umschulungspriifungen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 28. Febru-
ar 2022 gemifd den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung
vom 14. April 2020 (BAnz AT 27. Mai 2020) wird durch die Industrie- und
Handelskammer zu Rostock als zustindige Stelle nach § 47 Absatz 1 Satz
1 und § 79 Absatz 4 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBIIS. 920) die Priifungsordnung fiir
die Durchfithrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen vom 14. Juli
2020 (Ausgefertigt am 25. August 2020) wie folgt gedndert:

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priiffungsausschiissen
Absatz 1 in der Fassung vom 14. Juli 2020 wird aufgehoben und wie folgt
neu gefasst:

,Der Priufungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer An-
lage zur Priifungsordnung fiir bestimmte Priifungsausschiisse keine hohere
Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sach-
kundig und fiir die Mitwirkung im Priifwesen geeignet sein (§ 40 Absatz
1 Satz 2 BBiG).”

Rostock, 28. Februar 2022
Hauptgeschiftsfihrer
gez. Thorsten Ries

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
Prasident
gez. Klaus-Jiirgen Strupp

Genehmigt durch das Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Schwerin, 12. Mai 2022 Im Auftrag gez. Eva Maria Flick
Die vorstehende Anderung der Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von

Ausbildungs- und Umschulungspriifungen wird hiermit ausgefertigt und im
IHK-Mitteilungsblatt versffentlicht.

Rostock, 12. Mai 2022
Hauptgeschiftsfiithrer
gez. Thorsten Ries

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
Prasident
gez. Klaus-Jiirgen Strupp

Anderung der Priifungsordnung
fur die Durchfihrung von
Fortbildungsprifungen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 28. Febru-
ar 2022 gemifd den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung
vom 14. April 2020 (BAnz AT 27. Mai 2020) wird durch die Industrie- und
Handelskammer zu Rostock als zustindige Stelle nach § 56 Absatz 1 Satz
2 in Verbindung mit § 47 Absatz 1 Satz 1 und § 79 Absatz 4 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai
2020 (BGBLIS. 920) die Priifungsordnung fiir die Durchfihrung von Fort-
bildungspriifungen vom 14. Juli 2020 (Ausgefertigt am 10. August 2020),
die fir die Durchfithrung von Priifungen nach den aufgrund des § 30 Absatz
5 BBiB erlassenen Rechtsverordnungen iiber den Nachweis iiber den Erwerb
berufs- und arbeitspidagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
- AEVO-Priifungen - entsprechend anzuwenden ist, wie folgt gedndert:

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priiffungsausschiissen
Absatz 1 in der Fassung vom 14. Juli 2020 wird aufgehoben und wie folgt
neu gefasst:

»Der Prifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in einer An-
lage zur Prifungsordnung fir bestimmte Prifungsausschiisse keine hohere
Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder von Priifungsausschiissen sind hin-
sichtlich der Beurteilung der Prifungsleistungen unabhingig und nicht
an Weisungen gebunden. Die Mitglieder missen fiir die Prifungsgebiete
sachkundig und fiir die Mitwirkung im Priifwesen geeignet sein (§ 40 Ab-
satz 1 Satz 2 BBiG).”

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
Prisident
gez. Klaus-Jiirgen Strupp

Rostock, 28. Februar 2022
Hauptgeschiftsfithrer
gez. Thorsten Ries

Genehmigt durch das Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus
und Arbeit des Landes Mecklenburg-Vorpommern

Schwerin, 12. Mai 2022 Im Auftrag gez. Eva Maria Flick

Die vorstehende Anderung der Priifungsordnung fiir die Durchfithrung von
Fortbildungspriifungen wird hiermit ausgefertigt und im IHK-Mitteilungs-
blatt veréffentlicht.

Industrie- und Handelskammer zu Rostock
Prasident
gez. Klaus-Jiirgen Strupp

Rostock, 12. Mai 2022
Hauptgeschiftsfihrer
gez. Thorsten Ries



Industrie- und Handelskammer
zu Rostock

Priifungsordnung fiir die Durchfiih-
rung von Abschluss- und Umschu-
lungspriifungen

Nicht amtliche konsolidierte Lesefassung

Bei dieser Ausgabe der Priifungsordnung fiir
die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschu-
lungspriifungen handelt es sich um eine kon-
solidierte Lesefassung. Um die aktuellen Fas-
sungen der Stammverordnung mit samtlichen
Anderungen besser lesbar zu machen, wurden
die Anderungen durch die IHK zu Rostock in
die bestehende Stammverordnung eingefiigt
(.Konsolidierung") und vorliegend - als nicht
amtlicher Text - verdffentlicht.

Eingefiigt wurden folgende Anderungen:

1. § 27 Abs. 2 Satz 3 eingefiigt durch die
Erste Anderung der Priifungsordnung fiir
die Durchfiihrung von Abschluss- und
Umschulungspriifungen vom 3. Dezember
2013. In Kraft seit 1. Januar 2014.

2. § 14 Abs. 3 eingefiigt durch die Zweite
Anderung der Priifungsordnung fiir die
Durchfiihrung von Abschluss- und Um-
schulungspriifungen vom 2. Februar 2016.
In Kraft seit 3. Marz 2016.
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Industrie- und Handelskammer
zu Rostock

Priifungsordnung fiir die Durchfiih-
rung von Abschluss- und Umschu-
lungspriifungen

Die Industrie- und Handelskammer zu Rostock
erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 20. Mai 2008 als zustan-
dige Stelle nach § 47 Abs. 1 und 2 in Verbindung
mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG)
vom 23. Mirz 2005 (BGBI. I, Seite 931), zuletzt
geandert durch Artikel 9b des Gesetzes vom 07.
September 2007 (BGBI. I, Seite 2246), folgende
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Ab-
schluss- und Umschulungspriifungen:
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse

§1

Errichtung

(1)

(2)

(3)

Die Industrie- und Handelskammer zu Ros-
tock als zustindige Stelle (im Folgenden IHK
genannt) errichtet fir die Abnahme der Ab-
schluss- und Umschulungspriifungen  Prii-
fungsausschiisse (§ 39 Abs. 1 Satz 1 BBiG/§ 62
Absatz 3 Satz 1 BBiG).

Fiir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf,
insbesondere bei einer groBen Anzahl von Prii-
fungsbewerbern und Priifungsbewerberinnen
und bei besonderen Anforderungen in der Aus-
bildungsordnung, mehrere Priifungsausschiisse
errichtet werden.

Die IHK kann mit anderen zustidndigen Stellen

gemeinsame Priifungsausschiisse errichten (§
39 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

§2

Zusammensetzung und Berufung

(1)

(2)

Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fiir die
Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mit-
wirkung im Priifungswesen geeignet sein (§ 40
Abs. 1 BBiG)

Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitgebe-
rinnen und der Arbeitnehmer und Arbeitneh-
merinnen in gleicher Zahl sowie mindestens
eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule

IHK Priifungsordnung

(3)

(4)

(5)

(6)

(8)

S
)

angehoren. Mindestens zwei Drittel der Ge-
samtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte
der Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen und der
Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen sein (8
40 Abs. 2 Sitze 1 und 2 BBIG).

Die Mitglieder werden von der IHK fiir eine
einheitliche Periode, langstens fiir fiinf Jahre
berufen (8 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer und Arbeit-
nehmerinnen werden auf Vorschlag der im Be-
zirk der IHK bestehenden Gewerkschaften und
selbststdndigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern und Arbeitnehmerinnen mit sozial- oder
berufspolitischer Zwecksetzung berufen (§ 40
Abs. 3 Satz 2 BBiG).

Lehrkréfte von berufsbildenden Schulen wer-
den im Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behorde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen (8 40 Abs. 3 Satz 3 BBiG).

Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausrei-
chender Zahl innerhalb einer von der IHK ge-
setzten, angemessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft die IHK insoweit nach pflichtgemaBem
Ermessen (8 40 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse kénnen
nach Anhorung der an ihrer Berufung Beteilig-
ten aus wichtigem Grunde abberufen werden (§
40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

Die Mitglieder haben Stellvertreter oder Stell-
vertreterinnen (8 40 Abs. 2 Satz 3 BBiG). Die
Absatze 3 bis 7 gelten fiir sie entsprechend.

Industre- und Handelskammer
24 Rostock



9

Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitver-
sdumnis wird, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Seite gewahrt wird, eine Entscha-
digung entsprechend der Entschddigungsre-
gelung der Industrie- und Handelskammer zu
Rostock gezahlt (§ 40 Abs. 4 BBiG).

(10) Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen

werden, wenn andernfalls die erforderliche

Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses

nicht berufen werden kann (8 40 Abs. 5 BBiG).

§3
Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angeho-

rige der Priifungsbewerber nicht mitwirken.

Angehorige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner oder eingetra-
gene Lebenspartnerinnen,

4. Verwandte und Verschwdégerte gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister
der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer

angelegtes Pflegeverhaltnis mit haduslicher
Gemeinschaft wie Eltern und Kind mitei-
nander verbunden sind (Pflegeeltern und
Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten
Personen auch dann, wenn

(2)

(3)

(4)

(5)

10. in den Fillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die
Beziehung begriindende Ehe oder die Le-
benspartnerschaft nicht mehr besteht;

11. in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die Ver-
wandtschaft oder Schwagerschaft durch
Annahme als Kind erloschen ist;

12. im Falle der Nummer 9 die hdusliche Ge-
meinschaft nicht mehr besteht, sofern die
Personen weiterhin wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied nach
Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes
1 gegeben sind, ist dies der [HK mitzuteilen,
wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss.
Die Entscheidung liber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die IHK, wahrend der Priifung
der Priifungsausschuss. Im letzteren Fall darf
das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Aus-
geschlossene Personen diirfen bei der Beratung
und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Miss-
trauen gegen eine unparteiische Ausiibung
des Prifungsamtes zu rechtfertigen, oder wird
von einem Priifling das Vorliegen eines solchen
Grundes behauptet, so hat die betroffene Per-
son dies der IHK mitzuteilen, wahrend der Prii-
fung dem Priifungsausschuss. Absatz 2 Séatze 2
bis 4 gelten entsprechend.

Ausbilder und Ausbilderinnen des Priiflings
sollen, soweit nicht besondere Umsténde eine
Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mit-
wirken.

Wenn in den Féllen der Absatze 1 bis 3 eine
ordnungsgemaBe Besetzung des Priifungsaus-
schusses nicht mdglich ist, kann die [HK die
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Durchfiihrung der Priifung einem anderen oder
einem gemeinsamen Priifungsausschuss uber-
tragen. Erforderlichenfalls kann eine andere
zustdndige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine ob-
jektive Durchfiihrung der Abschlusspriifung aus
anderen Griinden nicht gewahrleistet erscheint.

54

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1)

(2)

Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das
den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend tibernimmt. Der Vor-
sitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§
41 Abs. 1 BBIG).

Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindestens
drei, mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des vorsitzenden
Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2 BBiG).

§5

Geschiftsfiihrung

(1)

(2)

Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses
liegt in Abstimmung mit dem Priifungsaus-
schuss bei der IHK. Einladungen, (Vorbereitung,
Durchfiihrung, Nachbereitung), Protokollfiih-
rung und Durchfiihrung der Beschliisse werden
im Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prii-
fungsausschusses geregelt.

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig

IHK Priifungsordnung

(3)

einzuladen. Stellvertretende Mitglieder werden
in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein or-
dentliches Mitglied an einer Sitzung nicht teil-
nehmen, so soll es dies unverziiglich der [HK
mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein
stellvertretendes Mitglied einzuladen, welches
derselben Gruppe angehdren soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokoll-

flihrenden Person und dem Vorsitz zu unter-
zeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§6

Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, ins-

besondere gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss,

haben die Mitglieder des Priifungsausschusses und

sonstige mit der Priifung befassten Personen liber

alle Priifungsvorgdnge Verschwiegenheit gegeniiber

Dritten zu wahren.




Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§7

Priifungstermine

(1)

(2)

(3)

Die IHK bestimmt in der Regel zwei fiir die
Durchfiihrung der Prifung maBgebende Zeit-
raume im Jahr. Diese Zeitrdume sollen auf den
Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljah-
res abgestimmt sein. Die IHK setzt die einzel-
nen Priifungstage fest.

Die IHK gibt die Zeitrdume im Sinne des Abs.
1 Satz 1 einschlieBlich der Anmeldefristen in
geeigneter Weise offentlich mindestens einen
Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt.
Wird die Anmeldefrist tiberschritten, kann die
IHK die Annahme des Antrags verweigern.

Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Prii-
fungsbereiche einheitliche liberregionale Auf-
gaben verwendet, sind dafiir entsprechende
liberregional abgestimmte Priifungstage anzu-
setzen.

§8

Zulassungsvoraussetzungen fiir
die Abschlusspriifung

(1)

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Abs.
1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat
oder wessen Ausbildungszeit nicht spater
als zwei Monate nach dem Priifungstermin
endet,

(2)

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifun-
gen teilgenommen sowie vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise gefiihrt
hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszu-
bildenden noch deren gesetzliche Vertreter
und Vertreterinnen zu vertreten haben.

Behinderte Menschen sind zur Abschlussprii-
fung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzun-
gen des Absatz 1 Nr. 2 und 3 nicht vorliegen (§
65 Abs. 2 Satz 2 BBiG).

§9

Zulassungsvoraussetzungen fiir die
Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen

(1)

(2)
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Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich
auseinanderfallenden Teilen durchgefiihrt wird,
ist tiber die Zulassung jeweils gesondert zu ent-
scheiden (§ 44 Abs. 1 BBiG).

Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzu-
lassen (§ 44 Abs. 2 in Verbindung mit § 43 Abs.
1 Nr. 2 und 3 BBiG),

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorge-
schriebene, erforderliche Ausbildungszeit
zuriickgelegt hat,



2. wer vorgeschriebene schriftliche Ausbil-
dungsnachweise gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhalt-
nisse eingetragen oder aus einem Grund
nicht eingetragen ist, den weder die Auszu-
bildenden noch deren gesetzliche Vertreter
und Vertreterinnen zu vertreten haben.

Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zu-
zulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat
oder wessen Ausbildungszeit nicht spater
als zwei Monate nach dem Priifungstermin
endet,

2. wer am ersten Teil der Abschlusspriifung
teilgenommen hat und

3. wer die Voraussetzungen des Absatz 2 Nr. 2
und 3 erfillt.

der Berufsausbildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang
entspricht der Berufsausbildung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem
Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung
gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen ei-
ner sachlichen und zeitlichen Gliederung
durchgefiihrt wird und

¢) durch Lernortkooperation einen angemes-
senen Anteil an fachpraktischer Ausbildung
gewahrleistet.

wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher

nach der Rechtsverordnung eines Landes die
Voraussetzungen nach Nummer 1 erfiillt.

§11

Zulassungsvoraussetzungen in

Dies gilt nicht, wenn Auszubildende aus Griinden, die besonderen Fillen

sie nicht zu vertreten haben, am ersten Teil der Ab-
schlusspriifung nicht teilgenommen haben. In diesem ) ) )
Fall ist der erste Teil der Abschlusspriifung zusammen (1) Auszubildende kdnnen nach Anhdrung der Aus-

mit dem zweiten Teil abzulegen (§ 44 Abs. 3 BBIG). bildenden und der Berufsschule vor Ablauf ihrer

Ausbildungszeit zur Abschlusspriifung zugelas-
sen werden, wenn ihre Leistungen dies recht-

§ 10 fertigen (§ 45 Abs. 1 BBiG).

Zulassung von Absolventen und Absolventinnen @

Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer
schulischer und sonstiger Bildungsgange

nachweist, dass er mindestens das Eineinhalb-

fache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorge-
Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen (§ 43 Abs.
2 BBiG),

schrieben ist, in dem Beruf tdtig gewesen ist,
in dem die Abschlusspriifung abgelegt werden
soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gelten auch
1. wer in einer berufsbildenden Schule oder einer Ausbildungszeiten in einem anderen, einschla-

sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausge- gigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der

bildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang Mindestzeit nach Satz 1 kann ganz oder teil-

10 IHK Priifungsordnung



(3)

weise abgesehen werden, wenn durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaub-
haft gemacht wird, dass der Bewerber oder die
Bewerberin die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur Abschluss-
prifung rechtfertigt. Auslandische Bildungsab-
schliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Abs. 2
BBiG).

Soldaten oder Soldatinnen auf Zeit und ehema-
lige Soldaten oder Soldatinnen sind nach Ab-
satz 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen,
wenn das Bundesministerium der Verteidigung
oder die von ihm bestimmte Stelle beschei-
nigt, dass der Bewerber oder die Bewerberin
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten erworben hat, welche die Zulassung zur
Abschlusspriifung rechtfertigen (§ 45 Abs. 3
BBIG).

§12

Zulassung zur Priifung

(1)

(2)

(3)

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch
die Auszubildenden schriftlich nach den von
der IHK bestimmten Fristen und Formularen zu
stellen. Die Auszubildenden haben die Ausbil-
denden liber die Antragstellung zu unterrichten.

In den Féllen der 88 10 und 11 Abs. 2 und 3 ist
der Antrag auf Zulassung zur Priifung von den
Prifungsbewerbern und Priifungsbewerberin-
nen einzureichen.

Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist die IHK,
in deren Kammerbezirk

1. in den Fallen der 88 8, 9 und 11 Abs. 1 die
Ausbildungs- oder Umschulungsstéatte liegt,

(4)

2. in den Féllen der 8§ 10, 11 Abs. 2 und 3 der
gewohnliche Aufenthalt der Priifungsbe-
werber liegt,

3. inden Féllen des § 1 Abs. 3 der gemeinsame
Priifungsausschuss errichtet worden ist.

Dem Antrag auf Zulassung sind beizufligen:

a) in den Fillen der §§ 8, 9 Abs. 3 Beschei-
nigung Uber die Teilnahme an vorgeschrie-
benen Zwischenpriifungen oder am ersten
Teil der Abschlusspriifung, vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise,

b) in den Fillen des § 9 Abs. 2 vorgeschriebene
schriftliche Ausbildungsnachweise,

¢) im Fall des & 11 Abs. 1 zusétzlich zu den Un-
terlagen nach a) oder b) das letzte Zeugnis
oder eine aktuelle Leistungsbeurteilung der
zuletzt besuchten berufsbildenden Schule,

d) in den Fillen des § 10 Bescheinigung lber
die Teilnahme an dem schulischen oder
sonstigen Bildungsgang und in den Fallen
des § 10 Nr. 1 zusatzlich Bescheinigung
liber die Teilnahme an der fachpraktischen
Ausbildung im Rahmen des schulischen
oder sonstigen Bildungsganges,

e) in den Fallen des § 11 Abs. 2 Sétze 1 und
2 Tatigkeitsnachweis und ggf. Nachweis der
Dauer der Berufsausbildung in dem oder in
einem anderen einschlagigen Ausbildungs-
beruf und ggf. glaubhafte Darlegung lber
den Erwerb der beruflichen Handlungsfa-
higkeit,

f) in den Féllen des § 11 Abs. 2 Satz 3 und Abs.
3 glaubhafte Darlegung lber den Erwerb der
beruflichen Handlungsfahigkeit oder Be-
scheinigung tiber den Erwerb der beruflichen
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
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(5)

Fiir Wiederholungspriifungen geniigt die form-
und fristgerechte Anmeldung zur Priifung.

§13

Entscheidung liber die Zulassung

(1)

(2)

(3)

12

Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung ent-
scheidet die IHK. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen nicht fiir gegeben, so entscheidet
der Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG und §
62 Abs. 3 BBIG).

Die Entscheidung (ber die Zulassung ist den
Priifungsbewerbern rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstages und -ortes einschlieBlich
der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel schrift-
lich mitzuteilen. Die Entscheidung uber die
Nichtzulassung ist dem Priifungsbewerber oder
der Priifungsbewerberin schriftlich mit Begriin-
dung bekannt zu geben.

Die Zulassung kann von der IHK im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss bis zur Be-
kanntgabe des Priifungsergebnisses widerrufen
werden, wenn sie aufgrund von gefélschten
Unterlagen oder falschen Angaben ausgespro-
chen wurde.

IHK Priifungsordnung
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Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§14

Priifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen,
ob der Priifling die berufliche Handlungsfa-
higkeit erworben hat. In ihr soll der Priifling
nachweisen, dass er die erforderlichen berufli-
chen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt
und mit dem im Berufsschulunterricht zu ver-
mittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentli-
chen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsord-
nung ist zu Grunde zu legen (§ 38 BBIG).

(2)  Die Priifungssprache ist Deutsch, soweit nicht
die Ausbildungsordnung etwas anderes vor-
sieht.

(3)  Auf Antrag des Priiflings kann in berechtigten
Féllen ein unkommentiertes, zweisprachiges
Worterbuch in gedruckter gebundener Form
in der gewahlten Fremdsprache in der Priifung
verwendet werden. Dies gilt nicht fir Priifun-
gen, in denen Priifungsgegenstand eine Fremd-
sprache ist. Der Antrag nach Satz 1 ist mit dem
Antrag auf Zulassung zur Prifung (§ 12) zu
stellen. *

§15

Gliederung der Priifung

(1)  Die Gliederung der Priifung richtet sich nach
der Ausbildungsordnung oder der Ausbildungs-
regelung der IHK (§ 66 BBiG).

(2)  Soweit fachliche Vorschriften (§ 104 BBIG)
nichts anderes bestimmen, gliedert sich die Prii-
fung in eine Fertigkeits- und Kenntnispriifung.

§16

Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die beson-
deren Verhaltnisse behinderter Menschen beriick-
sichtigt werden. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer
der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die
Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebardensprachdolmetscher oder Gebardensprach-
dolmetscherinnen fir hérbehinderte Menschen (§ 65
Abs. 1 BBiG). Die Art der Behinderung ist mit dem An-
trag auf Zulassung zur Priifung (§ 12) nachzuweisen.

§17

Befreiung von vergleichbaren Priifungs-
bestandteilen bei der Umschulungspriifung

Bei der Umschulungspriifung (88§ 58, 59 BBiG) ist der
Priifling auf Antrag von der Ablegung einzelner Prii-
fungsbestandteile durch die IHK zu befreien, wenn er
eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss
erfolgreich abgelegt hat und die Anmeldung zur
Umschulungspriifung innerhalb von fiinf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt (§ 62 Abs. 4 BBIG).

* eingefiigt durch die Zweite Anderung der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen vom 2. Februar 2016
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§18

§ 20

Priifungsaufgaben

Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Der Priifungsausschuss beschlieBt auf der
Grundlage der Ausbildungsordnung oder der
Ausbildungsregelung der IHK die Priifungsauf-
gaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabener-
stellungsausschuss bei der IHK erstellte oder
ausgewahlte Aufgaben sind vom Priifungsaus-
schuss zu lbernehmen, sofern diese Aufgaben
von Gremien erstellt oder ausgewahlt und be-
schlossen wurden, die entsprechend § 2 Abs.
2 zusammengesetzt sind und die IHK iiber die
Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieBlich schriftliche
Prifungsleistungen zu erbringen, soll die Dauer
der Abschlusspriifung 300 Minuten nicht tiber-
schreiten.

§19
Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht offentlich. Vertreter und
Vertreterinnen der obersten Landesbehdrden, der IHK
sowie die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
der IHK kénnen anwesend sein. Der Priifungsaus-
schuss kann im Einvernehmen mit der IHK andere
Personen als Géste zulassen. An der Beratung Uber
das Priifungsergebnis im Sinne des § 25 Abs. 1 Satz
2 diirfen nur die Mitglieder des Priifungsausschusses
beteiligt sein.

14 IHK Priifungsordnung
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(1) Die Prifung wird unter Leitung des Vorsitzes
vom gesamten Priifungsausschuss unbeschadet
der Regelungen in § 25 Abs. 2 und 3 abgenom-
men.

(2)  Die IHK regelt im Einvernehmen mit dem Prii-
fungsausschuss die Aufsichtsfiihrung. Diese
soll sicherstellen, dass die Prifungsleistungen
selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits-
und Hilfsmitteln erbracht werden.

(3)  Uber den Ablauf der Priifung ist eine Nieder-
schrift zu fertigen.

§21

Ausweispflicht und Belehrung

Die Priiflinge haben sich auf Verlangen des Vorsitzes
oder der Aufsichtsfiihrung Uber ihre Person auszu-
weisen. Sie sind vor Beginn der Priifung Ulber den
Priifungsablauf, die zur Verfligung stehende Zeit,
die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen
von Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoBen,
Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§22

Tduschungshandlungen und OrdnungsverstdBe

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungser-
gebnis durch Tauschung oder Benutzung nicht
zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder
leistet Beihilfe zu einer Tauschung oder einem
Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungs-
handlung vor.




(2)

(3)

(4)

(5)

Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein
Priifling eine Tduschungshandlung begeht oder
einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist
der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung fest-
zustellen und zu protokollieren. Der Priifling
setzt die Priifung vorbehaltlich der Entschei-
dung des Priifungsausschusses tber die Tau-
schungshandlung fort.

Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die
von der Tauschungshandlung betroffene Prii-
fungsleistung mit ,ungentigend” (= O Punkte)
bewertet. In schweren Féllen, insbesondere bei
vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der
Priifungsausschuss den Priifungsteil oder die ge-
samte Priifung mit ,ungeniigend” (= O Punkte)
bewerten.

Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die
Priifung so, dass die Priifung nicht ordnungsge-
maB durchgefiihrt werden kann, ist er von der
Teilnahme auszuschlieBen. Die Entscheidung
hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung getrof-
fen werden. Die endgliltige Entscheidung liber
die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungs-
ausschuss unverziiglich zu treffen. Absatz 3 gilt
entsprechend. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

Vor Entscheidungen des Priifungsausschusses

nach den Absatzen 3 und 4 ist der Priifling zu
horen.

§23

Riicktritt, Nichtteilnahme

(1)

Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung
vor Beginn der Priifung durch schriftliche Er-
kldrung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die
Priifung als nicht abgelegt.

(2)

(3)

(4)

(5)

Versaumt der Priifling einen Priifungstermin, so
werden bereits erbrachte selbststdndige Prii-
fungsleistungen anerkannt, wenn ein wichtiger
Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbst-
standige Priifungsleistungen sind solche, die
thematisch klar abgrenzbar und nicht auf eine
andere Priifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstandig bewertet werden.

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung
oder nimmt der Priifling an der Priifung nicht
teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so
wird die Priifung mit O Punkten bewertet.

Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen ei-
ner Abschlusspriifung gelten die Absdtze 1 bis
3 flir den jeweiligen Teil.

Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzutei-
len und nachzuweisen. Im Krankheitsfall ist die
Vorlage eines arztlichen Attestes erforderlich.
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Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priifungsergebnisses

§24

§25

Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

eine den Anforderungen
in besonderem MaBe entsprechende Leistung
= 100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

eine den Anforderungen
voll entsprechende Leistung
= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut

eine den Anforderungen
im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

eine Leistung, die zwar Mdngel aufweist, aber
im Ganzen den Anforderungen noch entspricht
= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichend

eine Leistung, die den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen Iasst, dass gewisse
Grundkenntnisse noch vorhanden sind

= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht ent-
spricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
= unter 30 - O Punkte = Note 6 = ungeniigend.

Der 100-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller
Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwi-
schen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.
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Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

(1)

(2)

(3)

(4)

Jede Priifungsleistung ist von jedem Mitglied
des Priifungsausschusses selbststandig zu be-
werten. Beschliisse iiber die Bewertung einzel-
ner Priifungsleistungen, der Priifung insgesamt
sowie

liber das Bestehen und Nichtbestehen der Ab-
schlusspriifung werden vom Priifungsausschuss
gefasst. Bei der gemeinsamen Feststellung der
Ergebnisse dienen die Einzelbewertungen der
Priifungsausschussmitglieder als Grundlage.

Zur Vorbereitung der Beschlussfassung nach
Absatz 1 kann der Vorsitz mindestens zwei
Mitglieder mit der Bewertung einzelner, nicht
miindlich zu erbringender Priifungsleistungen
beauftragen. Die Beauftragten sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehdren. Die
beauftragten Mitglieder dokumentieren die
wesentlichen Abldufe und halten die fiir die
Bewertung erheblichen Tatsachen fest (§ 42
Abs. 2 und 3 BBiG). Die tibrigen Mitglieder des
Priifungsausschusses sind bei der Beschlussfas-
sung nach Absatz 1 nicht an die Einzelbewer-
tungen der beauftragten Mitglieder gebunden.

Der Priifungsausschuss kann zur Bewertung
einzelner, nicht mindlich zu erbringender
Priifungsleistungen gutachterliche Stellung-
nahmen Dritter, insbesondere berufsbildender
Schulen, einholen. Im Rahmen der Begutach-
tung sind die wesentlichen Abldufe zu doku-
mentieren und die fiir die Bewertung erhebli-




chen Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 2 und
3 BBiG). Die Beauftragung erfolgt nach den
Verwaltungsgrundsatzen der IHK. Personen,
die nach & 3 von der Mitwirkung im Priifungs-
ausschuss auszuschlieBen sind, sollen nicht als
Gutachter tatig werden.

§ 26

Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber
Bestehen oder Nichtbestehen

(1)

(2)

(3)

4)

Uber die Feststellung der einzelnen Priifungser-
gebnisse ist eine Niederschrift auf den von der
IHK genehmigten Formularen zu fertigen. Sie
ist von den Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses zu unterzeichnen und der IHK unverziiglich
vorzulegen.

Soweit fachliche Vorschriften (§ 104 BBIG)
nichts anderes regeln, ist die Abschlusspriifung
insgesamt bestanden, wenn in den einzelnen
Prifungsteilen gemaB § 15 Abs. 2 mindestens
ausreichende Leistungen erbracht sind.

Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststel-
lung des Gesamtergebnisses der Abschlussprii-
fung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,be-
standen” oder ,nicht bestanden" hat. Hieriiber
erhalt der Priifling eine vom Vorsitz zu unter-
zeichnende Bescheinigung. Kann die Feststel-
lung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der
letzten Prifungsleistung getroffen werden, so
hat der Priifungsausschuss diese unverziiglich
zu treffen und dem Priifling mitzuteilen. In die-
sen Féllen ist fiir den Zeitpunkt des Bestehens
oder Nichtbestehens der Tag der Bekanntgabe
mafBgebend.

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich

auseinanderfallenden  Teilen  durchgefiihrt

wird, ist das Ergebnis der Priifungsleistungen
im ersten Teil der Abschlusspriifung dem Priif-
ling schriftlich mitzuteilen (§ 37 Abs. 2 Satz 3
BBiG). Der erste Teil der Abschlusspriifung ist
nicht eigenstandig wiederholbar (§ 37 Abs. 1
Satz 3 BBIG).

Den Ausbildenden werden auf Verlangen die
Ergebnisse der Zwischen- und Abschlussprii-
fung der Auszubildenden tbermittelt (§ 37 Abs.
2 Satz 2 BBIiG).

§ 27

Priifungszeugnis

Uber die Abschlusspriifung erhalt der Priifling
von der IHK ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2 BBiG). Der
von der IHK vorgeschriebene Vordruck ist zu
verwenden.

Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37
Abs. 2 BBiG" oder ,Priifungszeugnis nach §
62 Abs. 3 BBiG in Verbindung mit § 37 Abs. 2
BBiG",

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorna-
me, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs
mit Fachrichtung oder prifungsrelevantem
Schwerpunkt. Weitere in der Ausbildungsord-
nung ausgewiesene priifungsrelevante Diffe-
renzierungen konnen aufgefiihrt werden,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche
und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein
solches in der Ausbildungsordnung oder der
Ausbildungsregelung vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Un-
terschrift der beauftragten Person der IHK mit
Siegel.
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Im  Prifungszeugnis kénnen darlber hinaus die
selbststandigen Priifungsleistungen eines Priifungs-
bereichs (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ohne Bewertung aufge-
fiihrt werden. Im Priifungszeugnis soll dariiber hinaus
ein Hinweis auf die vorldufige Einordnung des Ab-
schlusses im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)
und das sich aus der Verkniipfung des DQR mit dem
Europdischen Qualifikationsrahmen (EQR) ergebende
EQR-Niveau enthalten sein.*

(3)  Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubilden-
den eine englischsprachige und eine franzo-
sischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf
Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis
berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf
dem Zeugnis ausgewiesen werden (§ 37 Abs. 3
BBIG).

§28

Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

(1)

(2)

Bei nicht bestandener Priifung erhalten der
Prifling und seine gesetzlichen Vertreter und
Vertreterinnen von der IHK einen schriftlichen
Bescheid. Darin ist anzugeben, welche Prii-
fungsleistungen in einer Wiederholungspri-
fung nicht mehr wiederholt werden miissen (§
29 Abs. 2 bis 3). Die von der IHK vorgeschriebe-
nen Formulare sind zu verwenden.

Auf die besonderen Bedingungen der Wieder-
holungspriifung gemaB § 29 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§29

Wiederholungspriifung

(1) Eine nicht bestandene Abschlussprifung kann
zweimal wiederholt werden (8 37 Abs. 1 Satz 2
BBiG). Es gelten die in der Wiederholungsprii-
fung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Prii-
fung in einer selbststandigen Priifungsleistung
(§ 23 Abs. 2 Satz 2) mindestens ausreichende

(3)

Leistungen erbracht, so ist diese Leistung auf
Antrag des Priiflings nicht zu wiederholen,
sofern der Priifling sich innerhalb von zwei
Jahren - gerechnet vom Tage der Feststellung
des Ergebnisses der nicht bestandenen Priifung
an - zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung in einer selbststandigen Priifungs-
leistung (§ 23 Abs. 2 Satz 2) ist im Rahmen der
Wiederholungspriifung zu libernehmen.

Die Priifung kann friihestens zum nachsten
Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

* eingefiigt durch die Erste Anderung der Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen vom 3. Dezember 2013
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Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 30

§33

Rechtsbehelfsbelehrung

Inkrafttreten

MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsaus-
schiisse der IHK sind bei ihrer schriftlichen Bekannt-
gabe an den Priifungsbewerber oder die Priifungsbe-
werberin bzw. den Priifling mit einer Rechtsbehelfs-
belehrung gemaB § 70 VwGO zu versehen.

§ 31

Priifungsunterlagen

Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich
vorgegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbe-
helfs Einsicht in seine Priifungsunterlagen zu gewah-
ren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein Jahr,
die Niederschriften gemadB § 26 Abs. 1 sind 10 Jahre
in Papierform und anschlieBend weitere 40 Jahre in
elektronischer Form aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des Priifungsbe-
scheides nach § 27 Abs. 1 bzw. § 28 Abs. 1. Der Ablauf
der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen ei-
nes Rechtsmittels gehemmt.

§32

Priifung von Zusatzqualifikationen

Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten ent-
sprechend fiir die Abnahme von Priifungen gem. § 49
BBiG (Zusatzqualifikationspriifungen). Das Ergebnis
der Priifung nach § 37 BBiG bleibt unberiihrt.

Diese Priifungsordnung tritt am Tag der Verdffent-
lichung im Mitteilungsblatt der IHK zu Rostock in
Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Abschluss- und
Umschulungspriifungsordnung in anerkannten Aus-
bildungsberufen auBer Kraft.
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Rostock, 20. Mai 2008

Industrie- und Handelskammer zu Rostock

Prasident Hauptgeschaftsfiihrer

gez. Wolfgang Hering gez. Rolf Paarmann

Vom Ministerium filir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Mecklenburg-Vorpommern genehmigt:

Schwerin, 2. Juli 2008

Im Auftrag

gez. Georg Normann

Ausgefertigt am: 5. August 2008

gez. Wolfgang Hering gez. Rolf Paarmann

Prasident Hauptgeschaftsfiihrer
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