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Betriebswirt IHK /Betriebswirtin IHK
- Hinweise fiir Priifungsteilnehmer/innen -

RECHTSGRUNDLAGE

Grundlage fiir das Priifungsverfahren ist die Priifungsordnung der IHK Fulda fiir die Durchfiihrung von Fortbil -
dungsprifungen (PO) vom 30.10.1998 und die Verordnung tiber die Prifung zum/zur Gepriiften Betriebswirt /
Betriebswirtin vom 1. August 2006 (VOBW). Beide Vorschriften erhélt der Priifungsbewerber spitestens mit
dem Zulassungsschreiben der IHK oder auf Anfrage.

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

Zur Priifung ist zuzulassen, wer eine mit Erfolg abgelegte IHK-Aufstiegsfortbildungspriifung zum Fachwirt
oder Fachkaufmann oder eine vergleichbare kaufméannische Fortbildungspriifung nach dem Berufsbildungsge-
setz nachweist oder eine mit Erfolg abgelegte staatliche oder staatlich anerkannte Priifung an einer auf eine
Berufsausbildung aufbauenden kaufmannischen Fachschule und eine anschlieBende wenigstens zweijahrige
Berufspraxis nachweist. Die Berufspraxis muss in Tatigkeiten abgeleistet werden, die der Qualifikation eines
Gepriiften Betriebswirt IHK / einer Gepriiften Betriebswirtin IHK dienlich sind. AuBerdem kann auch zugelas -
sen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht, Kenntnisse und Fahig-
keiten (berufliche Handlungsfahigkeiten) erworben zu haben, die eine Zulassung zur Priifung rechtfertigen.
Siehe auch § 2 Abs. 2 VOBW.

Die Teilnahme an einem Vorbereitungskurs ist hingegen keine Zulassungsvoraussetzung.

ZULASSUNG UND ORGANISATION

Das IHK-Priifungsverfahren beginnt mit der Zulassung des/der Antragstellers/in zur Priifung.

Mit dem Eingang des Antrages (Antragstellung) auf Zulassung zu einer Fortbildungspriifung bei der IHK Fulda
wird gemaB der Gebiihrenordnung (§ 4.1 GO) der IHK die Priifungsgebiihr fallig. Unabhingig davon, ob der/die
Antragsteller/in an der Priifung teilnimmt, oder nicht.

Die Priifungen werden in Absprache mit dem Lehrgangstrager gegen Ende der Vorbereitungslehrgange fiir die
einzelnen Priifungsteile organisiert. Der Vorbereitungslehrgang und das Priifungsverfahren sind zwei eigen-
standige, von einander unabhingige Prozesse. Die Zulassung zu einem IHK-Priifungsverfahren kann auch ohne
die Teilnahme an einem Vorbereitungslehrgang erfolgen. Uber die Organisation und die Priifungstermine wird
der Priifungsteilnehmer rechtzeitig vorher schriftlich von der IHK informiert.

GLIEDERUNG DER PRUFUNGEN
Die Priifung gliedert sich in drei eigenstindige Prifungsteile (§ 3.1 VOBW).

1. Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse [*)]
2. Fiihrung und Management im Unternehmen [**]]
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3. Projektarbeit und projektbezogenes Fachgespriach [***)]

Der Priifungsteil nach § 3 Abs. 1 Nr. 2 [*)] darf erst nach dem Ablegen des Priifungsteils nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
[*] durchgefiihrt werden.

Der Priifungsteil nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 [***)] darf erst nach erfolgreichem Abschluss der Priifungsteile nach Abs.
1 Nr. 1 [*)] und Nr. 2 [**)] durchgefiihrt werden.

Mit dem letzten Priifungsteil nach § 3 Abs. 1 Nr. 3 [**)] soll spitestens ein Jahr nach dem erfolgreichen Ab -
schluss der beiden ersten Priifungsteile durchgefiihrt werden.

Die Prifungen fiir die Priifungsteile werden nach Abschluss der jeweiligen Vorbereitungslehrgange in den
Raumlichkeiten der IHK Fulda organisiert und durchgefiihrt.

| Wirtschaftliches Handeln und betriebliche |Leistungsprozesse

Die schriftlichen Priifungen fiir diesen Priifungsteil werden an zwei unmittelbar aufeinander folgenden Tagen
durchgefiihrt. § 4.2 ff (VOTBW) beschreiben die Inhalte der einzelnen Priifungsficher in diesem Priifungsteil.

1. Tag der schriftlichen Priifung

e Marketing-Management (§ 4.3 VOBW, 90 Minuten)

Bilanz- und Steuerpolitik des Unternehmens (§ 4.4 VOBW, 90 Minuten)

e Finanzwirtschaftliche Steuerung des Unternehmens (§4.5 VOBW, 90 Minuten)

2. Tag der schriftlichen Priifung
Rechtliche Rahmenbedingungen der Unternehmensfiihrung (§ 4.6 VOBW, 90 Minuten)
Européische und internationale Wirtschaftsbeziehungen (§ 4.7 VOBW, 120 Minuten)

Il Management und Fiihrung

Der Priifungsteil ,Management und Fiihrung" umfasst die Handlungsbereiche ,Unternehmensfiihrung”, ,Unter-
nehmensorganisation und Projektmanagement” sowie ,Personalmanagement” (§ 5.2 VOBW). Es werden drei
die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben unter Beriicksichtigung der Inhalte des Priifungsteils
Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse” gestellt. Die Situationsaufgaben sind so zu ge-
stalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden.
Die Handlungsbereiche ,Unternehmensfiihrung” und ,Unternehmensorganisation und Projektmanagement”
bilden jeweils den Schwerpunkt einer der beiden schriftlichen Situationsaufgaben. Die Priifungsdauer der
schriftlichen Situationsaufgaben betrdgt jeweils vier Stunden.

Eine dritte Situationsaufgabe mit dem Schwerpunkt aus dem Handlungsbereich ,Personalmanagement” ist Ge-
genstand des situationsbezogenen Fachgespraches nach Absatz 6.

Situationsbezogenes Fachgespriach

Im situationsbezogenen Fachgesprach soll der Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Aufga-
benstellungen zu analysieren, zu strukturieren und einer begriindeten Lésung zuzufiihren. Er soll nachweisen,
dass er seinen Losungsvorschlag moglichst unter Einbeziehung von Prasentationstechniken erldutern und erér-
tern kann. (§5.6 VOBW). Das Fachgesprach soll pro Prifungsteilnehmer in der Regel mindestens 30 Minuten
dauern.

Il Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgesprich

Das Thema der Projektarbeit wird vom Priifungsausschuss gestellt. Vorschldge des Priifungsteilnehmers kdnnen
beriicksichtigt werden (§ 6.3 VOBW). Fiir die Projektarbeit stehen dem/der Priifungsteilnehmer/in 30 Kalender-
tage Zeit zur Verfligung.
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Ausgehend von der Projektarbeit (schriftliche Ausarbeitung nach Absatz 2) ist in einem projektarbeitsbezoge -
nen Fachgesprach nachzuweisen, Berufswissen in unternehmenstypischen Situationen anwenden und sachge-
rechte Losungen im Sinne der Unternehmenspolitik erarbeiten zu kdonnen (§ 6.4 VOBW). Projektarbeit und
Fachgesprach werden gesondert bewertet. Zu dem Fachgesprach wird nur zugelassen, wer in der Projektarbeit
mindestens ausreichende Leistungen erzielt hat.

BESTEHEN DER PRUFUNG

Die Priifungsteile ,Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse", ,Fiihrung und Management
im Unternehmen" und ,Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgesprach” sind jeweils gesondert zu be-
werten (§ 7.2 VOBW).

Fiir den Priifungsteil ,Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse” ist eine Note aus dem
Durchschnittswert der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Priifungsbereichen zu bilden. Das
Gesamtergebnis der einzelnen Facher ergibt sich dann aus dem arithmetischen Mittel der schriftlichen und der
miindlichen Ergdnzungsprifung. Wird keine miindliche Ergdnzungspriifung durchgefiihrt, entspricht das Ge-
samtergebnis dem Ergebnis der schriftlichen Priifung in dem jeweiligen Prifungsfach (§7.3 VOBW).

Fiir den Priifungsteil ,Fiihrung und Management im Unternehmen" ist eine Note aus dem Durchschnittswert
der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Situationsaufgaben zu bilden (§7.4 VOBW).

Fiir den Priifungsteil ,Projektarbeit und projektarbeitsbezogenes Fachgesprach" ist eine Note aus dem Durch-
schnittswert der Punktebewertungen der Priifungsleistungen in der schriftlichen Projektarbeit und in dem pro-
jektarbeitsbezogenen Fachgesprdch zu bilden. Das projektarbeitsbezogene Fachgespréch ist nach Inhalt und
Form gesondert zu bewerten; dabei wird der Inhalt doppelt gewichtet (§7.5 VOBW).

Die Priifung ist insgesamt bestanden (§7.1 VOBW), wenn alle Priifungsleistungen mit mindestens (Priifungs-
teilen und Priifungsfachern) ausreichende Leistungen (50 Punkte) bewertet wurden.

ABSCHLUSS DER PRUFUNG

Das Priifungsverfahren fiir den jeweiligen Priifungsteil ist abgeschlossen, wenn der/die Priifungsteilnehmer/in
von der IHK Fulda das Ergebnis abschlieBend schriftlich mit Rechtsmittelbelehrung mitgeteilt bekommt.

Erst nach dem Ende des Priifungsverfahren kann der/die Priifungsteilnehmer/in bei der IHK Fulda persénlich
Einsicht in seinefihre Priifungsunterlagen nehmen und dafiir mit der IHK einen Termin vereinbaren (§26 PO).

Der/Die Priifungsteilnehmer/in kann innerhalb von 4 Wochen nach dem Ende des Priifungsverfahren Wider-
spruch gegen die Entscheidung des Priifungsausschusses bei der IHK Fulda einlegen (§25 PQ). Der Widerspruch
muss schriftlich eingelegt werden und substanziell begriindet sein.

Nach dem erfolgreichen Abschluss aller drei Priifungsteile erhilt der/die Prifungsteilnehmer/in von der IHK ein

Priifungszeugnis.

WIEDERHOLUNG DER PRUFUNG

Priifungsteile, die nicht bestanden sind, kénnen zweimal wiederholt werden (§9.1 VOBW). Positive Gesamter-
gebnisse einzelner Priifungsbereiche konnen innerhalb von zwei Jahren nach Abschluss des Priifungsverfahren
bei Wiederholungspriifungen angerechnet werden (§9.2 VOBW).

Ist das projektarbeitsbezogene Fachgesprach nicht bestanden, muss fiir die Wiederholungspriifung die Projekt-
arbeit als neue Aufgabe gestellt werden (§9.3 VOBW).



PRUFUNGSGEBUHREN

GemaB der GO der IHK Fulda betragt die Priifungsgebiihr fiir die Teilnahme an dieser IHK Fortbildungspriifung
fiir den Priifungsteil ,Wirtschaftliches Handeln und betriebliche Leistungsprozesse” 125,00 EURO, fiir den Prii-
fungsteil ,Flihrung und Management im Unternehmen" 175,00 EURO und fiir die Priifung ,Projektarbeit und
projektarbeitsbezogenes Fachgesprach” 80,00 EURO.

VORBEREITUNGSLEHRGANGE UND ANBIETER

Die IHK Fulda empfiehlt den Prifungsbewerbern die Zulassungsvoraussetzungen vor der Teilnahme an einem
Vorbereitungslehrgang gemeinsam mit der IHK Fulda zu priifen. Dem/Der Priifungsbewerber/in entstehen da-
durch keine Mehrkosten.

Die Industrie- und Handelskammer Fulda organisiert selber keine Vorbereitungslehrgange. Wann von wem und
zu welchen Konditionen (Lehrgangsgebiihr) ein Vorbereitungslehrgang fiir eine IHK-Fortbildungspriifung ange -
boten wird, kann bei den nachfolgend aufgefiihrten Tragern erfragt werden. Die Priifungsgebiihr der IHK Fulda
ist nicht in der Lehrgangsgebiihr enthalten.

BBZ Mitte GmbH Handelsschule Herrmann
GoerdelerstraBe 139 RabanusstraBBe 40 - 42
36100 Petersberg 36037 Fulda
el 0661/6208-0 Tel:  0661/90272-0

ax: 0661/6208-99 Fax: 0661/90272-19
Internet:  http://www.bbz-mitte.de ] ) :

- , Internet: http://www.privathandelsschule.de
e-mail: info@bbz-mitte.de . ; )
e-mail:  info@privathandelsschule.de

IHK-Servicenummer: 0661/284-13
*Frau Sigrid Borek*

Diese Hinweise sind ohne Gewahr. Rechtlich verbindlich ist ausschlieBlich die Verordnung liber die Priifung
zur[zum Gepriiften Betriebswirt/in in der jeweils giiltigen Fassung.
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