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Die Berliner Wirtschaft finanziert Projekte der beruflichen 
und akademischen Bildung und des Wissenstransfers sowie 
der Integration von Flüchtlingen in den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt. 

EQ HOCH ZWEI wurde in der ersten Förderperiode aus 
einer Vielzahl eingereichter Projektideen als eines der wirt-
schaftsgeförderten Bildungsprojekte ausgewählt.

EQ HOCH ZWEI
Ihr Weg zum qualifizierten Auszubildenden
Ein Angebot zur Sicherung des Fachkräftenachwuchses im Rahmen  
der Einstiegsqualifizierung (EQ)

Einstiegsqualifizierung – allgemeine Informationen
• Von der Agentur für Arbeit gefördertes 6 – 12 monatiges Betriebspraktikum (inklusive Berufsschulpflicht),  

das als Brücke in die Berufsausbildung dient
• € 231 monatlicher Vergütungszuschuss + € 116 Zuschuss zum Sozialversicherungsbeitrag 
• Ziel: Übernahme in Ausbildung mit idealerweise verkürzter Ausbildungszeit

EQ HOCH ZWEI – unser Angebot
• Intensive Begleitung von IHK-Mitgliedsunternehmen im Rahmen dreier Phasen: 

1. Rekrutierung & Vorqualifizierung der Jugendlichen & passgenaues Matching 

2. Individuelle Betreuung der Jugendlichen & Unternehmen während der EQ-Zeit 

3. Unterstützung beim Übergang in die Ausbildung & Ausbildungsbegleitung

• Speziell für Unternehmen: administrative Unterstützung bei Förderantrag und Vertrag
• Speziell für Jugendliche: sozialpädagogische Betreuung und Nachhilfeunterricht
• Gut für beide: individuelle Begleitung durch kompetente Ansprechpartner

EQ HOCH ZWEI – Ihre Vorteile
• Die Möglichkeit, sich über vorqualifizierte 

Ausbildungssuchende zwischen 16 und 25 Jahren,  
ein langfristiges Bild zu machen 

• Dem sich zuspitzenden Fachkräftemangel  
entgegenzuwirken

• Ihre eigenen Personalressourcen durch un sere  
Begleitung zu entlasten

• Ein Zeichen der Solidarität gegen Jugendarbeitslosigkeit 
und für Vielfalt zu setzen

Speziell als Chance zur Integration von Geflüchteten  
geeignet, die:
• oft eine besonders hohe Motivation, Flexibilität und 

Reife zeigen
• teilweise bereits berufliche Kompetenzen aus den  

Herkunftsländern mitbringen
• während der EQ ihre Sprachkenntnisse von einem 

mittleren Level (B1) auf ein Niveau, mit dem sie 
auch die Berufsschule schaffen können, verbessern


