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Karlsruhe

Alle Fahrzeuge 100 % ELEKTRISCH

M Deli 3 Unsere Elektro-
axus eDeliver 3" Marken

100 % elektrisch, bis 371 km Reichweite (WLTP Stadt-
zyklus), bis 6,3 m? Laderaumvolumen, Klimaautomatik,
Apple CarPlay, 7 Zoll Touchscreen, Audiosystem u.v.m.
Tageszulassung

UVP 37.990,- (netto, zzgl. MwSt.)
3.000,- Anzahlung (BAFA-Pramie)

SsangYong Korando e-Motion'

100 % elektrisch, bis 474 km Reichweite (WLTP Stadtzyklus),
DEEP CONTROL Fahrassistenzsysteme, Zwei-Zonen-Klima-
automatik, Keyless-Go-System, Digitale
12,3 Zoll Instrumententafel, 8 Zoll
—
3697
m“. Rate netto

Smart-Audio-System, 17 Zoll Leicht-
metallfelgen u.v.m.

UVP 35.706,— (netto, zzgl. MwSt.)
4.500,- Anzahlung

ORA FunkyCat 300’

100 % elektrisch, bis 420 km Reichweite (WLTP Stadt-
zyklus), Klimaautomatik, LED Scheinwerfer, Vegane
Ledersitze, Navigation, Gesichtserkennung,
360 Grad Kamera u.v.m.

UVP 32.765, (netto, zzgl. MwSt.)
4.500,—- Anzahlung (BAFA-Pramie)

Maxus Pick-Up T 90 EV'

100 % elektrisch, bis 471 km Reichweite (WLTP Stadtzyklus),
bis 925 kg Nutzlast, 10,25 Zoll Touchscreen,

Apple CarPlay, Riickfahrkamera, Klimaanlage
Multifunktionslenkrad u.v.m.

UVP 54.900,- (netto, zzgl. MwSt.)
3.000,- Anzahlung (BAFA-Pramie)

"Verbrauchswerte nach WLTP: Stromverbrauch kombiniert 26,8 bis 16,8 kWh/100 km,
Emissionen 0 g/km,; elektrische Reichweite 370 km bis 470 km im Stadtzyklus.

2 Netto, zzgl. MwSt. Ein Angebot der Santander Leasing GmbH, Santander-Platz 1, 41061 Monchengladbach, KM Leasing,
Anzahlung siehe Fahrzeug, 36 Mon. Laufzeit, 30.000 km Gesamtfahrleistung, zzgl. Uberfiihrung, Bonitat vorausgesetzt.

Autohaus Brenk GmbH
BRen K@ g KillisfeldstraBe 30, 76227 KA-Durlach
HH Fon 07 21/61 93 40-0
ObIIItY' center www.e-brenk.de

Abbildungen nicht verbindlich. Irrtum, Anderung und Fehldruck vorbehalten «+ www.maier-tl.de



IHK-Prasident Wolfgang Grenke

~Was es jetzt braucht,
ist ein Turbo bei den
Energieerzeugungs-
kapazitaten - mithilfe
von erneuerbaren

Energien und einem
Mix aus wetter-
unabhangigen
Energietragern.”

Anzeige

STANDPUNKT

Die Rahmenbedingungen

eht es Ihnen auch so? Ich bin froh, dass der letzte

Winter ohne gréBere Gas- und Stromnotlagen vor-

beigegangen ist. Noch vor einem halben Jahr konn-

te niemand mit Sicherheit sagen, wie sich die Lage
entwickeln wiirde. Auch die Abschaltung der letzten aktiven Kern-
kraftwerke in Deutschland ist ohne Zwischenfélle {iber die Biihne
gegangen.

Aber der ndchste Winter kommt bestimmt. Was es jetzt braucht,
ist ein Turbo bei den Energieerzeugungskapazitaten - mithilfe von
erneuerbaren Energien und einem Mix aus wetterunabhdngigen
Energietrdgern. Dazu gehdren gerade fiir uns am Oberrhein die
reichen Potenziale der Tiefen-Geothermie. Zur resilienten
Energieversorgung werden neben Erdgas auch weitere
Energietrager als Briickentechnologien benétigt, bis
Speicher, Nachfrageflexibilitdt und Wasserstoff in
ausreichendem MafBe vorhanden sind.

Lesen Sie
unser Titelthema
.Wir konnen nicht

von Winter zu

Weil dieses Thema viele bewegt, haben wir zum
Sommerempfang 2023 am 10. Juli im Kurhaus Ba-
den-Baden den Vorstandsvorsitzenden der EnBW,
Andreas Schell, und den Sprecher der Geschaftsfiihrung
der MiRO, Dr. Andreas Krobjilowski, eingeladen. Von dem Aus-
tausch zum Thema ,Zukunft der Energieversorgung - wohin steu-
ern wir?" erhoffen wir uns mehr Klarheit in der komplexen Ge-
mengelage von umweltpolitischen Herausforderungen und deren
Bewaltigung.

IHK-Prasident Wolfgang Grenke

Winter hoffen”
ab Seite 8.

Akten .
Datentrager:

Akten zu...
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NEWS & TRENDS

DIGITAL FEMALE LEADER AWARD wird in der Facherstadt verliehen
Karlsruhe wird zur Hauptstadt
des ,,Female Empowerment”

Mit dem DIGITAL FEMALE LEADER
AWARD (DFLA) wird Karlsruhe in
den kommenden Jahren zur Haupt-
stadt des Female Empowerments.
Der DFLA mochte Female Leadern
Mut machen, Vorreiterinnen zu

sein, gegen den Strom zu schwim-

men, sie selbst zu sein, die eigene
Stimme zu erheben und einfach so
zu sein, wie sie sind. Getragen wird
die Veranstaltung von der Koopera-
tion zwischen Global Digital Women,
der Messe Karlsruhe und der Stadt
Karlsruhe.

D as wichtigste Branchen-Event fiir
alle Digitalthemen rund um Fe-
male Leadership kommt nach Karlsruhe.
Gemeinsam mit der Messe Karlsruhe will
Global Digital Women (GDW) Frauen in
der digitalen Wirtschaftswelt eine Biihne

geben und die Themen der Stunde - Di-

gitalisierung und Diversity - ins Rampen-
licht riicken. ,Wirtschaft muss in diesen
Zeiten neu gedacht werden - und dazu
gehort auch, dass Frauen Teil dieser Wirt-
schaft sind und sie diverser machen”, sagt
Tijen Onaran, die mit ihrem Unternehmen
Global Digital Women den DFLA vor sechs
Jahren erstmals initiiert hat.

Das Thema Female Empowerment ist
auch fir Britta Wirtz, Geschaftsfiihrerin
der Messe Karlsruhe, eine echte Herzens-
angelegenheit. Sie arbeitet in einer stark
mannerdominierten Branche und sagt:
.Wir geben dem DFLA eine Biihne und
sind gerne dabei, die Themen in den Mit-
telpunkt zu riicken." Und: ,Wir sind als
Messe eine Institution der Stadt Karlsru-
he und ein Ort fiir kluge Visionen."

Den Auftakt des Summits bildet am Frei-
tag, 22. September, ein Networking-Event
mit geladenen Gésten im Zentrum fiir

Tourismus in Baden-Baden
geniefRt hohe Akzeptanz

6 WIMA | IHK 6-2023

Tijen Onaran, Britta Wirtz und Oberhiirgermeister
Dr. Frank Mentrup informieren iiber die Kooperation
zum DFLA fiir die kommenden fiinf Veranstaltungen.

Kunst und Medien. Am Samstag, 23. Sep-
tember, startet um 11 Uhr das groBe Vor-
denkerinnen-Forum mit einer Keynote
und Workshops zu den Themen Diversi-
ty, Leadership, Innovation und Nachhal-
tigkeit. Am Abend steht die Award-Ver-
leihung in der Messe Karlsruhe auf dem
Programm.

M digital-female-leader.de

hatten deutsche Arbeitgeber
im Jahr 2022 tber alle
Branchen hinweg fiir eine
Stunde Arbeit aufzu-
wenden. Das sind nach
Angaben des Statistischen
Bundesamtes rund
30 Prozent mehr als im
Durchschnitt der Euro-
paischen Union. In der
Industrie ist das Kosten-
gefalle noch starker.

-—
1

Zahl des Monats

Foto: Messe Karlsruhe/Jiirgen Rosner



POSITION

Planungsbeschleunigung

Unternehmen brauchen Planungssicherheit

Unternehmen bendtigen Planungssicherheit und miissen schnell auf sich verdandernde Rahmenbedingungen
reagieren kdnnen. Planungs- und Genehmigungsverfahren bei Bauvorhaben sind fiir die Wirtschaft jedoch mit
groBen Unsicherheiten und enormem zeitlichem und finanziellem Aufwand verbunden. Zudem herrscht vielfach groBe
Unsicherheit hinsichtlich der genauen Abldufe. Derlei Verfahren unterliegen dabei unterschiedlichen Zustdndigkeiten.
Die gesetzlichen Rahmenbedingungen werden im Wesentlichen auf Europa-, Bundes- und Landesebene gesetzt.
Die Umsetzung wiederum erfolgt von der Bundes- bis hin zur Kommunalebene.

D ie IHK-Organisation hat bereits
2019 ein Rechtsgutachten ver-
offentlicht, dessen Ergebnisse Eingang in
die Ende Januar 2020 beschlossenen Pla-
nungsbeschleunigungsgesetze gefunden
haben. Anfang 2023 hat die Deutsche In-
dustrie- und Handelskammer (DIHK) mit
den Tempo-Thesen weitere Vorschldge
gemacht, wie man biirokratische Hemm-
nisse abbauen und Verwaltungsprozesse
beschleunigen kann.

Insbesondere auch die Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren wurden dabei ad-
ressiert, unter anderem mit dem Vor-
schlag zur Einflihrung von Fristen fiir die
Verwaltung oder der Genehmigungsfrei-
heit von Ersatzbauten.

In einem Workshop haben die Mitglieder
der IHK-Vollversammlung ihre groBten
hiirokratischen Hemmnisse identifiziert.

Die IHK Karlsruhe hat ankniipfend an die
Tempo-Thesen der DIHK die Initiative
.Jempo beim Biirokratieabbau" gestar-
tet und konkrete Beispiele fiir biirokrati-
sche Hemmnisse gesammelt. Hierzu wur-
den die Gremien der IHK Karlsruhe einbe-
zogen und Beispiele aus dem unterneh-
merischen Alltag gesammelt. Ziel ist es,
Biirokratie konkret benennen zu kdnnen.

In Gesprachen mit politischen Akteurin-
nen und Akteuren werden wir diese nun
weitertragen und fiir eine Vereinfachung
der Prozesse und den Abbau biirokrati-
scher Hemmnisse werben.

Gerne bringen wir auch lhre Beispiele ein.
Lassen Sie uns wissen, wenn Sie biirokra-
tische Hemmnisse kennen bzw. Vorschla-
ge haben, wie man Verwaltungsverfahren
vereinfachen kann.

m nicolas.schruff@karlsruhe.ihk.de

Kompakt zusammengefasst finden Sie alle
Regionalpolitischen Positionen auf jeweils
einer RePos-Karte. Sprechen Sie uns an!

nicolas.schruff@karlsruhe.ihk.de
www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5037926
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THEMA

Drei Grad warmer

ar der Winter wirklich so
schlimm? GroB waren im
Herbst die Angste vor einer
Energiekrise. Das Fehlen
desrussischen Erdgases und die hohe Nachfra-
ge in der Post-Pandemie-Zeit hatten enorme
Versorgungsengpasse erwarten lassen. Die
Gefahr eines europaweiten Blackouts drohte.
Ein gutes halbes Jahr spater gibt es voriiber-
gehend Entwarnung. Wir sind zwar glimpflich
davongekommen, doch lag der Grund dafiir
primédr in einem ungewdhnlich milden Win-
ter. Trotzdem hatte die Wirtschaft Produk-
tionsriickgange zu verzeichnen, die sich in
der Zukunft als dramatisch erweisen konn-
ten. Die Speicher werden wahrscheinlich
zum Herbst hin wieder gefiillt sein. Sollte der
kommende Winter jedoch kalt werden, so ist
nach einer aktuellen Studie von der Initiati-
ve Energien Speichern e.V. (INES) zu erwarten,
dass die Speicher bereits im Januar vollstan-
dig entleert sind. Wie IHK-Prasident Wolfgang
Grenke erklart, kénnen wir nicht von Winter
zu Winter hoffen, dass er mild ausfallt. ,,Wir
brauchen witterungsunabhéngige MaRBnah-
men, insbesondere einen schnellen Ausbau
der Energie-Infrastruktur.”

Werfen Sie auf den folgenden Seiten einen
Blick auf unsere Perspektiven fiir die Ener-
gieversorgung 2030, auf die regionale ,,3 Grad
JETZT"-Initiative, auf den IHK-Sommeremp-
fang, der sich mit dem Thema ,,Energieversor-
gung der Zukunft” beschaftigen wird und auf
den Wasserstoff als klimafreundlichen Ener-
gietrager.



THEMA

Landesweite Umfrage

IHK ermittelt Wasserstoffbedarf

Griiner Wasserstoff kann einen wesentlichen Beitrag zum Klimaschutz
leisten: als Kraftstoff fiir Fahrzeuge, Rohstoff oder Brennstoff fiir die
Industrie. Zudem kann er helfen, unabhéngiger von fossilen Rohstoffen
zu werden. In einer konzertierten Aktion mit den relevanten Akteuren

des Landes, zu denen auch die IHKs gehoren, bringt das Ministerium fiir
Umwelt, Klimaschutz und Energiewirtschaft eine neue Wasserstoff-Be-
darfsanalyse auf den Weg.

.Wasserstoff ist ein zentraler Baustein fiir
die Energiewende und den Klimaschutz",
betont Energieministerin Thekla Walker.
Wir wissen, dass der Wasserstoffbe-
darf in Baden-Wiirttemberg bereits 2030
deutlich héher sein wird als bisher ange-
nommen. Wir brauchen aktuelle und ver-
|dssliche Zahlen der verschiedenen Bran-
chen. Das ist flir den Ausbau und die Um-
stellung der Wasserstoff-Infrastruktur es-
senziell”.

Dr. Jan Stefan Roell, Vizeprasident des
Baden-Wiirttembergischen Industrie-
und Handelskammertages (BWIHK) und
Sprecher der BWIHK Task Force Wasser-
stoff, erdffnete in Ulm den Kick-Off der
landesweiten Kampagne: ,Das Gelingen
der Energiewende im Land ist kein Selbst-
ldufer - das sehen wir ja taglich bei al-
len MaBnahmen, deren Ausbau schon
im Gange ist. Deshalb ermutige ich al-
le Unternehmen in Baden-Wiirttemberg,
sich intensiv mit dem Energietrager Was-
serstoff zu beschiftigen und ihre eige-
nen Bedarfe im Rahmen dieser wichtigen
Kampagne zu melden. Mit diesen Zahlen
wird das Land in die Lage versetzt, ndtige
Infrastrukturen bedarfsgerecht auf- und
auszubauen."

Veranstaltung in der IHK
Karlsruhe zur Bedarfsabfrage
Gemeinsam mit der Plattform H2BW, dem
Fernleitungsnetzbetreiber terranets bw,

dem Baden-Wiirttembergischen Indus-
trie- und Handelskammertag und wei-

teren Verbdnden startet das Land des-
halb nun drei abgestimmte Prozesse: ei-
ne Kommunikations-Kampagne mit zahl-
reichen Informationsveranstaltungen vor
Ort in Zusammenarbeit mit den regiona-
len Industrie- und Handelskammern; eine
gezielte Bedarfserhebung; sowie eine wis-
senschaftliche Analyse durch das Zentrum
fiir Sonnenenergie- und Wasserstoff-For-
schung Baden-Wirttemberg ZSW mit
dem Ziel, zu einem vollstandigeren und
klareren Bild der Bedarfsentwicklung zu
kommen. Auch die IHK Karlsruhe beteiligt
sich an der Wasserstoff-Kampagne des
Landes und der begleitenden Bedarfsum-

frage. Ende Mai wurden in einer Veran-
staltung im IHK Haus der Wirtschaft die
landesweite Aktion sowie Projekte aus der
Region vorgestellt.

IHK-Président Wolfgang Grenke erklar-
te zu den gemeinsamen Anstrengungen:
+Unsere Region ist bei der aktuellen Pla-
nung ziemlich abgehdngt. Wir miissen
versuchen, das zu verandern. Wir sehen

IHK-Président
Wolfgang Grenke

uns nicht optimal aufgestellt. Wir sind In-
dustriestandort und brauchen eine opti-
male durchgédngige Versorgung fiir die Re-
gion Karlsruhe und Baden-Wiirttemberg.
Wir haben den rechtzeitigen Anschluss

Auftaktveranstaltung der H2-Kampagne Baden-Wiirttemberg: (v.1.) Katrin Flinspach, Geschaftsfiihrerin der
terranets bw GmbH; Petra Engstler-Karrasch, Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK Ulm; Thekla Walker, MdL,
Ministerin fiir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft Baden-Wiirttemberg; Dr. Jan Stefan Roell, Prasident

der IHK Ulm

WIMA | IHK 6-2023 9



Baden-Wiirttembergs an das Wasserstoffnetz be-
reits zusammen mit weiteren Wirtschaftsverbanden
in einer gemeinsamen Stellungnahme zum Netzent-
wicklungsplan Anfang des Jahres angemahnt und
wollen jetzt mit der Bedarfsabfrage weitere Details
in die Diskussion einbringen." IHK-Energiereferent
llja Lifschiz erganzt: ,Das Thema betrifft uns schon
morgen. Dann ist es fatal, wenn wir Unternehmen
vor Ort haben, die sich auf dem Transformationspro-
zess befinden, aber keine technischen Mdglichkeiten
haben, ihn auch durchzufiihren.”

Im Zentrum der Kampagne steht die gezielte Be-
darfserhebung mithilfe eines Online-Fragebogens,
der beworben wird und allen Unternehmen offen-
steht. Die Auswertung des Fragebogens soll unter
anderem auch Hinweise darauf geben kdnnen, wie
Wasserstoff verteilt werden muss und wo eine Was-
serstofferzeugung im Land selbst forciert werden
sollte.

15 Prozent des Endenergieverbrauchs

Wasserstoff macht laut Prognose im Jahr 2040 rund
15 Prozent des Endenergieverbrauchs in Baden-
Wiirttemberg aus (bei Annahme: 197 Terrawatt-
stunden Endenergieverbrauch in BW, davon 30 TWh
Wasserstoffbedarf). Der groBte Wasserstoffoedarf
fallt im Energiesektor an. Zur Deckung des Bedarfs
sind erhebliche Importkapazitaten und eine lei-
tungsgebundene Infrastruktur (Pipelines) notwendig,
denn Baden-Wiirttemberg wird nur zu einem gerin-
geren Anteil selbst griinen Wasserstoff mittels Elek-
trolyse erzeugen konnen.

www.plattform-h2bw.de
ilja.lifschiz@karlsruhe.ihk.de

DIHK-Positionspapier

Das DIHK-Positionspapier ,Perspektiven fiir die
Energieversorgung 2030 in Deutschland” wurde
auch von der Vollversammlung der IHK Karlsru-
he verabschiedet. Uber allem steht eine dringend
notwendige Reduzierung biirokratischer Vorga-
ben. Gefordert werden au-

Berdem ein beschleunigter

Ausbau der erneuerbaren

Energien, wettbewerbsfa-

hige Energiekosten und ein

rascherer Ausbau der In-

frastruktur.

10 WIMA | IHK 6-2023
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Bild: www.freund-foto, adobe stock

Wasserstoff-Import-Hub

Karlsruhe ,,H2iPort KA Mod*

Der rasche Aufbau einer Wasserstoff(H2)-Wirtschaft ist eine der groBen He-
rausforderungen der nachsten Jahre. Um die Umstrukturierung des Energie-
bezugs zu schaffen, sind groBe Investitionen erforderlich. Karlsruhe bietet
hier mit den Rheinhafen, stadtischen Versorgungsunternehmen, mittelstan-
discher Industrie und Forschungseinrichtungen sowie groBen, relevanten
Akteuren im Umfeld - wie EnBW, MiRO, Siemens und Daimler Truck - her-
vorragende Voraussetzungen. Das lokale StraBen- und das Schienennetz sind
unmittelbar an europdische Ost-West- und Nord-Siid-Achsen angebunden.
Fur die vermehrt aufkommenden H2-Bedarfe fehlen derzeit konkrete, inte-
grierende Planungen einer dringend aufzubauenden H2-Importinfrastruk-
tur stidlich von Mannheim mit Anbindung an die Regionen Elsass/Frank-
reich und Basel/Schweiz. Zur zielgerichteten Auswahl und Ausgestaltung
von einzelnen Komponenten der vier Prozessfelder sind viele Annahmen zu
treffen und Parameter zu variieren. Dazu werden bestehende Modelle der
Hochschule Karlsruhe erweitert und mit den technischen und wirtschaft-
lichen Daten der beteiligten Unternehmen parametrisiert.

Modell fiir den Ausbau

Ziel des von der TechnologieRegion Karlsruhe initiierte Wasserstoff-Im-
port-Hub Karlsruhe ,H2iPort KA Mod" ist ein auf die konkrete lokale Situa-
tion angepasstes Modell fiir den Aufbau einer H2-Infrastruktur mit offenen
Schnittstellen zur Einbeziehung weiterer Nutzer und Infrastrukturakteure.
Angestrebt wird auBerdem die Einbettung der Region Karlsruhe in den Auf-
bau groBtechnischer Infrastrukturen fiir griinen H2 durch einen parallelen,
aktiv gefiihrten Dialog mit den relevanten Stakeholdern aus allen Bereichen
der Gesellschaft. Die Unterstiitzung und Beschleunigung des Markthoch-
laufs von griinem H2 durch gezielte Vernetzungs- und Transferangebote
zur Anwendung und im Umgang mit H2 entlang der Wertschdpfungskette
ist das dritte Ziel des Projektes.

m technologieregion-karlsruhe.de/energie/h2iport-ka-mod
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82 RANSTALIUNG

Sommerempfang der IHK Karlsruhe

Talk zum Thema Energie

) . Der Empfang richtet sich an Unternehmen sowie weitere Gaste aus Wirtschaft,
Die IHK Karlsruhe ladt herz- Wissenschaft, Politik und Gesellschaft. Es erwarten Sie Diskussionen und Networ-
lich zum Sommerempfang am king zu Themen, die die regionale Wirtschaft bewegen. Unsere Jahresveranstaltung
Montag, den 10. Juli 2023 stellt entscheidende wirtschaftspolitische Entwicklungen in den Fokus und be-
. leuchtet die Rahmenbedingungen fiir Unternehmen in der Region und dariiber hi-
um 10.30 Uhr in das . .
: naus — 2023 geht es unter anderem um die Zukunft der Energieversorgung.
Kurhaus Baden-Baden ein.

Unser zentrales regionales m simone.heinrich@karlsruhe.ihk.de
Event ersetzt in diesem Jahr Telefon (07:21) 174-455
den traditionellen Neujahrs-
empfang, bevor wir im
kommenden Jahr wieder 9.30-10 bis 30 Uhr
zum gewohnten Termin im BegriiBungskaffee und erste Gelegenheit zum Networking

Januar zuriickkehren. Rede des Prisidenten
Wolfgang Grenke

Impulsgesprach:

Zukunft der Energieversorgung -

wohin steuern wir?

Andreas Schell, Vorstandsvorsitzender EnBW Energie Baden-Wiirttemberg

Dr. Andreas Krobjilowski, Sprecher der Geschaftsfiihrung
Mineraloelraffinerie Oberrhein GmbH & Co. KG (MiR0O)

Musikkabarett: Ode an die Region
Karlsruher Kabarettist und Liedermacher Gunzi Heil

Moderation
Kristina zur Miihlen, TV-Journalistin, Physikerin, Wissens-Entertainerin

AnschlieBend gemeinsamer Mittagsimbiss

Anmeldung: nje.karlsruhe.ihk.de/sommerempfang2023
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fokus.energie e.V., IHK und HWK

»3 Grad JETZT-

Initiative soll weiterhin
Entlastung bringen

Vor Beginn der wirmeren Jah-
reszeit erinnern Energienetzwerk
fokus.energie e.V., IHK Karlsruhe
und Handwerkskammer Karlsru-
he wieder an die ,3 Grad JETZT"-
Initiative, bei der es um Energie-

sparen geht. Denn auch fiir den
anstehenden Sommer gilt: Wenn
Klimaanlagen um drei Grad ho-
her eingestellt werden, spart das
ordentlich Energie und auch der
CO,-AusstoB wird reduziert.

war sind die Fiillstdnde der Gas-
speicher hoher als vor einem
Jahr, doch die ,3 Grad JETZT"-

Initiative soll weiterhin Entlastung brin-
gen: Laut ,Stromreport” und ,Fraunho-
fer ISE Energy Charts" stieg in den ersten
Monaten des Jahres 2023 zwar der Anteil
aus Erneuerbaren Energiequellen auf 53,5
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Prozent, doch noch immer ist Gas von we-
sentlicher Bedeutung fiir die Stromerzeu-
gung in Deutschland - nach Angaben des
Statistischen Bundesamts mit einem An-
teil von rund elf Prozent im Mérz.

Klimaanlagen nicht

Eine um drei Grad warmere Einstellung
der Klimaanlage sorgt fiir Energieerspar-
nis und fiir eine bessere Umwelt, denn in
Zeiten des Klimawandels und steigender
Energiekosten ist es an der Zeit, dass sich
alle gemeinsam fiir eine bessere Umwelt
und ein nachhaltigeres Handeln einset-
zen. Eine Mdglichkeit, wie alle dazu bei-
tragen kdnnen, ist durch eine moderate
Einstellung der Klimaanlage. SchlieBlich
entfallt in den Sommermonaten ein nicht
unwesentlicher Teil des Stromverbrauchs
auf den Betrieb von Klimaanlagen!
Hier setzen fokus.energie e.V., IHK und

Handwerkskammer an: Mit der ,3 Grad
JETZT"-Initiative konnen sich alle ein-
bringen, ob im Biiro, am Arbeitsplatz in
der Werkstatt, in der Produktion oder im
Einzelhandel. Durch nur eine etwas ge-
ringere Kiihlung lasst sich viel erreichen.

Eine zu niedrige Einstellung der Klimaan-
lage fiihrt dagegen zu héheren Energie-
kosten. Nach Angaben des ,Europdischen
Umweltbiiros” kann durch eine moderate
Erhéhung der Raumtemperatur um zwei
bis drei Grad Celsius die Energieeinspa-
rung auf bis zu 15 Prozent gesteigert wer-
den. Mit der Folge, dass so nicht nur die
Umweltbelastung reduziert, sondern auch
Energiekosten gesenkt werden kdnnen.

Wenn Klimaanlagen laufen, dann eben
mit beispielsweise 24 statt mit 21 Grad.
Immerhin sollte die Minimum-Temperatur
einer gekiihlten Bliro-Umgebung 24 Grad



betragen. Da brduchten Klimaanlagen
zum Beispiel bei unter 25 Grad AuBen-
temperatur gar nicht angestellt zu wer-
den. Studien gehen davon aus, dass die
maximale Differenz zwischen AuBen- und
Innentemperatur rund sieben Grad betra-
gen sollte: Wenn es also drauBen 35 Grad
hat, wiirden 28 Grad fiir eine angenehme,
gesunde Arbeitsumgebung geniigen. Die
Initiatoren der Initiative finden, dass es
gerade vor dem Sommer ein guter Zeit-
punkt ist, dies noch einmal starker ins Be-
wusstsein zu rufen, es auch bewusst um-
zusetzen.

,»3 Grad-Initiative*
kann unterstiitzen
.Indem wir die Klimaanlage hdher einstel-
len, kdnnen wir einen groBen Beitrag zum
Energiesparen leisten und somit die Um-

welt entlasten”, so der Tenor von fokus.
energie e.V., IHK und Handwerkskammer.

&

Gastbeitrag

THEMA

Handlungsempfehlungen

Mit der Initiative - www.3GradJETZT.
de - geben fokus.energie e.V., Hand-
werkskammer und IHK Karlsruhe Un-
ternehmen auch praktische Hand-
lungsempfehlungen. Wer sich zum
Beispiel fiir die aktuelle Verteilung
der Stromproduktion in Europa inter-
essiert, der findet zum Beispiel unter
app.electricitymap.org auch tagesak-
tuelle Angaben.

Vor diesem Hintergrund riickt die ,3 Grad
JETZT"-Initiative erneut in den Fokus: ,,Pri-
mare Adressaten sind dabei Biirogebau-
de und Geschaftsraume, aber auch Ver-
kaufsraume, Beratungsorte, Produktions-
umgebungen oder auch Ausbildungsstat-
ten. Uberall, wo klimatisiert gearbeitet,

So bauen Unternehmen Energiekompetenz auf

D

e Zukunft ist jetzt

eingekauft, ausgebildet oder auch ent-
spannt wird!" Es gibt aber auch viele wei-
tere Mdglichkeiten, Strom am Arbeits-
platz zu sparen. Die Initiative hat dazu
einige passende Tipps zusammengestellt.

Sich gemeinsam engagieren

Klare Ansage dabei: Mitmachen ist ange-
sagt, um Umwelt und Geldbeutel zu scho-
nen. Jede und jeder Einzelne kann durch
schon kleine MaBnahmen letztlich einen
groBen Unterschied machen. Hierbei kdn-
nen Unternehmen, Biiros und Firmen ganz
bewusst Zeichen setzen und ihren Teil zur
Nachhaltigkeit beitragen. Alle Tipps zum
Stromsparen am Arbeitsplatz finden sich
auch als Plakat zum Ausdrucken und Auf-
hangen in der Mitte dieses Magazins und
auf der Webseite der Initiative.

m www.energy-charts.info
www.3GradJETZT.de

Um einen endgiiltigen Kollaps unserer Okosysteme zu vermeiden, heiBt es, jetzt gegenzusteuern. Insbesondere
gilt es, in naher Zukunft ausschlieBlich auf erneuerbare Energien zu setzen und diese deutlich verlustarmer zu
nutzen als heute. Auch Unternehmen sind gefordert, fiir mehr Nachhaltigkeit zu sorgen. Wie ihnen dieser Kraft-
akt gelingt, indem sie ihre Mitarbeitenden entsprechend qualifizieren, zeigt der folgende Beitrag.

icht nur in der Politik sowie der

Forschung und Entwicklung ist

es an der Zeit fiir einen Para-
digmenwechsel. Auch die Wirtschaft ist
davon nicht ausgenommen. Zwar wurden
gerade auf dem Technologiesektor in den
letzten Jahren deutliche Fortschritte er-
zielt - sei es durch skalierbare erneuerba-
re Energiequellen und Speicherlsungen
oder Verbesserungen hinsichtlich Ener-
gieeffizienz. Bei der Umsetzung der er-
arbeiteten Energieversorgungsstrategien
sind jedoch alle gefordert. Viele Unter-
nehmen arbeiten daher bereits mit Hoch-

druck daran, ihre Geschaftsmodelle anzu-
passen und neue Technologien zu imple-
mentieren.

Klimaschutz im Unternehmen
zahlt sich aus

Sich den Klimaschutz auf die Fahnen zu
schreiben, ist fiir die Betriebe gleich aus
mehreren Griinden sinnvoll: Zum einen
schaffen sie es durch Klimaneutralitdt und
nachhaltiges Wirtschaften, Ressourcen zu
schonen und ihren CO_-FuBabdruck zu re-
duzieren. Dazu ist es erforderlich, das The-
ma ,Nachhaltigkeit” in ihrer Strategie zu

verankern, Mitarbeitende in den Wandel
mit einzubeziehen und sich deshalb mit
dem Stand der Forschung auseinanderzu-
setzen. Zum anderen ist umweltbewuss-
tes Handeln auch ein Attraktivitatsfaktor
und kann sich in mehrfacher Hinsicht po-
sitiv auf das Unternehmen auswirken:

1. Wertschatzung durch die
Kundinnen und Kunden

Laut einer Umfrage des Umweltbundes-

amts halten 65 Prozent der Deutschen

den Umwelt- und Klimaschutz fiir ein sehr

wichtiges Thema. Und die Bevdlkerung ist
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inzwischen gut lber die menschenge-
machte Verdnderung des globalen und re-
gionalen Klimas informiert.

Als Konsumentinnen und Konsumenten
schatzen sie daher ein verantwortungsbe-
wusstes Verhalten der Unternehmen zum
Schutz unserer Umwelt.

2. Arbeitgeberattraktivitat
Mitarbeitende achten zunehmend darauf,
dass ihr potenzieller Arbeitgeber verant-
wortungsvoll handelt und sie sich mit
dessen Werten identifizieren kénnen. Wer
also gute Fachkrdfte finden und an sich
binden mochte, muss eine klimabewusste
Haltung an den Tag legen und diese vor
allem auch im unternehmerischen Alltag
umsetzen.

3. Attraktivitat fur Investoren
Wie der Global Investors Survey 2022 von
PwC zeigt, legen auch Investorinnen und
Investoren Wert auf klimabewusstes Ver-
halten bei den Firmen. Der Umfrage zufol-
ge schatzen immerhin 37 Prozent der An-
legerinnen und Anleger den Klimawandel
als eine der groten Gefahren fiir Unter-
nehmen in den kommenden fiinf Jahren
ein. Kein Wunder, denn Klimakatastro-
phen kénnen schnell zu erliegenden Ge-
schaftsprozessen, zerstorten Infrastruk-
turen und unterbrochenen Lieferketten
fiihren. Entsprechende GegenmafBnahmen
erachten die Investorinnen und Investo-
ren als wirtschaftlichen Vorteil. Um den
Verdacht des von den Anlegerinnen und
Anlegern gefiirchteten Greenwashings zu
vermeiden, heiBt es fiir die Firmen aller-
dings, Klimaneutralitat direkt in ihre Stra-
tegie und ihr Kerngeschéaft einflieBen zu
lassen und so flr Transparenz zu sorgen.
Damit ein Umstieg in Richtung Klima-
freundlichkeit gelingt, sind die Betriebe
auf die Mitarbeit ihrer Angestellten ange-
wiesen. Diese gilt es daher, in erster Linie
in die gednderte Strategie des Unterneh-
mens und den damit verbundenen Wandel
einzubeziehen. Auch heiB3t es, fiir ein brei-
teres und tieferes Verstandnis zum Thema
.Nachhaltigkeit” zu sorgen, etwa in Form
von Weiterbildungen. Denn die techni-

14 WIMA | IHK 6-2023

THEMA

schen Entwicklungen, die die Energiewen-
de ermdglichen, stellen neue Anforderun-
gen an das Personal. Die Unternehmen
bleiben nur dann wettbewerbsfahig, wenn
sie ihr internes Know-how permanent im
Blick behalten und strategisch weiterent-
wickeln. WeiterbildungsmaBnahmen fiir
die Arbeitnehmenden stellen sicher, dass
neueste Erkenntnisse aus der Forschung
in den Betrieb getragen werden. Das An-
gebot an Schulungen und Studienange-
boten im Bereich Energy Engineering ist
breit gefachert. Fiir die Mitarbeitenden
gilt es, zundchst herauszufinden, welche
Themen zu den Interessen und berufli-
chen Zielen passen. Im ndchsten Schritt
heiBt es, gemeinsam mit dem Arbeitgeber
zu definieren, welche Aufgaben sie lber-
nehmen kdnnen und welche Qualifikation
und Weiterbildung dafiir erforderlich ist.
Soll dafiir etwa eine neue Funktion im
Unternehmen geschaffen werden - wie
beispielsweise eine Energy Sustainability
Managerin oder -Manager -, ist oft eine
umfassende Qualifizierung (beispielweise
ein Aufbaustudium) notwendig.

Fazit: Unternehmen

miissen jetzt handeln

Klimakrise, Ressourcenknappheit, kolla-
bierende Okosysteme - die Aussichten

fiir unser Leben auf diesem Planeten sind
mehr als alarmierend. Die gute Nachricht:

Es bewegt sich etwas. Die Forschung hat
bereits zahlreiche alternative Ldsungen
aufden Weg gebracht. Um die Transforma-
tion zu bewerkstelligen, braucht es nicht
nur brillante Forscherinnen, Forscher und
verantwortungsvolle Wirtschaftslenkerin-
nen und -lenker, sondern auch qualifizier-
te und engagierte Menschen an méglichst
vielen Stellen in Unternehmen. Eine Wei-
terbildung im Bereich Energy Engineering
und Management befahigt sie, eine aktive
Rolle in der Energiewende ihrer Organisa-
tion einzunehmen. Fiir die Firmen heiBt
es, jetzt zu handeln und ihre Angestellten
liber entsprechende MaBnahmen mit den
notigen Kompetenzen auszustatten.

Mehr Informationen zu den Anforde-
rungen an ein nachhaltiges und stabiles
Energiesystem, zum aktuellen technologi-
schen Forschungsstand und zum Transfer
in die Industrie erhalten Sie im kostenlo-
sen Whitepaper ,Zukunftsdisziplin Energy
Engineering"
Martina Waldner, Senior Program
Consultant, HECTOR School of
Engineering and Management

www.hectorschool.kit.edu/energie-
whitepaper.php

Telefon (07 21) 608-47880
info@hectorschool.com

Bild: totojang1977, adobe stock
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L-Bank-Bilanz 2022
16 Milliarden Euro zur Krisenhilfe

Die L-Bank blickt auf ein erneut auBergewdhnliches, aber auch sehr erfolgreiches Forder- und Geschaftsjahr 2022 zuriick.
Gekennzeichnet war das Jahr von den beiden sich iiberlappenden globalen Krisen, der Corona-Pandemie und dem Ukraine-
Krieg. Wie in den beiden vorangegangenen Jahren auch war die L-Bank stark als Krisenhelfer gefragt.

leichzeitig wuchs die Nachfrage nach den bewdhrten

Forderprogrammen fir kleine und mittlere Unterneh-

men sowie bei der Existenzférderung um rund 20 Pro-
zent (von 3,2 auf 4,0 Milliarden Euro). Im Férderbereich Familie,
Bildung und Soziales einschlieBlich der Krankenhausférderung
stieg die Férdersumme sogar um mehr als 25 Prozent (von 2,7 auf
3,4 Milliarden Euro). Das Elterngeld machte davon mit iiber einer
Milliarde Euro den groBten Einzelposten aus. Bei der Wohnraum-
forderung blieb das Fordervolumen etwa auf dem hohen Vorjah-
resniveau (von 2,2 auf 2,1 Milliarden Euro) und tbertraf erneut
die starke Zwei-Milliarden-Marke.

»2022 war erneut ein auBergew6hnliches Jahr fiir
die L-Bank. Die Bilanzzahlen zeigen, dass es auch ein sehr
erfolgreiches Jahr war. Rechnet man die auslaufenden
Corona-Hilfsprogramme heraus, haben wir in allen
Geschéaftsbereichen das hohe Férderniveau des Vorjahres
gehalten oder sogar erhoht. Wirtschaft, Kommunen und
Familien in Baden-Wiirttemberg konnten sich auch 2022
auf ihre Forderbank verlassen.”

Edith Weymayr, Vorsitzende des Vorstands der L-Bank

Die Forderung von Infrastrukturvorhaben belief sich 2022 auf
knapp 6,1 Milliarden Euro, die Corona-Hilfen gingen nach dem
Auslaufen der Programmlinien zur Jahresmitte 2022 deutlich zu-
riick auf rund 1,9 Milliarden Euro (Vorjahr: 6,3 Milliarden Euro).
Das Volumen des Fordergeschafts insgesamt betrug damit bei fast
214.000 bewilligten Forderantrigen 16,1 Milliarden Euro (Vorjahr:
15,2 Milliarden Euro). In den vergangenen drei Jahren wurden da-
mit mehr als 43 Milliarden Euro an Férdermitteln {iber die L-Bank
ausgereicht und dabei fast 665.000 Férderantrage bearbeitet.

Unternehmensentwicklung der L-Bank

Zum 31. Dezember 2022 lag die Bilanzsumme der L-Bank bei 93,2
Milliarden Euro (Vorjahr 89,6 Milliarden Euro). Die Kernkapital-
quote lag wie in den Vorjahren stabil liber 20 Prozent (20,61 Pro-

Wirtschaftsforum in Offenburg

Das L-Bank-Wirtschaftsforum am 5. Juli 2023, 9 Uhr, in der
Oberrheinhalle Offenburg, beschéftigt sich mit dem Umgang mit
Strukturwandel, mit Innovationen und den passenden Forderun-
gen. Bei Vortrégen, in Diskussionen und Workshops sowie auf der
begleitenden Fachmesse sind Unternehmen der Region eingela-
den, sich mit Fachleuten iber aktuelle Fordermdglichkeiten der
Mittelstandsfinanzierung auszutauschen.

m www.wirtschaftsforum-bw.de

Anzeige

vr.de/bw

Verwirklichen Sie Ihre Ideen und machen

Sie Ihr Unternehmen fit fiir die Zukunft. Mit
uns finden Sie genau die Finanzierung, die
zu lhrer aktuellen Situation passt. Lassen Sie
sich jetzt beraten.

zent, im Vorjahr waren es 20,99 Prozent). Der Jahresiiberschuss
lag bei 42,6 Millionen Euro (Vorjahr: 37,3 Millionen Euro).

Die Bank beschaftigte im Jahresdurchschnitt 1.386 Mitarbeiten-
de, davon waren 793 Frauen (Vorjahr: 1.291/727).

m www.I-bank.de/gb

Volksbanken
Raiffeisenbanken == ' ==

Die Volksbanken Raiffeisenbanken arbeiten in Kooperation mit:

Bausparkasse Schwibisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK,
DZ PRIVATBANK, DZ HYP, VR Smart Finanz, MiinchenerHyp, Reisebank, Atruvia AG,
Gewinnsparen, Stiddeutsche Krankenversicherung



Marke Mensch Natur GmbH

Gesellschaft

gestalten

«Die Natur ist unsere wichtigste
Haltestelle oder besser ,Haltstelle".
Wenn sie nicht funktioniert, funktio-
niert nichts mehr." Nach diesem Credo
lebt und arbeitet Toby O. Rink als
Inhaber und Geschiftsfiihrer der Marke
Mensch Natur GmbH in Karlsruhe.

.Eigentlich sind wir als Werbeagentur
registriert”, erzdhlt der gelernte Schrift-
setzer, der die Agentur vor tber 20 Jah-
ren gegriindet hat. ,Doch ich verabscheue
das Wort ,Werbeagentur”. Wir fokussie-
ren uns als Agentur inzwischen darauf,
mit unserem Tun unsere Gesellschaft und
Wirtschaft sinnvoll mitzugestalten (Ge-
sellschaftsdesign). Dahingehend begleiten
wir Marken und Unternehmen dabei, sich
strategisch und wirtschaftlich nachhal-
tiger und sinnstiftender zu positionieren
- nicht nur 6kologisch betrachtet." 2001
hatte die Agentur noch 40 Angestellte,
heute drei. ,Auch wir hatten unsere Kri-
sen, die sich danach als Vorteil heraus-
stellten. Wir sind klein, aber fein, arbei-
ten sehr offen, transparent, strukturiert
und effizient", erklart Rink. ,Design ist
seit Jahrzehnten das

Werkzeug der Agen-

tur, das wir mehr als

nur beherrschen.

Dieses Werkzeug ver-

binden wir mit dem

strategischen Denken,

und machen damit Vi-

sionen sichtbarer, spiir-

barer, greifbarer.”

Zukiinftig prasentiert

er dieses Know-how

nach einem Umzug in
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Haus und Showroom des Kiinstlers Marvin
Meyer in der WaldstraBe 69 - Kunst und
Kultur als weiteres mitgestaltendes Span-
nungsfeld unserer Gesellschaft.

Produkte im Sinne der
Circular Economy
Ein spannendes Projekt hatte Rink mit
seinem Team gerade innerhalb des Work-
shop Programms ,CIRCO" des Impact
Hubs Karlsruhe. CIRCO befdhigt produzie-
rende Unternehmen dazu, Geschaftsmo-
delle und Produkte im Sinne der Circular
Economy zu entwickeln. Es geht um einen
sinnvollen Kreislauf der Wirtschaft, wie
die Vermeidung von Uberproduktionen,
Plastikabfdllen oder unnotigen Ressour-
cen. ,Wir waren eine Gruppe von ca. 30
Personen aus ganz Europa, die sich lber
Teams-Meetings austauschten. Wir als
Agentur waren hier
zundchst etwas fehl
am Platz, da wir ja
kein handfestes Pro-
dukt haben. So haben
wir beschlossen unser
eigenes Longsleeve-
Shirt zu kreieren, um
den Prozess zu ver-
stehen und Kundinnen
und Kunden kiinftig
unterstiitzend beraten
zu kdnnen."

Mit dem Shirt will Rink
zeigen, dass eine Pro-
duktion auch mit limi-
tierter Auflage funktio-
niert. 300 Stiick, so der
Plan, mit geringeren
Margen als handels-
tiblich. ,Wir wollen
qualitativ.  hochwer-
tige Mode aus Bio-
stoffen herstellen -
im Sommer kihl, im

Winter warm.
Das kostet vielleicht
mehr, auf der ande-
ren Seite legen wir
alle Kosten offen und schaffen
damit Transparenz - gerade gegeniiber
der heutigen Fastfashion-Industrie, in der
oft fiir den Miill produziert wird." Als Pro-
duktionsstandort ist aktuell Portugal vor-
gesehen. Rink ist aber optimistisch, dass
sich bald auch in Deutschland eine Pro-
duktion finden wird. Es wird kein groBes
Label geben, dafiir dezente Botschaften
auf den Shirts, die Gesellschaftsrelevanz
haben. ,Geféllt das Shirt nicht mehr oder
ist verschlissen, bieten wir einen Riickver-
sand, um aus den Stoffen neue Produkte
herzustellen. Der Vertrieb lauft lber ei-
nen Online-Shop, liber Social Media oder

auch uber lokale Handler."

Music & Culture

Wenn der Agenturchef nicht gerade in
Sachen Markendesign und Shirtproduk-
tion unterwegs ist, produziert er selbst
Musik, legt als DJ auf oder gestaltet den
akustischen wie auch optischen Rahmen
fiir Firmenevents. Deshalb ist ein Service-
bereich der Agentur auch ,Music & Cul-
ture”. In Leimersheim veranstaltet er am
29. Juli zusammen mit dem DJ-Kollektiv
.Good Earth Vibes" das erste Good Earth
Festival, um so wieder den Kreis zu schlie-
Ben, Gesellschaft mitzugestalten - und
dabei das Leben und die Menschen nicht
Zu vergessen.

m www.marke-mensch-natur.de/haltung



AUS DER REGION

Ball der Badischen Wirtschaft

Prachtvolle Roben

und rasante Showeinlagen

achdem der Ball der badischen Wirtschaft 2021 zum

ersten Mal in seiner Geschichte ausfallen musste,

|duft die Organisation fiir die diesjdhrige Ballnacht auf
Hochtouren: Das von J6érg Genz und Michael Oberle gemein-
sam mit weiteren Mitgliedern der Wirtschaftsjunioren Karlsruhe
sowie dessen Freundeskreises organisierte Event gilt seit 2005
als das glamourdse Ball-Erlebnis in Baden-Baden und lockt alle
zwei Jahre rund 600 Gaste in das imposante Ambiente des Béna-
zetsaals des Kurhauses. Prachtvolle Roben, kulinarische Hohen-
fliige, rasante Showeinlagen, kiinstlerische Auftritte und nicht

Kontakte zu kniipfen, sich zu vernetzen und gemeinsam zu fei-
ern - und das Beste daran: Alles ist im Ballticket enthalten. Der
Ball der badischen Wirtschaft ist ein Treffpunkt fiir Menschen,

die etwas bewegen und gestalten wollen, bei dem das Wohlfiih-
len mit dem Guten und Schdnen verbunden wird.

m www.bdbw.de

zuletzt Tanzen bis in die Morgenstunden machen seit jeher die
Anziehungskraft des Balls aus.

Fiir Unternehmerinnen und Unternehmer, Kreative und bekannte
Kdépfe der Region bietet der Ball einen attraktiven Rahmen, um

Anzeige

Eine Unternehmensiibergabe geht
immer ans Herz. Aber sie muss nicht
an die Nieren gehen.

Mittelstand: Vertrauen Sie auf ein Team, das
versteht, was Familienunternehmen bewegt,
und das lhnen beim Generationenwechsel zur
Seite steht. So schaffen wir gemeinsam mit
Ilhnen nachhaltige Werte und Vertrauen - heute
und in Zukunft.

www.pwc.de/mittelstand

_a

pwec
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UITP Global Public Transport Summit
Innovation made in Karlsruhe
zUu Gast in Barcelona

Vom 4. bis zum 7. Juni 2023 trifft sich das Who's who des
offentlichen Verkehrswesens aus aller Welt in Barcelona zum UITP
Global Public Transport Summit, dem fiihrenden Event rund

um nachhaltige Mobilitat. Mit an Bord ist das Karlsruhe Mobility Lab,
ein Zusammenschluss aus Institutionen und Unternehmen aus der
TechnologieRegion Karlsruhe (TRK).

15 Partner, Verkehrsunternehmen eben-
so wie Vertretende aus Wirtschaft, For-
schung und offentlicher Hand, prasen-
tieren den Innovationsstandort Karlsruhe
und ihre Projekte - von autonomem Fah-
ren bis zu Kiinstlicher Intelligenz im Nah-
verkehr - auf einem Gemeinschaftsstand.
In Barcelona ebenfalls vor Ort sein wird
eine Kongressdelegation rund um den
Karlsruher Oberbilrgermeister Dr. Frank
Mentrup, TRK-Geschaftsfiihrer Jochen
Ehlgdtz sowie Britta Wirtz, Geschéafts-
flihrerin der Messe Karlsruhe.

Oberbiirgermeister Dr. Frank Mentrup
kommentiert: ,Damit die Verkehrswende
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gelingen kann - fiir Klima, Umwelt und
mehr Lebensqualitdt im urbanen Raum
- braucht es zukunftsgerichtete Mobili-
tatskonzepte. Karlsruhe bietet ein Klima
der Innovation, in dem Akteurinnen und
Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft
und offentlicher Hand gemeinsam Losun-
gen fiir nachhaltige Mobilitat entwickeln.
Wir freuen uns, dass wir die Friichte die-
ser Zusammenarbeit erneut beim UITP
Global Public Transport Summit interna-
tional prasentieren kénnen, nachdem das
Karlsruher Netzwerk mit seinen interdis-
ziplindren Projekten bereits beim letzten
Summit in Stockholm internationale An-
erkennung gefunden hat."

Seniorenfreundlicher Service e.V.

Zielgruppe der

Senioren sind fiir Einzelhandels-
und Dienstleistungsunternehmen
eine Zielgruppe mit Zukunft. lhr
Anteil an der Bevolkerung wird in
den kommenden Jahren stetig
zunehmen. Entsprechend wird es
fiir Unternehmen immer wichtiger,
sich an die spezifischen Anfor-
derungen und Bediirfnisse dieser
Kundengruppe anzupassen.

Das Gremium hat es sich zur Aufgabe
gemacht, die Interessen der dlteren
Menschen in Karlsruhe und der Re-
gion zu vertreten bzw. auf ihre Pro-
bleme aufmerksam zu machen. Zu
diesem Zweck vergibt der Stadtsenio-
renrat Karlsruhe e.V., wie auch die
Kreisseniorenrate Karlsruhe und Ra-
statt, ein Zertifikat ,Seniorenfreund-
licher Service" an Einzelhdndler und
Dienstleister aus der Region. Unter-
nehmen kdnnen sich fiir das Zertifi-
kat bewerben und werden nach Vor-
anmeldung von beauftragten Mit-
gliedern des Arbeitskreises besucht
und bewertet. Die jlingste Bewer-
tung dieser Art fand nach einer Pan-
demie-bedingten Pause am 12. April
im Haus der IHK Karlsruhe statt.

Das Zertifikat, das in Form einer Ur-
kunde an die Unternehmen ausge-
geben wird, ist zundchst auf ein Jahr
befristet und kann beliebig oft ver-
lingert werden. Die Ubergabe an die
betreffenden Unternehmen erfolgt im
Rahmen einer 6ffentlichen Veranstal-
tung unter Beteiligung der Presse.

m Sie haben auch Interesse an einem
Zertifikat? Anmeldung unter

lisa.juellig@karlsruhe.ihk.de
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AKTUELLES AUS DER TECHNOLOGIEREGION KARLSRUHE

TechnologieRegion

Karlsruhe
Hightech trifft Lebensart

NEO0O2023: Innovative Materialien gesucht!

Bewerber*innen kénnen ihre Ideen bis zum 10. Juli 2023 fiir den Innovationspreis

der TechnologieRegion Karlsruhe einreichen

.
Gesucht:

INNOVATIVE @
MATERIALIEN \

NEO2023 - Innovationspreis der
TechnologieRegion Karlsruhe

Mit dem Innovationspreis NEO wiirdigt die Tech-
nologieRegion Karlsruhe seit 2010 Ideen fiir die
Welt von morgen. In diesem Jahr werden innova-
tive Materialien mit smarten oder nachhaltigen
Eigenschaften ausgezeichnet. ,,Sie sind ein wich-
tiger Faktor, um den groflen Herausforderungen
unserer Zeit zu begegnen, etwa dem Klimawandel,
der Knappheit von Ressourcen und der wachsenden
Weltbevolkerung®, sagt Jochen Ehlgotz, Geschafts-
fithrer der TechnologieRegion Karlsruhe GmbH.

Mit der Ausschreibung des Innovationspreises
werden im Jahr 2023 erfolgreiche Anwendungs-
beispiele gesucht, die durch die Verwendung sol-
cher neuer Materialien einen positiven Beitrag
fiir eine nachhaltige Entwicklung der Wirtschaft
leisten. Die eingesetzten Materialien konnen bei-
spielsweise aus nachwachsenden oder recycelten
Rohstoffen wie Bio-Baumwolle, Hanf, Bio-Kunst-
stoffen oder Kohlenstoff-Fasern bestehen. Das ver-
wendete Material soll entweder einen Beitrag zur
Nachhaltigkeit leisten oder durch smarte Eigen-
schaften iiberzeugen. Smart bedeutet, dass es auf
auflere Einfliisse etwa wie Licht, Temperatur oder
Feuchtigkeit reagiert, zum Beispiel durch Lichtab-
sorption oder Abscheidung bestimmter Stoffe.
Diese konnen sich so an die Gegebenheiten anpas-
sen und neue technische Losungen ermoglichen.

Hochkaritige Fach-Jury

Auch in diesem Jahr wird der mit 20.000 Euro
dotierte NEO bundesweit und grenziiberschrei-
tend im franzdsischen Elsass ausgeschrieben.
Teilnehmen kénnen Unternehmen und Institutio-

=gl

Jetzt bewerben
bis 10. Juli 2023! »

STUDIO KARLSRUHE
nen sowie 6ffentliche Verwaltungen und Wissen-
schaftseinrichtungen. Die NEO2023-Jury mit Ver-
treter*innen aus Wissenschaft, Wirtschaft und
Politik sucht nach innovativen Lésungen, denen
eine tiberzeugende Leitidee zugrunde liegt. Gleich-
zeitig ist es wiinschenswert, dass die Einreichun-
gen einen Neuerungscharakter haben und markt-
fahig sind. Dariiber hinaus sollen sie gesell-
schaftlich relevant sein und internationales Po-
tenzial besitzen. Preiswiirdig konnen verschie-
dene Aspekte sein: Ressourcen- und Kosteneffi-
zienz, Langlebigkeit, hohe Verfiigbarkeit von Ma-
terialien, Reduzierung von Schadstoffbelastung
oder eine Realisierung von leistungsfahigeren
Produkten.

Fiinf Nominierte pitchen ihre Ideen bei der
Preisverleihung

Die Ausschreibung erfolgt in zwei Stufen. Aus den
ersten Kurzbewerbungen werden zehn Ideen aus-
gewdhlt, von denen eine ausfiihrlichere Beschrei-
bung angefordert wird. Bis zu fiinf Einreichungen
daraus werden fiir den NEO2023 nominiert. Der
Preistrager wird bei der Preisverleihung am 30.
November 2023 bekanntgegeben. Zusatzlich pit-
chen die fiinf Finalisten bei der Preisverleihung
erstmals um einen Publikumspreis. Der NEO ist
eine interessante Plattform, um in Kontakt mit
Entscheidungstrager*innen aus Wirtschaft, Wis-
senschaft und Kommunen zu treten.

Unterstiitzen Sie diesen etablierten
Preis als Stifter des Publikumspreises!
Mehr unter trk.de/neo2023

Weitere Informationen unter: www.trk.de

] www.facebook.com/TechRegKA u www.youtube.com/TechnologieRegion
m www.linkedin.com/company/technologieregion-karlsruhe-gmbh

www.instagram.com/trk_gmbh

REGIOTELEGRAMM

MOBILITAT / 4. BIS 7. JUNI / UITP GLOBAL
PUBLIC TRANSPORT SUMMIT: Beim Welt-
kongress des internationalen Verbandes fiir
oOffentliches Verkehrswesen ist das Karlsruhe
Mobility Lab vor Ort in Barcelona an Bord.
uitpsummit.org +++

WIRTSCHAFT /13. JUNI /INNOVATION IN
KOOPERATION: Hier erfahren Sie, wie Sie Ent-
wicklungspotenzial bei Produkten, Prozessen
und Mitarbeitenden identifizieren und wo Sie
geeignete Partner dafiir finden.
veranstaltungen.karlsruhe.ihk.de +++

ENERGIE / 15. JUNI / KLIMA- UND ENER-
GIEKONGRESS: Der Verein TRION-climate be-
leuchtet in Landau soziale, technische und
rechtliche Aspekt zur Tiefengeothermie am
Oberrhein. trion-climate.net +++

MESSE / 15. BIS 17. JUNI / REHAB: Eine der
wichtigsten Messen fiir Rehabilitation, Thera-
pie, Pflege und Inklusion mit Entwicklungen,
Produkten und Dienstleistungen im Gesund-
heitswesen. rehab-karlsruhe.com/de +++

MOBILITAT / 22. JUNI / REGIONALKONFE-
RENZ MOBILITATSWENDE: Branchentreff
von TRK und MRN. Vertreter*innen aus Wissen-
schaft, Politik und Unternehmen diskutieren
die Mobilitdtswende in Kommunen.
trk.de/regionalkonferenz +++

FACHKRAFTE /29. JUNI/INTERNATIONAL
COME TOGETHER SPECIAL: Welcome Center
TRK und Badisches Staatstheater Karlsruhe
laden internationale Fachkrifte und Studierende
aus der TRK zum Empfang samt Ballett-Besuch
ein! welcome.trk.de +++

WIRTSCHAFT /13.JULI/FUNF JAHRE WEL-
COME CENTER TRK: Wir laden Sie herzlich
ein, mit uns zu feiern — mit einem fachlichen
Panel zu interkultureller Vielfalt als Booster fiir
Unternehmenserfolg, hochrangigen Gdsten und
Musik! trk.de/welcome5 +++

Aktuelles aus der TechnologieRegion Karlsruhe | BLICKPUNKT 6/2023 I
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WIRTSCHAFTSSTANDORT
RHEINSTETTEN

ANZEIGE

Rheinstetten investiert mehr als
86 Millionen Euro in die Zukunft

GrolRe Kreisstadt zahlt zu den fahrradfreundlichsten Kommunen in Baden-Wiirttemberg

Positive Nachrichten aus Rheinstetten
gab es in jiingerer Vergangenheit einige.
Hohere Steuereinnahmen als geplant,
Investitionen in die Infrastruktur, Forder-
millionen von Bund und Land, eine Aus-
zeichnung sowie gute Rankings — das sind
in Kurzform ein paar der erfreulichen Mel-
dungen.

Fast30 Millionen Euro investiert die etwas
mehr als 20.000 Einwohner zdhlende Kom-
mune in diesem Jahr. Grof3ter Einzelpos-
ten dabei, die fiinf Millionen Euro fiir das
Biirger- und Kulturhaus, gefolgt von den
3,5 Millionen Euro fiir den Erwerb eines
.veredelten Rohbaus”, in dem kiinftig ein
Brauhaus Einzug hélt. Beides zusammen
sind die Herzstiicke der ,Neuen Stadtmit-
te”. Damit nicht genug: Die Investitionen
bleiben auch in den Folgejahren auf einem
hohen Niveau. Bis 2026 nimmt die Kommu-
ne mehr als 86 Millionen Euro in die Hand,
um damit zukunftsweisende Projekte auf

denWeg zubringen. Unter unteremflieBen
die Mittel in die Kindergérten und Schulen
des Ortes sowie in die ErschlieBung von
vier Neubaugebieten. Allerdings hat das
seinen Preis. So benotigt Rheinstetten da-
flir rund 23 Millionen Euro an zusétzlicher
Kreditaufnahme. Damit einher geht ein
Anstieg der Pro-Kopf-Verschuldung auf
970 Euro (2022: 661 Euro). Das entspricht
einem Zuwachs von 47 Prozent. Gleich-
zeitig nehmen die Eigenmittel ab und be-
laufen sich voraussichtlich 2026 nur noch
auf 1,4 Millionen Euro. 2019 waren es noch
deren 33,1 Millionen Euro.

Aber das sind nur vorldufige Zahlen und
mitunter entwickeln sich Dinge deutlich
besser als erwartet. So geschehen bei
den Steuereinnahmen fiir das laufende
Jahr. Urspriinglich prognostizierte die
Verwaltung ein Plus von rund einer halben
Millionen Euro. Nach derzeitigem Stand
diirften es jedoch drei Mal so viel werden.

1,66 Millionen Euro lautet die Schatzung.
Mdéglich macht das die Gewerbesteuer,
die anstatt der geplanten 8,9 Millionen
Euro nun 10,48 Millionen Euro in die Kasse
bringt.

Wichtig fiir die Entwicklung einer Kom-
mune ist die Versorgung mit schnellem
Internet. Das wissen Privatpersonen wie
Unternehmen zu schétzen und eine hohe
Upload- und Download-Rate stellt fiir
beide Gruppen eine immer bedeutendere
Komponente bei der Standortentschei-
dung dar. Deshalb freut sich Rheinstetten
iber zugesagte Fordermittel von Bund und
Land in Héhe von 3,7 Millionen Euro. Das
ermdglicht nun das Verlegen von Glasfa-
seranschliissen bis in die Geb&ude in eini-
gen Stadtteilen sowie Gewerbegebieten.

Die Attraktivitdt eines Standorts héngt
nicht nur von der Bereitstellung moder-
ner Technologie ab, sondern ebenso

weiter Seite 22
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STADT RHEINSTETTEN

Verlags-Sonderveroffentlichung G. Braun Verleger-Services GmbH fiir die TechnologieRegion Karlsruhe

Rheinstetten stellt sich vor

Das Leben in Rheinstetten ist so vielféltig wie die iiber 20.500 Menschen, die hier zu Hause sind. Entdecken Sie die
vielfaltigen Mdglichkeiten und Vorziige, die unsere lebenswerte Stadt fiir Sie bereithilt.

heinstetten ist eine moderne und jun-

ge Stadt in bester Lage: Eingebettet
zwischen Rheinauen und Streuobstwiesen
liegt Rheinstetten mitten in der Technolo-
gieregion Karlsruhe, direkt am Rhein, in
unmittelbarer Nachbarschaft zum Ober-
zentrum Karlsruhe im Herzen Europas.
Rheinstetten ist verkehrstechnisch her-
vorragend angebunden und bietet mit ei-
ner multimodalen Infrastruktur optimale
Verbindungen in alle Richtungen via Stra-
Be, Schiene, Wasser und Luft (Flughafen
Karlsruhe / Baden-Baden).

Inden letzten Jahren haben sich viele neue
Betriebe in Rheinstetten angesiedelt und
modernste Betriebsstatten errichtet. Sie
schatzen den Standort Rheinstetten ge-
nauso wie die Firmen, die hier schon lan-
ge verwurzelt sind. Der Branchenmix aus
jungen, innovativen Unternehmen und dem
traditionsverbundenen Mittelstand sorgen
fiir einen starken Wirtschaftsstandort.

Rheinstetten

... Stellt sich vor

Mehrere gut erschlossene Gewerbege-
biete bieten ausreichend Platz, um unter-
nehmerische Ideen zu verwirklichen. Im
Flachennutzungsplan sind weitere Flachen
in einer Groe von neun Hektar fiir den
mittelfristigen Bedarf gesichert.

Auch im Bildungsbereich stellt Rheinstet-
ten schon heute die Weichen fiir Morgen,
denn die Bildungs- und Familienpolitik ist
vorbildlich. Ganztagesgrundschulen mit
Kernzeitbetreuung, ein Schiilerhort sowie
Realschule und Gymnasium im modernen
Schulzentrum mit groBziigigen Sportstét-
ten bilden hierfiir die Basis. Dariiber hin-
aus gibt es ein Sonderpédagogisches Bil-
dungs- und Beratungszentrum (SBBZ). Mit
insgesamt neun Einrichtungen und allen
Angeboten bis hin zur Ganztagsbhetreuung
ist die Kinderbetreuung besonders gut ent-
wickelt. Verschiedene Hochschulen gibt
es direkt benachbart in Karlsruhe.

Unsere Gewerbegebiete - hier ist Platz fur Ihre Ideen

Mehrere gut erschlossene Gewerbegebiete bieten genug Platz, um
unternehmerische Ideen zu verwirklichen. Betriebe verschiedens-
ter Branchen schatzen den Standort Rheinstetten. Hier sind auch
neue Unternehmen, die die Unternehmenslandschaft in Rheinstet-
ten langfristig bereichern, herzlich willkommen.

Die Erweiterung des Gewerbegebietes Pfeiferacker ist in Planung.
Voraussichtlich ab 2024 stehen hier Grundsticke in verschiedenen

GrolRen zur Verfugung.

Detaillierte Informationen zu den Gewerbe-
gebieten kdnnen angefordert werden.

Kontakt:

Nicole Schumann

07242 9514-506

wirtschaftsfoerderung@rheinstetten.de

In Rheinstetten lasst es sich einfach gut
leben. Zwei Drittel der Rheinstettener
Gemarkung sind Naturflichen, wobei
sich insbesondere in den Rheinauen eine
wertvolle Landschaft herausgebildet hat.
Zahlreiche Feste und Veranstaltungen, die
vielen kulturellen und sozialen Einrichtun-
gen, liber 130 Vereine sowie lebendige Kir-
chengemeinden sorgen dafiir, dass es in
Rheinstetten viele attraktive Freizeit- und
Sportmdglichkeiten sowie ein lebendi-
ges Gemeinschaftsleben gibt. Nicht ohne
Grund weist unsere Wirtschaftsregion
eine besonders hohe Lebenszufrieden-
heit auf - davon profitieren auch die hier
ansdssigen Betriebe. In dieser Region
zeichnet sich Rheinstetten als Stadt mit
vielen Vorziigen und besten Perspektiven
als Wohnort wie auch als Standort fiir lhr
Unternehmen aus.

» Kontakt/Info
www.rheinstetten.de

[
HstadtRheinstetten
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Fortsetzung von Seite 20

von weichen Faktoren wie der Fahrrad-
freundlichkeit oder der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie. Bei beiden Kriterien
punktet Rheinstetten. Als Ergebnis der
jingsten Untersuchung des Allgemeinen
Deutschen Fahrrad-Club (ADFC) fand
sich Rheinstetten unter den besten zehn
Prozent der getesteten Kommunen in
Baden-Wiirttemberg wieder. Es reichte in
der Kategorie der 441 bewerteten Stadte
zwischen 20.000 und 50.000 Einwohner
fiir Platz 31. Ein gewaltiger Sprung nach
vorne nach Position 95 bei der vorheri-
gen Umfrage. Besonders gut bewertet
wurden unter anderem das Rad- und In-
frastrukturnetz, die Wegweiser fiir die
Radfahrer, die schnelle und gute Erreich-
barkeit des Ortszentrums sowie das An-
gebot an &ffentlichen Fahrréadern. Eben-
so erwdhnenswert fand der ADFC die
generationeniibergreifende  Akzeptanz
des Drahtesels als Fortbewegungsmittel.
.Radfahren durch Alt und Jung” lautet die
offizielle Bezeichnung dieser Kategorie.

Verlags-Sonderveroffentlichung G. Braun Verleger-Services GmbH fiir die TechnologieRegion Karlsruhe

Je groBer der Fachkraftemangel, umso
wichtiger ist es, als Arbeitgeber ein még-
lichst gutes Arbeitsumfeld zu schaffen.
Dieser Maxime folgt Rheinstetten seit
Jahren. Und das zahlt sich aus, beispiels-
weise in Form von Auszeichnungen. Die
Kommune erhielt jetzt zum dritten Mal in
Folge das Zertifikat zum ,audit berufund-
familie”. Das Zertifikat wird vom Kurato-
rium der berufundfamilie Service GmbH
als Qualitatssiegel fiir eine strategisch
angelegte familien- und lebensphasenbe-
wusste Personalpolitik vergeben. Diese
Anforderung geht tber einen ,familien-
freundlichen Arbeitgeber” hinaus, da sich
der Arbeitgeber mit den Bediirfnissen sei-
ner Beschéaftigten wahrend der gesamten
Lebensarbeitszeit auseinandersetzt.

Erstmals erhielt Rheinstettenim Jahr 2016
die Auszeichnung. Voraussetzung fiir die
aktuelle Zertifizierung war das erfolgrei-
che Durchlaufen des Re-Auditierungspro-
zesses, in dem der Durchdringungsgrad

ANZEIGE

der bereits umgesetzten familien- und
lebensphasenbewussten Malnahmen in
den Blick genommen wurde. Mit anderen
Worten: Es wird gepriift, ob die gesteck-
ten Ziele erreicht wurden und gemaR den
Priifern erfiillt Rheinstetten die Vorgaben.
Zu den bereits erfolgreich umgesetzten
MaRnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf,
Familie und Privatleben gehéren unter an-
derem der Aushau des mobilen Arbeitens,
flexible Arbeitszeiten ohne Kernzeiten in
der Verwaltung oder Angebote im Rahmen
des Gesundheitsmanagements. Gleich-
zeitig geht es darum, sich neue Ziele zu
stecken wie den Ausbau des Wissens-
managements oder die Mdglichkeiten zur
Einfiihrung eines Sabbaticals zu priifen.

ESG EDELMETALL-SERVICE GMBH & CO. KG

Ein sicheres Geschaft

Vertrauenswiirdig und kundenorientiert

ie ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG agiert mit ihrer

Schweizer Tochtergesellschaft in Schénis nahe Ziirich seit
vielen Jahren europaweit als eines der fiihrenden Handels- und
Recyclingunternehmen fiir die edelmetallverarbeitende Industrie
und im privaten Edelmetallankauf und -verkauf.

Internationale Bekanntheit erlangte das Unternehmen insheson-
dere durch die Einfiihrung von Investmentprodukten wie dem
CombiBar® oder den aus Responsible-Gold gefertigten Auropelli-
Goldbarren. Dariiber hinaus bietet die ESG ein breites Spektrum
an individualisierbaren Produkten aus Edelmetallen. So werden
Medaillen und Barren zu Jubilden und unterschiedlichen Anlas-
sen als Einzelstiicke oder ganze Serien mit einem Firmenlogo
oder Wunschmotiv versehen.

Alle Artikel und Dienstleistungen konnen bequem aus der Ferne
per Website und App bestellt bzw. beauftragt oder vor Ort erwor-
ben werden. In Rheinstetten bei Karlsruhe betreibt die ESG ein
mit modernsten Technologien und sehr gut ausgebildetem Perso-
nal bestiicktes Edelmetallpriiflabor, fiir das iiber 125.000 positive

ESG Edelmetall-Service GmbH & Co. KG Kundenbewertungen sprechen.

Gewerbering 29b | 76287 Rheinstetten
Telefon 07242 95351-58 | Fax 07242 95351-29
info@scheideanstalt.de | www.Scheideanstalt.de

» Kontakt/Info
www.Scheideanstalt.de | www.Edelmetall-Handel.de

ESG
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RHEINHAFEN KARLSRUHE
IM BLICKPUNKT

Logistikdrehscheibe fur Europa und die
Region - Die Rheinhafen Karlsruhe

Rheinhdfen Karlsruhe als bedeutender Wirtschafts- und Industriestandort

Als zweitgroRter Hafen Baden-Wiirttem-
bergs sind die Karlsruher Rheinhafen ein
wichtiger Wirtschaftsstandort in der
Drei-Lander-Region Deutschland, Frank-
reich und Schweiz. Mit einem durch-
schnittlichen Gesamtumschlag von knapp
6,5 Millionen Tonnen im Jahr ist in Karls-
ruhe {iberdies einer der Top10—Binnenhé-
fen des Kontinents vertreten. Als trimo-
dale Drehscheibe werden in den
Rheinhafen Karlsruhe maritime und konti-

nentale Ladungsstrome gebiindelt. Seit
1901 verbinden die Karlsruher Rheinhéfen
den Wirtschaftsraum Karlsruhe mit der
internationalen Rheinschifffahrt. Sie sind
Mittler zwischen den verschiedenen Ver-
kehrstragern und Bindeglied zwischen
Erzeuger und Verbraucher. So haben sie
eine wesentliche Voraussetzung fiir die
wirtschaftliche Entwicklung der Stadt
Karlsruhe und des Umlandes geschaffen.
Der Gesamtumschlag im Jahr 2022 in

Hohe von 6.840.612 Tonnen untermauert
mit einem Plus in Hohe von 7 Prozent im
Vergleich zum Vorjahr die kontinuierlich
wichtige Bedeutung der Rheinhéfen
Karlsruhe als herausragenden Wirt-
schafts- und Industriestandort fiir Karls-
ruhe und die Region.

Rund 200 Hafenunternehmen und 5.700
Arbeitspldtze unterstreichen die Rolle
der Rheinhéfen als Arbeitsraum und Wirt-

WIR IM SINNE DER
UMWELT HANDELN.

Weltmarktfiihrer im Edelstahlrecycling.

Im Rheinhafen zuhause.

www.cronimet-

CRONIMET

FERROLEG.
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Oberrheins. Recyclingunternehmen sind
seit jeher im Rheinhafen angesiedelt, zu-
mal das Industriegebiet Rheinhafen der
einzige Standort in Karlsruhe ist, an dem
sich solche Unternehmen niederlassen
kénnen. Weniger Miill, mehr reparieren,
weiterverwenden und recyceln — das sind
wichtige Stellschrauben fiir mehr Um-
weltschutz und ein besseres Klima. Pro-
dukte sollten einerseits ressourceneffizi-
enter und langlebiger werden, anderseits
gilt auch, Mill noch mehr als Rohstoff
dem Kreislauf zurlickzufiihren. Gerade
hier leisten die Recyclingunternehmen im
Rheinhafen einen wesentlichen Beitrag.

Kooperation der Rheinhdfen Karlsruhe
mit den Oberrheinhéfen

Mit dem Ziel, die Wasserstralle als zu-

kunftsfdahigen, umweltfreundlichen und
schaftsmotor in Karlsruhe. Gebiindeltes port, Logistik und Industrie steigert darii-  sicheren Verkehrstréger zu stérken, ko-
Engagement der am Hafen ansédssigen ber hinaus die Attraktivitdt und wirt- operieren die Rheinhdfen Karlsruhe mit
Unternehmen in den Bereichen Trans- schaftliche Wettbewerbsfahigkeit des den weiteren Oberrheinhédfen.

OHF - auch im Karlsruher Rheinhafen

Siemensstral3e 8
76474 Au am Rhein

Tel.: 07245 /91 96 -0

Fax: 07245/ 91 96 -20

info@ohf-wasserbau.de
www.ohf-wasserbau.de

HAFEN- und FLUSSBAU GmbH

¢ Wasserbau

e Rammarbeiten (Dalben und Spundwé&nde)
¢ Stahlwasserbau

¢ DUkerbau- und Verlegungen

® Bdschungsbefestigungen

e Ufersicherungen

¢ Nassbaggerarbeiten

* Regulierungsarbeiten

¢ Bauberatung

e Konstruktion und Statik
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Geplante Umsetzungsvorhaben der
Rheinhéfen Karlsruhe

Neben der Kooperation mit den Ober-
rheinhdfen, arbeiten die Rheinhédfen
Karlsruhe eng mit regionalen und inter-
nationalen Partnern aus Wissenschaft,
Wirtschaft und Politik zusammen, um
gemeinsam innovative Losungen fiir die
Logistikbranche zu entwickeln und um-
zusetzen. Im Rahmen des Projekts
LFENIX" wird aktuell als Konsortium
aus 43 Unternehmen und Organisatio-
nen erstmals ein féderatives Daten-
netzwerk fiir den besseren Austausch
zwischen Logistik-Informationssyste-
men entwickelt. Es geht dabei insbe-
sondere darum, den Austausch logisti-
scher Informationen entlang der neun
EU-Transportkorridore zu harmonisie-
ren. ,FENIX" wird als Projekt unter dem
europdischen Forderprogramm CEF
(Connecting Europe Facility) mit 30 Mil-
lionen Euro unterstiitzt.

Auch im Feld der Digitalisierung setzen
die Rheinhdfen Karlsruhe proaktiv
wichtige Impulse. Unter dem Titel
.Portable 5.0 geht es um die digitale
Transformation kleiner und mittlerer
Héfen, wo fiir den Seehafen Wismar so-
wie fiir die Rheinhdfen Karlsruhe die
5G-Technologie erprobt wird. Mit der
Vernetzung in der TechnologieRegion
Karlsruhe fungieren die Rheinhéfen bei

diesem Projekt als Motor fiir die hiesige
Wirtschaft. Nun warten die Projektbe-
teiligten auf die Bewilligung durch das
Bundesministerium fiir Verkehr und di-
gitale Infrastruktur (BMVI), um das
Startsignal geben zu kdnnen.

Unter dem Titel ,H2iPortKA” soll im
Rheinhafen Karlsruhe die Grundlage fiir
eine strukturierte und zukunftsori-
entierte Wasserstoffwirtschaft gelegt
werden. Ziel ist es eine Wasserstoff-
import- und Erzeugungsinfrastruktur zu
entwickeln und aufzubauen. Unter der
Schirmherrschaft des Ministeriums
flir Umwelt, Klima und Energiewirt-
schaft Baden-Wiirttemberg wird das
Projektkonsortium von der IAVF An-
triebstechnik GmbH geleitet. Die Hoch-
schule Karlsruhe, das Fraunhofer-Insti-
tut fiir Chemische Technologie (ICT),
sowie die TechnologieRegion Karlsruhe
GmbH (TRK) sind neben der KVVH
GmbH — Geschaftshbereich Rheinhafen
weitere Partner dieses auf 16 Monate
angelegten Projekts. Mit dem Rheinha-
fen Karlsruhe gibt es ein einmaliges
Standortpotenzial, das hier fiir die Zu-
kunft genutzt werden kann, um soin der
Region den Aufbau groRtechnischer In-
frastrukturen fiir Wasserstoff zu er-
maglichen.

Die Projekte zeigen, die Rheinhafen
Karlsruhe agieren als wichtige Logistik-
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drehscheibe fiir die Region und Europa
und beteiligen sich aktiv an innovativen
Umsetzungsvorhaben, um die Logistik-
branche nachhaltiger, effizienter und di-
gitaler zu gestalten.

Textbeitrag: Rheinhédfen Karlsruhe

TRANSPORT
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Entscheiden Sie sich fiir unseren
nachhaltigen Mix aus Binnen-
schiff, Bahn und LKW fiir Ihre
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Sie so Ihre CO,e-Emissionen
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Motio Verbund GmbH

Strategische Partnerschaft
mit Topfit

Symbiose zweier Welten: Die beiden Spezialisten fiir betriebli-
ches Gesundheitsmanagement (BGM) biindeln ihre langjdhrigen
Erfahrungen und ihr Wissen durch eine strategische Kooperation
und erweitern damit ihr Portfolio. Die Motio Verbund GmbH ist
ein 360-Grad-BGM-Dienstleister aus Karlsruhe. Seit 1987 entwi-
ckelt das Unternehmen individuelle BGM-Konzepte mit dem Ziel,
Arbeit besser zu machen. Um das eigene Angebot zu erganzen,
schlieBt Motio eine strategische Partnerschaft mit Topfit, einem
Experten fiir digitales BGM.

Die Zusammenarbeit soll sicherstellen, dass Mitarbeitende zu-
kiinftig noch flexibler zwischen digitalen und analogen BGM-
MaBnahmen wihlen kdnnen. Die Angebote sollen unterschiedli-
che Zielgruppen ansprechen und somit noch nachhaltiger wirken.
Wiahrend digitale MaBnahmen mit Flexibilitdt punkten, ermdg-
lichen analoge MaBnahmen Interaktion und persénliche Betreu-
ung. Die digital begleitenden Inhalte helfen wiederum, das in den
Seminaren erlernte Wissen zu vertiefen und zu ergéanzen.

Mitarbeitende in der Produktion haben meist keinen Zugang zum
PC und sind schwer zu erreichen. Uber die Topfit.App kénnen die
Unternehmen sie direkt kontaktieren. Zudem kdnnen die Mitar-
beitenden immer und iberall auf Videoinhalte zugreifen und das
Gelernte vertiefen. Diese Inhalte produziert Topfit direkt am Ar-
beitsplatz.

Roman Klare, CEO der Topfit GmbH, freut sich liber den Start der
Kooperation: ,Eine derartige Partnerschaft ist in der BGM-Welt
einzigartig. Im Dschungel aus immer mehr informativen, digi-
talen Formaten, wollen wir das Beste aus 30 Jahren Erfahrung
eines professionellen und zuverldssigen BGM-Dienstleisters, ge-
paart mit modernen, innovativen und digitalen Formaten, be-
reitstellen.” Dirk Schulten, Geschéftsfiihrer der Motion Verbund
GmbH, bestatigt: ,Zwei Unternehmen mit Kompetenz und enor-
mer Erfahrung, gehen eine gemeinsame Partnerschaft ein, um
Synergien auf der Basis der jeweiligen Kernkompetenz herzu-
stellen und damit neue und innovative Lésungen und Mdglich-
keiten flir uns und unsere Kunden zu schaffen.”

Baumeister SchweiBtechnik GmbH & Co.KG

GOLD PARTNER Award
geht nach Karlsruhe
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Schock AG

Beteiligung an Start-up

Die Schock AG treibt ihre digitalen Innovationen weiter voran und be-
teiligt sich am Dusseldorfer Software-Start-up FoxBase GmbH. Ziel ist
es, den Vertriebsprozess von erklarungsbediirftigen Produkten optimal zu
digitalisieren und weitere Potenziale der digitalen Transformation auszu-
schopfen. Hierfiir wollen der Marktfiihrer und das Start-up ihr Know-how
biindeln und Erfahrungen austauschen, um neue Produkt- und Losungs-
ansadtze flr beide Unternehmen hervorzubringen.

In der Zusammenarbeit wollen beide Unternehmen von den Kompeten-
zen des jeweils anderen profitieren. Schock gibt wichtige Einblicke in die
Unternehmensabldufe eines weltweit agierenden Mittelstandlers, liefert
spezifisches Markt- und Branchenwissen und stellt Zielgruppen und de-
ren unterschiedliche Anforderungen dar. Als etablierter Marktfiihrer ist
der Bauproduktehersteller aus Baden-Baden ein gutes Beispiel, das bran-
chenlibergreifend die Herausforderungen der digitalen Transformationen
des B2B-Vertriebs aufzeigt.

z n Philipp Forstwerkzeuge
A 4

SAP Arena

Vertrag mit LIEBLANG
Gruppe verlangert

Mit Wirkung zum 1. Juli 2023 hat der Geschafts-
fiihrer der SAP Arena, Daniel Hopp, die Zusammen-
arbeit mit der LIEBLANG Gruppe vorzeitig fiir wei-
tere fiinf Jahre besiegelt. Die Dienstleistungsgruppe
sorgt bereits seit 2005 fiir reibungslose Abldufe vor
und wahrend der Veranstaltungen. Die Betreuung
der SAP Arena liegt im Verantwortungsbereich des
LIEBLANG-Standorts Karlsruhe/Ettlingen. Schon seit
der Erdffnung im September 2005 sind die Sicher-
heitsdienste von LIEBLANG fiir die Eventsicherheit in
und vor der Multifunktionsarena verantwortlich. An
rund 200 Veranstaltungstagen im Jahr kiimmern sich
durchschnittlich 120 Mitarbeitende um die Betreu-
ung von bis zu 15.000 Besuchern.

Personliche Erreichbarkeit wird grof3 geschrieben

Im Mai 1998 haben Joachim und Edith
Philipp aus Sinzheim im Nordschwarz-
wald als exklusiver Importeur den Ver-
trieb der Produkte der Hersteller Hultdins
und Indexator fiir den deutschsprachigen
Raum iibernommen. Nach der Ubernah-
me des Unternehmens durch Jutta und
Peter Schwanitz im Jahr 2016 wurde die
Produktpalette kontinuierlich erweitert.

Philipp Forstwerkzeuge bietet Unter-
stlitzung fiir alle Hultdins und Indexator
Produkte an - egal in welchem Gerat die
Komponenten eingebaut sind. Neben dem
Fokus auf Holzernte, Holztransport und
Holzumschlag finden die Produkte von
Philipp inzwischen auch in der Bauwirt-

schaft, dem Landschaftsbau und im Recy-
cling Verwendung. Ein Schwerpunkt von
Philipp sind hydraulische Sdgenantriebe.
Mit seinem in der Zwischenzeit auf 15
Mitarbeitende angewachsenen Team legt
das Unternehmen groBen Wert auf per-
sonliche Erreichbarkeit und Servicequali-
tat. Wer gerne am Feierabend oder sonn-

tags Ersatzteile bestellt, der kann das
rund um die Uhr im Onlineshop erledigen.
Vor einer Kaufentscheidung kénnen sich
Kundinnen und Kunden auf eine fundier-
te personliche Beratung verlassen, um
das optimale Anbaugerat fir ihre Ma-
schine und deren Anwendung auszuwah-
len. Auch nach dem Kauf gibt es Unter-

stlitzung in Form einer qualifizierten Feh-
leranalyse und durch schnelle Ersatzteil-
lieferung. Um die Servicequalitat auch in
Zukunft zu gewahrleisten, ist derzeit ein
neues Firmengebdude im nahe gelegenen
Baden-Baden in Planung, das dann noch
mehr Platz fiir Produktion und Lagerhal-
tung bieten wird.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

2 u AkkuRat GmbH Consult & Versicherungsmakler
A 4

Akkurate Beratung
steht im Mittelpunkt

Akkurate Beratung steht seit 25 Jahren im Mittelpunkt der
Arbeit der AkkuRat GmbH Consult & Versicherungsmakler
aus Waghdausel. Der geschaftsfiihrende Gesellschafter Al-
fons Bender war zuvor mehrere Jahrzehnte als Gruppenlei-
ter, Abteilungsleiter und Leiter einer groBen Verwaltungs-
direktion bei groBen Versicherungsgesellschaften tatig.

Durch die Verlagerung des Standorts entschloss sich Ben-
der, kiinftig als Versicherungsmakler unabhangig und kom-
petent tatig zu sein und seinen Kundinnen und Kunden
persdnlich das ganze Spektrum an guten Versicherungs-
leistungen anzubieten. ,Rahmenvertrdge mit zahlreichen
Versicherungsgesellschaften bringen erhebliche Verbesse-
rungen beim Versicherungsschutz zu giinstigen Pramien.
Der Vergleich der Versicherungsbedingungen und Pramien

dinnen und Kunden”, so Bender. Fort- und Weiterbildung,
sowie EDV-Unterstiitzung und Digitalisierung werden iiber
die gesetzlichen Vorgaben hinaus umgesetzt. Freie Berufe,
Gewerbekunden, Industrie-, Handel-, und Dienstleistun-
gen, sowie Privatkundinnen und -kunden werden von der
AkkuRat GmbH durch mittlerweile fiinf Mitarbeitende mit

flihrt zum besten Preis- Leistungsverhaltnis fiir unsere Kun-  qualifizierter Ausbildung beraten.

Vollack Gruppe

Eine neue Giraffe
fur den Zoo

Ein Skulpturengarten riickt das Dreidi-
mensionale in den Fokus der Kunstmes-
se art KARLSRUHE. Der Kunstgenuss im
griinen Atrium der Messe wurde durch
das Engagement der Vollack Gruppe
ermdglicht und ergdnzte im Freien
den Rundgang durch die Hallen. Britta
Wirtz, Geschaftsfiihrerin der Messe
Karlsruhe, weihte den Skulpturengar-
ten wahrend der Preview gemeinsam
mit Ewald Karl Schrade, Kurator der art
KARLSRUHE, ein.

Reinhard Blaurock, Geschéaftsfiihrender
Gesellschafter der Vollack Gruppe, kiin-
digte die Fortfiihrung des Kunstprojekts
.Karlsruhe Multiple” an. Vollack enga-
giert sich seit 2018 fiir den Artenschutz:
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Das Karlsruhe Multiple, eine Kooperation
der Vollack Gruppe mit dem Zoo Karlsru-
he, verbindet Natur und Kultur und lenkt
somit 2023 bereits zum fiinften Mal die
Aufmerksamkeit auf eine bedrohte Tier-
art. 2023 ist es die Giraffe, das hochste

Landsdugetier der Welt. Die renom-
mierte Bildhauerin Irmela Maier wurde
ausgewahlt, sich kiinstlerisch dem The-
ma zu widmen und wird flir den Zoo
eine Keramikskulptur in Form einer lie-
genden Giraffe schaffen.



short
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% BGV erhalt Deutschen
Versicherungs-Award
Der Versicherungskonzern BGV Badische
Versicherungen ist zum ersten Mal Preis-
trager des Deutschen Versicherungs-
Awards in der Kategorie gewerbliche
Inhaltsversicherung. Verliehen wird die
begehrte Auszeichnung von der Rating-
agentur Franke und Bornberg, dem Nach-
richtensender ntv und dem Deutschen
Institut flir Service-Qualitdt. Der Award
soll Verbraucherinnen und Verbrauchern
eine Orientierung im wachsenden Ver-
sicherungsangebot geben. Basis fiir die
Auszeichnung ist eine umfangreiche
Leistungsanalyse der Versicherungspro-
dukte sowie der Service des betreffenden
Versicherungsunternehmens.

% GRENKE Gbernimmt
25 Prozent an Online-
Plattform ,Miete24"
Die GRENKE AG hat eine Beteiligung an
der ,Miete24 P4Y GmbH" in Hohe von
25 Prozent plus einen Stimmanteil be-
kannt gegeben. Mit der Akquisition der
Internetplattform starkt GRENKE sei-
ne Vertriebsinfrastruktur vor allem im
Fachhandel und erdffnet sich zusatzli-
che Optionen im Online-Direktgeschaft
mit gewerblichen Kunden.

% RIWOIlink geht

Strategische Allianz

mit Sony ein
Die Knittlinger Richard Wolf GmbH hat-
te zum Jahresbeginn in Karlsruhe eine
neue, eigenstdndige Tochtergesellschaft,
RIWOlink, gegriindet, die fiir digitale
Produkte rund um den Operationssaal
zustandig ist. Innerhalb einer neuen Ko-
operation mit Sony Healthcare Solutions
Europe (HSE) arbeitet RIWOIlink ab so-
fort gemeinsam an der Entwicklung von
Losungen fiir die Digitalisierung der Ab-
ldufe in Operationssalen.

AUS DEN UNTERNEHMEN

Brust+Partner
Auszeichnung Best Workspaces
Bad Schonborn

Wo man vor wenigen Jahren noch Zellenwiisten aus anonymem, grauem Press-
span vorfand, griiBt uns heute eine erfrischende Welle innovativer Ideen und In-
dividualitat. Endlich steht auch im Biiro im Mittelpunkt, was dort wirklich hin-
gehort: der Mensch! Kaum angekommen, wird er jedoch gleich wieder bedroht.
Am Horizont der modernen Arbeitswelt lauern Automatisierung und KI. Trotz
der wachsenden Dominanz von KI werden Innovationskraft und Kreativitdt auch
langfristig noch der menschlichen - der analogen - Intelligenz liberlassen sein.
So muss Design genau diese Eigenschaften fordern, um einen Arbeitsplatz zu
einem Best Workspace zu machen.

Das Design-Studio Brust+Partner aus Bad Schonborn freut sich iiber die gleich-
namige Auszeichnung und die Publikation inmitten anderer herausragender Pro-
jekte im offiziellen Best Workspaces-Bildband 2023 des Callwey Verlages mit
dem Projekt IT-Arena Barmenia Versicherungen Wuppertal. Das innovative Kon-
zept vereint Arbeit und Lifestyle zu einem kreativen Nahrboden, der mit dem
Klischee verstaubter Versicherungsbiiros nichts mehr zu tun hat. Hier herrscht
ein lebendiges Gefiihl von Raum und Zusammengehorigkeit — wie in einer Arena
- dank erhdhter Flanken der rund 1.500 Quadratmeter groBen Fldche, fiir einen
immer optimalen Raumiiberblick.

Der Award Best Workspaces ist der erste internationale Architektur-Award fiir
intelligente Arbeitswelten. Die begleitende Publikation versammelt die von einer
Fachjury ausgewdhlten besten 50 realisierten Biiroprojekte in den Kategorien
Arbeitswelten und Biirobauten.
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FOKUS

Kurt Weber wird
»~Captain”im
neuen Moxy Hotel
Karlsruhe

Kurt Weber heiB3t der Captain im Mo-
xy Hotel Karlsruhe, das im September
2023 eroffnen wird. Das Hotel wird
von der Signo Hospitality Karlsruhe -
einer Tochterfirma der Essener Signo
Hospitality — als Pachter und Betrei-
ber gefiihrt. Der 62-Jdhrige kommt
von den RIMC Hotels, wo er als Ope-
rations- und Projektmanager unter
Vertrag war. Der gelernte Koch blickt
auf eine rund 40-jahrige internatio-
nale Karriere in den verschiedensten
Hotels zurtick und wird dem 150 Zim-
mer groBen und 18 Millionen Euro
teuren Moxy Hotel Karlsruhe einen
professionellen Start garantieren. Es
ist das erste Haus der Marke Moxy in
Karlsruhe, die zum Portfolio von Mar-
riott International gehoért und sich
mit einem verspielten Hotelerlebnis
an Junge und Junggebliebene richtet,
die Wert auf Lifestyle legen.
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AUS DEN UNTERNEHMEN

BLANC & FISCHER Familienholding

Umsatzsteigerung auf Allzeithoch

Die BLANC & FISCHER Familienholding
hat ein herausforderndes Geschéaftsjahr
gut abgeschlossen: Der Umsatz stieg 2022
um 4,5 Prozent auf einen neuen Hochst-
wert von 1,45 Milliarden Euro erklarte die
Geschaftsfiihrung um CEO Bernd Eckl im
Jahrespressegesprach am Stammsitz in
Oberderdingen. ,Das war ein Kraftakt, und
ich bin stolz auf unsere Mannschaft, die
wirklich AuBerordentliches geleistet hat”,
sagte Eckl. Gleichzeitig habe die hohe In-
flation branchenweit Preissteigerungen
notig gemacht.

Der CEO sprach von einem zweigeteil-
ten Jahr: ,Im ersten Halbjahr 2022 haben
auslaufende Cocooning-Effekte aus der
Pandemie-Zeit noch fiir volle Auftragsbi-
cher gesorgt, im zweiten Halbjahr brems-
ten der Ukraine-Krieg und die hohe Infla-
tion die Nachfrage." Als Folge der deutlich
gestiegenen Zinsen befanden sich aktuell
die Neubauaktivitdten in Europa auf ei-
nem Zwolf-Jahres-Tief.

In Summe betrug der europdische Um-
satzanteil rund 70 Prozent. Mit einer Stei-
gerung von 8,2 Prozent auf 238,7 Millio-
nen Euro verzeichnete die BLANC & FI-
SCHER Familienholding auf dem amerika-
nischen Kontinent den gréBten Zuwachs.
Der asiatisch-pazifische Raum wies nicht
zuletzt als Folge der Pandemie-Situation
in China einen Riickgang um 5,9 Prozent

aus. ,Trotzdem hat diese Region fiir das
kiinftige Wachstum zusammen mit dem
amerikanischen Kontinent sehr groBe Be-
deutung. Ein Ziel unserer Internationali-
sierungs-Strategie ist es, die Umsatzan-
teile dieser beiden Regionen durch ein
iberproportional starkes Wachstum auf
jeweils 20 Prozent zu bringen”, erklarte
Heiko Pott, der seit Jahresbeginn die Auf-
gabe des Chief Financial Officers (CFO)
vom in den Ruhestand wechselnden, lang-
jahrigen Finanzchef Benno Rudolf iiber-
nommen hatte. Der groBte Anteil der Um-
sitze entfillt auf die E.G.0.-Gruppe (805,0
Millionen Euro, +4,2 Prozent), gefolgt von
BLANCO (492,6 Millionen Euro, +2,0 Pro-
zent) und B.PRO mit 123,0 Millionen Euro
(+21 Prozent). Die weiteren Tochtergesell-
schaften ARPA, KUGEL und ATOLL erwirt-
schafteten zusammen einen Umsatz von
rund 65 Millionen Euro und blieben mit
einem Rickgang von 2,3 Prozent knapp
unter dem Vorjahreswert.

LUnser Anspruch ist es, den Lebensraum
Kiiche weltweit zu gestalten. Hier sehen
wir vier Megatrends, die flir uns groBe
Chancen bieten: Digitalisierung, Conve-
nience, Nachhaltigkeit und eine wachsen-
de Bereitschaft, in Premium-Produkte zu
investieren”, erklarte Eckl. Die neue Stra-
tegie der BLANC & FISCHER Familienhol-
ding greife diese Trends auf.



AUS DEN UNTERNEHMEN

KOSMETIK international Messe GmbH

Schul-Award

~Magic Magenta!"

Die KOSMETIK international Messe
GmbH aus Gaggenau hat der Farbe
des Jahres 2023 das Motto des Schul-
Awards 2023 gewidmet: ,Magic Ma-
genta!" Bereits zum zweiten Mal pra-
sentiert sich der Wettbewerb fiir talen-
tierte Kosmetikschiilerinnen und -schii-
ler mit einem optimierten Konzept. An-
ders als friiher findet die Theorie-Prii-
fung nicht mehr auf den COSMETICA-
Messen statt, sondern online. So kdon-
nen sich die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer voll auf die zehn Fragen und
ihre Beantwortung konzentrieren.

Dafiir wird es beim Finale mit Praxisprii-
fung am 16. September 2023 ganz span-
nend. Es gilt, innerhalb von 60 Minuten
einen kompletten Look aus Make-up,
Hairstyle und Outfit zu schaffen. Dass
dabei mit magischem Magenta nicht ge-

spart werden sollte, versteht

sich von selbst.

.Die Forderung des Nach-

wuchses ist uns eine Her-
zensangelegenheit”, betont
Nathalie Bock, Geschafts-
flihrerin von KOSMETIK in-
ternational Messe.

Neben handwerklichem Kénnen sind
beim COSMETICA Schul-Award auch
kiinstlerisches Talent, Fantasie und Kre-
ativitdt gefragt. Fir die Gewinnerin-
nen und Gewinner ist der Wettbewerb
ein Turdffner und Karriere-Booster, fiir
die begleitenden Kosmetikschulen eine
Auszeichnung und Referenz.

Anzeige

% Patent- und Markenzentrum
Baden-Wdrttemberg

TAG DER GEWERBLICHEN

SCHUTZRECHTE 2023

Ihr persénliches Schutzrechts-Update am 12. Juli 2023 in Stuttgart!

Baden-Wiirttemberg

REGIERUNGSPRASIDIUM STUTTGART



Interview

mit Reinhard Blaurock, Geschaftsfiihrender Gesellschafter
der Vollack Gruppe und IHK-Vizeprasident

Nachhaltigkeit im Bauwesen

Bauen mit Bestand

Was bedeutet das
Thema Nachhaltigkeit
fiir Sie persénlich?

Ich freue mich, dass meine Familie und
ich uns schon vor Jahren entschieden
haben, unser Zuhause nicht als Neubau
zu planen, sondern ein Bestandsgebau-
de zu erwerben und nachhaltig zu ge-
stalten. Sogar was die Haustechnik an-
geht, sind wir heute auf der Hohe der
Zeit und haben ,im und mit Bestand"
gebaut.

Wie kam der Impuls bei
Ihnen im Unternehmen
zustande?

Es liegt in der Genetik von Vollack, zu-
kunftsorientiert zu denken und zu han-
deln. So haben wir schon vor Jahren als
Investor das groBte zertifizierte Passiv-
haus Baden-Wiirttembergs im Karlsru-
her Kreativpark geplant und errichtet.
Es war fiir uns keine Frage, dass das
sinnvoll ist.

Wie tragt Vollack dazu bei,
dass der CO,-Ausstol3 beim
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Bauen und im Betrieb
gesenkt wird?

Wir planen und bauen konsequent nach-
haltigkeitsorientiert und beraten unse-
re Kundinnen und Kunden entsprechend.
Welche Vorteile es hat, energetisch opti-
miert zu bauen und im Betrieb sogar ganz
auf fossile Energie zu verzichten, das ma-
chen Referenzprojekte anschaulich. Auch
wir selbst achten darauf, CO, am besten
gar nicht erst zu produzieren. Unser Sitz,
das FORUM 1, bestreitet seit dem Bezug
2010 den GroBteil der Heiz- und Kiihl-
energie durch Geothermie und Solarener-
gie. Die drei hohen Solarsegel, die dem
Sonnenstand folgen, sind vielen Men-
schen bekannt. Gerade haben wir eine
Fotovoltaikanlage auf dem Dach erganzt
und eine Reihe von E-Ladesaulen.

Welche Vorteile sehen Sie
in der Holzbauweise?

Ob Holzbau eine Losung ist, muss immer
das jeweilige Projekt zeigen, das ist keine
Standardl6sung fiir alle Bedarfe, aber eine
gute Option, die nachwachsende Rohstof-
fe bevorzugt. Doch auch ein Gebaude oh-

ne Holzanteil kann einen guten CO,-Foot-
print aufweisen und klimafreundlich sein.

Wie unterstiitzt Vollack
das sogenannte Bauen ,,im"
bzw. ,,mit"” Bestand?

Unsere Kompetenz im Bereich der Revita-
lisierung haben wir seit Jahren ausgebaut.
Haufig ist die Lage, in der unsere Kun-
den - oft an ihrem Standort gewachse-
ne Marken - bauen mdchten, so gut, dass
ein Neubau auf der griinen Wiese weder
nachhaltig noch geschaftsfordernd wa-
re. Bestehende Gebdude enkeltauglich
neu zu konzipieren, ist eine sehr passen-
de Antwort auf die Knappheit an Flachen
oder Ressourcen.

Welche Rolle kann

die Digitalisierung in
der Bauwirtschaft der
Zukunft spielen?

Digitalisierung ist schon in der Gegenwart
ein maBgebliches Thema. Wir leben das
seit Jahren, indem wir friih Kompetenz in
den Bereichen BIM, also Building Infor-
mation Modeling, und Lean Design und




Construction aufgebaut haben. Unsere
Erfahrung geben wir weiter, zum Beispiel
durch den BIM-Zertifikatsstudiengang
an der Fakultat flr Architektur und Bau-
wesen der Hochschule Karlsruhe, den wir
mit Partnern aus der Branche gestalten.
Es gibt noch viele Chancen, etwas fiir die
Umwelt zu tun und zukunftsorientiert ak-
tiv zu werden. Das betrachten wir als Ein-
ladung fiir gute Ideen und Engagement.

Wollen Sie mehr lber das Thema ,Nach-
haltiges Bauen” erfahren? Dann kommen
Sie am Donnerstag, 29. Juni, nach Karls-
ruhe zum Bauherrenkongress in die IHK.

4. Karlsruher
Bauherrenkongress

Digital planen,
bauen und
betreiben

Planen und Bauen ,mit" Bestand -
so lautet mehr denn je das Gebot der
Stunde. Der Bauherrenkongress 2023
zeigt, dass in Immobilienportfolios
bei Bestandsgebdauden und Neubau-
projekten Potenziale schlummern, die
durch BIM und die Digitalisierung ge-
hoben werden kdnnen.

Bauherrinnen und Bauherren teilen
ihre Erfahrungen und stellen Losungs-
ansdtze aus der Praxis vor, die Mehr-
wert schaffen fiir Gebdude von heute
und die Generationen von morgen.

Der Karlsruher Bauherrenkongress
bietet Vortrdge und interaktive Dia-
logpanels und ladt ein zu Austausch
und Diskussionen.

m https://karlsruher-bauherren-
kongress.de

claudia.rainfurth@karlsruhe.ihk.de

AUS DER PRAXIS

Neue Anforderungen
an Unternehmen

GroBe marktorientierte Kapitalgesellschaften oder ihnen gleichgestellte
Personenhandelsgesellschaften mit mehr als 500 Mitarbeitenden sind seit
einigen Jahren verpflichtet, einen nicht finanziellen Bericht zu erstellen, der
sich unter anderem auch auf bestimmte Umwelt-, Arbeitnehmer- und So-
zialbelange bezieht. Dabei ist bisher lediglich vorgegeben, welche Informa-
tionen die Unternehmen aufnehmen miissen. Freigestellt war ihnen, ob sie
diese Daten auf Basis eines Standards erheben und nach welchem Standard
sie dies tun. Unternehmen konnten bisher den fiir sie am besten geeigne-
ten Standard auswdhlen. Diese Flexibilitdt endet nun fiir Unternehmen, die
kiinftig den erweiterten Nachhaltigkeitsbericht erstellen miissen.
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Kabinett beschlieBt Gesetzesentwurf

Das Bundeskabinett hat am 19. April 2023 das Gesetz zur Ver-
besserung des Klimaschutzes beim Immissionsschutz, zur Be-
schleunigung immissionsschutzrechtlicher Verfahren und zur
Umsetzung von EU-Recht beschlossen. Der Entwurf sieht ver-
schiedene Anpassungen im Bundes-Immissionsschutzgesetz und
der Verordnung zur Durchfiihrung des Genehmigungsverfahrens
(9. BImSchV) vor.

Wie die Windenergie sollen kiinftig auch Anlagen zur Herstellung
von griinem Wasserstoff (Elektrolyseure) von Regelungen profi-
tieren konnen, die die Genehmigungsverfahren beschleunigen.
Dazu gehdren beispielsweise die Zustimmungsfiktion beteiligter
Behdrden und die Stichtagsregelung. Zudem wird das Repowe-
ring von Windenergieanlagen weiter erleichtert.

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5788098

IHK-Organisation

Die IHK-Organisation engagiert sich auch im Rahmen des Pro-
jekts Unternehmen Biologische Vielfalt (UBi) fiir Artenvielfalt und
hilft insbesondere kleinen und mittelstdndischen Unternehmen
dabei, Biodiversitat einen Platz zu geben. Es geht um praktische
Unterstiitzung in Fragen wie: Was hat die Fabrikbeleuchtung mit
Insektensterben zu tun? Warum gehort auch das Diingemittel der
Produzenten auf den Zettel fiir das eigene Nachhaltigkeitsma-
nagement? Und welche Standards helfen, die Lieferkette trans-
parenter zu machen? In Form von Coachings, Netzwerken und
Roadshows zeigen die IHKs den Unternehmen, wo sie ansetzen
konnen und welche MaBnahmen helfen, dem Verlust der Biodi-
versitdt — und damit unserer Lebens- und Wirtschaftsgrundlage
- entgegenzuwirken.

www.dihk-service-gmbh.de/de/unsere-projekte/unternehmen-
biologische-vielfalt

Ihre IHK-Ansprechpartnerin: Dr. Claudia Rainfurth
Referentin Industrie 4.0 und Ressourceneffizienz
Telefon (07 21) 174-454, claudia.rainfurth@karlsruhe.ihk.de
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REACH-Zulassung

Am 12. April 2023 hat die Europdische Chemikalienagentur
(ECHA) einen Vorschlag fiir acht weitere Stoffe der Européischen
Kommission vorgelegt. Diese sollen von der Kandidatenliste in
den Anhang XIV der REACH-Verordnung (Verzeichnis der zulas-
sungspflichtigen Stoffe) aufgenommen werden. Sobald die Stof-
fe in die Liste aufgenommen werden, kdnnen sie nur auf dem
EWR-Markt in Verkehr gebracht oder ab einem bestimmten Da-
tum weiterverwendet werden, wenn eine Zulassung fiir eine be-
stimmte Verwendung erteilt oder zumindest rechtzeitig bean-
tragt wurde.

Das Zulassungsverfahren nach REACH zielt darauf ab, die Sub-
stitution von besonders besorgniserregenden Stoffen zu fordern,
wenn technisch und wirtschaftlich vertretbare Alternativen ver-
fligbar sind. Bis dies erreicht ist, soll eine aus Sicht der EU an-
gemessene Kontrolle der Risiken fiir Umwelt und Gesundheit ge-
wahrleistet werden. Dabei steht metallisches Blei schon seit 2018
auf der Kandidatenliste der besonders besorgniserregenden Stof-
fe (Substances of Very High Concern - SVHC).

Ein neu erstelltes IHK-Merkblatt gibt unterdessen einen ersten
Uberblick tiber die Pflichten nach REACH

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5779246: Nr. 5779770

Bis 30. Juni

Fiir Carbon-Leakage-Kompensationsantrage gemaB BECV fiir das
Abrechnungsjahr 2022 muss die neu verdffentlichte Erfassungs-
software des Formular-Management-System (FMS) genutzt wer-
den. Die Erstellung eines neuen Benutzerzugangs ist dafiir not-
wendig. Die Frist flr die Antragstellung des Abrechnungsjahrs
2022 ist der 30. Juni. Der vollstandige Antrag muss zusammen mit
dem Prifbericht der Wirtschaftspriifer in einer qualifiziert sig-
nierten Nachricht lber die virtuelle Poststelle eingereicht wer-
den. Viele weitere Informationen rund um die Carbon-Leakage-
Beihilfe, vor allem der aktualisierte Leitfaden zum Antragsverfah-
ren sowie der Katalog beihilfefahiger Produkte finden Sie auf der
entsprechenden Carbon-Leakage-Webpage der DEHSt.

m www.dehst.de/DE/Nationaler-Emissionshandel/Carbon-
Leakage/carbon-leakage_node.html
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Anpassung der Ersatzbaustoffverordnung

Bild: TQuietWord, adobe stock
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EU-Green-Deal

AUS DER PRAXIS

Wir pflanzen Baume

Daimler Truck

Stadtwerke Karlsruhe

Abstimmung uber ETS
und sozialen Klimafonds

Die Verhandlungen haben zwei Jah-
re gedauert und waren von Span-
nungen zwischen dem Parlament,
dem Rat der Europiischen Union
und der Europdischen Kommission
gepragt. In den letzten Monaten
konnten jedoch Kompromisse er-
zielt werden. Diese zielen darauf
ab, die Treibhausgasemissionen bis
2030 um 55 Prozent zu reduzieren,

ausgehend von der Basis 1990.

as Europdische Parlament hat mit
groBer Mehrheit die am 18. De-
zember 2022 erzielte vorldufige
Interinstitutionelle Vereinbarung lber die

Uberarbeitung des EU-Emissionshandels-
systems (ETS), einschlieBlich des Luft-
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fahrtsektors, angenommen. Das ETS wur-
de auch auf den Seeverkehr ausgedehnt.
Mit dieser Abstimmung werden die Am-
bitionen der EU fiir das ETS erhoht. Die
Vereinbarung zielt darauf ab, die Treib-
hausgasemissionen in den ETS-Sektoren
bis 2030 um 62 Prozent gegeniiber dem
Stand von 2005 zu senken. Sie sieht vor,
die kostenlosen Zertifikate fiir Unterneh-
men zwischen 2026 und 2034 auslau-
fen zu lassen und ein separates ETS2 fiir
Kraftstoffe fiir den StraBenverkehr und
den Gebdudesektor zu schaffen, das bis
2027 (oder 2028, wenn die Energiepreise
steigen) einen Preis fiir die Emissionen aus
diesen Sektoren festsetzen wird.

AuBerdem stimmten die Abgeordneten fiir
die erstmalige Einbeziehung der Treib-
hausgasemissionen des Seeverkehrs in
das ETS und billigten die Uberarbeitung

des ETS fiir den Luftverkehr. Ziel ist es, die
kostenlosen Quoten fiir diesen Sektor bis
2026 auslaufen zu lassen und die Verwen-
dung nachhaltiger Kraftstoffe zu fordern.

Klima-Sozialfonds der EU

Die Abgeordneten des Europdischen Par-
laments haben mit groBer Mehrheit die
Grundziige des Klima-Sozialfonds ange-
nommen, der die Kosten fiir die Umset-
zung des ETS 2-Systems abfedern soll. Der
neu geschaffene Klima-Sozialfonds soll
den Mitgliedstaaten die Mdglichkeit bie-
ten, besonders schutzbediirftige Biirger
und Kleinstunternehmen bei Investitionen
in EnergieeffizienzmaBnahmen wie Haus-
isolierung, Warmepumpen, Solarzellen
und Elektromobilitdt zu unterstiitzen. Das
Programm startet 2026 und wird auch di-
rekte Einkommensbeihilfe gewahren. Es
wird mit 65 Milliarden Euro aus dem EU-
Haushalt plus 25 Prozent Kofinanzierung
durch die Mitgliedstaaten finanziert.

M www.ihk.de/karslruhe, Nr. 5781074
aeur.eu/f/6cy



Nachhaltigkeit fiir Unternehmen

AUS DER PRAXIS

nen und Energie", ,Lebensstil und Kon-
sum” und ,Mobilitat" bietet neben Infor-
mationen auch viel Inspiration, um das
eigene Handeln zu Uberdenken. Die KLI-
MA ARENA legt dabei Wert darauf, Losun-
gen und praktische Handlungsoptionen zu
vermitteln und positive Impulse zu geben.

So werden im Themenpark die Auswir-
kungen des Klimawandels gezeigt und
AnpassungsmaBnahmen vorgestellt. Im
Mittelpunkt steht dabei der Einfluss des
Menschen auf die Natur und Artenvielfalt
sowie die Frage, inwieweit die Art der Be-
wirtschaftung vorhandener Flachen zum
Klimawandel beitragt. Dabei wird deut-
lich, wie artenreiche Okosysteme helfen,

Firmen kdnnen bei einem Besuch in der KLIMIA ARENA in Sinsheim erleben, welche  die Stabilitdt und Widerstandskraft in ei-
Auswirkungen der Klimawandel hat und wie Nachhaltigkeit in Unternehmen fiir ~ ner sich erwdarmenden Welt zu bewahren.

verschiedene Zielgruppen greifbar wird.

ie KLIMA ARENA vermittelt auf

interaktive, spielerische Art und

Weise den aktuellen Stand der
Wissenschaft zum Klimawandel, was
Nachhaltigkeit im Alltag bedeutet - und
inspiriert zum eigenen Handeln. Die Ange-
bote des Programms ,Fit For Future" wur-
den speziell fiir Unternehmen entwickelt.
Vom Teamevent bis zum Nachhaltigkeits-
tag fiir alle Mitarbeitenden bietet die KLI-

Anzeige

Vorbildcharakter hat das nach Deutscher
Gesellschaft flir Nachhaltiges Bauen
MA ARENA das passende Programm. Auch (DGNB) mit Platin zertifizierte Geb3ude
zu Fachthemen wie Kreislaufwirtschaft ~ der KLIMA ARENA. Eisspeicher und Foto-
oder Nachhaltige Unternehmensfiihnrung  voltaikanlagen erzeugen in Kombination
kann die KLIMA ARENA inhaltliche Im- mit der hauseigenen Warmepumpenan-
pulse geben. Flihrungen durch Dauer- und ~ lage Heizwdrme und Kiihlung fiir das ge-
Sonderausstellung sowie den Themenpark ~ samte Gebaude.
drauBen erginzen die Firmenevents und
Workshops.
Der Erlebnisort mit den Themenbereichen m www.klima-arena.de
.Grundlagen des Klimawandels", ,Woh-

Ob Tagungen, Workshops, Seminare
oder Firmenfeiern -
wir haben die passenden Raumlichkeiten

i1 fir jede Vi Itung.
Schloss Neuenbiirg | iSii
SCthSS Neuenbﬁrg rEsy Schioss Neuenbiirg | 75305 Neuenbiirg

| Tel.: +49(0)7082-792860

NEUENBURG - WWW.Schloss-neuenbuerg.de
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Interview

AUS DER PRAXIS

Der IHK-Dienstleistungsausschuss war
zu Gast im Kompetenzzentrum Smart Services.

mit Thomas Meiren, Leiter des Kompetenzzentrums Smart Services

Unterstutzung bei der
Umsetzung von Ideen

Das Kompetenzzentrum Smart Services unterstiitzt Betriebe dabei, die Digi-
talisierung voranzutreiben. Im Interview berichtet Leiter Thomas Meiren, wie

mithilfe des Angebots Innovationen gefdrdert werden.

Erkldren Sie in kurzen
Worten den Auftrag und das
Angebot des Kompetenz-
zentrums Smart Services.

Wir unterstlitzen kleine und mittlere
Dienstleistungsunternehmen bei den The-
men Digitalisierung und Innovation. Hier-
zu gibt es ein breites Angebot von Ver-

anstaltungen Uber Qualifizierungsange-
bote bis hin zur direkten Unterstiitzung
von Betrieben. Das Kompetenzzentrum
Smart Services wird durch das Ministe-
rium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg gefdrdert und ist an
fiinf Standorten - unter anderem auch in
Karlsruhe -vor Ort vertreten.

Wie kénnen unsere Unter-
nehmen die Dienstleistun-
gen des Kompetenz-
zentrums in Anspruch

nehmen?

Die Kontaktaufnahme ist
unkompliziert. Beispielswei-
se bietet unsere Internet-
seite  www.smart-service-
bw.de einen guten Uber-
blick tber unsere Leis-

Bilder: Ludmilla Parsyak

tungsangebote. Interessierte Unterneh-
men kdnnen mit den dort aufgeflihrten
Ansprechpersonen sehr gerne einen direk-
ten Kontakt aufnehmen.

Ein besonders interessantes Format sind
unsere ,Impuls-Projekte”. Hier kommen
die Unternehmen mit ihren Ideen auf uns
zu und wir unterstiitzen sie anschlieBend
bei der Umsetzung in die Praxis. Dabei
greifen wir auf ein groBes Netzwerk zu-
riick und binden auch betriebliche Bera-
terinnen und Berater mit ein.

Nennen Sie uns doch einige
Ihrer Impuls-Projekte.

In den vergangenen beiden Jahren haben
wir mehr als 160 Impuls-Projekte durch-
geflihrt. Beispiele sind etwa die Einfiih-
rung einer Self-Service-Losung fiir ei-
nen Gastronomiebetrieb, die Umsetzung
einer Online-Videoberatung fiir einen
Fairtrade-Laden und die Realisierung ei-
nes 360-Grad-Firmenrundgangs fiir den
Internetauftritt eines Autohauses. Da-
bei schitzen die Unternehmen, dass wir
herstellerneutral sind, d.h. uns kommt es
nicht darauf an, ein bestimmtes Produkt
zu verkaufen, sondern die bestmdgliche
Lésung fiir die Unternehmen umzusetzen.



TECHNOLOGIETRANSFERMARKT

Spannende Technologie-

veranstaltungen im Juni

Auch im Juni bietet Ihnen die IHK Karlsruhe wieder ein vielschichtiges Angebot
mit Unternehmensbesuchen, Fachvortragen und Workshops. Interesse? Da die Zahl
der teilnehmenden Personen beschrankt ist, melden Sie sich am besten direkt an!

Fachveranstaltungen

~Innovation in Kooperation”

am 13.6 von 16.30 bis 18.30 Uhr

bei ITK Engineering in Riilzheim

Auch fiir KMU mit begrenzten Ressourcen sind Innovationen
nicht mehr Luxus, sondern notwendig fiir dauerhaften wirt-
schaftlichen Erfolg.

Wir helfen Ihnen daher beim Finden von:

® Entwicklungspotenzial bei Ihren Produkten,
Prozessen und Mitarbeitenden

m geeigneten Innovationspartnern

® Fordermdglichkeiten fiir Ihre Innovationsprojekte

~Prozesswarme und Sektor-
kopplung fiir Unternehmen”

am 22.6 von 15.30 bis 19 Uhr

am Fraunhofer ICT in Karlsruhe
Sektorkopplung und die Nutzung von Abwar-
me aus Prozessen sind mdgliche Wege fiir Un-
ternehmen zu geringeren Energiekosten und
mehr Nachhaltigkeit. In dieser Veranstaltung
erhalten Sie sowohl praxisorientierte Einblicke

in aktuelle Forschungsaktivititen und Beispiel-
projekte aus Unternehmen, als auch einen Rund-
gang zum Energiekonzept des Fraunhofer ICT.

Workshops

» Kl ohne eigene Daten"
am 28.6 von 14 bis 18 Uhr in der IHK Karlsruhe

Unternehmensbesuche

In der Reihe ,IHK-UnternehmensPROFILE: Ein-
blicke vor Ort" kdnnen wir lhnen im Juni fol-
gende themenorientierte Betriebsbesuche mit
Werksfiihrung anbieten:

~Industrie 4.0, Pulver-
beschichten und auto-
matisiertes SchweiRen -
moderne Fertigungs-
verfahren in der Praxis”
am 13.6 von 14 bis 18 Uhr
bei der KEMPF GmbH

Blech- und Rohrtechnik

~Industrie 4.0 und
Digitalisierung”

am 21.6 von 13.30 bis 17 Uhr
bei Michelin Reifenwerke AG
& Co. KGaA

In diesem Workshop erfahren Sie, wie auch Ihr Unternehmen von
vortrainierten Kl-Modellen und generativen Daten profitieren
kann. Dabei gibt es nicht nur Fachvortrdge, sondern auch ein
interaktives Hands-On zum Thema Prompt Engineering.




AUS DER PRAXIS

2 QERANSVALIUNG

Karlsruher Versicherungstag 2023 am 26. Juni

Cyberangriffe und andere Krisen

Fraceén
an

den Vorsitzenden des Versicherungs-
ausschusses Prof. Edgar Bohn zum
Karlsruher Versicherungstag 2023
1 Herr Prof. Bohn, bereits
2015 fand der Versiche-

rungstag rund um das Thema
.Cyber” statt. Nun wird der
Versicherungstag 2023 erneut

dieses Thema aufgreifen. Was
waren die Griinde hierfiir?

Wie man aus der Presse entnehmen kann,
ist die Gefahr eines Cyberangriffs aktuel-
ler denn je. Auch hier in der Region gab es
betroffene Unternehmen - das Risiko hat
sich deutlich erhdht.

Und da auch die Versicherungsbranche
nicht verschont bleibt, waren wir uns im
Versicherungsausschuss einig, das Thema
noch einmal aufzugreifen, um die Unter-
nehmen mit Vortrdgen aus der Praxis zu
informieren und ihnen, wenn maglich,
Werkzeuge flir den Umgang im Falle eines
Cyberangriffs an die Hand zu geben. Hier-
zu haben wir zwei krisenerfahrene Refe-

renten gewinnen konnen. Roland Roider
von der Haftpflichtkasse wird aus Sicht
eines betroffenen Unternehmens berich-
ten, wie das Krisenmanagement wahrend
des Cyberangriffs aussah. Frank Winter-
halter vom Landeskriminalamt BW wird
speziell zum Thema ,Cyber” Tipps geben,
wie eine erfolgreiche Zusammenarbeit
mit der Polizei aussehen kann.

Was erwartet die Teil-

nehmenden am Karlsruher
Versicherungstag 2023 abseits
des Cyber-Themas?

Wir konnten einen besonders erfahrenen
Krisenmanager gewinnen - Patrick Me-
schenmoser aus Wien. Er wird eher all-
gemein und ohne speziellen Cyberbezug,
aber brancheniibergreifend, ,Krisensimu-
lation" als bewdhrtes Konzept und seine
Erfahrungen mit diesem Konzept vorstel-
len. Dazu gehort auch der wichtige Auf-
bau von Notfallpldnen. So wollen wir den
Teilnehmenden wichtige Informationen
zur Krisenbewaltigung und zum Verhalten
in solchen Situationen vermitteln.

3Darf sich denn jeder

angesprochen fiihlen -
vom Kleinstunternehmer bis
hin zur grofien Gesellschaft?

13. Tag der IT-Sicherheit am 20. Juli
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Auf jeden Fall. Von Krisen allgemein, aber
auch von Cyberangriffen sind ja nicht nur
groBe Unternehmen betroffen. Leider sind
heutzutage auch kleinste Unternehmen
bis hin zu offentlichen Stellen im Visier
der Angreifer. Vorsorge ist deshalb wich-
tiger denn je.
Der Versicherungsausschuss, die IHK Karls-
ruhe und unsere Referenten freuen sich
auf Sie und einen angeregten Meinungs-
austausch am 26. Juni (ab 13.30 Uhr).
Hierzu lade ich Sie herzlich ein!
m Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Dann melden Sie sich iiber unsere
Homepage und dort {iber den Bereich
Veranstaltungen oder den folgenden
QR-Code an!
anja.felden@karlsruhe.ihk.de

Bilder: NicoEINino, adobe stock
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Handelsregister Online R e c h ts a n W 5 I te
im I Besirk Kariane finden S anter + Steuerberater

www.handelsregisterbekanntmachungen.de,
Baden-Wiirttemberg, Registergericht Mannheim

Infos unter Telefon (07 21) 174-124 IN DER REGION EMPFEHLEN SICH...

Unser Service
fOr Sie!

IHK-Veranstaltungen
Informationen zu allen Veranstaltungen finden Sie im KARLSRUIIE » PEORZITETM » STUTTGART
Internet. Online anmelden - einfach und bequem! MANNHEIM « FRANKFURT « KOLN - HAMBURG

www.karlsruhe.ihk.de

Karlsruhe/Pforzheim

m Arbeitsrecht
m Bankrecht
m EDV-Recht
m Erbrecht

m Gesellschaftsrecht

RECHT FUR
UNTERNEHMER UND UNTERNEHMEN

m Gewerbemietrecht
m Handelsrecht

Kanzlei Karlsruhe m Handelsvertreterrecht
Beiertheimer Allee 60 www.brennecke.pro
76137 Karlsruhe karlsruhe@brennecke.pro

m Inkasso

m Insolvenzrecht

Offentliche Planung
Die IHK wird laut Gesetz als ,Trager dffentlicher Be- Tel. 0721 —2 03 96 50
lange" zu Bebauungs- und Flachennutzungspldnen
gehort und nimmt dazu aus Sicht der gewerblichen
Wirtschaft Stellung. Auf der IHK-Homepage finden
Sie Kurzinformationen zu den Planungen, die der IHK
Karlsruhe zurzeit zur Begutachtung vorliegen.

www.karlsruhe.ihk.de WI L
Nr. 3009 p a r []

CONSULTING

m Wetthbewerbsrecht

M&A Transaktionen ALEXANDER WILSER

Firmenverkaufe

Steuerterminkalender

Sie kdnnen unseren aktuellen Steuerterminkalender
fiir das erste Halbjahr 2023 auf unserer Homepage
abrufen.

Unternehmens-
nachfolge

www.karlsruhe.ihk.de
Nr. 4547096

Verbraucherpreisindex B ir don Mittelstand
Apl’" 2023 eratergruppe fiir den Mittelstan

In Kooperation mit:
Braun, Schmidt & Wild

SRR 3’ Kanzlei WILD Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Basisjahr 2015 = 100 Steuerberatungsgesellschaft Follner & Wild

Partnerschaft mbB Treuhand Rastatt GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prozentuale Verénderung

Verbraucherpreisindex m

gegeniiber Vorjahresmonat

Wild IT-Consult KG
IT Risk & Performance

Basiszinssatz Deutschland (seit 01.01.2023) +1,62 Steuer- und Rechtsberatung
Quelle: Statistisches Landesamt Baden-Wiirttemberg . .
Der Verbraucherpreisindex wird deutschlandweit in regelméBigen Abstanden einer Revision unterzogen ertSChaftSprUfung

und auf ein neues Basisjahr umgestellt. Im Februar 2023 erfolgte die Umstellung von der bisherigen Unternehmensberatung

Basis 2015 auf das nun giiltige Basisjahr 2020. Die Ergebnisse ab Januar 2020 wurden neu berechnet.

Gerwigstrale 4,
76437 Rastatt
www.kanzlei-wild.de Tel. 072 22-7717-0
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WEITERBILDUNG

ANZEIGE

Sich weiterbilden lohnt sich

Der Arbeitsmarkt wandelt sich stetig. Berufliche Weiterbildungen sind heute mehr gefragt als je zuvor. Die Corona-
Pandemie hat in vielen Berufen nochmals einen Einschnitt ausgeldst. 2020 war dann auch die Teilnehmerquote an
Weiterbildungen besonders hoch, denn etliche Arbeitsplédtze fielen komplett weg.

Schon immer waren Weiterbildungen eine Chance fiir jeden
einzelnen, sich weiterzuentwickeln, seine Jobchancen zu ver-
bessern, aufzusteigen und ein besseres Gehalt zu erzielen. Vom
~Lebenslangen Lernen”istseitLdngerem die Rede, auch Rentner
bilden sich noch mit SpalR und hoher Motivation an Universita-
ten und Volkshochschulen fort wie etwa in Fremdsprachen und
neuen Fachrichtungen, die sie interessieren. Aber auch ein iiber
40-Jéhriger oder 50-Jéhriger beginnt heute noch ein Zweitstu-
dium oder schlédgt berufliche eine neue Richtung ein. Die Zeiten
haben sich gedandert. Viele wollenihrem Herzen folgen. Gehalt ist
nicht mehr alles, auch wenn es fiir viele — gerade die Jiingeren —
der Ansporn fiir eine Weiterbildung ist. Die Hochschulen haben
sich fiir neue Gruppen gedffnet. Berufstdtige und Wiederein-
steiger, beispielsweise Miitter, deren Kinder aus dem Haus sind,

Jobsicherung, Aufstieg oder persdnliche Weiterentwicklung — Weiterbildungen kénnen
unterschiedliche Beweggriinde haben.

wollen sich weiterqualifizieren und streben einen hoheren Ab-
schluss an. Fast jeder Berufstdtige bzw. Wiedereinsteiger inter-
essiert sich friiher oder spéater fiir eine berufliche Weiterbildung.
Die Weiterbildungsbeteiligung liegt in Deutschland laut Statis-
ta bei 60 Prozent. Im vergangenen Jahr nahmen 6,2 Millionen
Menschen an einer beruflichen Weiterbildung teil. Der Anteil der
Erwerbstétigen Teilnehmer an Weiterbildungen ist mit 87 Pro-

zent hoch (Quelle: Statista). Gut drei Viertel der Firmen bieten
berufliche Weiterbildungen an, hat das Statistische Bundesamt
(Destatis) herausgefunden. Im Corona-Jahr 2020 war die Teil-
nahmequote am hdchsten im Vergleich zu bisherigen Messun-
gen. Mehr als die Hélfe (52 Prozent) der Beschéaftigten nahm an
Lehrveranstaltungen teil, die ihnen der Betrieb anbot. Nach der
Destatis-Studie war nicht nur die Teilnehmerquote hdher, auch
die Dauer der Weiterbildung war lédnger. ,So verbrachten die
Beschéftigten im Durchschnitt 28 Stunden in solchen Lehrver-
anstaltungen. Im Jahr 2015 waren es durchschnittlich noch 22
Teilnehmerstunden gewesen”, stellt Destatis fest.

Individuelle Berufsplanung

Unter den Top 20-Weiterbildungen, bei denen auf einen neuen
Beruf umgesattelt bzw. eine Zusatzqualifikation erworben wird,
sind der Bilanzbuchhalter, der Personalreferent, der Projektma-
nager, der IT-Projektkoordinator, der Handelsfachwirt und der
Heilpddagoge. Kaufménnische oder technische Qualifizierun-
gen konnen einen Schritt weiter auf der Karriereleiter bringen.
Die Weiterbildung zum Heilpddagogen kann dies zwar auch mit
sich bringen, ist aber meist auch von starken persénlichen In-
teressen und Lebenseinstellungen, die den privaten Bereich
betreffen, gepragt. Menschen wollen sich selbst verwirklichen
und ihre ganz individuellen Traume realisieren. Bei komplexeren
anspruchsvollen Weiterbildungen sind gerade im technischen
Bereich oft Vorkenntnisse oder zumindest ein hohes MaR an
Interesse und Selbstinitiative gefragt. Eine Weiterbildung soll-
te vorrangig deshalb gewahlt werden, weil der Stoff einem liegt
und den persdnlichen Neigungen entspricht und nicht wegen des
zu erwartenden Gehalts. Denn jeder istin anderen Bereich stark
und sollte dies nutzen.

Je nach Dauer und Anbieter ist das zu erwartende Gehalt unter-
schiedlich. Manche Weiterbildungen sind aufgrund ihrer Kiirze
und der Abschliisse mehr dem Bereich Forthildung zuzuordnen.
Die spateren Jobchancen sollten immer vorher gepriift werden,
um eine realistische Einschatzung fiir die weitere Planung zu
erhalten und nicht in den Erwartungen enttduscht zu werden.
Ein guter Anbieter sind mit Sicherheit die Hochschulen, das
belegen auch die Zahlen. In den vergangenen Jahren nahmen
laut ,Arbeitsamt-Info” mehr Berufstétige als friiher ein berufs-
begleitendes Studium auf, um den Bachelor- oder Master-Titel

REALISATION: G.Braun Verlegerservices GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 21 19 24 - www.pruefer.com - Die Textbeitrdge in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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Start: laufender Einstieg

Start: August

Wir machen Sie stark — durch Aus- und Weiterbildung

v" Meister-College: Meisterkurse Industrie, Meisterkurse Augenoptik, Wirtschaftsfachwirt/in

v" Modulare Qualifizierung Metall: CNC Kurse, Grundlagen der Metallbearbeitung,
Drehen, Frasen - Start: laufender Einstieg

v" Modulare Qualifikation Elektro: Elektrofachkraft fir festgelegte Tatigkeiten, Grundlagen
Elektro - Start: laufender Einstieg

v Uberbetriebliche Ausbildung: Metall und Elektro inkl. Prifungsvorbereitung

v" Modulare Qualifizierung im kaufmannischen Bereich: Fachkraft flr Personal,
Finanzbuchhaltung mit DATEV, Refresher, Office Management - Start: laufender Einstieg

v' Kaufmannische Umschulungen: Industriekaufleute, E-Commerce, Spedition,
Bdromanagement — Start: August

v" Umschulung Verwaltungsfachangestellte/r

v" Neues Angebot: Weiterbildungen zum /zur Experte/in flir Sonnenenergie, Solarthermie
und Photovoltaikanlagen, Zertifizierte/r Energieberater/in — Kursstart: alle vier Wochen

Informationen und Beratung unter:
Telefon: 0721 / 205990 oder karlsruhe@bfw.de

Unser gesamtes Angebot unter: www.bfw.de/karlsruhe

zu erwerben. Wahrend manche sich freiwillig zu einer Weiter-
bildung entscheiden, ist es fiir andere eher eine Pflicht und den
schnellen Transformationsprozessen der Wirtschaft geschuldet.
Die kontinuierliche Qualifizierung dient dann der Existenzsiche-
rung und dem Zweck, die jeweilige Stellung im Unternehmen zu
behalten, die vor einigen Jahren vielleicht noch ganz anders aus-
gesehen hat.

Qualifizierung erleichtern
LFit fiir die Arbeit von morgen” werden, damit wirbt auch die
Bundesregierung auf ihrer Website. Deshalb wurde das Weiter-

bildungsgesetz entworfen, das den Zugang zur Weiterbildung fiir
jeden leichter machen soll. Das Gesetz beinhaltet auch eine Aus-
bildungsgarantie, die sich besonders an junge Talente richtet.
Denn wie sich beobachten ldsst, verschwinden in manchen Re-
gionen ganze Industriezweige. Dafiir siedeln sich zum Teil neue
an. Dass die Kinder in derselben Firma wie die Eltern arbeiten
kommt heute zwar noch vor, wird aber seltener und durch die ge-
nannten Umsténde sogar unmdglich. Neue Technologien haben
Einzug gehalten, die Arbeitswelt wandelt sich. Um den Prozess
zu erleichtern, soll es fiir staatlich geforderte Weiterbildungen
eventuell kiinftig feste Fordersdtze geben. ,Ein Qualifizierungs-

FI'lJ Fortbildungszentrum

fir Technik und Umwelt
Wir bieten praxisnahe Schulun-
gen fur Betriebe in den Bereichen
Arbeitsschutz, Technik und Labor,
Umweltschutz und Logisitk,
Strahlenschutz und Kerntechnik,
Informationstechnik, Qualitats-
management sowie Personalfih-
rung und Softskills.

Fortbildungszentrum fiir Technik und Umwelt

KIT | 0721 608-24801 | fortbildung.kit.edu

Werfen Sie einen Blick auf unser Kursangebot

AT



FI'U Fortbildungszentrum
fiir Technik und Umwelt

Auswahl aktueller Weiterbildungen

am KIT Campus Nord

u m Arbeits- und Brandschutz im Betrieb

u m MS-Office kompakt
ol 05. - 06.uli | Laterale Fiihrung |

88 2. scp.| infihrung i die DIN EN 150 9001
8 . 15. it | Gewatireie Kommunikation|

B9 2. Ok Praxs der Abtaientsorgung|

8 25. 25 Okt Projektmanagement - Grundiagen
8 7. vov. | Fachtorum -siGeKo + Bauleter |

Unser Gesamtangebot: fortbildung.kit.edu
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KIT

Karlsruher Institut fur Technologie
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geld fiir Beschéaftigte soll Unternehmen,
die vom Strukturwandel betroffen sind,
unterstiitzen, ihre Fachkréafte durch Qua-
lifizierung im Betrieb zu halten” (Quelle:
Bundesregierung).

Geplant ist, dass das Qualifizierungsgeld
als Entgeltersatz wahrend der Qualifi-
zierung gezahlt wird. Profitieren sollen
nach Angaben der Bundesregierung ,Be-
schéftigte, deren Arbeitsplatze durch den
Wandel — in der Region oder der Branche
— besonders stark bedroht sind.” Voraus-
setzung sei dabei, dass die Weiterbildung
eine zukunftssichere Beschaftigung im
selben Unternehmen ermdgliche. Der Ge-
setzesentwurf sieht auBerdem mit einer
sogenannten ,Ausbildungsgarantie” wie
oben angesprochen vor, junge Menschen
verstarkt in Ausbildung zu bringen. Diese
sollten von staatlicher Seite stdrker bei
der beruflichen Orientierung unterstiitzt
werden als bisher. Dazu gehdren sollen
auch berufsorientierende Kurzpraktika in
Betrieben sowie ein Mobilitdtszuschuss.
Der Entwurf sehe zudem vor, heit es,
.dass Sozialversicherungsbeitrdge bei
beruflicher Weiterbildung wéhrend Kurz-
arbeit ein weiteres Jahr zur Hélfte erstat-
tet werden”.

PADAGOGISCHE HOCHSCHULE KARLSRUHE

Neue Perspektiven - Berufsbegleitende Weiterbildung

Eigene berufliche Kompetenzen erweitern und vertiefen fiir zukiinftige Schritte im Berufsleben

Weiterbildungsstudierende profitieren vom Blended-Learning-Konzept: Zeitlich flexible und ortsunabhéngige Selbstlern-
einheiten sowie Prasenzveranstaltungen am Wochenende machen berufsbegleitendes Weiterbilden méglich.

Wer sich auf den beruflichen Wiederein-
stieg vorbereitet, eine Neuorientierung
plant oder sich in der nachberuflichen
Phase professionell engagieren méchte,
profitiert von einer wissenschaftlichen
Weiterbildung im Bildungsbereich. Daher
richten sich die Weiterbildungsangebote
der Pddagogischen Hochschule Karlsruhe
(PHKA) an alle, die als Lehrende, Beraten-

de oder Entscheider:innen mit Menschen
zu tun haben — egal ob ehrenamtlich oder
hauptberuflich, ob selbststdndig oder an-
gestellt. Hochschulzertifikate, wie z. B.
das Kontaktstudium Erwachsenenbildung,
verkniipfen berufliche Praxis mit wissen-
schaftlicher Forschung und vermitteln
gleichermaBBen fundiertes Wissen sowie
Handlungskompetenz.

Ein Hochschulabschluss ist dafiir nicht
erforderlich. Certificates of Advanced
Studies (CAS) bieten die Mdglichkeit, sich
auf Masterniveau wissenschaftlich mit
einem Thema zu beschéftigen und einen
anerkannten Weiterbildungsabschluss zu
erwerben. Fiir manche CAS ist neben
einem Jahr Berufserfahrung auch ein
erster Hochschulabschluss notwendig.
Einige kdnnen mit dem Nachweis, dass die
erforderliche Eignung auf andere Weise
erworben wurde, besucht werden, so z. B.
.Digitales Lernen” oder ,Lerncoaching”.
Das Zentrum fiir wissenschaftliche Wei-
terbildung der PHKA berét Interessierte
unverbindlich zu ihrem individuellen Ein-
stieg in die wissenschaftliche Weiterbil-
dung an der PHKA.

» Kontakt/Info
Tel. +49 721 925-4531
zww@ph-karlsruhe.de
www.ph-karlsruhe.de/weiterbilden
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Girls' Day - Aktion der IHK Karlsruhe geht in die Verlangerung

,,Jch werde Chefin!*

Frauen lassen beim Griinden von Betrieben weiterhin hdufig den Mannern den Vortritt.

Im vergangenen Jahr haben in Baden-Wiirttemberg 2.906 Manner den Schritt in die
Selbststiandigkeit gewagt, bei den Frauen war es nur ein gutes Drittel davon. Die IHK-
Organisation hat deshalb die Idee des Girls' Day weiterentwickelt und bundesweit die
Aktion ,Ich werde Chefin* am diesjdhrigen Girls' Day ins Leben gerufen. Die IHK Karls-
ruhe wird diese Initiative auch nach dem 27. April weiterfiihren.

ei der urspriinglich fiir den Girls' Day
initiierten Aktion der IHK Karlsruhe
JIch werde Chefin!" lernen Schiilerin-
nen ab der 8. Klasse Unternehmerinnen und
Griinderinnen kennen, die ihnen die ldee der

Selbststandigkeit nicht nur erklaren, sondern
sie auch dafiir begeistern.

Die IHK hat beschlossen, diese Initiative auch
nach dem 27. April weiterzufiihren, um auch
langerfristig Schiilerinnen dazu zu inspirie-
ren, spater eine Firma zu griinden oder zu lei-
ten. |HK-Vizeprasidentin Daniela Bechtold,
Geschaftsfiihrende Gesellschafterin der big.
bechtold-gruppe, hat beispielsweise im Ap-
ril zur Girls' Day Sonderaktion eingeladen und
einer Schiilerin einen Tag lang Einblicke in ih-
ren Alltag als Unternehmerin gegeben. ,Ver-
antwortung tragen, Entscheidungen treffen,
Arbeitsgemeinschaften fiihren und Kunden
pflegen - die Schiilerin soll einen mdglichst
breiten und realistischen Einblick in die viel-
faltigen To-dos einer Fiihrungskraft bekom-
men. Ich freue mich, wenn wir die Aktion ,Ich
werde Chefin!" auch nach dem offiziellen Girls'
Day fortsetzen kdnnen", so Daniela Bechtold.

Sechstkldsslerin Anouk lernte bei ihrem Schnup-
pertag in der big-Firmenzentrale nicht nur die
Firmenhunde kennen, sondern durfte auch an
einer Vertriebsbesprechung teilnehmen, Da-
niela Bechtold bei ihrem Besuch bei dm-Ge-

Baden TV hat Daniela Bechtold und ihre ,Praktikantin“
Anouk den Tag iiber begleitet.

schaftsfiihrerin Kerstin Erbe iber die Schulter
schauen und einen Blick in den von big ge-
griindeten Morgentau-Kindergarten in Bruch-
sal werfen, der Miittern und Vatern die Verein-
barkeit von Beruf und Familie erleichtern soll.
Baden TV hat Daniela Bechtold und ihre ,Prak-
tikantin” Anouk den Tag Uber begleitet. Die fil-
mische Zusammenfassung ist auf youtube und
in den Sozialen Medien zu sehen.

www.youtube.com/watch?v=R-sWaqMOnOk
www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 5754964

Anzeige

EHIGOZ

KOMPRESSOREN
[KAESER §

Emissionsfreie Druckluft
e-power

Fahrbare Kompressoren mit Elektroantrieb
— extrem leise und emissionsfrei

PrintzstraBe 11, 76139 Karlsruhe
Telefon 07 21/6 23 54-0, www.ehlgoetz.de

GroBer Auftritt. Starke Werbhung.
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Licht & Werbetechnik
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Karlsruhe | Rastatt

0721 - 790800 * www.neon-martin.de
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Ausbildungsmesse

Gemeinsam starteten Vertreterinnen und Vertreter der Veranstalter IHK, Hand-
werkskammer und Agentur fiir Arbeit sowie der Messe Karlsruhe in den span-
Erf0|greicher Re-Start der nenden Messetag. Sie informierten sich an einzelnen Standen und zeigten sich

Ausbildungsmesse ,,Einstieg Beruf" beeindruckt von der Kreativitat und Vielfalt der Aussteller.

Rund 12.000 Interessierte

erleben Berufsorientierung

wieder hautnah

Es war das erste Mal seit der Corona-Pandemie und man kann
mit Recht behaupten, dass es wieder ein groBer Erfolg war:
Zum 15. Mal luden die IHK Karlsruhe, die Handwerkskammer
Karlsruhe sowie die Agentur fiir Arbeit Karlsruhe-Rastatt zur
groBten regionalen Ausbildungsmesse ,Einstieg Beruf” in die
Messe Karlsruhe ein. Mehr als 300 Unternehmen prasentier-
ten sich und stellten den rund 12.000 interessierten Besuche-
rinnen und Besuchern ihre Angebote vor.

16. Messe
Einstieg Beruf
Samstag, 20. Januar 2024
Messe Karlsruhe
www.einstiegberuf.de

eim beliebten Azubi-Speed-Dating ging es um die perfek-
te Prasentation. Interessierte konnten sich in etwa zehn-
miniitigen Gesprachen den teilnehmenden Unternehmen
vorstellen und mit etwas Gliick direkt einen Ausbildungsplatz
sichern. Wencke Kirchner-Wirth, IHK-Geschaftsbereichsleiterin
Aus- und Weiterbildung, erklart: ,Der groBe Vorteil bei unserem
Azubi-Speed-Dating ist, dass Interessierte direkt mit den Unter-
nehmen ins Gesprach kommen kénnen. Alle Beteiligten sparen
sich sozusagen die Gblichen ersten Schritte einer schriftlichen
Bewerbung und Einladung zum Vorstellungsgesprach.”

Das Fazit der Organisatoren ist durchweg positiv. Auch die teil-
nehmenden Unternehmen waren sehr zufrieden. Vor allem die
hohe Qualitdt der Gesprache mit interessierten Jugendlichen so-
wie deren Vorbereitung auf den Messetag wurden gelobt. Wer es
am Samstag nicht zur Einstieg Beruf geschafft hat, muss nicht
allzu lange auf die nachste Gelegenheit warten. Denn bereits am
20. Januar offnen sich wieder die Tiiren, wenn es heiBt: ,Will-
kommen zur Einstieg Beruf 2024".
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DIHK-Prasident und Bundesarbeitsminister gratulieren 216 Bundesbesten

Drei Super-Azubis aus dem Bezirk
der IHK Karlsruhe feierlich geehrt

Die bundesbesten IHK-Azubis wurden in Berlin offiziell geehrt — nach mehr als zweijahriger Coronapause wieder im Rahmen

einer Feierstunde im Berlin Congress Center (BCC). Peter Adrian, Prasident der Deutschen Industrie- und Handelskammer, und
Bundesarbeitsminister Hubertus Heil gratulierten den Preistragerinnen und Preistrdgern und iiberreichten Pokale und Urkunden.

drian sprach den Super-Azubis sei-

ne besondere Anerkennung aus.

Diese hatten in ihren Abschluss-
priifungen im vergangenen Jahr bei den
Industrie- und Handelskammern die
hochsten Punktzahlen in ihren Beru-
fen erreicht und sich damit unter knapp
300.000 Priifungsteilnehmenden durch-
gesetzt. Er dankte in seiner Rede den aus-
bildenden Betrieben ebenso wie den El-
tern der Preistrdgerinnen und Preistrager
fiir deren Engagement und motivierenden
Zuspruch. Er wiirdigte insbesondere auch
die Leistungen der Ausbilderinnen und

Anzeige

Ausbilder, ohne die so viel erfolgreiche
Berufsqualifizierung nicht denkbar ware.

Insgesamt gab es im Jahrgang 2022 in
208 Ausbildungsberufen 216 Bundesbeste.

Unter den Besten waren auch drei Ab-
solventinnen und Absolventen der Firmen
SELECT GmbH, Bublat GmbH &t Co. KG so-
wie DG-Flugzeugbau GmbH aus dem Be-
zirk der IHK Karlsruhe.
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#KONNENLERNEN

»Ich gehe meinen Weg
in der IT-Branche*

<kAzubi-Star im Juni

SELINA LIEBT PROGRAMMIEREN

Unser Azubi-Star im Juni, Selina Haak, angehende Fachinformatikerin Anwen-
dungsentwicklung, absolviert ihre Ausbildung bei der PROMATIS software GmbH
in Ettlingen. Sie erzéhlt, warum sie sich fiir eine Ausbildung entschieden hat und
was die IHK-Ausbildungskampagne #konnenlernen fiir sie bedeutet.

.Ich habe mich schon als junges Madchen fiir Computerspiele und die Funktionswei-
se von digitalen Produkten interessiert. Tatsachlich absolviere ich gerade meine Aus-
bildung in einem Team, das liberwiegend aus Mannern besteht. Allerdings hat man
nicht das Gefiihl, dass man ausgeschlossen wird. Ich habe meine Ausbildung in einem
anderen Betrieb begonnen, musste allerdings diesen nach dem zweiten Lehrjahr ver-
lassen. In meiner neuen Firma erfahre ich den Support, den ich im anderen Unterneh-
men nicht bekommen hatte. Dies hat mich gelehrt, wie wichtig es ist, im Team offen
zu kommunizieren und sich bei Problemen nicht zu verstecken, sondern diese einfach
anzusprechen, um eine gemeinsame Ldsung zu finden.

Auf die IT kam ich durch meinen Informatiklehrer am Wirtschaftsgymnasium. Er hat
mich von Anfang an unterstiitzt und ermutigt dranzubleiben. Auch wenn ich das
Gliick hatte, die IT an einem beruflichen Gymnasium kennenlernen zu diirfen, bin ich
der Meinung, dass dieses Thema zu wenig in den allgemeinbildende Schulen beach-
tet wird. Gerade in der heutigen Zeit, in der sich die Technik in stindigem Wandel
befindet, ist es wichtig, die Schiilerinnen und Schiiler schon friih an die Informatik
heranzufiihren. Ich denke, dass dann bei mehr Schiilerinnen das Interesse fiir diese
Branche geweckt wiirde. Ich liebe meinen Job, die stdndige Abwechslung und die Tat-
sache, eine von momentan noch sehr wenigen Frauen in der IT zu sein. Denn diese
Tatsache bietet mir die Mdglichkeit, als Vorbild zu agieren und den Madels und Frau-
en die Angst vor dieser ,Mannerwelt' zu nehmen. Auch nach meiner Abschlussprii-
fung werde ich PROMATIS ,treu’ bleiben. #kdnnenlernen bedeutet fiir mich die duale
Ausbildung in einem Hashtag zusammengefasst, denn in der Ausbildung lernen wir
alle theoretischen Inhalte in der Berufsschule, und kdnnen diese dann in dem Ausbil-
dungsbetrieb in Praxisfallen anwenden, ausbauen und vertiefen.”

m Wir suchen auch Ihre Azubis! Jeden Monat stellen wir einen Azubi in
den Mittelpunkt, im WIMA, online und auf Social Media.
anika.hegmann@karlsruhe.ihk.de, claudia.nehm@karlsruhe.ihk.de
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wFailing out loud*

Gemeinsam veranstalten die IHK Karls-
ruhe und die Macher von ,Failing Out
Loud” am 29. Juni 2023, ab 18 Uhr in
der Stadtmitte Karlsruhe das Special
JFailing Out Loud Studienabbruch”
Denn nicht nur im beruflichen Leben
gibt es Fails, sondern auch wahrend
der Studienzeit. Der Abbruch des Stu-
diums ist aber nicht automatisch das
Ende der Karriere. Das Special-Event
ermutigt Studienabbrecherinnen und
-abbrecher sowie Studienzweiflerinnen
und -zweifler, sich mit dem Thema Stu-
dienabbruch auseinanderzusetzen, und
zeigt alternative Karrieremdglichkeiten
auf, insbesondere mit einer dualen Aus-
bildung.

www.tickettailor.com/events/
starterskarlsruhe/886895

Last Minute AZUBI
Borse in Bruchsal




Praktikumswochen Baden-
Wiirttemberg starten wieder

Schnell und unkom-
pliziert Praktikums-
platze anbieten

5 Tage, 5 Berufe, 5 Betriebe kennen-
lernen - das ist das Ziel der ,Prakti-
kumswochen in Baden-Wiirttemberg",
einer digitalen Plattform zur Vermitt-
lung von Praktikumspldtzen. Die erste
Phase dieses Jahres lduft noch bis 23.
Juni. Unternehmen und Schiilerinnen
und Schiiler kdnnen sich in eintdgigen
Schnupperpraktika kennenlernen. Dafiir
konnen Unternehmen die digitale Platt-
form nutzen. Sie geben an, wann und
fir welche Berufsfelder Tagespraktika
angeboten werden sollen.

FACHKRAFTE

Der Vorteil fir Unternehmen liegt klar im
geringen Verwaltungsaufwand und der
guten Planbarkeit der Praktikumstage. Die
eintdgigen Schnuppertage sind eine nied-
rigschwellige und einfache Mdglichkeit,
um Kontakt zu Schiilerinnen und Schiilern
aufzubauen.

Die Teilnahme ist fiir Jugendliche und
Unternehmen kostenfrei. Das Angebot
richtet sich an Schiilerinnen und Schii-
ler ab 15 Jahren. Auch im Herbst wird
es die Praktikumswochen wieder geben,
dann vom 16. Oktober bis 3. November.

m www.praktikumswoche-bw.de/unternehmen

Anzeige

Work On
Progress

Ed. Ziiblin AG
Direktion Karlsruhe
An der Tagweide 18
76139 Karlsruhe

Tel. +49 721 6204-0
karlsruhe@zueblin.de

ZUBLIN ist seit fast 125 Jahren im Hoch- und Ingenieurbau erfolgreich.
Wir verstehen viel vom Planen und Bauen. Gerade deshalb treibt uns die
Frage um: Was missen wir in Zukunft kdnnen, um Bauwerke optimal zu
errichten? Wie kénnen wir ressourcenschonend und klimaneutral bauen?
Wir betrachten Bauwerke ganzheitlich, Uber den gesamten Lebenszyklus
und verfolgen das Ziel, bis 2040 klimaneutral zu werden. Dabei setzen wir
auf partnerschaftliches Bauen mit TEAMCONCEPT® und integrieren Digitalisie-
rung, Nachhaltigkeit und Innovation in unsere Prozesse. Gemeinsam, im
STRABAG-Konzernverbund und mit externen Partner:innen treiben wir die
Zukunft des Bauens maBgeblich voran.

Die ZUBLIN-Direktion Karlsruhe bietet Ihnen in Baden, Rheinland-Pfalz
und dem Saarland ihre Erfahrung und Kompetenz an. Wir widmen uns
intensiv der Férderung qualifizierter Nachwuchskréfte und verstehen uns
als Partnerin der Berufs- und Hochschulen. Das macht uns zu ,lhrer”
leistungsfahigen und verlasslichen Partnerin fir alle Bauaufgaben.

www.zueblin.de
www.work-on-progress.strabag.com

ZUBLIN

WORK ON PROGRESS
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Umfrage zu Gehaltserh6hungen

Frauen profitieren seltener als Médnner

Inflationsausgleich, Mindestlohn und
die groBe Nachfrage nach Arbeits-
kriften haben die NominallShne in
Deutschland im vergangenen Jahr
steigen lassen. Aber: Wie stark pro-
fitieren Frauen von den Gehaltsstei-
gerungen? Dieser Fragestellung ist In-
deed mit einer Befragung von 1.000
Beschdftigten nachgegangen. Das
Ergebnis: Weibliche Befragte haben
nach eigenen Angaben im letzten Jahr
nicht nur seltener, sondern auch ge-
ringere Gehaltserhhungen erhalten.

ngesichts der steigenden Infla-

tion im vergangenen Jahr for-

dern Arbeitnehmende deutliche
Gehaltssteigerungen. Viele Befragte kon-
nen tatsachlich eine Gehaltssteigerung
verzeichnen. Allerdings nicht geschlech-
tergerecht verteilt: Mit 47 Prozent ist der
Anteil der Frauen, die im letzten Jahr ei-
ne Gehaltserhbhung bekamen, deutlich
niedriger als bei den Mannern. Unter den
mannlichen Befragten dirfen sich 56 Pro-
zent lUber mehr Gehalt freuen. Auch im

Bild: Simon, adobe stock
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Umfang fallen die Gehaltserhhungen
bei Frauen geringer aus. Frauen geben an,
dass sie Anfang 2023 im Vergleich zum
Vorjahr durchschnittlich 79 Euro mehr
Gehalt brutto im Monat bekommen, wah-
rend Ménner 132 Euro mehr erhalten.

Mindestlohn und Tarifvertriage
bringen mehr Gehalt

Frauen profitieren gehaltlich vor allem
von Eigeninitiative und dem gestiegenen
Mindestlohn: 22 Prozent der befragten
Frauen haben im vergangenen Jahr ein
besseres Einkommen beim Arbeitgeber
ausgehandelt, unter den Mannern haben
das nur 16 Prozent getan. Auch der Min-
destlohn ldsst die Gehalter steigen - bei
den Frauen mit 20 Prozent doppelt so oft
wie bei den Mannern (elf Prozent). Da-
gegen bekommen 15 Prozent der Manner
dank einer Befdrderung mehr Geld, unter
den Frauen sind es sieben Prozent. Rela-
tiv dhnlich profitieren Mannern und Frau-
en von Tarifvertragen, die 43 Prozent der
Ménner und 38 Prozent der Frauen ein er-
héhtes Einkommen bringen, gefolgt von
der Inflationspramie (23 bzw. 21 Prozent).

Weniger Gehaltserh6hungen
trotz gleicher Position

Je hoher Frauen in der Karriereleiter auf-
steigen, desto kleiner wird der Abstand zu
den Mannern in Bezug auf Gehaltserho-
hungen. Unter den Festangestellten im
Low-Level und den Hilfskraften haben 37
Prozent der Frauen innerhalb der letzten
zwolf Monate von einer Gehaltserhdhung
profitiert, bei den Mannern sind es mit 54
Prozent deutlich mehr. Im Mid-Level (mit
ein bis funf Jahren Berufspraxis) bekom-
men 50 Prozent aller weiblichen Beschaf-
tigten mehr Geld, bei den Ménnern liegt
der Anteil auf dieser Karrierestufe bei 66
Prozent. In der Fiihrungsetage wird die
Licke hingegen geringer: Im Senior-Level
(mit mehr als finf Jahren Berufspraxis)

,,Die aktuelle Gehaltsentwick-
lung wird den Gender Pay Gap
nicht verkleinern. Dafiir profi-
tieren Frauen im Vergleich zu
den Médnnern zu selten und zu
wenig von Gehaltserh6hungen.
Allerdings gibt es auch positive
Ergebnisse: Deutlich mehr
Frauen als Mdnner handeln ein
hoheres Gehalt selbst aus.
Das ist ein tolles Signal,
dass Frauen mutiger werden
und ihren Wert erkennen.*

Dr. Annina Hering, Okonomin

bekommen 55 Prozent der Frauen eine
Gehaltserhohung und im C-Level bzw. in
einer Flihrungsposition sogar 59 Prozent.
Bei den Mannern sind es im Senior-Level
62 Prozent und in der Fiihrungsposition
66 Prozent.
Dr. Annina Hering, Okonomin
im Indeed Hiring Lab

IHK
vor Ort

» 59 Minuten Etternwissen zur
Aushildungsmesse Einstieg Beruf

» Elternabend an der Schillerschule Eitlingen

» Beratungsangehote bei der
Messe Einstieg Beruf

» Tag der Berufsorientierung
am Lessing-Gymnasium Karlsruhe

» Elternabend zur Berufsorientierung
in der Handelslehranstalt Biihl

» Unterzeichnung der Bildungspartnerschaft
von Rosenbauer Karlsruhe GmbH und
der Johannes-Kepler-Schule Karlsruhe
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IHK-Bildungszentrum prasentiert neuen
Meilenstein des Projekts Future Skills

Individuelle Bewertung

jedes einzelnen Unternehmens

Nach dem gut besuchten Kick-off des
neuen Projekts Future Skills fiir KMU
hat das IHK-Bildungszentrum einen

weiteren Meilenstein fiir interessierte
Unternehmen erreicht.

eit kurzem gibt es eine Reifegrad-

Diagnostik. Diese wurde entwi-

ckelt, um den digitalen Ist-Zustand
eines Unternehmens festzustellen. ,So-
bald wir den Ist-Zustand kennen, kon-
nen wir zielgerichtet Workshop-Inhalte
zusammenstellen, die individuell fiir das
jeweilige Unternehmen wichtig sind", er-
klart Andrea Germann, verantwortlich fiir
das Projekt Future Skills fiir KMU.

Die Reifegrad-Diagnostik besteht aus ver-
schiedenen Phasen. Wahrend der Vorberei-
tungsphase gibt es ein Vorabgesprach im
jeweiligen Unternehmen. Schwerpunkte
des Gesprachs sind unter anderem ein Di-
gitalisierungsfahrplan, die Selbsteinschat-

Bild: metamorworks, adobe stock

zung sowie die Identifikation der Schwer-
punktdimensionen.

In der zweiten Phase ,Erhebung und Ana-
lyse" wird ein Online-Fragebogen fiir die
Belegschaft zur Verfligung gestellt und
die Vorbereitung von vertiefenden Einzel-
interviews auf Basis des Fragebogens wird
gestartet. Das Ergebnis miindet in einer
SWOT-Analyse, bei der Stdrken, Schwa-
chen, Chancen und Risiken anschaulich
dargestellt werden.

In der Bewertungsphase erstellen die Ex-
pertinnen und Experten vom [IHK-Bil-
dungszentrum individuelle Berichte sowie
entsprechende Handlungsempfehlungen.
Ziel der Reifegrad-Diagnostik ist es, dem
Unternehmen abschlieBend anschaulich
Weiterbildungsbedarfe aufzuzeigen.

www.ihk-biz.de/data-ki-kompetenz-
fuer-kmuskills-bw

Anzeige

Ihr starker
Partner fir:

D

Lfd. Lohn- Eckardt GmbH
ubrechnungen Im Buckeherg 4
Kontierung und 76307 Karlshad
Verbuchung der Ifd. Telefon
Geschftsvorfille DR AL

Ihrer Buchhaltung 07202/ 941 401

UNTERNEHMEN
DER REGION

IM [FOKUS]|
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BAUWIRTSCHAFT | ENERGETISCHES
BAUEN | OBJEKT-, GEWERBE-,
INDUSTRIEBAU | GEWERBEFLACHEN

Das Erscheinungsbild ist ein Imagetrager

Der erste Eindruck zahlt — das gilt auch fiir den Bau von Gewerbe- und Industrieimmobilien. Wie sie
innen und aulRen gestaltet sind, wird von Kunden und Mitarbeitern registriert und bleibt zum Teil
unvergessen, inshesondere bei imposanten Bauten. Aspekte der Nachhaltigkeit gewinnen an Be-
deutung. Dank Digitalisierung kann eine moderne Gebaudetechnik zur Reduzierung des CO2-Auss-
tosses und der Energiekosten beitragen.

So werden Solaranlagen auf dem Dach
und Ladesé&ulen fiir E-Fahrzeuge auf dem
Betriebsgeldande positiv wahrgenommen.
Das Thema ,Nachhaltigkeit” stand dann
auch im Fokus der diesjahrigen Baumes-
se in Miinchen, die im April stattfand.
Nachhaltige Materialien und Systeme
sind mehr als je zuvor gefragt. Ein Fazit
der Messe war: Wie bisher, kann es nicht
weitergehen mit dem Rohstoffverschleil3.
Die Zukunft des Bauens miisse anders
aussehen als bisher, lautete das Credo
der der Zukunftsvisionére. Der Abriss von
Gebduden soll kiinftig vermieden wer-
den. Generell gilt es, Abfall zu reduzieren.
Neue Losungen entstehen derzeit. Dazu
gehort, im Bestand zu bauen, das Konzept
des zirkuldren Bauens zu nutzen sowie
Bauteile und Baumaterialien mehrfach zu
nutzen bzw. wiederzuverwerten (Stich-
wort: Kreislaufwirtschaft). Auch neue
Baustoffe sollen entwickelt werden und
das Augenmerk verstarkt auf nachwach-
sende Rohstoffe gelegt werden. Natur-
materialien wie Holz liegen im Trend. Aber
auch flexible Systemmodule werden bei
Neuplanungen von Dienstleistern vorge-
schlagen.

Die GroBe einer Immobilie, handelt es
sich etwa um ein Biirogebdude, ist nicht

mehr statisch wie friither. Anforderungen
dndern sich, sei es durch wirtschaftliche
Bedingungen oder schlicht die Einfiih-
rung des Home Office. Erst im Mai stellten
Wirtschaftsforscher vom ifo-Institut fest,
dass mittlerweile 12 Prozent der Arbeits-
platze im Biiro an einem durchschnittli-
chen Tag nichtbesetzt sind. Ein Viertel der
Beschaftigten arbeiteten regelmaRig von
zuhause aus. Das sei eine Verdreifachung
im Vergleich zu vor Corona. Aufgrund des-
sen werden Flachen umgewidmet, mo-
derne Co-Working-Plétze entstehen, die
flexibler genutzt werden kénnen. Auch La-
gerflichen kénnen sich bei neuen Anfor-
derungen @ndern. Hier steigt der Platzbe-
darf gerade eher, da mehr Warenvorréte
als friither angelegt werden. Fiir sich im-
mer wieder dndernde Verhéltnisse eignen
sich beispielsweise flexible Systemmo-
dule. Somit kdnnen Rdume und Geb&ude
je nach individuellem Bedarf in der GroRe
angepasst werden.

Expertenwissen einholen

Imposante Bauten wie zum Beispiel Ge-
bdude in der Form eines Felsblocks, die in
die Landschaft des Schwarzwalds einge-
bettet sind (Testo) oder von weitem sicht-
bare (ibergroBe Firmenimage-Produkte
(Duravit mit riesiger WC-Schiissel, Brau-

erei Rothaus mit in der Sonne blitzenden
Kupfer-Kesseln im Museum und Tan-
nenzapfle vom Kiinstler Stefan Strumbel
usw.) sorgen fiir Aufmerksamkeit und zie-
hen die Blicke auf sich. Der Besucher ist
beeindruckt. Und was Emotionen weckt,
bleibt im Gedachtnis. ,,Form follows func-
tion”, dieser Spruch gilt im Industrie- und
Gewerbebau. Meist erfiillen Gebdudekon-
struktionen bestimmte Funktionen und
auch auf Kostenaspekte wird geachtet.
Wiéhrend fiir den einen Holz sich als Ma-
terial besser eignet, ist es fiir den anderen
Stahl und Beton. Stahl brennt im Gegen-
satz zu Holz nicht, dafiir hat Holz eine Rei-
he anderer Vorteile. Holz hat eine bessere
Tragfahigkeit als manch einer vermutet,
allerdings muss das Brandverhalten bei
Planung und Bau beriicksichtigt werden.
Expertenrat kann beim Bau einen grofRen
Schritt weiterbringen.

Industriebauer bieten Gebdude auf
Wunsch schliisselfertig an. Es gibt auch
Dienstleister im Gewerbe- und Industrie-
bereich, die den Bauherren bei der Suche
nach einem passenden Baugrundstiick
tatkréftig unterstiitzen. Denn hier muss
einiges bedacht werden. Zunéchst ist die
Bebaubarkeit des Grundstiicks auf die
spezielle Nutzung hin zu untersuchen.

REALISATION: G.Braun Verlegerservices GmbH - Ooser Bahnhofstr. 16 - 76532 Baden-Baden - Tel. 07221/ 21 19 24 - www.pruefer.com - Die Textbeitrége in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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Dabei ist die Infrastruktur mit Internet
und Transportwegen besonders wichtig.
Bei Larmstérung (und sei es nur Hand-
werk und keine Industrieanlage) muss
an eine entsprechende Schallddmmung
gedacht und die jeweilige Nachbarschaft
beriicksichtigt werden. Hinzu kommt der
Bebauungsplan, der mit den Wiinschen
des Bauherren abgeglichen werden muss.
Passt beides zusammen? Der Vorteil eines
Dienstleisters im Industriebau kann sein,
dass dieser sich um alle Genehmigungen
kiimmert und sich mit den ErschlieBungs-
tdgern sowie Versorgungs- und Entsor-
gungsunternehmen auseinandersetzt. In-
dustriebauer mit einem solchen Portfolio
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stehen mit Rat und Tat bei vielen Belangen
—je nach bei Bedarf — zur Seite.

Think green

Nach Auffassung von Photovoltaik-Ex-
perten bieten viele Lager- und Produkti-
onshallen ideale Voraussetzungen fiir die
Installation einer Photovoltaik-Anlage.
Allerdings miissen immer auch vorab die
baurechtlichen Vorschriften beachtet
werden. Gerade, wenn es um eine grolRere
Solaranlage geht, gilt es auBerdem die Ge-
baudekonstruktion und deren Tragféhig-
keit zu beachten. Wirtschaftlich machen
mehr Solarmodule Sinn. Laut der Internet-
seite ,Solaranlage Ratgeber” kdnnten die

Solarpaneele sogar den Immobilienwert
und die Geschéftszahlen steigern, ohne,
dass dauerhaft Investitionen notwendig
sind (abgesehen von der Installation und
den meist geringen Wartungskosten).
Gewerbetreibende konnen mit der Eigen-
nutzung der Sonnenenergie die eigene
Stromrechnung senken. Gerade tagsiiber,
wenn in Industrie- und Gewerbebauten
gearbeitet werde, kann die Energie der
Sonne genutzt werden. Hallendédcher sind
laut Solaranlagen-Ratgeber zudem ver-
mietbar. Es habe sich ,mittlerweile ein
eigener Mietmarkt rund um Dachflachen
von groBen, gewerblich genutzten Gebdu-
den etabliert”.

fur die Regionen Karlsruhe und Nordbaden

Container schnell
und einfach auch
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online bestellen.

Bitte scannen Sie den QR-Code.
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Auch Fassaden von Hallen oder Biirogebduden kénnen zur Instal-
lation einer PV-Anlage genutzt werden. Die Ausbeute liegt nach
Angaben von Solaranlagen-Ratgeber jedoch ,,im Schnitt 20 bis
30 Prozent niedriger als auf optimal ausgerichteten Déchern®.
Circa 2,2 Millionen Photovoltaik-Anlagen waren laut Statista
2022 auf den Dachern und Grundstiicken der Bundesrepublik in-
stalliert. Die Nennleistung der von Unternehmen sowie privaten
Haushalten betriebenen Solarzellen betrug nach der Erhebung
58,4 Gigawatt (Stand Mérz 2022). Der Anteil an der gesamten
Stromerzeugung in Deutschland lag bei 6,3 Prozent. Seit 2017 ist
wieder ein Aufwartstrend bei der Photovoltaik zu verzeichnen.
Im Vergleich zu 2021 ist 2022 die Zahl der Photovoltaikanlagen
um 14 Prozent auf 2,5 Millionen gestiegen wie das Statistische
Bundesamt mitteilt. Im November vergangenen Jahres lag der
Anteil an der Stromerzeugung bei 12 Prozent. Fiir neue Anlagen,
die seit Januar 2023 in Betrieb gehen, wurde die technische Vor-
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gabe abgeschafft, dass nur bis zu 70 Prozent der PV-Nennleis-
tung in der &ffentliche Netz eingespeist werden kann.

Energie sparen

Ressourcen schonen, Energie sparen —vor dem Hintergrund der
gestiegenen Heizkosten ist die Bedeutung des energetischen
Sanierens gewachsen. Geb&udehiillen wurden und werden sa-
niert, die AuRenwénde sowie Fenster, Dacher (und Kellerde-
cken) beispielsweise geddmmt. Der Einbau einer neuen Heizung
kann empfehlenswert sein, ebenso wie die Umstellung auf rege-
nerative Energie durch Sonnenenergie oder Biomasse. Energie-
effizienz beginnt mit der Planung. Die Planung eines schlanken
gut durchdachten Baus ohne etwa Nutzungsiiberlagerungen
von Rdumen zahlt sich spéter aus. Eine kompakte Bauweise, die
spater flexibel umgestaltet werden kann, spart Energie. Denn
jeder Quadratmeter zu viel ist in der Nutzung teurer. Energie zu

weiter Seite 58

Voll erschlossene Industrieflachen
Grundstiicke ab 1.500 gm - sofort bebaubar
Unbiirokratische Abwicklung
Hervorragende Infrastruktur

Die High-Tech-Region Karlsruhe im Bereich Kraichgau-Stromberg:
Ein Land zum Leben, Arbeiten und Erholen. Genau in deren Mitte
liegen die Gemeinden Oberderdingen, Sulzfeld, Kirnbach und
Zaisenhausen mit zusammen fast 20.000 Einwohnern, die das
interkommunale Industriegebiet an der Stadtbahnstrecke Karls-
ruhe-Heilbronn durch eine privatrechtlich organisierte Wirtschafts-
fordergesellschaft erschlieBen und vermarkten. Die expandierende
Industrie, die hervorragende Infrastruktur in den Bereichen Verkehr,
Schulen, Verwaltung und Einkaufen sind Uberzeugende Argumente
far die ,Station Zukunft” ...

www.station-zukunft.de

Wirtschaftsférderung Industriegebiete Oberderdingen,
Sulzfeld, Kurnbach, Zaisenhausen GmbH & Co. KG
Thomas Nowitzki / Blrgermeister Oberderdingen

Tel.: 07045 -43 100 - Fax: 07045 - 43 250

Heiko De Vita / Wirtschaftsforderer
Tel.: 07045 - 43 200 - Fax: 07045-43 250

eMail: wfi-station-zukunft@oberderdingen.net

© www.projekt-k.net

WFI
Interkommunales Industriegebiet

Unbiirokratische und schnelle Hilfe durch die Wirtschafts-
forderung

ie Wirtschaftsforderung Industriegebiete Oberderdingen,

Sulzfeld, Kiirnbach und Zaisenhausen GmbH & Co. KG (WFI)
wurde neben diesen Gemeinden auch von der Sparkasse Kraich-
gau im Jahre 1998 mitgegriindet. Die Gesellschaft erschlie3t und
vermarktet Flachen fiir Gewerbe und Industrie im interkommu-
nalen Industriegebiet im Oberderdinger Ortsteil Flehingen. Mitt-
lerweile wurde Oberderdingen zu einem der wenigen besonders
bedeutsamen Schwerpunktstandorte fiir Industrie, Gewerbe und
Dienstleister in der Region Mittlerer Oberrhein.

Seit Griindung bzw. ErschlieBung des 1. Bauabschnitts konnten
iber 40 Unternehmen aus den unterschiedlichsten Branchen
angesiedelt werden. In den letzten Jahren sind im interkommu-
nalen Industriegebiet ca. 600 Arbeitspldtze entstanden. Die gute
Verkehrsanbindung macht das interkommunale Industriegebiet
zu einem attraktiven Wirtschaftsstandort. So liegt das Gebiet un-
mittelbar an der B293 und jeweils nur 30 Minuten entfernt von der
A5, A6 und A8. Damit sind die Unternehmen im Gebiet gut und
ziigig an das iberdrtliche Verkehrsnetz angebunden. Aufgrund
der starken Nachfrage hat die Wirtschaftsfordergesellschaft mit
der Planung fiir den 9. Bauabschnitt begonnen. Hier entstehen
ca. 6 ha, voll erschlossen einschlieBlich Breithandversorgung,
fiir ansiedlungswillige Interessenten aus Industrie, Gewerbe
und Handel. Erste Interessenten haben sich bereits gemeldet.
Seit vielen Jahren ist der Ortsteil Flehingen und damit auch das
interkommunale Industriegebiet in das Entwicklungsprogramm
Landlicher Raum (ELR) aufgenommen. Davon profitieren auch an-
siedlungswillige kleinere und mittlere Unternehmen. Neben der
Flexibilitdt was GrundstiicksgroBe, Grundstiickszuschnitt sowie
Bauvorschriften betrifft, stellt die mdgliche ELR-Férderung ein
weiteres Plus fiir die Unternehmen dar.
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VOLLACK GRUPPE
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Die Produktion der Zukunft: Es geht hoch hinaus

n die Hohe statt in die Breite bauen: Was fiir Wohn- und

Biirogebdude Standard ist, stellt in Zukunft auch fiir Produk-
tionsbetriebe eine rentable und umweltschonende Lésung dar.
Doch die vertikale Fabrik ist mehr als ein Architekturtrend. Sie ist
ein zielfiihrendes Konzept, um wertvolle Flachenressourcen und
damit die Umwelt zu schonen.

Fertigungs- und Lagerhallen entstehen heute vorwiegend auf
weiten, horizontalen Flachen. Platzsparender ist eine vertikale
Fabrik. Bei dieser werden Produktionsbereiche {ibereinander
angeordnet und Einheiten optimal miteinander verkniipft, um die
Effizienz der Prozesse zu steigern. Das Architekturkonzept bietet
viele Chancen—inshesondere fiir intelligente Quartiers- und Stad-
telésungen. Denn dank flichensparender Bauweise riicken Ar-
beit, Wohnen und Freizeit in verdichteten urbanen Arealen ndher
zusammen. Das spart Mobilitdtskosten, reduziert COZ-Emissionen
und ermdglicht es, verschiedene energetische Nutzungsprofile
miteinander zu verbinden.

Vollack plant und baut seit Jahrzehnten zukunftsweisende Ge-
b&udeldsungen fiir Unternehmen. Dabei orientiert sich das Exper-
tenteam an den individuellen Bedarfen der Bauherren, die ganz
unterschiedlich sein kénnen. Ein Beispiel ist der neue Campus
von Intuitive Surgical, Technologiefiihrer in der roboterunter-
stiitzten minimalinvasiven Chirurgie und Hersteller des Da-Vinci-

Operationssystems. Das nachhaltige Gebdudeensemble entsteht
mit einer Bruttogeschossflache von rund 28.700 Quadratmetern in
Freiburg. Herzstiick ist die dreigeschossige Produktion mit voll-
automatischem Hochregallager, das dank modernster Technik
und intelligenter Anbindung iber alle Ebenen hinweg fiir einen
optimalen Materialfluss sorgen wird. Durch die vertikale Ausrich-
tung wird die zur Verfiigung stehende Grundstiicksflache effizient
genutzt. Alle Geschosse der Produktion werden durch Aufziige
oder (teil-)automatisierte Lagersysteme verkniipft. So profitieren
Mitarbeitende und Logistik kiinftig von kurzen Arbeitswegen im
Gebéaude.

» Kontakt/Info
Tel.: 0721 4768-100 - info@vollack.de - www.vollack.de

MENSCHEN BAUEN
FUR MENSCHEN

Unsere Erfahrung ist Ihr Vorteil!

Pro Jahr realisieren wir mehr als 40 Bauvorhaben.
Ganzheitlich, von der Beratung Uber die Planung bis
hin zur schliisselfertigen Ubergabe.

Hier eine Auswahl.

Karlsruhe Karlsruhe

Sie planen ein Bauprojekt? Lassen Sie sich beraten!

FREYLER Industriebau GmbH | Willy-Brandt-StraBe 3 | 76275 Ettlingen

karlsruhe@freyler.de | Tel. +49 (0) 7243 21725-53

G] f lin] (|

www.freyler.de

Germersheim

Ettlingen

Walzbachtal

©

FREYLER
INDUSTRIEBAU

aschon b fir florh”
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Fortsetzung Seite 56

sparen kommt nicht nur der Firmenkasse, sondern auch dem Kli-
mawandel zugute. Es gibt eine Reihe von Forderprogrammen fiir
Industrie und Gewerbe, die auf Internetseiten wie ,,Gebaudefo-
rum klimaneutral” vorgestellt werden. Hinter der Seite steht das
Bundesministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz mit der Deut-
schen Energie-Agentur GmbH. Vorhaben bei der Umsetzung der
energie- und klimapolitischen Ziele sollen im Rahmen der Ener-
giewende gefdérdert und umgesetzt werden.

Auf der Internetseite werden auch ,Best Practice”-Beispiele
vorgestellt, denn die Energiewende sei wie auf der Seite zu lesen
ist ,in vollem Gange”. Einer der présentierten Vorreiter ist der
.Cube” in Berlin. Dabei handelt es sich um ein wiirfelformiges
Biirogebdude auf dem Washingtonplatz beim Hauptbahnhof. Es
besteht seit 2020 und ,vereint Aspekte des smarten Bauens, der
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Nachhaltigkeit und hochkarétiges Design”. Gleichzeitig biete es
angenehme und zukunftsorientierte Arbeitsplatze. Die AuBen-
fassade der Doppelfassade weist eine Solarbeschichtung auf.
Es gibt eine smarte Gebaudetechnik, ein Hirn — der sogenannte
.Digital Brain”-Server — soll fiir ein angenehmes Raumklima und
Energieeffizienz sorgen. Dariiber hinaus steuert diese selbstler-
nende Kl iiber App-Systeme das Licht, Buchungssysteme, Auf-
ziige und ibernimmt die Zugangskontrolle.

Smarte Gebaudetechnik

Nicht zuletzt kommt auch dem modernen Gebdudemanagement
eine wichtige Funktion zu. Eine smarte Geb&dudetechnik macht
das Geb&ude sicher, komfortabel und effizient. Die Anforderun-
genan Gebdude sindindenvergangenen Jahren stetig gestiegen,
schreiben die Fachleute von ,haustec” auf ihrer Internetseite.

DRESSLER BAU GMBH

Raum fur Innovation in Karlsruhe

Seit gut einem Jahr steht der Biirokomplex ,CarlsCube” in Karlsruhe fiir digitale Infrastruktur auf héchstem Niveau -
auch im Baugewerbe. Ein eigenes VR-Lab hebt die Kundenkommunikation zwischen Bauherrn und Bauunternehmen

auf ein neues Level.

Eine markant helle Schauseite aus gesau-
ertem Architekturbeton ziert schon von
weitem das Entree der Karlsruher Oststadt.
Die von Drelller Bau eigens angefertigte
Fassade ist jedoch nur ein Teil des wah-
ren Benchmarks an Gebdudequalitdt, das
der ,CarlsCube” seinen Mietern zu bieten
hat. Rund 9.000 gm Mietflache sind mit mo-
dernster IT-Infrastruktur nach WiredScore
Gold-zertifizierten Konnektivitdtsstandards
ausgestattet. Ein Bauunternehmen nutzt
dies bereits fiir Innovation. Denn in ei-

nem eigens entwickelten VR-Lab, einem
begehbaren VR-Bemusterungsraum mit
hochtechnischem Equipment, kénnen Bau-
herren und Planungsteams seit einiger
Zeit ein realitdtsgetreues virtuelles Ge-
béudeinneres ihres Projekts begehen und
dessen Ausstattung schon bei Beginn der
Planungsphase bemustern.

Das VR-Lab wurde von der Dreller Bau
Niederlassung Karlsruhe ins Leben geru-
fen. Vor gut einem Jahr zog sie von Rastatt

in den ,CarlsCube”. Als Teil des 1913 ge-
griindeten Generalunternehmers DreBler
Bau GmbH zeichnet sie u.a. verantwortlich
fiir diverse Wohn- und Geschaftsbauten in
Kehl, Freiburg und Offenburg.

» Kontakt/Info
0721667370
Drefler Bau GmbH, Karlsruhe
ka-nl@dressler-bau.de

DreBler Bau

Setzen Sie auf Gber 110 Jahre Erfahrung, wenn es um die Erstellung im Industrie-, Gewerbe- oder Wohnungsbau geht.
Lassen Sie sich in allen Fragen des Hochbaus umfanglich und zuverldssig von uns beraten. www.dressler-bau.de

Verantwortung. Kompetenz. Kreativitat.

Joffree-Park,
Rastatt

"

DreBler

CarlsCube,
Karlsruhe
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Das Fachportal fiir Gebdudetechnik sieht die Gebdudemanager
mit den allgegenwaértigen Herausforderung konfrontiert,,den
Betrieb so wirtschaftlich wie maglich zu gestalten und den CO2-
AusstoB zu verringern”. Die Anbieter von Gebaudetechnik haben
sich an die Gegebenheiten des 6kologische Zeitalters angepasst.
Gebdudetechnik wird heute verkniipft mit Anlagen, Software
und Sensoren. Daten werden ausgewertet, sodass Gebaude ,,op-
timal ausgesteuert, Prozesse automatisiert, Nachhaltigkeitszie-
le erreicht und der Betrieb verbessert werden kann”. So lautet
zumindest der Werbeslogan eines groen und bekannten Anbie-
ters von Maschinen und technischen Geréaten, der auf der Seite
fiir seine Produkte wirbt.

Demnach kann ein Geb&ude ,einfach funktionieren”. Beim Ge-
bdudebetrieb konnten dank Digitalisierung , Storwalle schnell
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identifiziert und behoben, anstehende Wartungen friihzeitig
erkannt und automatisch geplant, Flachen und Rdume optimal
genutzt werden” (Quelle: Bosch). Die Nutzer ndhmen das Ge-
bdaudemanagement nicht wahr. Das laufe im Hintergrund und
wisse iiber alles in jedem Bereich Bescheid, was in punkto Ge-
bdudetechnik getan werden miisse. Im Bereich Sicherheit kon-
nen das Brandschutz-Technologien sein, die friihzeitig und vor
allem rechtzeitig alarmieren. Automatische Zutrittskontrollen
von Besuchern sparen Kosten im Gegensatz zur herkdmmlichen
manuellen Uberwachung. Intelligente Lésungen und innovative
Technologien helfen in Verbindung mit der Digitalisierung, den
CO2-Ausstoss und die Energiekosten zu reduzieren.

BREMER AG

Regional verankert & bundesweit tatig

Egal ob Beratung, Planung oder Ausfiihrung: BREMER ist der ganzheitliche Anbieter in der Immobilien- und Bauwirt-
schaft. Auftraggeber profitieren von erstklassiger Qualitét, Professionalitdt und Termintreue.

REMER startete vor 75 Jahren als

Produzent fiir Stahlbetonfertigteile.
Heute ist das Familienunternehmen ein
fiihrender Anbieter im schliisselfertigen
Industrie- und Gewerbebau. Biirogebau-
de, Einrichtungshauser, Kiihlhduser, Logis-
tikgebdude, Produktionsgebdude und Ver-
brauchermarkte zdhlen zum Portfolio. Auf
Waunsch {ibernimmt BREMER als General-
unternehmer die gesamte Projektabwick-
lung von der Planungs- iiber die Bauphase
bis hin zur Gebdudebewirtschaftung.

KOMPETENZ.
QUALITAT.
VERTRAUEN.

Seit 2021 unterhalt BREMER eine Nieder-
lassung in Karlsruhe — bundesweit sind
es insgesamt elf Standorte. Fiir Oliver
Grabowsky, Geschéftsfiihrer der BREMER
Karlsruhe GmbH, und sein 14-képfiges
Team ist Regionalitdt ein entscheidender
Faktor: ,Unsere Kunden profitieren davon,
einen leistungsstarken Partner an ihrer
Seite zu haben, der aus der Nahe kommt
und ein groBes Netzwerk an regionalen
Nachunternehmern hat.”

Aktuell errichtet BREMER im Landkreis
Karlsruhe eine moderne und nachhaltige
Produktionsstatte fiir einen Spezialisten fiir
Technikgebdude. Dass der knapp 6.000 m?
groBe Neubau termin- und qualitdtsge-
recht fertiggestellt wird, garantieren die
erfahrenen Projekt- und Bauleiter.

» Kontakt/Info
Tel +49 721 961418-0
infokarlsruhe@bremerbau.de
www.bremerbau.de

premerpau.de C
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Saubere Technologien fiir den Green Deal

Lasst die EU Start-ups im Stich?

Europa soll klimaneutral werden. Fiir den dafiir erforderlichen Technologietransfer sind massive wirtschaftliche
Anstrengungen notig. Die ,,Centres for European Policy Network" (cep) haben eine breite Stichprobe von 105 Start-ups

im Bereich der sauberen Technologien untersucht. Das Ergebnis: Fehlendes Risikokapital und iiberbordende
Biirokratie stehen der griinen Umwandlung in Deutschland, Frankreich und Italien im Weg.

.In allen drei untersuchten Mitgliedstaa-
ten fehlt es an ausreichend Risikokapital.
Zudem lassen die Regierungen die Bereit-
schaft vermissen, biirokratische Hiirden
abzubauen, um Unternehmensgriindun-
gen zu beschleunigen”, sagt cep-Exper-
tin Eleonora Poli, die die jeweiligen Start-
up-Szenen mit den cep-Okonomen André
Wolf, Anselm Kiisters, Anna Meister und
Victor Warhem analysiert hat.

Grundlage bildet die Auswertung von 61
deutschen, 30 franzosischen und 14 italie-
nischen Start-ups sowie deren Rahmen-
bedingungen. Die meisten Unternehmen
konzentrieren sich demnach auf alterna-
tive Energiequellen wie Solarenergie so-
wie auf saubere Landwirtschaft, Smart-

Bild: magann, adobe stock

Home- und Smart-City-Technologien so-
wie den Umbau des Gesundheitswesens.
Aufféllig ist, dass die meisten Start-ups
in nur wenigen Ballungsgebieten wie
Berlin, Miinchen, Hamburg, Paris und
Mailand angesiedelt sind.

.In der EU gibt es bislang keine einheitli-
che Definition von Cleantech-Start-ups”,
sagt Wolf. Laut Kiisters missten die po-
litischen Entscheidungstrdgerinnen und
-trager die nationalen rechtlichen Clean-
tech-Kategorien harmonisieren.

Victor Warhem kritisiert biirokratische
Hiirden fiir Cleantech-Start-ups in al-
len drei Landern. Wahrend die Szene in
Deutschland von zumeist sehr jungen
Unternehmen geprdgt werde, seien die
Firmen in Frankreich und Italien ver-
gleichsweise alter.

M koepke@cep.eu
www.cep.eu

L-Bank
Fordervolumen 2022 erreicht erneut Rekordhoch,
Antragsaufkommen bleibt auf sehr hohem Niveau
Fordervolumen gesamt Antragszahlen 2022 99
In Mrd. Euro Antragszahlen pro Jahr
Das Jahr 2022
231.088 war erneut ein aufier-
152 16,1 209.057 219.780 213.777 gewdhnliches Forder-
’ - _ Jjahr. Trotz deutlich
120 - Seit Beginn der Pandemie gesunkener Corona-
’ iber 650.000 Hilfen haben wir unser
Corona-Zuschiisse Férdervolumen ins-
8,3 peantrat gesamt um eine knappe
Milliarde Euro auf ein
[ Sonstige Zuschiisse neues Rekordhoch
(ohne Corona-Hilfen) . X
gesteigert. Die L-Bank
I Hausbankendarlehen war da, wenn Menschen
M Dpirektdarlehen und Unternehmen sie
[ | Elterngeld brauchten.
2019 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 Edith Weymayr
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Netzwerkfriihstiick zum nationalen Aktionstag

,Nachfolge ist weiblich!*

Der Beginn des Sommers ist ein gu-
ter Zeitpunkt, sich zu treffen, aus-
zutauschen, Neues in Erwagung zu
ziehen, zu griinden oder eine Nach-
folge anzutreten. Nehmen Sie teil
an der kostenlosen Netzwerkveran-
staltung von IHK, Handwerkskam-
mer und Agentur fiir Arbeit:
«Nachfolge ist weiblich:

Griinden, Wachsen, Nachfolgen”
am 21. Juni, 9.30 bis 12 Uhr

nternehmerinnen aus unserer Re-
gion, die den Weg in die Selbst-
standigkeit erfolgreich gemeis-
tert haben, berichten offen lber Héhen
und Tiefen sowie ungeahnte Chancen. Er-

staunliche Lebenswege, die gleichzeitig
auch motivieren. Sprechen Sie mit Exper-

Karlsruher ONINO
mit Pre-Seed
gefordert

tinnen und Experten Ulber lhre Chancen
und Perspektiven in der Selbststdndig-
keit oder der Nachfolge. An Expertenin-
seln kdnnen Sie sich liber das groBe Leis-
tungsangebot der beiden Wirtschafts-
kammern und der Agentur fiir Arbeit in-
formieren und die ersten Kontakte knip-
fen, die Sie auf lhrem Weg und

bei weiteren Entscheidungen
unterstiitzen.

Wir freuen uns auf Sie in der
Bildungsakademie des Hand-

werks in Karlsruhe, Heinrich-
Hertz-Str. 177, Raum 503, mit einem le-
ckeren Friihstlicksbuffet, Informationen
rund ums Thema Griinden und Nachfol-
gen sowie Erfahrungsberichten, wie die
Umsetzung gelingen kann.

Die Teilnehmerplatze sind begrenzt - Si-
chern Sie sich jetzt Ihr Early-Bird-Ticket.
Das geht ganz einfach liber den QR-Code.

21. Juni,

9.30 bis 12 Uhr

Bild: Studio Romantic adobe stock

Wir freuen uns schon sehr
auf den Austausch mit lhnen.

m bianca.schmid@karlsruhe.ihk.de

«Herausforderung Selbstindigkeit"

IHK-Ratgeber und
Unternehmenswerkstatt

Mit dem Férderprogramm Start-up BW
Pre-Seed fordert das Ministerium fiir
Wirtschaft, Arbeit und Tourismus mit Un-
terstiitzung der L-Bank auch 2023 wieder
die Umsetzung spannender und innova-
tiver Geschaftsideen. In der ersten Aus-
wahlrunde konnte acht neuen Unterneh-
men eine Forderung zugesagt werden.
Unter den eingereichten Unternehmens-
konzepten, die eine Forderzusage erhal-
ten haben, war auch die ONINO UG (haf-
tungsbeschrinkt) aus Karlsruhe, die sich
mit der Nutzbarmachung ungenutzter
Potenziale von Blockchain-Technologie
beschaftigt.

Die Publikation der baden-wiirttembergischen Industrie- und Handelskam-
mern ,Herausforderung Selbstandigkeit” wurde aktualisiert und bietet nun ge-
zielte Orientierung und Hilfestellung zu allen wesentlichen Themen rund um
die Selbststandigkeit. Hierzu gehoren etwa die fachliche und kaufmannische
Qualifikation, die Markt- und Standortplanung, Férderprogramme und Finan-

zierung, der Kapitalbedarf, die Umsatz- und Ertragsplanung, gewerberechtliche
Fragen, die Wahl der Rechtsform sowie Steuern und Versicherungen.

Ein besonderes Angebot der IHKs ist auBerdem die Unternehmenswerkstatt
Baden-Wiirttemberg. Dieses Online-Portal bietet fundierte Unterstiitzung, an-
gefangen bei der Existenzgriindung Uber die Unternehmenssicherung bis hin
zur Unternehmensnachfolge und verbindet digitale Angebote mit einer Bera-
tung durch IHK-Expertinnen und Experten.

INFo Abrufbar unter: www.bw.ihk.de/medien/publikationen-1
https://bw.uwd.de
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Programmiernacht #PN8

Durch Digitalisierung werden Grundkenntnisse im Programmieren fiir die Kinder in Zu-
kunft unverzichtbar sein. Viele Schiilerinnen und Schiiler denken aber, Programmieren
ware langweilig oder schwierig. Aus diesem Grund hat der Arbeitskreis Bildung und Wirt-
schaft der Wirtschaftsjunioren Karlsruhe eine Programmiernacht ins Leben gerufen. Ziel
ist es, den Kindern und Jugendlichen Angste zu nehmen, mit programmierbaren Robo-
tern Interesse zu wecken und kleine Erfolgserlebnisse zu ermdglichen.

Der erste Workshop namens PN8 (Programmiernacht) fand am 5. Mai in der Hardtschu-
le Durmersheim statt. Mit LEGO Mindstorms programmierten Schiilerinnen und Schiiler
einen Roboter so, dass er bestimmte Aufgaben im Schulgebiude bewaltigen konnte. Die
Teilnehmenden lieBen die Roboter laufen, ausweichen, Farben erkennen, Abstinde ein-
halten, Gerdusche und Tone abspielen.

Im néchsten Schritt erhielten unsere Programmiererinnen und Programmierer eine Auf-
gabe und iibersetzten diese in eine Programmiersprache, mit deren Hilfe ein Programm
entstand. Wahrend des Workshops wurden die Schiilerinnen und Schiiler in kleinen Grup-
pen betreut und bekamen jederzeit Unterstiitzung. Dadurch konnten Jungs und Madchen
einen sehr einfachen Einstieg in Robotik und Programmierung erleben.

Kiinstlerisch unterwegs

Die W) auf der art Karlsruhe

Traditionell lud der Arbeitskreis Internationales & Kultur zum jahrlichen Besuch auf der
art Karlsruhe ein. In vier Hallen galt es, die Kunst-Messe zu erkunden, die einen Bogen
von der zeitgendssischen Kunst liber die klassische Moderne bis hin zu Druckgrafiken und
Auflagenobjekte spannt. Die regionale Galerie Yvonne Hohner Contemporary empfing die
Gruppe mit einem Sektempfang. Ein erstes Eintauchen in die Ausstellungsobjekte wur-
de durch das Vorstellen ihrer Kiinstler mdglich. Bestaunt wurden die Arbeiten von Rainer
Jacobs, der mit seinen Eisinstallationen international auf politische Gesellschaftsthemen
aufmerksam macht.

Die Skulpturen von Katharina Andress und die Arbeiten von Anna Herrgott kénnen der-
zeit auch in der aktuellen Ausstellung ,Schéner S(ch)ein - Der verbesserte Mensch?" in
der Galerie in Karlsruhe betrachtet werden. Die Kiinstlerin Maria Braune war person-
lich anwesend und stellte mit Hintergrundinformationen ihre preisgekrénten Werke vor.
Auch der Kiinstler Fahar Al-Salih prasentierte seine Installation aus hélzernen Vogelka-
figen. Nach der Einflihrung durch Yvonne Hohner konnten die ibrigen drei Hallen der
Messe nach eigenem Belieben erkundet werden.
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Interview mit
Christopher Dierig

Zur Person:

Christopher Dierig, Arbeitskreisleiter
Politik & Personlichkeit, Geschafts-
fiihrer bei Sobek Innovations UG.

Bei WJ seit: Dezember 2020

Warum WJ? Was bedeutet
es fir dich?

Bei WJ habe ich die Mdglichkeit, mich
weiterzuentwickeln und an Projekten
aktiv mitzuwirken, in denen es darum
geht, etwas zu bewirken. Ich bin Lei-
ter des AK Politik und Personlichkeit,
den vor allem der Mix aus Politik und
den Menschen dahinter so besonders
macht. Wir bilden uns nicht nur ak-
tiv eine Meinung, sondern hinterfra-
gen auch die Personen, die dahinter-
stehen.

Was bedeutet ,,gemeinsam
mehr bewegen” fur dich?

Unser Jahresmotto bedeutet mir sehr
viel. Ich arbeite immer gerne im Team
und teile gerne Erfolge oder eben
auch Misserfolge. Das Team steht bei
mir immer im Vordergrund. Wenn ich
an unser Jahresmotto denke, muss
ich auch immer an ein Zitat aus
.Die Lean Back Perspektive” denken.
Wenn du schnell gehen willst, dann
gehe alleine. Wenn du weit gehen
willst, dann musst du mit anderen
zusammen gehen."
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257. Sitzung der IHK-Vollversammlung

Mehr als nur Netzwerken

60 Jahre sind seit dem Elysée-
Vertrag und vier Jahre seit dem
Vertrag von Aachen vergangen.
«Der Motor stottert”, beschrieb
Jean-Luc Heimburger, Prasident
der CCl Alsace Eurométropole
auf der Sitzung der IHK-Voll-
versammlung die vielfach be-
schworene aktuelle Krise der

deutsch-franzosischen Freund-

schaft. Allerdings, so Heim-
burger, gelte dies nicht fiir die
Situation hier am Oberrhein:
«Wir kennen uns, wir verste-
hen uns, wir mégen uns", so
der CCl-Prasident. Die Partner-
schaft basiere auf zahlreichen
Projekten fiir die Menschen und
die Wirtschaft am Oberrhein.

inen Blick auf Baden-Wiirttem-

bergs Beziehungen zu Frankreich

insgesamt warf Gaél de Maison-
neuve, Generalkonsul und Leiter des I'In-
stitut Francais in Stuttgart: Er nannte
Herzlichkeit, Effizienz und Genligsamkeit
als Parameter fiir die Stdrke der deutsch-
franzosischen Beziehungen. Dank des Ein-
satzes der Akteure wie IHK, CCl oder GTAI
stehe die Zusammenarbeit im Dienste ei-
ner nachhaltigen Entwicklung. Aber auch
hier lebe die Freundschaft in einer ins-
gesamt angespannten Situation mit Un-
sicherheitsfaktoren wie Energiepreisen,
Fachkraftemangel, Biirokratiebelastungen
oder Klimawandel, und zwar fiir die Un-
ternehmen auf beiden Seiten des Rheins.

,,Notfalls reden wir

mit den Handen*

IHK-Vizeprasident René Ohlmann, der sich
selbst wegen seiner Mitgliedschaft in der
Vollversammlung des CCl Alsace Euromé-

tropole und der IHK Karlsruhe als ,Dop-
pelgdnger" bezeichnet, ist dennoch nicht

ganz zufrieden. ,Kénnen wir mehr? Wie
konnte eine grenziiberschreitende Zu-
sammenarbeit aussehen, die noch enger
ist und liber das reine Netzwerken hinaus-
geht? An der Sprache liegt es nicht. Not-
falls reden wir mit den Handen. Aber in
manchen Dingen sind die Deutschen und
die Franzosen wie Feuer und Wasser, auch
was die Wirtschaftskultur betrifft. Wir ha-
ben eine Mischung aus Kooperation und
Wettbewerb." Ohlmann warf die Frage
auf, ob es nicht vielleicht ein ,Allianzma-
nagement” brauche. ,Die IHK kdnnte zum
Beispiel als ein solcher Vermittler tatig
sein.” Seine Vision: ein gemeinsamer Aus-
schuss von Unternehmerinnen und Un-
ternehmern innerhalb der Trinationalen
Metropolregion Oberrhein, der die Biiro-
kratien vergleicht und auf beiden Seiten
Hemmnisse abbaut."

Vom Blick liber den Rhein warf IHK-Vi-
zeprasident Volker Hasbargen, der fiir
den kurzfristig erkrankten Prasidenten
Wolfgang Grenke eingesprungen war, ei-
nen Blick in die IHK selbst: auf 100 Ta-
ge mit dem neuen Hauptgeschaftsfiihrer
Arne Rudolph, der in dieser Zeit eine be-
achtliche Tour durch den IHK-Bezirk un-
ternommen hat, auf den stellvertreten-

den Hauptgeschaftsfiihrer Gert Adler, der
nach 34 Jahren in den Ruhestand gehen
wird und auf die aktuellen Projekte der
IHK, die von den jeweiligen Projektleitun-
gen selbst vorgestellt wurden. Die bun-
desweite Ausbildungskampagne, Lehren
aus der Energiekrise, das Projekt Innen-
stadtberater, der neu formatierte GroB3-
handelsausschuss oder der Gewerbemiet-
spiegel zeigten ein buntes Panorama der
IHK-Arbeit. AuBerdem wurde das langjah-
rige Vollversammlungsmitglied Ursula Ko-
nig verabschiedet.

Workshop zur Initiative

» Tempo beim Biirokratieabbau*
Herzstiick der Sitzung war der Workshop
zur IHK-Initiative ,Tempo beim Biiro-
kratieabbau". Die Mitglieder der Vollver-
sammlung wurden selbst aktiv und de-
finierten die groBten Baustellen in Sa-
chen Biirokratie. Die genannten Themen
reichten vom Umgang mit Kundinnen und
Kunden von Seiten der Behdrden liber Ar-
beitsrecht, DSGVO, Forderprojekte, Bau-
recht, Genehmigungsverfahren, Lieferket-
tengesetz, Abfallgesetze, Zollanmeldun-
gen, Nachweispflichten, Datenschutz bis
hin zur A1-Bescheinigung und der Forde-
rung nach Abschaffung des Transparenz-
registers.

m nicoals.schruff@karlsruhe.ihk.de

Gaél de Maisonneuve,
Generalkonsul
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Technologieausschuss

verabschiedet Gert Adler

In seiner Friihjahrssitzung in der Technologiefabrik Karlsru-
he GmbH (TEFAK) haben die Mitglieder des IHK-Technolo-
gieausschusses den langjédhrigen stellvertretenden Hauptge-
schaftsfiihrer der IHK Karlsruhe, Gert Adler, verabschiedet,
der IHK-seitig mehr als 15 Jahre fiir den Ausschuss verant-
wortlich war.

Der Ausschussvorsitzende Prof. Frank Artinger, Rektor der Hoch-
schule Karlsruhe, betonte, dass Gert Adler den IHK-Ausschuss er-
folgreich als regionales Netzwerk weiterentwickelt hat. ,Der re-
gelmaBige und vertrauensvolle personliche Austausch zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft auf Augenhohe ist in dieser Form
einzigartig und gewinnbringend fiir die Region”, sagte Artinger.
.Ein deutlich sichtbares Zeichen des Wirkens von Gert Adler ist
die 2011 aus dem Ausschuss heraus ins Leben gerufene regio-
nale Innovationsallianz fiir die TechnologieRegion Karlsruhe”, so
Artinger weiter. Die Allianz aus IHK und sieben regionalen For-
schungseinrichtungen vermittelt Unternehmen kostenfrei und
individuell geeignete wissenschaftliche Ansprechpartner fiir In-
novationsprojekte.

Prof. Frank Artinger (links), Rektor der Hochschule Karlsruhe und Vorsitzender
des IHK-Technologieausschusses, dankt Gert Adler, stellv. Hauptgeschaftsfiihrer
der IHK Karlsruhe, im Namen der Ausschussmitglieder fiir dessen langjahriges
Engagement seitens der IHK.

«Wir danken Gert Adler fiir sein langjdhriges Engagement. Un-
ser Ziel muss sein, dass IHK und Ehrenamt gemeinsam den Aus-
schuss weiter in eine erfolgreiche Zukunft fiihren", so Artinger
abschlieBend.

m www.ihk.de/karlsruhe, Nr. 2448850; 5354266

LATEINAMERIKA - NEUE MARKTE - NEUE BEDARFE

KI und Digitale Innovation als gemeinsamer Ansatz in der Zusammenarbeit

Entdecken Sie das Potenzial von Kiinstlicher Intelligenz (KI) in der
Entwicklungszusammenarbeit und profitieren Sie von neuen Chancen
und Markten.

Auch in Schwellenlédndern ist das Potenzial fiir die Anwendung von KI
und digitaler Innovation groR, um Hindernisse zu iberwinden und

die globalen Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu erreichen. Fir
deutsche Unternehmen mit digitalem Know-how eréffnen sich dabei
vielversprechende Kontakt- und Geschaftsmoglichkeiten — zum Beispiel
in Lateinamerika.

Die IHK Karlsruhe, die Business Scouts for Development, die Agentur fiir
Wirtschaft & Entwicklung (AWE) und der Lateinamerika Verein e.V. (LAV)
heiRen Sie herzlich willkommen zur hybriden Veranstaltung

I/% \\\ Agentur fiir - m st st
=  Wirtschaft & Entwicklung i

—1
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,Lateinamerika - neue Markte - neue Bedarfe: KI und Digitale
Innovation als gemeinsamer Ansatz in der Zusammenarbeit*.

Diskutieren Sie mit uns im offenen Austausch tber Erfolgsfaktoren

fur KI-Projekte, Chancen innerhalb der Region sowie Férder- und
Kooperationsmaglichkeiten fiur innovative Ansatze. Es erwarten Sie
spannende Einblicke von Unternehmer:innen und Expert:innen aus der
Region, die bereits mit ihrem Geschéft eine erfolgreiche Briicke nach
Lateinamerika und in andere neue Markte geschlagen haben.

Donnerstag, 22. Juni 2023, 16-19 Uhr

IHK Karlsruhe (Saal Fidelitas), LammstraRe 13-17, und online
Lateinamerika - KI und Digitale Innovation - IHK Karlsruhe
http://bitly.ws/DUyQ

Teilnahme ist kostenfrei. Um Anmeldung

bis zum 16. Juni wird gebeten.




BLICK IN DIE WELT

Entwicklung der Weltwirtschaft

Deutsche Unternehmen im

Ausland verhalten optimistisch

Die deutschen Unternehmen blicken
an ihren internationalen Standor-
ten positiver in die Zukunft als noch
im Herbst 2022 - aber mit sehr ge-
dampftem Optimismus. Statt eines
kraftvollen Aufschwungs, der nach

drei weltweiten Krisenjahren zu er-
warten gewesen ware, weht nur ein
laues konjunkturelles Liiftchen. Das
zeigen die Auswertungen des aktuel-
len AHK World Business Outlook.

ir die Weltwirtschaft ist aus

Sicht der deutschen Unterneh-

men an ihren internationalen
Standorten kein kraftvoller Aufschwung
in Sicht. Die Herausforderungen sind auf-
grund von geopolitischen Risiken und im-
mer wieder aufflackernden Unsicherheiten
an den Finanzmarkten groB. Noch immer
sind in zahlreichen Landern die Inflations-
raten hoch, was die Nachfrage dampft,
und viele Zentralbanken zu einer weiterhin

Anzeige

GOLDBECK Niederlassung Karlsruhe
Am Storrenacker 8, 76139 Karlsruhe
Tel. +49 721 942488-0, karlsruhe@goldbeck.de

restriktiven Geldpolitik veranlasst. Hohere
Zinsen erschweren die Unternehmensfi-
nanzierung. Dennoch gibt es positive Im-
pulse: Die Energiepreise sind in den ver-
gangenen Monaten deutlich gesunken,
was insbesondere in Europa zu einer bes-
seren wirtschaftlichen Entwicklung ge-
flihrt hat als in der Vorumfrage im Herbst
2022 seitens der Unternehmen erwartet
wurde. Die globalen Lieferketten haben
sich stabilisiert, immer weniger Unter-
nehmen sind von Stérungen betroffen.
Das ist unter anderem auf das Ende der
Null-Covid-Politik Chinas zuriickzufiihren.

Erwartungen geddmpft

Zudem zeigt sich die groBte Volkswirt-
schaft der Welt - die USA - trotz der
hohen Inflation und gestiegenen Zinsen
noch robust. Insgesamt blicken die deut-
schen Unternehmen an ihren internatio-
nalen Standorten positiver in die Zukunft
als noch im Herbst 2022. Die Erwartungen
bleiben jedoch gedampft - dies zeigen
die Einschatzungen der mehr als 5.100

building excellence
goldbeck.de

von den AHKs befragten Unternehmen
im Friihjahr 2023. 28 Prozent der welt-
weit befragten Unternehmen rechnen in
den kommenden zw6lf Monaten mit einer
konjunkturellen Verbesserung an ihren
Standorten (Herbst 2022: 17 Prozent).

Der Anteil der Optimisten hat damit im
Vergleich zur Vorumfrage um elf Prozent-
punkte zugelegt. Demgegeniiber stehen
27 Prozent der Unternehmen, die von ei-
ner Verschlechterung der Konjunktur vor
Ort ausgehen. Damit hat sich der Anteil
der Unternehmen mit negativen Einschat-
zungen deutlich reduziert (Herbst 2022:
47 Prozent). Der resultierende Saldo aus
besseren und schlechteren Bewertungen
steigt somit gegeniliber dem schwachen
Wert (minus 30 Punkte) der Umfrage im
Herbst 2022 um 31 Punkte. Optimisten
und Pessimisten halten sich damit nahe-
zu die Waage - der Saldo von plus einem
Punkt liegt auch noch immer knapp unter
dem langjahrigen Schnitt von zwei Punk-
ten. Die Mitgliedsunternehmen der AHKs
blicken demnach mit sehr gedampfter Zu-
versicht auf die wirtschaftliche Entwick-
lung in den kommenden zwdlf Monaten.

m www.dihk.de/de/themen-und-positionen;

internationales/wbo-fj-23

B coLpBECK



BLICK IN DIE WELT

Europapolitische Posi

nen 2023 der IHK-Organisation

Was sich die Unternehmen
von der EU erhoffen

tir 21 Handlungsfelder zeigt die

IHK-Organisation mit ihren Eu-

ropapolitischen Positionen auf,
wie europdische Wirtschaftspolitik ge-
lingen kann. Unter untenstehendem Link
lesen Sie, was flir deutsche Unternehmen
auf EU-Ebene wichtig ist. Die Liste reicht
vom Binnenmarkt als Europas Herzstiick
tiber nachhaltiges Wirtschaften, eine Ver-
einfachung der Steuern, eine Stdrkung
der technologischen Souveradnitat Euro-
pas, eine Starkung der KMU als Basis fiir
Wachstum bis zu effektivem Klima- und
Umweltschutz und einer Nutzung aller
Bildungspotenziale sowie einer Unter-
stlitzung der Integration mit dem Ziel der
Fachkraftesicherung.

Die wichtigsten Forderungen

im Uberblick:

® Binnenmarkt: Europas Herzstiick ver-
wirklichen, offene Grenzen bewahren

® |nternational: Méarkte 6ffnen, Barrieren
abbauen, Lieferketten absichern

® Corporate Social Responsibility: nach-
haltiges Wirtschaften unterstiitzen
Gestaltungsspielrdume bewahren

m EU-Haushalt, NextGenerationEU,
Wirtschafts- und Wahrungsunion:
Wettbewerbsfahigkeit starken,
Staatsschulden reduzieren
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Steuern: Standortwettbewerb
annehmen, Steuern vereinfachen
Industrie und Innovation: technologi-
sche Souveranitat Europas starken
Energie und Klima: europdischen
Energiemarkt vollenden, Klimaschutz
international vorantreiben

Verkehr und Mobilitdt: Wettbewerbs-
fahigkeit steigern, Integration
vorantreiben

Digitaler Binnenmarkt: verldssliche
Voraussetzungen fiir eine wett-
bewerbsfahige Wirtschaft 4.0 schaffen
Fachkraftesicherung I: alle Bildungs-
potenziale fir die Betriebe nutzen
Fachkraftesicherung Il: Beschaftigung
und Integration - Erwerbsbeteiligung
steigern, Integration unterstiitzen
Europdisches Wirtschaftsrecht:
Regulierung nicht als Selbstzweck,
sondern zielorientiert und verhaltnis-
maBig einsetzen

Datenschutz: Umsetzung vereinfachen,
Durchsetzung vereinheitlichen
Wettbewerbsrecht: Wettbewerb
stiarken, Fairness fordern

m www.dihk.de/de/themen-und-positionen/

europaeische-wirtschaftspolitik/
europapolitische-positionen-2023-
der-ihk-organisation-7688
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ffilmworx

Braucht mein Unternehmen einen

Warum brauchen Unternehmen Filme?
Ein Film emotionalisiert und verbindet Men-
schen. Wer seine Vertriebskanile ausbauen
und Zielgruppen iiberzeugen mochte, kommt
heute um das Medium Film nicht mehr herum.
Nichts erntet mehr Sympathiepunkte als ein
gut gemachter Film.

Welcher Film ist der beste fur ein
Unternehmen?

Der beste Film ist jener, der ihr Unternehmen
von der Konkurrenz abhebt. Ein Film kann
informieren, aufmerksam machen, Empathie
wecken und eine Marke mit Emotionen aufla-
den. Unsere Aufgabe ist es ihre Inhalte lebhaft,
klar und unterhaltsam zu gestalten, um dem
Zuschauer zu einem Aha-Erlebnis zu verhelfen.

Welche WerbemafBnahmen sollten
Unternehmen in Angriff nehmen?

Wo ist meine Zielgruppe und was mdchte ich
mitteilen? Ein TV-Spot ist teuer und meist nicht
angebracht. KMUs brauchen einen hoch pro-
fessionellen Film, der die Kunden abholt, auf

— Zur Person:

Seit 2004 ist Lukas Lukincic als kreativer
Kopf und Filmemacher fur viele Marken
unterwegs.

Er arbeitete unter anderem funf Jahre
als Creative Director im Sportmarketing
und begleitete PR-Events fur Automobil
Kunden.

Er leitete vier Jahre lang ein Medienun-
ternehmen in Abu Dhabi und spater funf
Jahre lang die Dependance einer US-
Werbeagentur in Deutschland. Jetzt lebt
er mit Familie im Schwarzwald und bietet
mit ffilmworx unschlagbaren Mehrwert in
Sachen Film und Medien.

Film und wenn ja wie viele?

eine Reise mitnimmt und Bediirfnisse weckt.
Bei uns gibt es nicht nur einen maBgeschnei-
derten Film, sondern auch wertvolle Informa-
tionen wo und wie der Film zu verwenden ist.

Was halten sie von Social Media?

Wenn Sie Ihre Zielgruppe dort finden, dann ist
das der richtige Weg. Allerdings muss man dort
standig in Erinnerung bleiben und das bedeutet
im wochentlichen Rhythmus authentische Bild
und Videoinhalte generieren. Wir evaluieren
ihren Markt, finden die richtigen Kanile und
erarbeiten einzigartige Botschaften fiir Sie.

Was macht ihre Firma anders?

Ich selbst arbeite seit 20 Jahren an kleinen und
groBen Filmen fiir TV-Sender, DAX-Unterneh-
men oder den Handwerksbetrieb von nebenan.
Dabei ist jeder Film ein Unikat und wird auch
so behandelt.

Bei ffilmworx schauen wir mit frischem Blick
auf unsere Kunden und werden dann Teil Threr
Mission.

Unser Erfahrungsschatz in Sachen Corporate
Communications nutzen wir so auch fiir klei-
nere Budgets, damit ihre Filme aus der Masse
herausstechen.

Info/Kontakt

Tel.: 0176/22281291
www.ffilmworx.de
info@ffilmworx.de

WIR MACHEN FILME DIE BEGEISTERN

SCAN ME

www.ffiimworx.de
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Wohn-Design Einrichtungsideen

Unterreut 7, 76135 Karlsruhe

Tel. 0721 - 50 44 74 50

Mo. - Fr. 10.00 bis 18.00, Sa. 10.00 bis 15.00
Online rund um die Uhr:

wohn-design.com

usm.com
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