Industrie- und Handelskammer
fiir Ostfriesland und Papenburg

’

Regelung fur die Berufsausbildung behinderter Jugedlicher nach 8§ 44, 48
Berufsbildungsgesetz zum/zur

Holzbearbeiter/Holzbearbeiterin

Die Industrie- und Handelskammer fir Ostfriesland @apenburg erlasst auf Grund des
Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vorel@biaF 1985 als zustandige Stelle nach
844 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. August 1@SGBI. | S. 1112) — zuletzt ge&ndert
durch das Gesetz zum Schutz der Teilnehmer am Remicht (Fernunterrichtsschutzgesetz)
vom 24. August 1976 (BGBI. | S.2525) —i. V. m.8BBiG fur die Berufsausbildung
behinderter Jugendlicher nachstehende besondesdurgg

81
Bezeichnung des Ausbildungsberufs

Die Berufsausbildung zum ,Holzbearbeiter/zur ,Ho&arbeiterin“ darf nur nach dieser
Ausbildungsregelung erfolgen.

§2
Ausbildungsdauer

(1) Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
(2) Eine berufliche Vorbereitung, die den Inhalten dre&usbildungsregelung gleichwertig
ist, soll angerechnet werden.

83
Personenkreis

Diese Regelung gilt gemal 88 48 BBIG bzw. 42b Hinkbrperlich, geistig und seelisch
behinderte Jugendliche, soweit flir sie besondesbidungsregelungen erforderlich sind.
Dazu gehdren neben kdrper- und Sinnesbehindergamdlichen insbesondere Jugendliche
mit erheblichen und nicht nur voribergehenden Mindgen der intellektuellen
Leistungsfahigkeit, haufig verbunden mit Verzoggem und Beeintrachtigungen in der
Entwicklung der Persdnlichkeit, teilweise auch misatzlichen Behinderungen
(Mehrfachbehinderungen).

Die Zugehdorigkeit zu diesem Personenkreis kannmuginzelfall festgestellt werden.

84
Feststellung zur Ausbildung nach dieser Ausbildungegelung

(1) Die Feststellung, dass Art und Schwere der Behurdgeine Ausbildung nach einer
Ausbildungsregelung fur behinderte Jugendlicherdéeid, soll auf der Grundlage einer
differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen.i§idurch die Dienststellen der
Bundesanstalt fur Arbeit — unter Beriicksichtigueg @utachten ihrer Fachdienste und
von Stellungnahmen der abgebenden Schule, gegdbésemter Beteiligung von daftr
geeigneten Fachleuten (Arzte, Psychologen, Padag&ghindertenberater) aus der



Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer Mafnalder Berufsfindung und
Arbeitserprobung — durchzufihren.

(2) Aus einer fehlerhaften Feststellung gemal Absgtkddnen Anspriiche gegeniber den
Auszubildenden nicht hergeleitet werden.

85
Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildunggerhéltnisse

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertragebhinderte Jugendliche gemal § 44 in
Verbindung mit § 48 BBIG bzw. § 41 in Verbindungti®i42 b HwO in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse ein, wenn festgésteliden ist, dass die Ausbildung in einem
solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere demBerung erforderlich ist.

86
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufshildung sind mindestens ttieriden Fertigkeiten und Kenntnisse:

Arbeitsschutz, Unfallverhiitung, Umweltschutz untiorzelle Energieverwendung
Arbeits-, tarif- und sozialrechtliche Regelungen

Anfertigen und Lesen von Skizzen und Zeichnungen

Grundfertigkeiten und —kenntnisse der Holzbe- uvetarbeitung.

Herstellen von lésbaren Holzverbindungen sowie Wellingen unter Verwendung
von Klebern , Nageln und Schrauben

Grundfertigkeiten und —kenntnisse der Metall-, Kstwdf- und Glasbe- und —
verarbeitung

7. Scharfen von Werkzeugen sowie Bedienen und WadarMaschinen und
Vorrichtungen

Beschichten und Behandeln von Oberflachen

Herstellen, Zusammensetzen und Montieren von Teibavie Verwenden von
Hilfswerkstoffen
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87
Ausbildungsrahmenplan

Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach 8 6 sollerhrd®r in der Anlage enthaltenden
Anleitungen zur sachlichen und zeitlichen Gliedgrder Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden.

Eine vom Ausbildungsrahmenplan abweichende sa&hlicid zeitliche Gliederung der
Ausbildungsinhalte ist insbesondere zuléssig, soaveijeweilige Behinderung von
Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderneie Abweichung erfordern.

88
Ausbildungsplan

Der Ausbildenden hat unter Zugrundelegung des Adisigsrahmensplanes fur den
Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.



89
Berichtsheft

(1) Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form siAesbildungsnachweises
zu fuhren. Inm ist Gelegenheitgaben, das Berichtsheft wahrend der
Ausbildung zu fuhren.

(2) Der Auszubildende kann nach Mal3gabe von Art undvBoh seiner
Behinderung von der Pflicht zur Flhrunges Berichtsheftes entbunden
werden.

810
Zwischenprifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Znesprifung durchzufihren.
Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjabtatfinden.

(2) Die Zwischenprufung erstreckt sich auf die in detaye zu 87 fur die ersten 18
Monate aufgefuhrten Fertigkeiten und Kenntnisseis@uf den im
Berufsschulunterricht entsprechend den Rahmenplzmeermittelnden Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priflingnagesamt hochstens 7 Stunden
maximal 2 Arbeitsproben ausfiuhren. Hierfur komnmesbesondere in Betracht:
1. Arbeiten mit Anreildwerkzeugen
2. Arbeiten mit Sagen
3. Arbeiten mit Hobeln
4. Herstellen einfacher Holzverbindungen

(4) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifling irssget hochstens 120 Minuten
Aufgaben aus den folgenden Prifungsgebieten datfrifosen, die
Aufgabenstellung in diesen Bereichen soll aus a@etigkeitsprifung abgeleitet
sowie anschaulich und praxisbezogen dargesteltiever

1. Technologie/Zeichnungslesen
*  Werkstoffkunde:
Bearbeitungseigenschaften von Holz und Holzwerkestof
* Maldtechnik:
Anwendung von Mel3zeugen
* Werkstoffbearbeitung
Vorbereitung von Arbeitsdurchfiihrung:

Arbeitsdurchfiihrung:

e Zeichnungslesen und Erstellen von Skizzen:
Erklaren zeichnerischer Darstellungen.
Zeichensymbole, Mal3eintragungen:
Herstellen einfacher Skizzen:

2. Technische Mathematik
* Anwenden der Grundrechenarten an fachpraktischégafen
* Einfache Flachenberechnung
* Einfache Korper- und Gewichtsberechnungen



(5) Soweit die schriftliche Prifung in programmierteri durchgefihrt wird, kann
von der in Absatz (4) genannten Prufungsdauer aichew werden.

(6) Die besonderen Belange des behinderten Prufungsterers sind bei der Prifung
zu bertcksichtigen.

811
Abschlussprifung

(1) Die Abschlussprifung erstreckt sich auf dielén Anlage zu 8§ 7 aufgefihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den enuBsschulunterricht vermittelten
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildumgsentlich ist.

(2) Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Priflindidchstens 14 Stunden ein
Prifungsstiick nach folgenden Vorgaben fertigen

1. Das Prufungsstuck soll ein handwerkliches oderstriklles Erzeugnis sein, das
dem Tatigkeitsbereich zu entnehmen ist, in denPdéfling tberwiegend
ausgebildet wurde.

2. Der Priufungsausschuss bestimmt, welches Prifurayskergestellt wird. Die
Ausbildungsstatte oder der Auszubildende konnerithi®orschlage machen, mit
deren Auffihrung erst begonnen werden darf, wemiPd&ungsausschuss
entschieden hat.

Dies gilt insbesondere hinsichtlich des Fertigumgdgs der bereits von Prfling in
der Ausbildungsstéatte vorgefertigten und den inRtéifung zu vollendenden Teile
des Prufungsstiickes.

3. Bei der Fertigstellung des Prufungssticks in défupig soll mindestens eine
Holzverbindung ausgefiihrt werden. Dabei kommendsshdere folgende
Arbeiten in Betracht:

Messen, Anreil3en, Sdgen, Hobeln, Bohren, Leimamdsisen, Dubeln, Zinken,
Ausschlagen.

4. Bei der Anfertigung des Prufungsstiicks sollen diegéhensweise sowie die

Fertigkeiten des Priflings beurteilt werden.

(3) Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Priflimglen Prifungsfacher
Technologie, Technische Mathematik, Zeichslegen und Erstellen von Skizzen
sowie Wirtschafts- und Sozialkunde schriftlgeprift werden. Die
Aufgabenstellung in den ersten drei genanBemeichen soll aus den
Anforderungen fur die Aufgabenstellung imflarigsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde, die anschaulich und praxisbezdgenuliert werden soll.

Es kommen Fragen und Aufgaben insbesonderéotgenden Gebieten in
Betracht:
1. Technologie
* Arbeits- und Unfallschutz
e Bearbeitungseigenschaften von Holz und Holzwerketof
* Anwenden von Messzeugen
» Vorbereitung zur Arbeitsdurchfiihrung
* Arbeitsdurchfiihrung
* Bedienen von Maschienen

2. Technische Mathematik
* Flachenberechnung



e Koarper-, Mal3- und Gewichtsberechnungen
* Materialkosten und Arbeitszeitbedarf

3. Zeichnungslesen, Erstellen von Skizzen
» Erlautern zeichnerischer Darstellungen
e Zeichnungsnormen und Mal3stébe
» Erstellen von Skizzen

4. Wirtschafts- und Sozialkunde Anschaulich am Ausbilgs- und Arbeitsverhéaltnis
orientiert, beispielsweise:
e Steuern, Versicherung, Beitrage
* Arbeitsvertrag

» Kindigung
* Urlaub
+ Krankheit

» Betriebsrat, Jugendvertretung
* Rechte und Pflichten im Betrieb
(4) Fur die schriftliche Kenntnisprifung ist voigenden zeitlichen Richtwerten
auszugehen:

Im Prufungsdach Technologie 60 Minuten

Im Prufungsfach Technische Mathematik 45 Minuten

Im Prufungsfach Zeichnungslesen, Erstellen vonZkiz5 Minuten
Im Prufungsfach Wirtschafts- und Sozialkunde 30 tiem

(5) Soweit die schriftliche Prifung in programmérEorm durchgefihrt wird, kann
von der in Absatz (4) genannten Prifungsdauer aichew werden.

(6) Die schriftliche Prifung ist auf Antrag des firigs oder nach Ermessen des
Prufungsausschusses in einzelnen Facherh dire mindliche Prifung zu
erganzen, wenn diese fur das Bestehen dé&rrRriron wesentlicher Bedeutung
ist. Die schriftliche Prifung hat gegentber ohiindlichen das doppelte Gewicht.

(7) Die mundliche Prufung soll nicht langer alsMihuten je Prufungsteilnehmer
dauern.
(8) Innerhalb der Kenntnisprufung wird das Prufdagls

* Technologie 50 v. H.
e Technische Mathematik mit 20 v. H.
e Zeichnungslesen, Erstellen von
Skizzen mit 20.v. H.
e Wirtschafts- und Sozialkunde 10 v. H.
mit
bewertet.

(9) Die Prufung ist bestanden, wenn in der Fkeiitg- und Kenntnisprifung jeweils
von 100 méglichen Punkten mindestens 5kfeuerreicht sind.

(10) Die besonderen Belange des behinderten Prsifeihgehmers sind bei der
Prufung zu bericksichtigen.



(11) Die Abschlussprifung kann zweimal wiederhattrden.

(12) In einer Wiederholungsprifung ist der Prifuadisehmer auf Antrag von der
Prufung in einzelnen Prifungsfachern zugdeh, wenn seine Leistungen in
diesen Fachern bei einer hochstens zwee Jalickliegenden Prifung
ausgereicht haben.

8§12
Ubergangsregelung
Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkraftén dieser Regelung bestehen,
sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwendsnsei denn, die Vertragsparteien
vereinbaren die Anwendung dieser Vorschriften.

8§13
Inkrafttreten
Diese Regelung tritt am Tage nach lhrer Verkindarigraft.

Emden, 8. Méarz 1985

Industrie- und Handelskammer
fur Ostfriesland und Papenburg

gez. Jansen gez. Dr. Kromer
Prasident Hauptgeschaftsfiuhrer



