m Industrie- und Handelskammer
’ fiir Ostfriesland und Papenburg
Finanzstatut der
Industrie- und Handelskammer fiir Ostfriesland und Papenburg, Emden
Die Vollversammiung der IHK far Ostfriesland und Papenburg, Emden, hat in ihrer Sitzung am
26. September 2013 gemal §§ 3 und 4 des Gesetzes zur vorldufigen Regelung des Rechts der

Industrie- und Handelskammern (IHKG) vom 18.12.1956 (BGBI. I. S. 920), zuletzt gedndert
durch Artikel 17 des Gesetzes vom 25.07.2013 (BGBI. I. S. 2749), das nachfolgende Finanzsta-

tut beschlossen:

Teil I: Anwendungsbereich
§ 1 Anwendungsbereich

(1) Das Finanzstatut regelt insbesondere die Aufstellung und den Vollzug des Wirtschaftsplans
sowie die Rechnungslegung und die Abschlussprifung der IHK fur Ostfriesland und Papen-

burg, Emden (IHK).

(2) Richtlinien zur Ausfuhrung des Finanzstatuts werden von Prasident und Hauptgeschaftsfih-
rer der IHK erlassen.

Teil ll: Allgemeine Vorschriften zum Wirtschaftsplan

§ 2 Feststellung der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans, Geschéftsjahr

(1) Die Vollversammlung beschlie3t alljghrlich Uber den Wirtschaftsplan durch die Wirtschafts-
satzung. Mit der Feststellung der Wirtschaftssatzung wird (iber die Beitrdge und die Hohe
der maximalen Kreditaufnahme im Geschéftsjahr sowie (iber Verpflichtungen zur Leistung
von Investitionsausgaben in zukUnftigen Jahren entschieden. Hauptgeschéftsfuhrer und
Prasident legen den Entwurf der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans so rechtzeitig
der Vollversammlung vor, dass diese dariber vor Beginn des Geschaftsjahres Beschluss
fassen kann. Die Wirtschaftssatzung wird gemaf § 14 der Satzung der IHK veréffentlicht.

(2) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3 Bedeutung und Wirkung des Wirtschaftsplans

(1) Mit dem Wirtschaftsplan werden die fir die Erfiillung der Aufgaben der IHK im betreffenden
Geschéftsjahr voraussichtlich notwendigen Mittel zur Verfigung gestellt und der voraus-
sichtliche Ressourcenbedarf ausgewiesen. Der Wirtschaftsplan bildet die Grundlage fir die

WirtschaftsfOhrung der IHK.

(2} Der Wirtschaftsplan erméchtigt die zustdndigen Organe, Ressourcen aufzunehmen, anzu-
schaffen, einzusetzen und zu verbrauchen. Durch den Wirtschaftsplan werden Anspriiche
oder Verbindlichkeiten weder begriindet noch aufgehoben.



§ 4 Bestandteile des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan gliedert sich in einen Erfolgsplan und einen Finanzplan bzw. alternativ
Investitionsplan.

(2) Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen die Personalubersicht (Anlage V1), eine gesonderte
Zusammenstellung der Ubernommenen Birgschaften, Garantien oder sonstigen Gewahr-
leistungen, die zu Aufwendungen in kinftigen Geschaftsjahren fuhren konnen (Haftungs-
verhdltnisse) sowie die Aufstellung der sonstigen finanziellen Verpflichtungen, beizufiigen.

§ 5 Vorlaufige Wirtschaftsfiihrung

Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn des Geschéftsjahres noch nicht beschlossen, dirfen Aufwen-
dungen zur Erfillung rechtlicher Verpflichtungen im Ubrigen nur im Rahmen der Ansatze des
Vorjahres geleistet werden.

§ 6 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfuhrung des Wirtschaftsplans sind die Grundsatze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit sowie die Grundsétze eines ehrbaren Kaufmanns zu beachten.

(2) Fur alle Auftragsvergaben sind die von der Vollversammlung beschlossene Beschaffungs-

satzung sowie die von Prasident und Hauptgeschaftsfuhrer in Kraft gesetzte Beschaffungs-
richtlinie anzuwenden, sofern nicht durch Gesetz etwas anderes bestimmt ist.

Teil lll: Aufstellung des Wirtschaftsplans

§ 7 Inhalt, Gliederung und Erlduterung des Wirtschaftsplans
(1) Vor Beginn eines jeden Geschéaftsjahres stellt die [HK einen Wirtschaftsplan auf.

(2) Im Erfolgsplan des Wirtschaftsplans sind alle Aufwendungen und Ertrdge, der zur Verwen-
dung vorgesehene Ergebnisvortrag und die Rucklagenveranderungen sowie Einzahlungen
und Auszahlungen in voller H6he und getrennt voneinander anzusetzen und auszuweisen.
Der Erfolgsplan ist auszugleichen. Die Gliederung erfolgt gemaf Anlage |.

(3) Der Finanzplan bzw. der Investitionsplan (als Auszug des Finanzplans) des Wirtschafts-
plans wird in Form einer Kapitalflussrechnung aufgestellt. Er ist nach dem in Anlage [l bei-
gefugten Muster zu gliedern. Wenn Verpflichtungen zu Lasten zukinftiger Geschaéftsjahre
eingegangen werden sollen (Verpflichtungsermachtigung), sind diese zu der MaRnahme
darzulegen. Zuwendungen Dritter sind besonders auszuweisen.

(4) Die wesentlichen Posten des Wirtschaftsplans sind, insbesondere soweit sie von den Vor-
jahreszahlen erheblich abweichen, zu erldutern.



§ 8 GrofRere BaumalRnahmen

(1) GroRere Baumalnahmen liegen dann vor, wenn das Volumen 5 v. H. der Summe der ge-
planten Aufwendungen Uberschreitet.

(2) Derartige BaumafRnahmen sind in ihrer Gesamtheit von der Vollversammlung zu beschlie-
Ren. Dies gilt auch dann, wenn sie sich Uber mehrere Jahre erstrecken. Verbindliche Grund-
lage flur diesen Beschluss ist eine Investitions- und Finanzierungstbersicht.

§ 9 Gesonderte Wirtschaftsplidne fiir bestimmte Einrichtungen

For unselbsténdige Einrichtungen der IHK, die sich zu einem erheblichen Teil aus eigenen Er-
tragen oder zweckgebundenen Leistungen Dritter finanzieren, sind gesonderte Wirtschaftsplane
zulédssig; die Vorschriften dieses Finanzstatuts sind anzuwenden. Die gesonderten Wirtschafts-
plane sind dem Wirtschaftsplan der IHK beizufugen.

§ 10 Nachtragswirtschaftsplan

(1) Ein Nachtrag zum Wirtschaftsplan ist aufzustellen, wenn sich Erfolgsrechnung oder Finanz-
rechnung gegenuber dem Wirtschaftsplan erheblich verandern. Eine erhebliche Verande-
rung liegt dann vor, wenn das Gesamtvolumen des Erfolgsplans bzw. Finanzplans um mehr
als 10 v. H. Uberschritten wird. Die Vollversammlung kann bei Verabschiedung des Wirt-
schaftsplans weitergehende Anforderungen zur Notwendigkeit, den Wirtschaftsplan zu
andern, beschlieflen.

(2) Die Regelungen des § 2 Abs.1 gelten mit der MaRgabe entsprechend, dass die Voliver-
sammlung eine geanderte Wirtschaftssatzung und gegebenenfalls einen Nachtragswirt-
schaftsplan bis zum Ende des jeweiligen Geschaftsjahres beschlielt. Im Rahmen des Nach-
tragswirtschaftsplans kann ein positives Ergebnis geplant werden.

Teil IV: Ausfiihrung des Wirtschaftsplans

§ 11 Gesamtdeckungsprinzip, Deckungsfidhigkeit

(1) Alle Ertrage dienen, soweit nichts anderes bestimmt ist, der Deckung aller Aufwendungen
(Gesamtdeckungsprinzip).

(2) Zweckgebundene Mehrertrdge sind nur fir damit verbundene Mehraufwendungen zu ver-
wenden.

(3) Der Personalaufwand und die Ubrigen Aufwendungen sind jeweils flr sich deckungsfahig.
Sie kénnen insgesamt flr gegenseitig deckungsféhig erklart werden. Aufwendungen fiir
einzelne Zwecke kdnnen von der Deckungsfahigkeit ausgenommen werden.

(4) Investitionsauszahlungen kénnen fir gegenseitig deckungsfahig erklart werden. Mehrertra-
ge oder Minderaufwendungen im Erfolgsplan kdnnen fiir einseitig deckungsfahig zugunsten
von Investitionen im Finanzplan erklart werden.



§ 12 Vollstindigkeit und Abweichungen vom Wirtschaftsplan, Ubertragbarkeit
(1) Forderungen sind rechtzeitig und vollstéandig zu erheben.

(2) Der angesetzte Personalaufwand und die Ubrigen Aufwendungen durfen ohne besondere
Bewilligung der Vollversammlung bis zu 10 v. H. der Planwerte (iberschritten werden, so-
weit Deckung vorhanden ist. Bei fehlender Deckung bedirfen auch Uberschreitungen der
Planwerte unterhalb dieser Grenze der Genehmigung der Vollversammlung.

(3) AuflerplanmaRige Aufwendungen und auferplanmaRige Auszahlungen fir Investitionen
durfen geleistet werden, wenn sie unabweisbar oder fir die Aufrechterhaltung der Betriebs-
fahigkeit unumganglich notwendig sind. Sie bedurfen der Genehmigung der Vollversamm-
lung.

(4) Mehrausgaben fiir im Finanzplan veranschlagte Einzelvorhaben bediirfen der Genehmi-
gung der Vollversammlung, sofern keine Deckungsfahigkeit gegeben ist.

(5) Planansatze fur Investitionen sind Ubertragbar bis zum Ende des auf die Bewilligung fol-
genden dritten Geschéftsjahres.

Teil V: Buchfiihrung, Rechnungslequng und Controlling

§ 13 Buchfithrung

(1) Die IHK fuhrt ihre Blcher nach den Regeln der kaufméannischen doppelten Buchfithrung.
Soweit sich aus diesem Finanzstatut nichts anderes ergibt, gelten sinngemal die Vorschrif-
ten des Ersten Abschnitts des Dritten Buchs (Vorschriften fir alle Kaufleute) des Handels-
gesetzbuches in ihrer jeweils geltenden Fassung. Bei der Anwendung sind die Aufgaben-
stellung und die Organisation der IHK zu beachten.

(2) Die Rechnungslegung bildet unter Beachtung der Grundsatze ordnungsgeméfier Buchfilh-
rung die Vermégens-, Finanz- und Ertragslage der IHK vollstandig ab.

§ 14 Eréffnungsbilanz

Fur die beim Ubergang auf die kaufmannische doppelte Buchfuhrung aufzustellende Eréff-
nungsbilanz gelten Sondervorschriften, die in den Richtlinien zur Ausfihrung des Finanzstatuts
der IHK gemaR § 1 Abs. 2 geregelt sind.

§ 15 Jahresabschluss, Anhang mit Plan-Ist-Vergleich des Wirtschaftsplans und Lage-
bericht

(1) Die IHK stellt innerhalb der ersten sechs Monate des nachfolgenden Geschéaftsjahres einen
Jahresabschluss, einen Anhang zum Jahresabschluss und einen Lagebericht unter sinnge-
maler Anwendung der Vorschriften der §§ 238 bis 257, 284 bis 286 und 289 des Handels-
gesetzbuches sowie Artikel 28, 66 und 67 EGHGB in ihren jeweils geltenden Fassungen
auf.



(2) Der Jahresabschluss der IHK besteht aus der Bilanz, der Erfolgs- und Finanzrechnung. Die
Bilanz ist nach dem als Anlage Ill, die Erfolgsrechnung nach dem als Anlage IV und die Fi-
nanzrechnung nach dem als Anlage V beigefligten Muster zu gliedern.

(3) Im Anhang sind ein Anlagenspiegel und ein Plan-Ist-Vergleich des Wirtschaftsplans aufzu-
nehmen. Weitere Inhalte ergeben sich aus den Richtlinien zur Ausfihrung des Finanzsta-
tuts.

§ 15 a Einzelvorschriften zum Jahresabschluss

(1) Das Festgesetzte Kapital ergibt sich als Unterschiedsbetrag zwischen Vermégen und
Schulden unter Berlcksichtigung von Ricklagen zum Stichtag der Eréffnungsbilanz. Es
kann bei erheblicher Anderung der aktuellen Verhaltnisse im Vergleich zum Eréffnungsbi-
lanzstichtag angepasst werden. Es darf im Regelfall nicht héher sein als das zur Erflllung
der Aufgaben notwendige, langfristig gebundene Vermégen der IHK (immaterielles Verma-
gen, Sachanlagen, Beteiligungen).

(2) Die IHK hat eine Ausgleichsriicklage zu bilden. Diese dient zum Ausgleich aller ergebnis-
wirksamen Schwankungen und betragt zwischen 30 v. H. und 50 v. H. der Summe der ge-
planten Aufwendungen. Die Bildung zweckbestimmter Rucklagen ist zuléssig. Diese sind in
der Bilanz als ,Andere Rlcklagen” auszuweisen. Der Verwendungszweck, der Umfang so-
wie der Zeitpunkt der voraussichtlichen Inanspruchnahme sind hinreichend zu konkretisie-
ren.

(3) Ergebnisse kénnen auf neue Rechnung vorgetragen werden. Sie sind spatestens im zwei-
ten Jahr nach Entstehung den Rucklagen zuzufiihren oder im darauf folgenden Geschafts-
jahr fur den Ausgleich des Erfolgsplans heranzuziehen.

(4) Zuweisungen und Zuschlsse der &ffentlichen Hand oder anderer Zuschussgeber fur Inves-
titionen in aktivierte Vermégensgegenstande des Anlagevermdogens sind in der Bilanz auf
der Passivseite als ,Sonderposten fur Investitionszuschisse zum Anlagevermégen® ver-
mindert um den Betrag der bis zum jeweiligen Bilanzstichtag angefallenen Auflésungsbe-
trage auf die mit diesen Mitteln finanzierten Vermégensgegenstande des Anlagevermégens
auszuweisen.

(5) Bei der Erstellung des Jahresabschlusses kann ein Ergebnisverwendungsvorschlag be-
ricksichtigt werden.

§ 16 Controlling, IKS

(1) Die IHK richtet eine Kosten- und Leistungsrechnung (Kostenarten-, Kostenstellen-, Kosten-
tragerrechnung) ein, die eine betriebswirtschaftliche Kalkulation sowie eine betriebsinterne

Steuerung und Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und Leistungsfahigkeit der IHK erlaubt.

(2) Die IHK richtet ein fur ihre Verhaltnisse angemessenes internes Kontrollsystem (IKS) ein.



Teil VI: Abschlusspriifung und Entlastung

§ 17 Priifung, Vorlage und Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des
Jahresergebnisses (alternativ: Verwendung des Bilanzgewinns/Bilanzverlustes),
Entlastung sowie Veréffentlichung

(1) Die IHK hat den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Anhang und
den Lagebericht sowie die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung einschlielilich der Be-
achtung der Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit prifen zu lassen. Bei der
Prufung sind die Prufungsrichtlinien der zustandigen Rechtsaufsicht sowie sinngemaf die
§§ 317, 320, 321 und 322 des Handelsgesetzbuches zu beachten.

(2) Die Abschlussprufung im Sinne des Abs. 1 wird durch einen von der Vollversammlung der
IHK bestellten Abschlussprifer — entweder durch die Rechnungsprifungsstelle fur die In-
dustrie- und Handelskammern oder durch einen Wirtschaftsprifer oder eine Wirtschaftsprii-
fungsgesellschaft — durchgefuhrt. Der Abschlussprifer legt den Prifungsbericht der IHK vor.
Die IHK leitet der Rechtsaufsicht zeitnah ein Exemplar des Prifungsberichts zu. Grundlage
fur die Prifung durch ehrenamtliche Rechnungspriifer der IHK ist insbesondere der Pri-
fungsbericht des Abschlusspriifers; weitere zusatzliche Prifungshandlungen aus besonde-
ren Anlassen bleiben ihnen unbenommen.

(3) Die Vollversammlung der IHK stellt den Jahresabschluss fest und beschlielt Uber die Er-
gebnisverwendung.

(4) Die Vollversammlung der IHK erteilt die Entlastung fur das Prasidium und den Hauptge-
schaftsfuhrer. Naheres regelt die [HK-Satzung.

(5} Der Jahresabschluss ist in dem flr die Verdffentlichung von Satzungsrecht vorgesehenen
Medium oder im Internet zu veréffentlichen. Zulassig ist auch eine verkirzte Form.

Teil VIl: Ergédnzende Vorschriften
§ 18 Nutzungen und Sachbeziige

(1) Nutzungen und Sachbeziige diirfen Beschaftigen der IHK nur gegen angemessenes Entgelt
gewahrt werden, soweit nicht durch Gesetz, Dienstvertrag, Dienstvereinbarung, fir den 6f-
fentlichen Dienst allgemein geltende Vorschriften oder im Wirtschaftsplan etwas anderes
bestimmt ist.

(2) Personalaufwendungen, die nicht auf Gesetz, Dienstvereinbarung oder auf Dienstvertrag
beruhen, durfen nur geleistet werden, wenn dafir Mittel bereitgestellt werden, die im Wirt-
schaftsplan besonders zu erlautern sind.



§ 19 Erwerb, VerduBerung und Belastung von Grundstiicken, Beteiligungen

(1) Zum Erwerb, zur VerauRerung und zur dinglichen Belastung von Grundstiicken ist die Ein-
willigung der Vollversammiung einzuholen, soweit diese Rechtsgeschifte nicht bereits nach
dem Wirtschaftsplan vorgesehen sind.

(2) Zur Eingehung oder VerduBerung von Beteiligungen ist die Einwilligung der Vollversamm-
lung einzuholen. Beteiligungen sind Anteile an Unternehmen des privaten Rechts, die dazu
bestimmt sind, dem gesetzlichen Auftrag der IHK durch Herstellung einer dauerhaften Ver-
bindung zu diesem Unternehmen zu dienen. Bei Beteiligungen von mehr als 50 % der Antei-
le ist fur die Angelegenheiten von wesentlicher Bedeutung der Gesellschaft die Vollver-
sammlung der IHK zu beteiligen.

§ 19a Zuwendungen

Zuwendungen sind freiwillige finanzielle Leistungen an Dritte (Stellen auRerhalb der IHK), die
zur Erflllung bestimmter Zwecke unter Beachtung von § 1 IHKG und der Grundsétze des staat-
lichen Haushaltsrechts erfolgen. Zuwendungen regelt die Zuwendungssatzung.

§ 20 Anderung von Vertrigen, Vergleiche

Die IHK darf zu ihrem Nachteil Vertrage nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen aufhe-
ben oder andern und Vergleiche nur abschliefen, wenn dies fir sie zweckméRig und wirtschaft-
lich ist.

§ 21 Veranderung von Anspriichen
(1) Die IHK darf Anspriiche nur

1. stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fir den Anspruchs-
gegner verbunden wére und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird,

2. niederschlagen, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder
wenn die Kosten der Einziehung auler Verhaltnis zur Hhe des Anspruchs stehen,

3. erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des Einzelfalls fiir den Anspruchsgegner
eine besondere Harte darstellen wirde; das Gleiche gilt fur die Erstattung oder An-
rechnung von geleisteten Betragen.

(2) Regelungen in anderen Rechtsvorschriften bleiben unbertihrt.

§ 22 Geldanlagen

Bei Geldanlagen ist auf eine ausreichende Sicherheit zu achten; sie sollen einen angemesse-
nen Ertrag bringen und fir den vorgesehenen Zweck in Anspruch genommen werden kénnen.



Teil VIII: Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 23 In-Kraft-Treten/Geltungsdauer/Ubergangsregelungen
Das Finanzstatut tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2014 in Kraft und gilt fiir Geschéftsjahre ab

2014. Gleichzeitig tritt das Finanzstatut in der Fassung vom 25. August 2005 auBer Kraft. Die
Liquiditatsricklage ist bis spatestens zum 31. Dezember 2018 zu verwenden.

Emden, 26. September 2013
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Prasident Hauptgeschéftsfuhrer
Anlagen:

Anlage | Erfolgsplan/Plan-Gewinn- und Verlustrechnung (Plan-GuV)
Anlage I Finanzplan/investitionsplan

Anlage Il Bilanz

Anlage IV Erfolgsrechnung/Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)
Anlage V Finanzrechnung/Cash-Flow-Rechnung

Anlage VI Personallbersicht



ERFOLGSPLAN (alternativ: Plan-GuV)

Anlage |

Plan Plan Ist
Lfd. Jahr Vorjahr
Euro Euro Euro

AW N -

[2 s, ]

. Ertrége aus IHK-Beitragen

. Ertrage aus Gebiihren

. Ertrage aus Entgelten

. Erhéhung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfer-

tigen Leistungen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon: Ertrage aus Erstattungen

- davon: Ertrage aus 6ffentlichen Zuwendungen
- davon: Ertrage aus Abfiihrung an gesonderte Wirtschaftsplane

Betriebsertrage

10.

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezo-
gene Waren
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehélter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Altersversorgung und
Unterstiitzung

. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegensténde des
Anlagevermégens und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Vermdgensgegenstande des Umlaufver-
mogens, soweit diese die in der IHK Ublichen Abschreibungen
Uberschreiten

Sonstige betriebliche Aufwendungen

- davon; Zufuhrungen an gesonderte Wirtschaftsplane

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

11.
12.

13.

14.

15.

Ertrédge aus Beteiligungen

Ertrdge aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanz-
anlagevermdgens

Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

daven: Ertrdge aus Abzinsung

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Um-
laufvermdgens

Zinsen und &hnliche Aufwendungen

- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung

Finanzergebnis

Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit

16.
17.

Aulerordentliche Ertrage
Aulerordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

18.
19.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

20.

Jahresergebnis (alternativ: Jahresiiber-
schuss/Jahresfehlbetrag)

21.

Ergebnisvortrag (alternativ: Gewinn-/Verlustvortrag)
aus dem Vorjahr —keine-Position-in-der Eréffnungebilanz -

22.

Entnahmen aus Ricklagen
a) aus der Ausgleichsriicklage
b) aus anderen Ricklagen
~davon-liguiditiisrisklage

23.

Einstellungen in Rucklagen
a) in die Ausgleichsriicklage
b) in andere Ricklagen

24.

Ergebnis (alternativ: Bilanzgewinn/Bilanzverlust)




FINANZPLAN Anlage Il
Hinweis: Die Nummerierung der Positionen entspricht der in der Finanzrechnung
Plan Plan Ist
Lfd. Jahr Vorjahr
Euro Euro Euro

1.

Jahresergebnis (alternativ: Jahresiberschuss/Jahresfehlbetrag)
vor aufierordentlichem Posten

2.a) +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstinde des

2 b)

3

Anlagevermdgens
Ertrage aus Auflésung Sonderposten

+/-  Zunahme (+)/Abnahme (-) der Rickstellungen, Bildung Passive

RAP (+) / Auflésung Aktive RAP (+), Auflosung Passive RAP (-) /
Bildung Aktive RAP (-)

Positionen 4. — 8. entfallen im Plan

9. Plan-Cashflow aus laufender Geschiftstitigkeit

10. Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Sachanla-
gevermogens

11. Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

12. Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstanden des immateriel-
len Anlagevermdgens

13. Auszahlungen fur Investitionen des immateriellen Anlagevermao-
gens

14, Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des Finanzan-
lagevermédgens

15. Auszahlungen fir Investitionen in das Finanzanlagevermégen

16. Plan-Cashflow aus der Investitionstétigkeit

17a. Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten

17b. Einzahlung aus Investitionszuschiissen

18. Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten

19. Plan-Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit

20. Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes

(Summe der Zeilen 9, 16 und 19)




INVESTITIONSPLAN

Hinweis: Die Nummerierung der Positionen entspricht der in der Finanzrechnung

Anlage Il

Plan Plan Ist
Lfd. Jahr | Vorjahr
Euro Euro Euro

10.
11.
12.
13.
14.

15.

Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des
Sachanlagevermogens

Auszahlungen fur Investitionen in das Sachanlagevermo-
gen

Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstanden des im-
materiellen Anlagevermdgens

Auszahlungen fur Investitionen des immateriellen Anlage-
vermagens

Einzahlungen aus Abg&ngen von Gegenstanden des Fi-
nanzanlagevermogens

Auszahlungen flr Investitionen in das Finanzanlagever-
madgen

16.

Plan-Cashflow aus der Investitionstétigkeit




BILANZ Anlage Il
AKTIVA PASSIVA
3112, | 3112, 31.12. | 31.12.
Ifd. Jahr| Vorjahr Ifd. Jahr| Vorjahr
Euro | Euro Euro | Euro

A. Anlagevermdégen
. Immaterielle Vermégensgegensténde
1. Selbst geschaffene gewerbliche Schutz-
rechte und &hnliche Rechte und Werte
2. Entgeltlich erworbene Konzessionen,
gewerbliche Schutzrechte und d@hnliche
Rechte und Werte, sowie Lizenzen an
solchen Rechten und Werten
3. Geleistete Anzahlungen
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiicksgleiche
Rechte und Bauten, einschliefllich
Bauten auf fremden Grundstlicken
. Technische Anlagen und Maschinen
Andere Anlagen, Betriebs- und
Geschéftsausstattung
Geleistete Anzahlungen und
Anlagen im Bau
Finanzanlagen
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Ausleihungen an verbundene
Unternehmen
3. Beteiligungen
. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligigungsverhaltnis besteht
5. Wertpapiere des Anlagevermégens
. Sonstige Ausleihungen und
Rickdeckungsanspriiche

B. Umlaufvermdgen
. Vorrate
1. Roh,- Hilfs- und Betriesbsstoffe
2. Unfertige Leistungen
3. Fertige Leistungen
4. Geleistete Anzahlungen
ll. Forderungen und sanstige
Vermdgensgegenstéande
1. Forderungen aus Beitrdgen, Gebiihren,
Entgelten und sonstigen Lieferungen
und Leistungen
2. Forderungen gegen verbundene
Unternehmen
3. Forderungen gegen Unternehmen, mit
denen ein Beteiligungsverhaltnis besteht
4. Sonstige Vermdgensgegenstande
Ill. Wertpapiere
1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Sonstige Wertpapiere
IV. Kassenbestand, Bundesbankguthaben,
Guthaben bei Kreditinstuten und Schecks

C. Rechnungsabgrenzungsposten

D. Aktiver Unterschiedsbetrag
aus der Vermdgensverrechnung

..|A. Eigenkapital

|. Festgesetztes Kapital
Il. Ausgleichsriicklage
lIl. Andere Ricklagen
IV. Ergebnis
(alternativ: Bilanzgewinn/-verlust)

B. Sonderposten
Sonderposten fur Investitions-
zuschisse zum Anlagevermdgen

C.Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Pensionen und
ahnliche Verpflichtungen
2. Steuerriickstellungen
3. Sonstige Rickstellungen

D. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniber Kredit-
instituten
. Erhaltene Anzahlungen auf Bestel-
lungen
3. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen
. Verbindlichkeiten gegeniiber ver-
bundenen Unternehmen
5. Verbindlichkeiten gegentber Unter-
nehmen, mit denen ein Beteilig-
ungsverhaltnis besteht
6. Sonstige Verbindlichkeiten

E. Rechnungsabgrenzungsposten




ERFOLGSRECHNUNG (alternativ: GuV)

Anlage IV

Lfd. Jahr

Vorjahr

Euro

Euro

HWN =

D O,

. Ertrage aus IHK-Beitragen
. Ertrage aus Gebihren

. Ertrage aus Entgelten
. Erhghung oder Verminderung des Bestandes an fertigen und unfertigen Leistun-

gen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon: Ertrage aus Erstattungen

- davon: Ertrage aus 6ffentlichen Zuwendungen
- davon: Ertrage aus Abfilhrung von gesonderten Wirtschaftsplanen

Betriebsertrige

10.

. Materialaufwand

a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- u. Betriebsstoffe u. bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Gehalter
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und Unterstitzung

. Abschreibungen

a) Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegenstiande des Anlagever-
mé&gens und Sachanlagen

b) Abschreibungen auf Vermégensgegenstande des Umlaufvermégens soweit
diese die in der IHK blichen Abschreibungen nicht berschreiten

Sonstige betriebliche Aufwendungen
- davon: Aufwendungen aus Zufiihrung an gesonderte Wirtschaftspldne

Betriebsaufwand

Betriebsergebnis

1.
12.

13.

14,
15.

Ertrége aus Beteiligungen

Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermao-
gens

Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage

- davon: Ertrdge aus Abzinsung

Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermégens
Zinsen und dhnliche Aufwendungen

- davon: Aufwendungen aus Aufzinsung

Finanzergebnis

Ergebnis der gewbhnlichen Geschaftstatigkeit

16.
17.

AuRerordentliche Ertrage
Auferordentliche Aufwendungen

AuBerordentliches Ergebnis

18.
19.

Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern

20.

Jahresergebnis (alternativ: Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag)

21.

Ergebnisvortrag | (alternativ. Gewinn/Verlustvortrag aus dem Vorjahr)
- keine Position in der Eréffnungsbilanz -

22.

Entnahmen aus Riicklagen
a) aus der Ausgleichsriicklage
b) aus anderen Riicklagen
~daven-Liguiditdtsricklage

23.

Einstellungen in Ricklagen
a) in die Ausgleichsricklage
b) in andere Ricklagen

—davon-Liquiditdtsriicklage

24,

Ergebnis (alternativ: Bilanzgewinn/Bilanzverlust)




Finanzrechnung

Anlage V

Lfd. Jahr

Vorjahr

Euro

Euro

Jahresergebnis (alternativ: Jahresiiberschuss/Jahresfehlbetrag) vor auReror-
dentlichem Posten

2a. +/- Abschreibungen (+)/Zuschreibungen (-) auf Gegenstéande des Anlageverma-
gens
2b. - Ertrage aus der Auflédsung von Sonderposten
3. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Riickstellungen
4. +/- Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+)/Ertrage (-) [bspw. Abschrei-
bung auf ein aktiviertes Disagio]
5. +/- Verlust (+)/Gewinn (-) aus dem Abgang von Gegenstanden des Anlageverma-
gens
6. +/- Abnahme (+)/Zunahme (-) der Vorrate, der Forderungen aus IHK-Beitragen,
Geblihren, Entgelte und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer
Aktiva, die nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
7. +/- Zunahme (+)/Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus IHK-Beitrdgen, Gebiihren,
Entgelte und sonstigen Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva, die
nicht der Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
8. +/- Ein- (+) und Auszahlungen (-) aus aulBerordentlichen Posten
9. = Cashflow aus laufender Geschiftstatigkeit
10. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegensténden des Sachanlagevermdgens
11. - Auszahlungen flr Investitionen in das Sachanlageverméagen
12. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstanden des immateriellen Anlage-
vermdgens
13. - Auszahlungen fir Investitionen des immateriellen Anlagevermégens
14. + Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstdnden des Finanzanlagevermdogens
156. - Auszahlungen flr Investitionen in das Finanzanlagevermégen
16. = Cashflow aus der Investitionstétigkeit
17 a.) + Einzahlungen aus der Aufnahme von (Finanz-) Krediten
17 b)) + Einzahlungen aus Investitionszuschiissen
18. - Auszahlungen aus der Tilgung von (Finanz-) Krediten
19. = Cashflow aus der Finanzierungstitigkeit
20. Zahlungswirksame Verdnderung des Finanzmittelbestandes (Summe der Zei-
len 9, 16 und 19)
21. + Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

22,

Finanzmittelbestand am Ende der Periode




Personaliibersicht

Anlage VI

Personalstand

Ist Vorjahr (t-1)

Ist t

Kapazitat

Gehalterin TE

Kapazitat

Gehalter in TE€

Fiihrungskrifte

Wissenschaftliche Mitarbeiter

Sachbearbeiter, Assistenz und techni-
sche Mitarbeiter

Summe




