Dieses Muster enthdlt Formulierungsvorschldge an einem Beispielfall. Die Formulierungen sind nicht abschlieBend und

erheben keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

Muster einer Kiindigung aus wichtigem Grund

Briefkopf des Ausbildungsbetriebes

Mustermann
MusterstraBe
99999 Musterort

Kiindigung
Sehr geehrte® FraufHerr.........cccoooeveveieivceececee e ,

Hiermit kiindigen wir den mit lhnen abgeschlossenen Ausbildungsvertrag
gemaB § 22 Abs. 2 Nr. 1 BBIG fristlos/zum .................. .

Trotz mehrmaliger Abmahnungen vom .......... und vom ......ccceeeeeen und ihrem
Versprechen, zukiinftig plinktlich und regelmaBig zur Arbeit zu erscheinen,

haben Sie wiederum gegen Ihre Pflichten als Auszubildender verstoBen.

So fehlen Sie bereits wieder seit dem ........ unentschuldigt und sind nicht zur
Arbeit erschienen.

Wegen der wiederholten und héufigen VerstoBe ist das Erreichen des

Ausbildungsziels erheblich gefdhrdet. Es ist uns daher nicht zuzumuten, das
Ausbildungsverhaltnis bis zum Ende fortzusetzen.

Der Betriebsrat/Personalrat wurde vor Ausspruch der Kiindigung ordnungs-
gemiB angehdrt. (Seine Stellungnahme erhalten Sie mit diesem Schreiben.)

Mit freundlichen GriiBen

Ort, Datum ....cccoeveeieeee Unterschrift des Ausbildenden ........cccccuveenee.

Empfangsbestitigung

Ich, Herr[Frau ........cccooveeuvveerreecrnn, bestdtige den Erhalt der Kiindigung.

Ort, Datum ..ooeveeeeeeeee Unterschrift des Auszubildenden/ bzw. gesetzl.
Vertreters ..oovvvevieeeeeeeeee

Anschrift des
Auszubildenden

Ausdriickliche
Kiindigungserklarung
Beanstandung der
Pflichtverletzung/
wiederholte Pflichtver-
letzung, die bereits
durch Abmahnung
geriigt wurde

Prazise, detaillierte
Dokumentation des
Fehlverhaltens/

Kiindigungsgriinde

Bei Vorliegen einer
Interessenvertretung
Hinweis auf Anhdrung

Schlussformel
Unterschrift des Aus-
bildenden bzw. seines
Bevollméachtigten

Ggf. sollte der Erhalt
der Kiindigung aus
Beweisgriinden
bestatigt werden



