
Dieses Muster enthält Formulierungsvorschläge an einem Beispielfall. Die Formulierungen sind nicht abschließend und 

erheben keinen Anspruch auf Vollständigkeit.  

 

Muster einer Kündigung in der Probezeit (bei Minderjährigkeit des Auszubildenden)  

 

 

 

Briefkopf des Ausbildungsbetriebes  

 

 

Frau  

Mustermann (Auszubildende),  

gesetzlich vertreten durch Herrn und Frau ……….. (Eltern)  

Musterstraße  

99999 Musterort  

 

 

 

 

Kündigung  

 

Sehr geehrte® Frau/Herr……………………………………………….,  

 

 

wir kündigen das mit ihrer Tochter ……………. am ………………. begründete 

Berufsausbildungsverhältnis gemäß § 22 Abs. 1 BBiG fristlos/zum ………….. . Ihre 

Tochter braucht mit Zugang des Schreibens nicht mehr zur Berufsausbildung 

erscheinen.  

 

 

 

Der Betriebsrat/Personalrat wurde vor Ausspruch der Kündigung ordnungs- gemäß 

angehört.  

 

 

Mit freundlichen Grüßen  

 

 

 

Ort, Datum ………………….. Unterschrift des Ausbildenden ……………………  

 

 

Empfangsbestätigung  

 

Ich, Herr/Frau ………………….……….. bestätige den Erhalt der Kündigung.  

 

 

Ort, Datum ………………….. Unterschrift des gesetzl. Vertreters ………………………..  

 
  

  

 • Adressierung an die 

   gesetzlichen Vertreter  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 • Ausdrückliche  

    Kündigungserklärung  

 • Kündigungsgrund muss 

    bei der Probezeit-  

    kündigung nicht  

    angegeben werden  

  

 • Bei Vorliegen einer  

    Interessenvertretung  

    Hinweis auf Anhörung  

  

 • Schlussformel  

  

  

  

 • Unterschrift des  

    Bevollmächtigten  

  

 • Ggf. sollte der Erhalt 

                der Abmahnung aus  

                Beweisgründen  

                bestätigt werden  

 

 
 


