Anlage 2 Anregungen fur die Gestaltung einer berufstypischen Ausbildungssituation

Beispiel 1: _EinfUhrung eines neuen Ausbildungsberufes im Betrieb“

Beispiel 2: ,Abstimmung mit der Uberbetrieblichen Ausbildungsstatte”
(z. B. UAZ Bauwirtschaft)

Beispiel 3: _EinfUhrung in den Ausbildungsbetrieb*

Beispiel 4: ,Probezeit planen®

Beispiel 5: ,Beurteilungsgesprach fuhren*

Beispiel 6: ,Vorzeitige Zulassung zur Abschlussprifung"

Beispiel 7:  ,Auszubildenden auf die praktische Abschlussprufung vorbereiten®

Beispiel 1: ,,Einfihrung eines neuen Ausbildungsberufes im Betrieb*

1. Beschreibung und Analyse der Ausgangssituation

e Situationsbeschreibung

o Aufgaben, Struktur und GroR3e des Ausbildungsbetriebes
o Bisherige Ausbildungserfahrungen
o Ausbildungsbedarf im Kontext mit betrieblichen Entwicklungen und Bedingungen

e Analyse der betriebstypischen Arbeitsaufgaben

o Typische Arbeitsaufgaben im Arbeits- und Geschéaftsprozess
o Zuordnung der Arbeitsaufgaben zu einer Berufsgruppe

2. Zielstellungen

o Vorteile und Nutzen der beabsichtigten Ausbildung formulieren
o Auswabhlkriterien fur die Wahl des optimalen Ausbildungsberufs formulieren

3. Ablaufplanung

e Auswahl des Ausbildungsberufes
o Ausbildungsordnungen in der Berufsgruppe mit den betrieblichen Arbeitsaufgaben und unter-
einander vergleichen
o Auswahl des gewahlten Ausbildungsberufs begriinden

e Malnahmen zur Vorbereitung der Ausbildung

Betriebliche Lernorte auswéhlen

Ausbildungsinhalte den Lernorten zuordnen

AuRerbetriebliche oder tberbetriebliche Vermittlung von Ausbildungsinhalten prifen
Ausbildungsorganisation festlegen

Beurteilungssystem entwickeln

Aufgaben der an der Ausbildung Mitwirkenden abstimmen

O O O O O O
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Anlage 2 Anregungen fur die Gestaltung einer berufstypischen Ausbildungssituation

Beispiel 2: ,,Abstimmung mit der liberbetrieblichen Ausbildungs-
statte” (z. B. UAZ Bauwirtschatft)

1. Beschreibung und Analyse der Ausgangssituation

e Situationsbheschreibung

Aufgaben, Struktur und Grof3e des Ausbildungsbetriebes
Ausbildungsberuf

Begriindung der Lernortkooperation

Betriebliche Ausbildungsorganisation und Ausbildungsgestaltung
Kooperation mit der Berufsschule (inhaltlich, organisatorisch)

O O O O O

e Situationsanalyse

Ziele und Inhalte der Ausbildungsordnung

Ausbildungsstand des/der Auszubildenden

Leistungs- und Verhaltenseigenschaften des/der Auszubildenden
Anzahl und Qualifikation der an der Ausbildung Mitwirkenden
Nicht im Ausbildungsbetrieb zu vermittelnde Ausbildungsinhalte
Schnittstellen zum Rahmenlehrplan der Berufsschule

0O O O O O O

2. Zielstellungen

o Ziele fur die Uberbetriebliche Ausbildung formulieren
o Ziele flr die inhaltliche, organisatorische und methodische Abstimmung formulieren

3. Ablaufplanung

Zeitlichen Ablauf mit Terminen und Verantwortlichkeiten festlegen

Inhaltliche Gestaltung der Uberbetrieblichen Ausbildung vorschlagen

Vorschlage fir methodische Abstimmung erarbeiten (z. B. gemeinsame Projekte)
Betriebliche Beurteilungskriterien fiir die Auszubildenden auflisten
Beurteilungsbogen erarbeiten

o O O O O
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Anlage 2 Anregungen fur die Gestaltung einer berufstypischen Ausbildungssituation

Beispiel 3: ,,Einftihrunqg in den Ausbildungsbetrieb*

1. Beschreibung und Analyse der Ausgangssituation

e Situationsbheschreibung

o Aufgaben, Struktur und GroR3e des Ausbildungsbetriebes
o Ausbildungsberuf des/der eingestellten Auszubildenden
o Ausbildungsorganisation (Lernorte, Ausbildungspersonal)

e Vorgaben der Ausbhildungsordnung analysieren

o Zielsetzung der Berufsausbildung (selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren ...)

o Auswahl der in der Einfihrung zu vermittelnden Ausbildungsinhalte
(z. B. Position im Ausbildungsberufsbild ,,Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes*)

e Bedingungen zur Gestaltung der Einfihrung analysieren

o Organisatorische und personelle Bedingungen
Sicherheitsfragen

o Besonderheiten des/der Auszubildenden (z. B. aus der Bewerbung bekannte
Starken/Schwachen, eventuelle gesundheitliche Einschrankungen)

2. Zielstellungen

o Absichten fur den Einfihrungstag/die Einfihrungstage/die Einfihrungswoche formulieren
(z. B. Orientierung im Betrieb, Arbeitsplatz und wichtigste Ansprechpartner, Zielorientierung,
Hemmungen abbauen)

o Lernziele (z. B. im affektiven und kognitiven Bereich)

3. Ablaufplanung

Methodenwabhl (z. B. Erkundungsauftrag)

Zeit in Stunden

Aktivitaten des Ausbildungspersonals

Aktivitdten des/der Auszubildenden

Detaillierte Hinweise zur Methodik und Organisation
Auswertung

O O O O O O
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Anlage 2 Anregungen fur die Gestaltung einer berufstypischen Ausbildungssituation

Beispiel 4: ,,Probezeit planen*

1. Beschreibung und Analyse der Ausgangssituation

e Situationsbeschreibung

Aufgaben, Struktur und Gré3e des Ausbildungsbetriebes

Ausbildungsberuf und Lange der Probezeit des/der eingestellten Auszubildenden
Mitwirkende an der Ausbildung

Betriebliche Bedingungen

O O O O

e Anforderungsanalyse zur Eignung des Auszubildenden

o Berufstypische Anforderungen entsprechend der Ausbildungsordnung
o Eignungskriterien
o Besondere betriebliche Anforderungen

e Analyse betrieblicher Lernorte

o Auswahl des Arbeitsplatzes / der Arbeitsplatze

o Auswahl betrieblicher Auftrage (Lern- und Arbeitsaufgaben),
die Anhaltspunkte zur Eignung geben kénnen

e Ausbildung in der Berufsschule

o Organisation (Turnus- bzw. Blockunterricht)
o Analyse des Rahmenlehrplans (wahrend der Probezeit zu vermittelnde Inhalte)

2. Zielstellungen

o Ziele fur den Ausbildungsbetrieb formulieren
o Ziele fur den Auszubildenden formulieren

3. Ablaufplanung

Zeit in Wochen (Berufsschulzeiten berticksichtigen)

Einfihrung in den Betrieb

Lern- und Arbeitsaufgaben im Kontext zu den Kriterien fir die Eignung

MaRnahmen zur kontinuierlichen Bewertung des Auszubildenden

Auswertungsgesprache

Bewertung der Probezeit / Entscheidung treffen (Fortsetzung der Ausbildung oder Kiindigung)

O O O O O O
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Anlage 2 Anregungen fur die Gestaltung einer berufstypischen Ausbildungssituation

Beispiel 5: ,,Beurteilungsqgespréach fiihren“

1. Beschreibung und Analyse der Ausgangssituation

e Situationsbheschreibung

o Anlass der Beurteilung (Abschluss einer Ausbildungseinheit, eines Ausbildungsabschnitts, der
Probezeit, der Aushildung)
GroRe des Ausbildungsbetriebes und Anzahl der Auszubildenden (Mitbestimmungsrechte)
Ausbildungsberuf
Mitwirkende an der Ausbildung
Eventuelle Probleme (z. B. Widerspriiche bei bisherigen Beurteilungen)

O O O O

e Anforderungen an die Beurteilung je nach Anlass analysieren

o Rechtliche und betriebliche Vorgaben

Inhaltliche Grundlagen (Lernerfolgskontrollen, Beurteilungsbdgen, Zwischenpru-
fung/gestreckte Abschlussprifung, Ausbildungsnachweis, Halbjahresbeurteilungen, Leistun-
gen in der Berufsschule)

Beurteilungskriterien
o Qualitatskriterien (z. B. Validitat, Objektivitat, Reliabilitat)

2. Zielstellungen

o Ziele fur den Ausbildungsbetrieb formulieren (je nach Anlass der Beurteilung)
o Ziele fur den/die Auszubildenden formulieren (je nach Anlass der Beurteilung

3. Ablaufplanung

Organisatorische und inhaltliche Vorbereitungen treffen

Gesprachsphasen (von Anwarmen bis Zielvereinbarung) planen

Grundregeln fir Beurteilungsgesprache bertcksichtigen

Ziele und Kriterien der Beurteilung beachten (z. B. Orientierungen fir die Selbstbeurteilung)

Nachbereitung des Gesprachs planen (Dokumentation, Beurteilungsfehler vermeiden, Siche-
rung der weiteren Kontrolle)

o O O O O
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Anlage 2 Anregungen fur die Gestaltung einer berufstypischen Ausbildungssituation

Beispiel 6: ,,Vorzeitige Zulassung zur Abschlusspriifunq‘‘

1. Beschreibung und Analyse der Ausgangssituation

e Situationsbeschreibung

Griinde fur die vorzeitige Zulassung

Ausbildungsberuf und -zeit gemanR Berufsausbildungsvertrag

Verbleibende Ausbildungszeit bei vorzeitiger Zulassung

Mitwirkende an der Ausbildung

Interessen des Ausbildungsbetriebes (z. B. zukunftiger Einsatz des Auszubildenden)
Besondere Bedingungen (z.B. Verbundausbildung, eventuelle Probleme)

O O O O O O

e Moglichkeit der Verkiirzung der Ausbildungszeit analysieren

o Rechtsvorschrift
o Leistungen in der betrieblichen Ausbildung
o Leistungen in der Berufsschule

2. Zielstellungen

o Ziele fur den Ausbildungsbetrieb formulieren
o Ziele fir den Auszubildenden formulieren

3. Ablaufplanung

e Mdglichkeit zur Verkurzung prufen und Antrag stellen
o Abstimmung der Beteiligten (Ausbildender, Auszubildender, Berufsschule) geméaR Rechtsvor-
schrift
o Schriftlicher Antrag an die IHK

e Verkirzung der Ausbildungsdauer gestalten

Ausbildungsvertrag éndern

Individuellen Ausbildungsplan anpassen

Fordermal3nahmen planen

Prufungsrelevante Lern- und Arbeitsaufgaben auswahlen und gestalten
MalRnahmen zur Lernerfolgssicherung planen

O O O O O
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Anlage 2

Anregungen fur die Gestaltung einer berufstypischen Ausbildungssituation

Beispiel 7: ,,Auszubildenden auf die praktische Abschlussprifung

vorbereiten*

1. Beschreibung und Analyse der Ausgangssituation

e Situationsbeschreibung

o

@)

Verhaltnis zwischen den Prifungsanforderungen im Ausbildungsberuf und den betrieblichen
Arbeitsaufgaben am Lernort

Beispiele:
a) Koch: Azubi Udo bereitet seit 10 Wochen in seinem Ausbildungsbetrieb, einem kleinen
Fischrestaurant, Fisch, Schalen- und Krustentiere zu. Bisher konnte Udo keine den Priifungs-

anforderungen entsprechende komplexe Arbeitsaufgabe bearbeiten. (selbststandig ein Menl
fur sechs Personen nach einem vorgegeben Warenkorb erstellen)

b) Industriekaufmann: Im Prifungsbereich , Einsatzgebiet” soll Azubi Nina in einer Prasentati-
on und einem Fachgespréch zeigen, dass sie komplexe Fachaufgaben und ganzheitliche Ge-
schaftsprozesse beherrscht und Problemldsungen in der Praxis erarbeiten kann. Nina hat Pri-
fungsangst. Besonders, weil sie bisher im Betrieb nicht selbststéndig Probleme I6sen musste
und noch nie eine Présentation durchgefihrt hat.

An der Ausbildung beteiligte Personen

Besondere Bedingungen (z. B. Lernortkooperation, vorzeitige Zulassung zur Abschlusspri-
fung, Lernschwéchen, Behinderungen, Beeintrachtigungen)

Verbleibende betriebliche Ausbildungszeit

e Analyse der Prufungsanforderungen (Leistungs-Soll)

o

Vorgaben zur praktischen Prufung [Kopie der Seite(n) der Ausbildungsordnung]

e Analyse des Ausbildungsstandes (Leistungs-Ist)

o

@)

Prufungsrelevante Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten
Verhaltenseigenschaften

e Vergleich zwischen Leistungs-Soll und Leistungs-Ist (Soll-Ist-Vergleich)

o

Ableiten von Zielen zum Abbau eventueller Ausbildungsdefizite

2. Zielstellungen

o

o

o

Sicherung einer erfolgreichen Abschlussprifung

Abbau eventueller Ausbildungsdefizite (Kenntnisse, Fahigkeiten, Fertigkeiten, Verhaltensei-
genschaften)

Abbau eventueller Priifungsangste

3. Ablaufplanung

o

o

o

o

Zeit in Stunden/Tagen/Wochen (je nach Vorbereitungszeitraum)
Lernort(e)
Auswahl und Gestaltung prifungsrelevanter Lern- und Arbeitsaufgaben

Spezifische Hilfen und Techniken zur Prifungsvorbereitung
(z. B. Kurse, Uben an realen Priifungsaufgaben)

MalRnahmen zur Lernerfolgssicherung, Auswertungsgespréache
Eventuell erforderliche Aktivitaten zur Uberwindung von Priifungsangst
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