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2013 war ein gutes Jahr fur unsere regionale Wirtschaft.
Es sah zwar nicht immer so klar aus, doch haben sich die
Erwartungen und die Stimmung zugleich mit einer wieder
positiven konjunkturellen Gesamtentwicklung deutlich auf-
gehellt. Vieles spricht dafir, dass wir auch das neue Jahr
2014 mit zuversichtlichen Perspektiven angehen kdnnen.
Vielleicht wird uns etwas Tempo weggenommen, doch be-
wegen wir uns sicher auf erfreulichem Niveau.

Einstellen mussen wir uns auf die neuen politischen Koali-
tionen im Bund und in Hessen, die nach wie vor schwierige
Finanzsituation in Europa mit einem historischen Niedrig-
zins und die etwas wacklige Weltwirtschaft, verbunden mit
Fragezeichen bei Rohstoffen und Energie.
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[ Wege fiir morgen

Ruickblick und Ausblick

Im Blick haben wir auf jeden Fall, neben der Vorsorge fiir
unternehmerische Entfaltung, die auf uns zukommenden
demografischen Verdnderungen. Das ist nicht nur das The-
ma Fachkrafte, sondern auch in besonderem MaB, wie at-
traktiv unsere Region und ihre Standorte dadurch kinftig
sein kdnnen.

Als IHK werden wir dazu unseren Teil verldsslich einbringen
und nach der IHK-Wahl mit neuer Besetzung in den Gremi-
en der IHK Limburg neue Ziele setzen.

Den fir die zuklinftige Handlungsfahigkeit der IHK Limburg
notwendigen Raum werden wir mit der Erweiterung des
IHK-Gebaudes sicherstellen.




Heimische Wirtschaft wieder im Aufwind

Die Lagebeurteilung der heimischen Wirtschaft
zeigt nach dem Dampfer im Friihjahr 2013 einen
stabilen Aufwértstrend. Der Konjunkturklimain-
dex fiel von 111 Punkten zum Jahresbeginn 2013
zundchst auf 105 Punkten zum Friihjahr zuriick.
Danach folgte ein Anstieg auf 118 Punkte zum
Spatsommer 2013. Zum Jahresende 2013 ist der
Klimaindex auf 126 Punkte weiter gestiegen und
steht damit wieder so gut da wie zuletzt vor zwei
Jahren. Die Unternehmen im Landkreis Limburg-
Weilburg stufen ihre Geschaftslage Ende 2013 fast
alle mit ,gut" bzw. ,befriedigend” ein. Fir 2014
rechnen 25 Prozent der Unternehmen mit einer
weiteren Verbesserung, nur 12 Prozent mit einer
unginstigeren Entwicklung in den nichsten 12
Monaten. Rund zwei Drittel der Industrieunter-
nehmen sehen ihre zukiinftige Geschaftslage auf
etwa gleichbleibendem Niveau.

Sorgen machen den heimischen Unternehmen mit
Blick auf die Zukunft besonders die steigenden
Energiepreise. Diese belasten die Unternehmen
und sind Bremse und Gefahr fir Konsum und
Inlandsnachfrage. Des Weiteren werden Fachkraf-
temangel und Arbeitskosten von vielen Unterneh-
men als Risiko genannt und ebenso die weitere
Entwicklung der von der Politik in Bund und Land
Hessen neu verhandelten Rahmenbedingungen.

IHK-Jahresthema 2013: Infrastruktur

Infrastrukturen sind entscheidend fir die wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Entwicklung. Mit
dem Jahresthema 2013 ,Infrastruktur - Wege flir

Standortpolitik

Das Jahresthema ,Infrastruktur” informierte unter anderem tber die Bedeutung
der Verkehrsinfrastruktur fiir den Landkreis Limburg-Weilburg.

morgen” hat die IHK-Organisation den Blick auf
jene Bereiche gelenkt, die wachstumsrelevant sind
und die Standortqualitat definieren.

Uber die gréBten Probleme und magliche Losun-
gen informierte mit dem Schwerpunkt auf der
Schieneninfrastruktur die Auftaktveranstaltung
.Was geht noch fir die Bahn?" am 6. Februar
2013 in der IHK Limburg. Zu den Referenten ge-
horten Dr. Patrick Thiele, Referatsleiter fiir natio-
nale Verkehrspolitik des Deutschen Industrie- und
Handelskammertages, sowie Dr. Klaus Vornhusen,
Konzernbevollmachtiger der Deutschen Bahn AG.

Wir sparen unsere Infrastruktur und damit unse-
re Zukunft kaputt" war der Eindruck, den die Teil-
nehmer der IHK-Veranstaltung zum Thema ,Infra-
struktur - Was geht noch fiir die StraBe" gewinnen
konnten. Bei der Veranstaltung am 13. Mai 2013 in
der IHK Limburg hatte zundchst ein Vertreter des
hessischen Wirtschafts- und Verkehrsministeriums
die Finanzierungssituation fiir die Bundes- und
LandesstraBen sowie die kommunalen StraBen
dargestellt. In einem zweiten Referat veranschau-
lichte ein Vertreter des Transportgewerbes, in welch
schlechtem Zustand die StraBeninfrastruktur in
Deutschland aufgrund einer jahrzehntelangen Un-
terfinanzierung bereits ist.

Regionalmanagement Mittelhessen

Um die Identitdt der Region Mittelhessen und die
Stérken des Standortes weiter auszubauen, wurde
das Regionalmanagement Anfang 2013 durch die
Grlindung einer GmbH weiterentwickelt. Mittel-
hessen soll als Zukunftsregion profiliert werden,

Eine Umfrage der IHK Limburg zeigt: Die Wirtschaft braucht schnelle Internet-
verbindungen.

um im bundes- und europaweiten Wettbewerb
zu bestehen. Damit Wirtschaft, Hochschulen und
Kommunen ein Umfeld geboten wird, in dem sie
sich weiterentwickeln kénnen, wird die bisheri-
ge Zusammenarbeit nun intensiviert: mit einer
hauptamtlichen Geschéaftsfiihrung wird das Regi-
onalmanagement in Form einer GmbH von allen
Landkreisen, Oberzentren und der Stadt Limburg,
allen mittelhessischen IHKs und Handwerkskam-
mern sowie allen Hochschulen fortgefiihrt.

Unternehmer fordern Bekenntnis

zur Infrastruktur

Der Verkehrsausschuss der IHK Limburg hat sich in
seiner Frithjahrs-Sitzung mit der Grundkonzeption
fir den Bundesverkehrswegeplan 2015 (BVWPL)
befasst und dabei die fur Erhalt und Ausbau der
Verkehrsinfrastruktur zu geringen Mittel thema-
tisiert. Fur die Weiterentwicklung der StraBen-
verkehrsinfrastruktur in der Region forderte der
Verkehrsausschuss unter anderem eine schnellere
Planung und Finanzierung fiir den Ausbau der
Tank- und Rastanlagen an der A3, die Fertigstel-
lung des durchgéngigen vierstreifigen Ausbaus der
BundesstraBe B 49 zwischen Limburg und Wetzlar
sowie die notwendigen Umgehungen beziiglich
der B 54 (fiir Dornburg/Langendernbach, Hadamar/
Oberzeuzheim, Limburg) und B 8 (fiir Bad Camberg,
Brechen, Elz, Limburg/Lindenholzhausen).

Fiir schnelle Internetverbindung
Die IHK Limburg hat 2013 eine Unternehmensbe-
fragung zur Breitbandversorgung in der Region



Bei der Veranstaltung ,Standortpolitik fiir Hessens Wirtschaft" stellte sich
Thorsten Schafer-Glimbel den Fragen von hundert Wirtschaftsvertretern in der
Limburger Josef-Kohlmaier-Halle.

durchgefiihrt, die den vom Landkreis verfolgten
flachendeckenden Ausbau schneller Internetverbin-
dungen unterstiitzt. Die Riickmeldungen der Unter-
nehmen unterstreichen die Dringlichkeit eines Inter-
netausbaus im Landkreis Limburg-Weiloburg. ,Eine
Grundversorgung mit 1 bis 2 Moit/s reicht nicht
mehr aus’, betonte IHK-Président Ulrich Heep. ,Die
Unternehmen, die von leistungsschwachen Inter-
netverbindungen betroffen sind, haben klare Wett-
bewerbsnachteile. Das schwécht letztlich dauerhaft
die Wettbewerbsfahigkeit unserer gesamten Region."

Gefahrgut - Zentraler IHK-Service

Die IHKs in Mittelhessen kooperieren im hoheitli-
chen Bereich Gefahrgut. Im gemeinsamen Gefahr-
gutserviceblro in Wetzlar werden Unternehmer
und Fahrer bei allen Fragestellungen beraten, die
den Transport von Gefahrgiitern auf allen Ver-
kehrswegen betreffen. Vom Gefahrgutservicebiiro
werden im Jahr rund 1.000 ADR-Bescheinigungen
fir Gefahrgutfahrer und 100 EG-Schulungsnach-
weise flr Gefahrgutbeauftragte ausgefertigt. Fir
den Bezirk der IHK Limburg waren es in 2013 allei-
ne 169 sogenannte GGVS/ADR-Bescheinigungen
fiir Gefahrgutfahrer. Auch in 2013 wurde wieder
ein so genannter ,Gefahrguttag” organisiert, der
interessierten Personen und Unternehmen die
Méglichkeit bot, sich gezielt und konzentriert tiber
Verdnderungen der Gesetzeslage zu informieren.

Familienfreundlich und demografiefit
Das ,Lokale Bundnis fir Familie" hat zum zwei-
ten Mal unter Beteiligung der IHK Limburg Un-

ternehmen und Institutionen aus dem Landkreis
Limburg-Weilburg fir ihre besondere Familien-
freundlichkeit ausgezeichnet. Indikatoren fir fa-
milienorientierte MaBnahmen waren flexible Ar-
beitszeiten, Elternzeit und -forderung sowie die
Betreuung von Kindern und pflegebedirftigen
Angehdrigen. Acht mittelhessische Unternehmen,
darunter drei aus Limburg, wurden als ,demogra-
fiefitte" Unternehmen von Regierungsprasident
Dr. Lars Wittek in der Rittal-Arena in Wetzlar aus-
gezeichnet. Das Projekt hatten der Verein Mittel-
hessen und die mittelhessischen IHKs unterstiitzt.

Verkehrspolitik nach der Wahl

In der Herbst-Sitzung des Verkehrsausschusses
ging es um die Frage, welche Entwicklungen sich
fur die Verkehrsinfrastruktur und das Gewerbe
nach den Wahlen in Bund und Land abzeichnen.
Dazu referierte Prof. Dr. Karlheinz Schmidt, ge-
schaftsflihrendes Présidialmitglied des Bundesver-
bandes Giiterkraftverkehr Logistik und Entsorgung
(BGL) eV. Weitere Themen der Ausschusssitzung
waren der Kreisel vor der Werkstadt in Limburg
und die Geschwindigkeitsbeschrankungen auf den
ausgebauten Abschnitten der B49.

2. Unternehmerforum Tourismus in der IHK
Ende November fand in der IHK Limburg das zwei-
te ,Unternehmerforum Tourismus" statt - eine
Veranstaltung fiir Unternehmen aus den unter-
schiedlichen Branchen, die dem Tourismus zu-
gerechnet werden. Ziel des Unternehmerforums
war es, den Unternehmen eine Informations- und

' IHK-JAHRESTHEMA 2014

Deutschland im Wettbewerb
Gutes sichern - Neues wagen

Austauschmdglichkeit zu aktuellen Themen zu
bieten. Eingeladen waren Unternehmen aus dem
Beherbergungsbereich, der Gastronomie, Cam-
ping, Reisebliros, Reiseveranstalter und Omnis-
busunternehmen. Die anwesenden Unternehmen
sprachen sich dafiir aus, diese Veranstaltung auch
in Zukunft anzubieten und damit die Vernetzung
der touristischen Anbieter zu férdern und mdgli-
che Anliegen zu biindeln.

Ausblick

Das IHK-Jahresthema 2014 lautet ,Deutschland
im Wettbewerb - Gutes sichern - Neues wagen”
Mit Blick auf die kommende Legislaturperiode ver-
folgt es das Ziel, Entscheider aus Politik und Wirt-
schaft fiir die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts
Deutschland in einem internationalen Umfeld zu
sensibilisieren. Daflr wird sich die IHK-Organisa-
tion mit Veranstaltungen und Verlautbarungen
deutschlandweit einsetzen. Deutschland befindet
sich im Wettbewerb - nicht nur um Produkte und
Fachkrafte, sondern auch um Ideen fiir die Heraus-
forderungen der Zukunft. Deshalb sollen nicht nur
die Stérken des Standortes aufgezeigt werden (Gu-
tes sichern), sondern auch Impulse fiir Reformen
in ausgewdahlten Politikfeldern gegeben werden
(Neues wagen). Als Themenschwerpunkte des Jah-
resthemas 2014 haben sich die drei Bereiche In-
novation, Energie und Steuern herauskristallisiert.
Fur 2014 sind u.a. Umfragen geplant zur Verkehrs-
infrastruktur und zu Kinderbetreuungsplatzen.
Den Kommunen soll das Projekt ,ausgezeichneter
Wohnort fiir Fachkréfte" vorgestellt werden.



an einem Strang.
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Griindungswerkstatt Mittelhessen

Die IHK Limburg bietet, gemeinsam mit den Kam-
mern [HK Lahn-Dill und IHK GieBen-Friedberg,
seit Mai 2013 ein leistungsstarkes Online-Busi-
nessplan-Tool an: die ,Griindungswerkstatt Mit-
telhessen” Neben vielfédltigen Informationen und
Lerneinheiten rund um das Griinden besteht die
Maglichkeit, sich online zu registrieren und unter
Anleitung einen Businessplan zu erstellen. Dabei
konnen jegliche Anderungen und Zwischenschritte
festgehalten werden und die Bearbeitung zu einem
beliebigen Zeitpunkt fortgesetzt werden. Im Down-
loadbereich findet man das Tool ,Miniplan®, mit
dem die Finanzplanung, wie Liquiditdtsplan, Renta-
bilitatsvorschau oder Investitionsplan, erstellt wer-
den kann. Abgerundet wird die Griindungswerk-
statt von einer Tutor-Funktion: Fragen, die dem
Griinder wahrend der Erstellung des Businessplans
entstehen, kann dieser direkt in der Griindungs-
werkstatt einem Mitarbeiter der IHK stellen.

Ausschiisse

Die Mitglieder des Handels- und Industrieaus-
schusses tagten in 2013 jeweils zweimal. In den
ordentlichen Sitzungen des Handelsausschusses
standen die Themen ,Customer Relationship Ma-
nagement” und ,Kundenbindungskonzepte" im
Mittelpunkt. Zudem beschéftigte man sich mit der
aktuellen Verkehrssituation in der GrabenstraBe
sowie mit SEPA und ,ServiceQualitdt Deutschland”
Zu den geplanten 15 Sonntagséffnungen des FOC
Montabaur nahm der Handelsausschuss in einer
Pressemeldung kritisch Stellung. Die Schwerpunk-
te im Industrieausschuss bildeten die Themen
.Demografischer Wandel" sowie ,SEPA" Beide Aus-
schiisse haben entschieden, vor der Einberufung

Existenzgrundung und
Unternehmensforderung

Im neuen Griinderzentrum ziehen die Stadt Limburg sowie Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft, Kreishandwerkerschaft, Wirtschaftsjunioren und IHK Limburg

der neuen Ausschiisse in 2014 ein letztes Mal in
der aktuellen Besetzung zu tagen. Vorsitzende des
20 Mitglieder umfassenden Handelsausschusses
ist IHK-Vizeprasidentin Petra Hiuser (Eisen-Fischer
GmbH & Co. KG, Limburg). Vorsitzender des 22
Mitglieder starken Industrieausschusses ist Klaus
Rohletter (Albert Weil AG, Limburg). Die Mitglie-
derlisten sowie Details zu den Aktivitdten der Aus-
schiisse sind unter www.ihk-limburg.de abrufbar.

Griindertag

Am 20. Oktober 2013 war die IHK Limburg Schau-
platz flir den jahrlich stattfindenden Griindertag.
Zahlreiche Aussteller versorgten die rund 60 Teil-
nehmer mit Informationen zu ihren individuellen
Problemen und Fragen im Griindungsprozess. Die
Vortrage standen ganz im Zeichen der 6ffentlichen
Fordermdglichkeiten. Neben der KfW Bankengrup-
pe prasentierten die Biirgschaftsbank Hessen und
die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen
ihre vielfaltigen Programme fiir Griinder. In einer
moderierten Fragerunde stellten drei junge Un-
ternehmen ihre Wege in die Selbstidndigkeit vor
und lieferten den Zuhdrern interessante Einblicke
und Erfahrungen. Die Agentur fiir Arbeit Limburg-
Wetzlar, die IHK Limburg, die Kreishandwerker-
schaft Limburg-Weilburg und die Wirtschaftsfér-
derung Limburg-Weilburg-Diez organisierten die
Veranstaltung bereits zum 17. Mal.

SEPA

Die Umstellung auf das neue Zahlungssystem
SEPA wird zum 1. August 2014 erfolgen. Die IHK
Limburg hat ihre Mitgliedsunternehmen in 2013
friihzeitig Uber die anstehende Umstellung infor-
miert. In zwei kostenlosen Infoveranstaltungen,

mehreren Artikeln in der Kammerzeitschrift und
auf der Homepage sowie mit kostenlosen Infor-
mationsmaterialien hat die IHK Limburg auf die
erforderlichen Schritte zu einer erfolgreichen Um-
stellung aufmerksam gemacht. Auch in den Aus-
schiissen wurde die Thematik behandelt.

IHK-Ehrenurkunden

Die Zahl der durch die IHK Limburg ausgestellten
Ehrenurkunden, mit denen Firmen- oder Mitarbei-
terjubilden ausgezeichnet werden, hat im Jahr 2013
einen neuen Hochstwert erreicht. 162 ausgefertigte
Ehrenurkunden betrafen Mitarbeiter, die lange Zeit
- also 10 Jahre und mehr (in 5-Jahresschritten) - in
Mitgliedsunternehmen der IHK Limburg beschaftigt
sind. Die Unternehmen nehmen solche Jubilden
zum Anlass, mit den Urkunden ihre Wertschatzung
gegeniiber langjdhrigen Mitarbeiter/-innen zum
Ausdruck zu bringen und die taglichen Leistun-
gen zu honorieren. Zusatzlich wurden in 2013 3
Urkunden zu Firmenjubilden ausgestellt. Die G. A.
Kettner GmbH aus Villmar feierte ihr 100-jahriges,
die Lorenz Hasenbach GmbH & Co. KG ihr 125-jah-
riges und die Volksbank Schupbach eG bereits ihr
150-jahriges Bestehen. Auch die Wirtschaftsjunio-
ren Limburg-Weilburg-Diez erhielten eine Urkunde
zu ihrem 40-jdhrigen Bestehen.

IHK-Umfrage ,,Finanzierungszugang"

Im Rahmen der Friihjahrskonjunkturumfrage be-
fragte die IHK Limburg auch in 2013 wieder ihre
Mitgliedsunternehmen nach dem Finanzierungs-
zugang. Das Ergebnis zeigt, dass 85 Prozent der
Unternehmen im Landkreis Limburg-Weilburg, die
auf eine externe Finanzierung zurlickgreifen, mit
den Finanzierungsbedingungen zufrieden waren.



.Der Weg in die Selbstdndigkeit: Idee > Planung > Griindung" war das Motto des
Griindertages 2013.

Lediglich 11 Prozent klagten Uber schlechte Finan-
zierungsbedingungen. 31 Prozent der befragten
Unternehmen gaben an, gar keine externe Finan-
zierung zu bendtigen.

Riickblick in Zahlen

Stellungnahmen + Anzahl
Erstinformationen/Beratungen
Gewerbeuntersagungsverfahren 26
(§ 35 Gewerbeordnung)

Fordermdglichkeiten (Biirgschaften, 30
Zuschiisse zur Existenzgriindung)

Selbstandige gewerbliche Tatigkeit 0

von Auslandern
(8 21 Aufenthaltsgesetz)

Existenzgriindung - Erstinformati- 412
onen und Individuelle Beratungen

Veranstaltungen Teilnehmer
Info-VA zu SEPA (2x) 60
Regionaler Unternehmersprechtag 25
(7x)
Patent- und Erfindersprechtag (4x) 19
Sprechtag Marketing und Vertrieb 12
(3x)
Sprechtag Unternehmens- 17
nachfolge (6x)
Ausblick
Sprechtage

Der Geschiftsbereich Existenzgriindung und Un-
ternehmensférderung bietet auch im Jahr 2014
wieder regelmdBig stattfindende Sprechtage fur
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Unternehmer und Existenzgriinder zu verschie-
denen Themen an. Schwerpunkte des monatlich
stattfindenden regionalen Unternehmersprechtags
sind Fragen zu den Themen Finanzierung, gefor-
derte  Unternehmensberatungen und Existenz-
griindung. Dieser Sprechtag wird gemeinsam mit
den Netzwerkpartnern der Wirtschafts- und Infra-
strukturbank Hessen, dem RKW Hessen, der Hand-
werkskammer Wiesbaden und der Wirtschafts-
forderung  Limburg-Weilburg-Diez  angeboten.
Daneben veranstaltet die IHK Limburg gemeinsam
mit den Wirtschaftspaten e.V. Sprechtage rund um
das Thema ,Nachfolge" sowie Sprechtage zu den
Themen ,Marketing und Vertrieb" Aufgrund der
Nachfrageentwicklung wird die IHK Limburg auch
in 2014 mehr Sprechtage zum Thema Unterneh-
mensnachfolge anbieten. Zusatzlich kénnen vier
Mal im Jahr Fragen rund um die Themen Paten-
te, Gebrauchsmuster sowie Marken- und Design-
schutz mit einem Patentanwalt geklart werden. Fur
alle Sprechtage kdnnen kostenfreie, vertrauliche
Gesprachstermine vereinbart werden.

Seminar fiir Existenzgriinder

Die IHK Limburg baut ihr Angebot im Bereich der
Existenzgriindung kontinuierlich aus. So wird im
Juni 2014 wieder ein kostenpflichtiges Seminar fiir
Existenzgriinder stattfinden. Das Existenzgrinder-
seminar ist modular aufgebaut und findet zu sechs
Abendterminen mit jeweils unterschiedlichen
Schwerpunktthemen und spezialisierten Experten
statt. Die thematisch abgegrenzten Module kén-
nen auch einzeln gebucht werden.

Landesgeschiftsstelle der WJ Hessen
Seit November 2012 betreut die IHK Limburg die

Die Wirtschaftsjunioren Limburg-Weilburg-Diez feierten ihr 40-jahriges Jubilaum.

Wirtschaftsjunioren Hessen eV. durch die Lan-
desgeschaftsstelle. Diese wechselt traditionell im
2-Jahres-Rhythmus zwischen den Industrie- und
Handelskammern in Hessen. Sie dient der ad-
ministrativen Unterstlitzung und Beratung des
jahrlich wechselnden Landesvorstands der Wirt-
schaftsjunioren Hessen. Zum Ende des Jahres
wird die IHK Limburg die Landesgeschaftsstelle
an eine andere hessische IHK lbergeben. Die Be-
treuung der heimischen Wirtschaftsjunioren Lim-
burg-Weilburg-Diez durch die IHK Limburg bleibt
weiterhin bestehen.

Ausschuss-Arbeit

Sowohl Industrie- als auch Handelsausschuss
werden in ihrer aktuellen Besetzung in 2014 ein
letztes Mal zusammentreffen. In der konstituieren-
den Sitzung der Vollversammlung am 1. April 2014
werden dann die neuen Ausschiisse fiir die ndchste
Wahlperiode berufen, die ihre Arbeit bereits in der
zweiten Jahreshalfte aufnehmen.

Dienstleistungsausschuss

Die Dienstleistungsbranche stellt einen groBen An-
teil aller Mitgliedsunternehmen der IHK Limburg.
Daher wird mit der Wahlperiode 2014 bis 2019 ein
neuer Ausschuss, der Dienstleistungsausschuss,
ins Leben gerufen. Dieser soll sich mit aktuellen
regionalen und Uberregionalen Themen beschafti-
gen, die die Dienstleistungsbranche beschaftigen.
Hauptaufgabe ist auch die fachkundige Unterstit-
zung der Vollversammlung in dienstleistungsbezo-
genen Themen. Der Ausschuss soll sehr heterogen
mit Unternehmen verschiedenster Subbranchen
der haushaltsnahmen und unternehmensnahen
Dienstleistungen besetzt werden.



gemeinsamen Veranstaltung.
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Industrie 4.0 — Perspektiven fiir

den Mittelstand

Knapp 40 Interessierte waren am 6. Mai 2013 in der
IHK Limburg zusammengekommen, um sich bei ei-
nem Vortragsabend Gber das Thema ,Industrie 4.0
- Perspektiven flr den Mittelstand” zu informie-
ren. Die sogenannte vierte industrielle Revolution
bedeutet das Zusammenwachsen der Fertigungs-
industrie mit dem Internet und die Steuerung von
Entwicklung und Produktion (iber ebendieses. Mit
dieser Entwicklung soll die zentrale Steuerung in
Fabriken und groBen Fertigungsanlagen Gberflis-
sig gemacht werden. Die Veranstaltung wurde vom
TechnologieTransferNetzwerk Hessen und der IHK-
Innovationsberatung durchgefiihrt.

Strom und Warme fiir Industrie

und Gewerbe selbst produzieren

Im April fand eine gemeinsame Informationsver-
anstaltung ,Strom und Warme fir Industrie und
Gewerbe selbst produzieren” der IHK Limburg
und der Wirtschaftsjunioren Limburg-Weilburg-
Diez statt. Rund 30 Teilnehmer informierten sich
an dem Abend rund um die Themen Blockheiz-
kraftwerke, Abwadrmenutzung, Energieeffizienz,
Ressourcenschonung, Nachhaltigkeit, dezentrale
Energieversorgung und KWK-Gesetz.

Beratung

In den Bereichen Umwelt und Energie wurden 120
Nachfragen aus dem IHK-Bezirk Limburg durch
Erstinformation oder individuelle Beratung beant-
wortet. An den vier kostenfreien Patent- und Er-
findersprechtagen in der IHK Limburg lieBen sich
insgesamt 19 Teilnehmer von einem Patentanwalt
rund um gewerbliche Schutzrechte informieren.

Innovation und Umwelt

Uber die Chancen und Maglichkeiten einer autarken Energieversorgung von
Unternehmen informierten IHK Limburg und Wirtschaftsjunioren in einer

Neue Funktionen von UMFIS

Das Umweltfirmen-Informationssystem (UMFIS)
der Industrie- und Handelskammern hat in 2013
neue Funktionen erhalten. So wurde das Infor-
mationssystem um eine Geolokalisation erweitert,
mit deren Hilfe man sich einen Uberblick dariiber
verschaffen kann, welches Unternehmen welche
Leistungen in unmittelbarer Nachbarschaft anbie-
tet. UMFIS ist die gréBte deutsche Umweltfirmen-
Datenbank, die die Bereiche Energieeinsparung,
Klimaschutz, Abfallverwertung und -entsorgung,
Luftreinhaltung, Lirmschutz, Gewdsserschutz,
Wassereinsparung, Natur- und Landschaftsschutz,
Mess- und Regeltechnik, Umweltanalytik, Gefahr-
gutumgang, Sicherheitstechnik, Bodenschutz und
Altlastensanierung sowie Umweltmanagement
umfasst.

Newsletter

Der monatlich erscheinende Newsletter ,EcoPost”
des DIHK enthdlt Neuigkeiten und Wissenswertes
rund um die Themen Umwelt, Energie, Klima und
Rohstoffe aus Deutschland, Europa und dariiber
hinaus. Die monatlich erscheinenden ,Innovati-
onsnachrichten” des DIHK beleuchten forschungs-
politische und technologierelevante Nachrichten
aus Brissel und Berlin. Ebenfalls monatlich er-
scheint der Newsletter ,Innovationsnachrichten
aus Hessen", der Informationen zu Veranstaltun-
gen, Beratungsmdglichkeiten, FuE-Forderungen,
Forschungsergebnissen hessischer Hochschulen
und Publikationen zu Innovationsthemen enthalt.
Alle Newsletter kdnnen auf der Homepage der IHK
Limburg bestellt werden.

Die Veranstaltung ,Industrie 4.0 - Perspektiven fiir den Mittelstand” informierte
tber die Verdnderungen in der Produktion durch das Zusammenwachsen von
realer und virtueller Welt zu einem ,Internet der Dinge"

Ausblick

Energie und Umwelt

Auch 2014 plant die Umweltberatungsstelle, zahl-
reiche verschiedene Veranstaltungen rund um die
Themen Energie und Umwelt in Mittelhessen
anzubieten. Auch der Lehrgang zum ,European
EnergieManager" wird erneut durchgefiihrt. Die-
ses Mal kdnnen interessierte Unternehmen auch
einzelne Module des Lehrganges besuchen.

Innovation

Die Innovationsberatung der hessischen [HKs
steht den Mitgliedsunternehmen auch in 2014
wieder fiir Informationen rund um die Themen
Produktsicherheit, EU-Richtlinien, CE-Kennzeich-
nung, Finanzierung und Férderung von Innova-
tionen, Innovationsmanagement, Qualitdtsma-
nagement und Wissenstransfer zur Verflgung.
Die IHK Limburg wird erneut 4 Patent- und Er-
findersprechtage anbieten. Weitere Veranstaltun-
gen sind in der Region Mittelhessen in Planung.
Hessenweit werden auch zahlreiche Weiterbil-
dungsmaglichkeiten, wie die Zertifikatslehrgange
.Methodenpass", ,Fuihrungskultur" und ,Innovati-
onsmanager" angeboten.

Deutschland im Wettbewerb. Gutes sichern.
Neues wagen.

Im Rahmen des Jahresthemas 2014 der [HK-Or-
ganisation ,Deutschland im Wettbewerb. Gutes
sichern. Neues wagen." sind Veranstaltungen im
Bereich Innovation und Umwelt geplant. Im Laufe
des Jahres sollen insgesamt zwei Veranstaltungen
des Technologie-Transfer-Netzwerks zum Thema
JInnovation" in der IHK Limburg stattfinden.



Referenten beim ,Wirtschaftstag Polen” waren (v.): Dr. Margarete Kessler,
IHK-Prasident Ulrich Heep, Mariola Zareba und Thomas Urbanczyk.

Den Export fordern

Im Geschaftsbereich International finden die
Mitgliedsunternehmen in der IHK Limburg einen
Ansprechpartner fir alle Fragen der AuBenwirt-
schaft. Ob es um das richtige Formular fiir ein
Zollverfahren, die Férderung einer Auslandsmesse
oder einen empfehlenswerten Ansprechpartner
in Rumanien geht - die IHK hilft weiter. 530 Be-
ratungsgesprache fanden in 2013 statt. Zudem
bot die IHK spezielle Seminare an zu Themen wie
Neuerungen im Zollrecht, Einsteigerseminar Zoll-
abwicklung, Fachseminar Warenursprung- und
Praferenzrecht, Exportabwicklung fir Fortge-
schrittene oder Umsatzsteuer bei internationalen
Geschéftsvorféllen. Monatlich versendet die IHK
Limburg einen kostenlosen AuBenwirtschafts-
Informationsdienst an rund 165 interessierte Un-
ternehmen.

Erforderliche Exportdokumente

Als besonderer Service sind im Service-Center der
I[HK alle gdngigen Zollformulare kurzfristig erhalt-
lich. Doch die IHK verkauft nicht nur jedes Jahr
rund 3.000 Zollformulare, sondern die Exportun-
ternehmen konnen sich bei der IHK bestimmte
vor allem fiir den Import in anderen Lander vor-
geschriebene Dokumente ausstellen lassen. Dane-
ben stellt die IHK immer wieder knapp gefasste
Merkblatter zu haufig angesprochenen Themen
im Bereich AuBenwirtschaft auf der Homepage
ein. Hinzu kommen Fachbroschiiren fiir die prak-
tische Arbeit, die im Service-Center der IHK Lim-
burg erhaltlich sind. Viele weitere Informationen
und Info-Quellen finden sich auch auf der Home-
page der IHK Limburg unter der Rubrik Interna-
tionales.

Zahlen aus 2013

AuBenwirtschaftsformulare verkauft 2929
Ursprungszeugnisse ausgestellt 2328
AuBenwirtschaftspapiere ausgestellt 227
Carnets ATA. ausgestellt 29
Seminare AuBenwirtschaft 6

Giitesiegel ,Made in Germany"

Die Industrie- und Handelskammern setzen sich
weiterhin flir den Erhalt der bisherigen Regelungen
bei der Vergabe des Labels ,Made in Germany" ein.
Nach dem Willen der EU-Kommission sollen Listen-
regeln eingefiihrt werden, in denen festgeschrieben
ist, wie hoch der Wert aus einem Drittland zugelie-
ferter Teile sein darf. Um die Firmen aus Hessen flir
das Thema zu sensibilisieren und ein Meinungsbild
einzuholen, haben die hessischen IHKs in 2013 eine
Online-Umfrage durchgefiihrt, welche die Bedeu-
tung des Themas flir die Unternehmer unterstri-
chen hat.

Landerinformationstage

Von der IHK Limburg wurde in 2013 ein Wirt-
schaftstag USA zusammen mit der entsprechenden
Auslandshandelskammer (AHK) angeboten. Zudem
hat die IHK Limburg in 2013 wieder intensiv die
Dienstleistungen der AHKs fiir die exportorientier-
ten heimischen Unternehmen dargestellt und auch
auf die Férdermédglichkeiten einer Beratung durch
die AHKs hingewiesen, bzw. Anfragen zu den AHKs
vermittelt. Ferner wurde am 18. November 2013
ein Wirtschaftstag Polen veranstaltet, bei dem eine
hochranginge Vertreterin des polnischen Konsu-
lates sowie einer Vertreterin der Hessen Trade &

International

Dr. Miro Kovad, Botschafter der Republik Kroatien (1. Reihe, Mitte) warb in der
IHK Limburg nach dem EU-Beitritt seines Landes fiir ein Engagement deutscher
Unternehmen in Kroatien.

T
] |
—

e
ew| [CH |
& -.'l-__

Invest HTAI mittehessische Unternehmen Gber
Geschaftsmdglichkeiten in dem Land informierten.

Zollforum Mittelhessen

Komplexe Zollvorschriften, aufwendige Beantra-
gungsverfahren und stidndige Neuerungen im
Zollrecht bestimmen den Arbeitsalltag der Ex-
port- und Importabteilungen vieler Unternehmen.
Der IHK-Verbund Mittelhessen hat deshalb am 28.
November 2013 im Zollforum Mittelhessen Gber
aktuelle Entwicklungen im EU-Zollkodex, Freihan-
delsabkommen, Ursprungsrecht, Exportkontrolle
und vieles mehr informiert.

Ausblick

Auf mittelhessischer Ebene wollen die [HKs in 2014
wieder ein Treffen der Exportleiter oder des Ar-
beitskreises China organisieren.

Das erste Treffen der Exportleiter in 2014 findet
am 11. Marz 2014 in der Glashitte Limburg zum
Thema ,geplantes Freihandelsabkommen mit den
USA" statt. Im Arbeitskreis China geht es im Friih-
jahr um das Thema ,Wird das 21. Jahrhundert ein
chinesisches Jahrhundert?"

In Zusammenarbeit mit den entsprechenden Aus-
landshandelskammern sind 2014 fiir die Export-
unternehmen in Mittelhessen Sprechtage und
Inhouse-Marktberatungen zu  verschiedensten
Landern geplant (u.a. Kanada und Israel). In der IHK
Limburg werden zu den Landern Frankreich und
Kroatien Veranstaltungen stattfinden mit Informa-
tionen zu Chancen und Risiken in diesen Auslands-
markten. Angeboten werden auch wieder Seminare
fir Zolleinsteiger sowie fiir Fortgeschrittene, die
uber Zollrechtsanderungen oder das Thema Wa-
renursprung informieren werden.



Aus- und Weiterbildung

Marcel Pannu wurde von DIHK-Président Dr. Eric Schweitzer als Bundesbester
im Ausbildungsberuf der Industrieelektriker, Fachrichtung Gerate und Systeme

ausgezeichnet.

AUSBILDUNG

Im zuriickliegenden Jahr konnte die IHK Limburg
526 neue Ausbildungsplatze eintragen. Im Zuge des
demografischen Wandels und des Strebens nach
hoheren Bildungsabschlissen wurde damit auf ho-
hem Niveau erstmals ein Riickgang verzeichnet, der
sich in anderen hessischen IHK-Bezirken schon lan-
ger abgezeichnet hatte. Bundesweit sank die Zahl
der neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage auf
den niedrigsten Stand seit der Wiedervereinigung.
Die Zahl der ausbildenden Betriebe im Kammerbe-
zirk hat sich im Vergleich zum Vorjahr um 4 Prozent
auf nunmehr 415 reduziert.

Da die Zukunftsfahigkeit der Unternehmen aber
auch stark von qualifizierten Nachwuchskréften
abhdngt, wird es 2014 darum gehen, die Griinde fiir
den Riickgang an Ausbildungsbetrieben und neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrdgen genauer zu
analysieren und MaBnahmen zur Gegensteuerung
einzuleiten.

Informationsbiiro fiir

duale Studiengange

Zukunftsfahigkeit durch Nachwuchssicherung
hat der Geschaftsbereich Aus- und Weiterbildung
im zuriickliegenden Jahr durch die Er6ffnung ei-
nes Informationsbiiros fiir duale Studiengange
forciert. Da duale Studiengdnge in ihrer Kom-
bination aus akademischer und betrieblicher
Ausbildung fiir Unternehmen zu einem immer
wichtigeren Instrument der Fachkraftesicherung
werden, berdt das Informationsbiiro Unterneh-
men und Studieninteressierte und flihrt Angebote
und Nachfragen zusammen.

Lehrstellenborse

Nachdem die online-basierte IHK-Lehrstellenbdr-
se bereits hervorragend von Jugendlichen und
Mitgliedsunternehmen angenommen wurde, bie-
tet die IHK-Organisation seit August 2013 zusatz-
lich eine App flr die Nutzung der Lehrstellenbdr-
se. Via Smartphone kénnen so Unternehmen ihre
Ausbildungsplatze anbieten und Jugendliche sich
uber freie Lehrstellen informieren.

Basics in Business

Einen Beitrag zur Berufsvorbereitung leistete die
IHK auch 2013 wieder durch ihr Angebot ,Basics
in Business” an der Limburger Marienschule. 22
Schillerinnen aus der gymnasialen Oberstufe ha-
ben in diesem zusatzlichen Unterrichtsangebot ihre
Kenntnisse der wirtschaftlichen Praxis vertieft.

Ausbildungschampions

2013 haben 27 Jugendliche ihre Ausbildung mit
der Gesamtnote ,eins" abgeschlossen, darunter
zwei Bundesbeste.

Zahlen zur Ausbildung im
Kammerbezirk 2013

Ausbildungsverhiltnisse insgesamt | 1.363
davon kaufméannische 910
davon gewerblich-technische 453
Neu eingetragene 526
Ausbildungsverhiltnisse

davon kaufméannische 367
davon gewerblich-technische 159
bestehende 65
Umschulungsverhaltnisse

Die neuen Floristinnen mit den Gratulanten aus Schule, Landkreis und IHK.

Ausbildende Betriebe 415
in kaufmannischen Berufen 310
in gewerblich-technischen Berufen 63
in kaufmannischen und 42
gewerblichen Berufen
Ausbildungsberufe 92
davon kaufmannische 40
davon gewerblich-technische 52
Priifungsteilnehmer/-innen
Abschlussprifungen 523
Zwischenpriifungen 545
Priifungsausschiisse
fiir kaufméannische 27
Ausbildungsberufe
fur gewerblich-technische "
Ausbildungsberufe
Ehrenamtliche 308
Priifungsausschussmitglieder

WEITERBILDUNG

Die  Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen

hangt in erheblichem MafBe auch von den Kompe-
tenzen und Qualifikationen ihrer Mitarbeiter/innen
ab. Um dem steigenden Bedarf an kompetenten
und héher qualifizierten Fachkraften Rechnung zu
tragen, ist in Deutschland die Weiterbildung das
zentrale Instrument.

Die IHK Limburg bietet die verschiedensten An-
gebote zur beruflichen Weiterbildung an, die die
Unternehmen unterstiitzen, ihren Bedarf an Fach-
kraften zu sichern.

Fachkraftesicherung erfolgt

durch Ausbildung

In drei Lehrgéngen haben sich 66 Teilnehmer/in-
nen auf ihre Priifung zum Nachweis der berufs-



Beim Priifungsessen servierten Auszubildende den Gésten unter den Augen der
Prufer ein 3-Gange-Men.

und arbeitspadagogischen Kenntnisse vorbereitet,
um anschlieBend die schriftliche und praktische
Prlifung erfolgreich zu absolvieren.

Bilanzbuchhalterlehrgang

Im September 2013 starteten 25 neue Lehrgangs-
teilnehmer/innen mit dem Ziel, im November 2015
ihre Bilanzbuchhalterpriifung abzuschlieBen. 21
Absolventen des 43. IHK-Lehrgangs haben dieses
Ziel bereits Ende November 2013 erreicht. Uber
zweieinhalb Jahre besuchten sie zusatzlich zu Be-
rufstatigkeit und privaten Verpflichtungen zwei
Mal pro Woche den Unterricht.

«Gepriifter Industriemeister

Metall und Elektro"

Leistungsbereitschaft und Durchhaltevermdgen
bewiesen auch 17 Lehrgangsteilnehmer und eine
Lehrgangsteilnehmerin im Vorbereitungslehrgang
auf die Priifung zum Industrie-meister/Industrie-
meisterin. Im Mai nahmen sie die erste Priifungs-
hirde mit Bestehen der fachrichtungsiibergrei-
fenden Basisqualifikationen. Im November 2014
stehen die Prifungen in den handlungsspezifi-
schen Qualifikationen an.

IHK-Zertifikatslehrgange

Im April nahmen 14 Teilnehmer ihre Zertifikate
.Lohnbuchhalter/Lohnbuchhalterin IHK" entge-
gen, nachdem sie sich in mehr als 100 Unter-
richtsstunden mit den aktuellen Grundlagen des
Lohn- und Sozialversicherungsrechts vertraut
gemacht hatten.

Im Oktober konnten weitere Teilnehmer/innen
des IHK-Zertifikatslehrgangs ,Personalfachkraft”
verabschiedet werden. Die Teilnehmer/innen hat-

in der IHK Limburg.

ten sich ebenfalls in Giber 100 Unterrichtsstunden
mit grundlegenden rechtlichen Kenntnissen der
Personalarbeit befasst und sich in die Themen
Personalplanung, -beschaffung und Personalent-
wicklung eingearbeitet.

Zahlen zur Weiterbildung 2013

Teilnehmerfinnen der Lehrginge

kaufmannische 69
gewerblich-technische 19
Teilnehmer/innen an Ausbildereig- 66

nungslehrgdngen

Teilnenmer/innen an Vorbereitungslehr- | 90
gdngen zu Berufsabschlusspriifungen

Teilnehmer/innen an 306
Fortbildungspriifungen
Priifungsausschiisse 20
Ehrenamtliche 88
Priifungsausschussmitglieder

Weitere Zahlen 2013
Beratungen
Ausbildungsberatungen der Ausbil- 376
dungsberaterin
Weiterbildungsberatungen 487
Schlichtungsverfahren
Berufsausbildung 4
Sitzungen mit Beteiligung
des Ehrenamtes
Priifungsausschiisse 38
Schlichtungsausschuss 4
Berufsbildungsausschuss

Duale Studiengénge bieten Unternehmen und Studenten beste Aussichten. Mehr
als 80 Jugendliche und Firmenvertreter informierten sich bei einer Veranstaltung

Ausblick

Ab 1. August 2014 wird erstmals in dem neuen
Beruf ,Kaufmann fiir Biromanagement | Kauf-
frau fur Blromanagement” ausgebildet, der die
drei bisherigen Broberufe Biirokaufmann/-frau,
Kaufmann/-frau bzw. Fachangestellte/r fir Biiro-
kommunikation ersetzt. Mit Kern-, Wahl- und Zu-
satzqualifikationen, 13 Lernfeldern und gestreck-
ter Abschlussprifung wurde der Beruf véllig neu
strukturiert. Die IHK Limburg will (neue) Betriebe
fur diesen Beruf gewinnen und wird alle Ausbil-
dungsbetriebe bei der Umsetzung beraten.

Zur Umsetzung stehen auch zwei Berufe an, die
sich speziell an behinderte Menschen richten, die
aufgrund ihrer Behinderung keine Berufsaus-
bildung in einem staatlich anerkannten Ausbil-
dungsberuf absolvieren kénnen.

Wichtige Arbeitsschwerpunkte bleiben die Themen
Berufs- und Studienorientierung. Auch 2014 wird
die IHK Limburg Schilerinnen und Schiiler allge-
meinbildender Schulen beraten und sich gemein-
sam mit Kooperationspartnern in verschiedenen
Projekten engagieren. Zudem werden der Ausbau
des Informationszentrums fiir duale Studiengénge
vorangetrieben und Informationsveranstaltungen
zum Thema angeboten.

2014 wird auch im Zeichen der Neuberufung
der Ausschisse stehen. Fir den Berufsbildungs-
ausschuss werden 18 neue Mitglieder und deren
Stellvertreterfinnen durch die jeweils zustandigen
Stellen zu berufen sein. Fir die 38 Prifungsaus-
schiisse im Bereich Ausbildung werden Gber 300
ehrenamtliche Priifer/innen fiir funf Jahre neu
berufen werden.



Der Bewerbertag fiir Sachverstandige informierte tiber die Anforderungen und
Aufgaben eines 6ffentlich bestellten und vereidigten Sachverstandigen.

Gut beraten

Auch im Jahr 2013 war der Geschéaftsbereich
Recht und Fair Play wieder erste Anlaufstelle
fur zahlreiche Anfragen aus allen fiir den Wirt-
schaftsverkehr relevanten Rechtsgebieten. Die
Beratungsschwerpunkte lagen dabei im Allge-
meinen Zivilrecht, Arbeitsrecht, dem Wettbe-
werbsrecht und im Gewerberecht.

Beratungen 2013:

Rechtsauskiinfte 286
Wettbewerbsrecht 8
Neu erstellte Merkblatter zu 2
Rechtsthemen

Stellungnahmen 2013:
Registereintragungen und 206
Firmenrecht
Erlaubnispflichtige Gewerbe 25
Festsetzung von Messen, Markten 64
und Ausstellungen
und Zulassigkeit von Wanderlagern
und Versteigerungen

Sachverstandige sichern die
Standortqualitat

Der IHK Limburg obliegt die hoheitliche Aufga-
be, Sachverstandige &ffentlich zu bestellen, zu
vereidigen und zu benennen. Die IHK Limburg
betreut derzeit 12 6.b.u.v. Sachverstindige.

Recht und Fair Play

Benennungen von
Sachverstandigen 2013:

gegeniber Gerichten 15
gegeniber Unternehmen 137
und Privatpersonen

Sachverstdndige sind aus dem Wirtschaftsle-
ben nicht mehr weg zu denken. Besonders in
Streitfdllen stltzt sich eine von allen Seiten
akzeptierte Ldsung meist auf ein Sachverstan-
digengutachten. Aus diesem Grund hat sich
die IHK Limburg zum Ziel gesetzt, verstarkt der
gewerblichen Wirtschaft Sach- und Fachkom-
petenz zur Verfigung zu stellen. Daher fand im
Oktober zum ersten Mal ein Bewerbertag fir
Sachverstindigte statt, um diesen den Weg zu
einer 6ffentlichen Bestellung zu weisen.

Betreuung der Versicherungsvermittler

Auch im Jahr 2013 wurden durch die IHK Lim-
burg fiir die Versicherungsvermittler wieder
zahlreiche  Gewerbeerlaubnisse erteilt und
Registereintrdge vorgenommen. Von der [HK
Limburg werden mittlerweile mehr als 1.100
ungebundene Versicherungsvermittler aus der
Region Mittelhessen betreut. Darliber hinaus
hat die IHK noch eine Sachkundepriifung beste-
hend aus einem schriftlichen und mindlichen
Prifungsteil fir angehende Versicherungsver-
mittler abgenommen. Die erfolgreich abgelegte
Prifung fuihrt zur Bezeichnung ,Versicherungs-
fachmann/Versicherungsfachfrau IHK"

Versicherungsvermittler

Neu erteilte Erlaubnisse 2013 48
Teilnehmer Sachkundepriifungen 9

Die erste gewerberechtliche Erlaubnis fiir Finanzanlagenvermittler wurde am
6. Februar 2013 persénlich Gberreicht.

Neue Aufgabe Finanzanlagenvermittler
Seit dem 1. Januar 2013 hat die IHK Limburg die
hoheitliche Aufgabe der Erlaubniserteilung und
der Registrierung der Finanzanlagenvermittler
ebenfalls fiir die Region Mittelhessen tGbernom-
men. In diesem Jahr wurden Uber 750 Antrdge
bearbeitet. Zudem fiihrte die IHK Limburg auch
zwei Sachkundepriifungen mit tiber 30 Priiflin-
gen durch, die sich bei erfolgreich abgelegter
Priifung ,Gepriifte/-r Finanzanlagenfachmann/
-frau IHK" nennen durfen.

Finanzanlagenvermittler

Neu erteilte Erlaubnisse 716
Teilnehmer Sachkundepriifung 32

Ausblick 2014

Ab dem 1. August 2014 wird die IHK Limburg
fir die Erlaubniserteilung und Registrierung von
Honorarfinanzanlagenberatern (§ 34h GewO) in
den mittelhessischen Kammerbezirken Lahn-
Dill, GieBen Friedberg und Limburg zustindig
sein. Alle derzeitigen Finanzanlagenvermittler,
die auf Honorarbasis ihre Kunden beraten wol-
len, missen bis zu diesem Datum eine neue Er-
laubnis beantragen.

Fir die Sachverstandigen organisiert die IHK
Limburg zudem wieder eine Fortbildungsver-
anstaltung in Zusammenarbeit mit dem Institut
fiir Sachverstandigenwesen (IfS), an der neben
den von ihr bestellten Sachverstdndigen regel-
maBig auch zahlreiche Sachverstandige aus an-
deren Regionen Deutschlands teilnehmen.



Der Erfolgsplan der IHK Limburg.

Finanzen und Organisation
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Jahresabschluss fiir 2012

Der Abschluss fiir das Jahr 2012 mit Bilanz, An-
hang und Lagebericht wurde von der unabhan-
gigen Rechnungsprifungsstelle der IHKs gepriift.
Als Ergebnis der Priifung wurde der IHK Limburg
ein uneingeschranktes Testat erteilt. Die Vollver-
sammlung der IHK Limburg hat in ihrer letzten
Sitzung im Jahr 2013 den Jahresabschluss 2012
festgestellt und Présidium sowie die Geschafts-
fuhrung fiir das Wirtschaftsjahr 2012 entlastet.
Vor dem Hintergrund einer plankonformen und
stabilen Ertragslage sowie einer unverandert
sparsamen Wirtschaftsfiihrung und der Optimie-
rung von Arbeitsprozessen wurde ein Ergebnis
von rd. 55 TDE erzielt. Dieses Ergebnis wurde auf
neue Rechnung vorgetragen. Das Zahlenwerk des
Abschlusses wurde in der Kammerzeitschrift De-
zember 2013 [ Januar 2014 verdffentlicht.

Wirtschaftsplanung fiir 2014

Die Vollversammlung der IHK Limburg hat in ihrer
Sitzung am 3. Dezember 2013 die Wirtschaftssat-
zung und den -plan fir das Jahr 2014 verabschie-
det. Die flr die Beitragsfestsetzung relevanten
Eckdaten, d.h. die Grundbeitragsstaffelung und
der Umlagehebesatz wurden, gegeniiber dem
Vorjahr, unverandert gelassen.

Der Erfolgsplan flr das Wirtschaftsjahr 2014 hat
folgende Struktur:

Ertrdge aus IHK-Beitrdgen 1.909.000,00
Ertrdge aus Gebihren 300.000,00
Ertrdge aus Entgelten 176.200,00
Sonstige betriebliche Ertrage 161.300,00
Betriebsertrage 2.546.500,00

Materialaufwand 272.100,00
Personalaufwand 1.549.600,00
Abschreibungen 89.200,00
Sonstige betriebliche 670.400,00
Aufwendungen

Betriebsaufwand 2.581.300,00
Betriebsergebnis -34.800,00
Finanzergebnis -72.600,00
Ergebnis der gewdhnlichen | -107.400,00
Geschiftstatigkeit

AuBerordentliches Ergebnis 0,00
Sonstige Steuern 4,000,00
Jahresergebnis -111.400,00
Ergebnisvortrag aus 0,00
dem Vorjahr

Rucklagenentnahme 111.400,00
Ergebnis 0,00

Weitere Informationen

Rund 41 Prozent der geplanten Betriebsertrage
sind auf die Umlagezahlungen der IHK-Mitglieder
zuriickzuflhren.

Der Grundbeitrag wird unter Beriicksichtigung der
Leistungsfahigkeit des Mitgliedsbetriebes nach ei-
ner Staffelung erhoben. Die Planung geht davon
aus, dass rd. 34 Prozent der Betriebsertrage hier-
durch erzielt werden.

Die weiteren betrieblichen Ertrage werden durch
Gebiihren (rd. 12 Prozent, z.B. durch Eintragung
von Ausbildungsverhaltnissen, Erlaubniserteilung
und Registrierung der Versicherungsvermittler

sowie der Finanzanlagenvermittler, Ausstellung
von Ursprungszeugnissen) und durch Entgelte
(rd. 7 Prozent, z.B. fiir Seminare, Adressauskiinfte)
erwirtschaftet sowie aus sonstigen betrieblichen
Ertrdgen (rd. 6 Prozent).

Auf der Aufwandsseite des Erfolgsplanes entfallt
der gréBte Anteil auf die Personalaufwendungen
(rd. 60 Prozent), wie es bei personalintensiven
Dienstleistungseinrichtungen nachvollziehbar ist.
Der Materialaufwand umfasst rd. 11 Prozent, die
Abschreibungen rd. 3 Prozent und der sonstige be-
triebliche Aufwand rd. 26 Prozent des geplanten
Betriebsaufwands.

Flr Gber 40 Prozent der IHK-Mitglieder gilt derzeit
die gesetzliche Freistellungsregelung fur Kleinge-
werbetreibende. Selbstverstdndlich fihrt dies zu
keinerlei Einschrankung fir die Mitgliedschaft bei
der IHK Limburg, was auch sicherstellt, dass das
umfangreiche Leistungsangebot der IHK Limburg
uberwiegend ohne Berechnung in Anspruch ge-
nommen werden kann.

Die finanzielle und wirtschaftliche Situation der
IHK Limburg ist entscheidend von der konjunktu-
rellen Lage im IHK-Bezirk abhdngig, da das Bei-
tragsaufkommen unmittelbar von der Ertragslage
der Mitgliedsunternehmen beeinflusst wird. Durch
die entsprechende Wirtschaftslage werden auch
weitere Einkunftsarten beeinflusst.

Risiken, die den Bestand der IHK Limburg gefdhr-
den oder die Entwicklung wesentlich beeintrachti-
gen konnen, werden aus heutiger Sicht nicht ge-
sehen. Fir die derzeit erkennbaren Risiken wurde,
soweit die Voraussetzungen fiir eine bilanzielle
Berlicksichtigung gegeben waren, entsprechend
Vorsorge getroffen. Auch ist ein Risikomanage-
mentsystem implementiert.




- Industrie
- Einzelhandel

- GrofBhandel
I:I Kredit- u. Versicherungsgewerbe

- Hotel- und Gaststattengewerbe

Unter dem aufgestanderten Anbau des IHK-Gebaudes werden auf rund 270 m?
ebenerdig zusatzlich zwei Multifunktions- und drei Birordume entstehen.

\

I:I Verkehrsgewerbe
|:| Handelsvertreter u. Makler

- Sonstiges Dienstleistungsgewerbe

Mitglieder der IHK Limburg

Im Jahr 2013 hat sich die Zahl der Mitglieder
weiter auf 12.536 erhdht. Im Bereich der Stamm-
datenbearbeitung wurden an Handelsregister-
vorgangen 226 Neueintragungen, 412 Veran-
derungen und 161 Léschungen bearbeitet. Das
bearbeitete Aufkommen von gewerberechtlichen
Meldungen beziffert sich auf 1.963 Gewerbean-,
594 Gewerbeum- und 1.907 Gewerbeabmeldun-
gen.

Der Mitgliederbestand gliedert sich zum Stichtag
31. Dezember 2013 wie folgt:

Bereich HR KGT
Industrie 662 | 1.836
Einzelhandel 633 | 2077
GroBhandel 318 196
Kredit- und 21 0
Versicherungsgewerbe

Hotel- und 66 568
Gaststattengewerbe

Verkehrsgewerbe 132 247
Handelsvertreter und Makler 126 934
Sonstige 1.048 | 3.672
Gesamt 3.006 | 9.530

Steuern

Die IHK verfolgt die Entwicklung der Steuerge-
setzgebung/Steuersatze und beispielsweise die
der regionalen Realsteuersatze. Auch werden mo-
natliche Steuerinformationen vorgehalten sowie
Seminare angeboten. Entsprechende Informatio-
nen sind im Internetauftritt eingestellt.

Die Mitgliederstruktur der IHK Limburg am Ende des Jahres 2013.

Unsere Arbeit in weiteren Zahlen

Auskiinfte aus der IHK Mitgliederda- 136
tenbank/Vermittiung von Geschéfts-
verbindungen/Adressanschriften sowie
Industrielisten

neu erstellte Merkblatter 30

Beratungen im Bereich Steuern und 66

.Neue Medien"

Ausstellung von Ehrenurkunden 166
Ausblick

Finanz- und Infrastruktur

Die Handlungsfahigkeit der IHK Limburg ist unter
Finanz- und Personalaspekten zu gewdhrleisten.
Hier sind die bestehenden gewdhlten Gremien,
wie der Finanzausschuss, das Prdsidium und die
Vollversammlung, die das Etatrecht austibt, statu-
tengerecht einzubinden. Nach den Statuten ist ein
Jahresabschluss zu erstellen.

Um die Arbeitsprozesse in der IHK Limburg wei-
terhin zweckmaBig zu unterstiitzen, ist die im
Einsatz befindliche Hard- und Software auf ihre
Leistungsfahigkeit hin kontinuierlich unter Kos-
ten-/Nutzenaspekten zu aktualisieren. In diesem
Zusammenhang werden die bestehenden An-
wendungen ziel- und zweckgerichtet um Tools
erganzt. Insbesondere ist die weitere Integration
eines Archivsystems in die Arbeitsprozesse vorge-
sehen.

Der erforderliche und funktionsfahige Zustand
des gesamten IHK-Geb&udes ist zu gewahrleisten.
Insbesondere ist der Beschluss der Vollversamm-
lung vom 3. Dezember 2013 zur Erweiterung des

IHK-Gebdudes umzusetzen und die entsprechen-
den MaBnahmen/Arbeiten durchzufiihren. Mit
der Erweiterung wird die zukiinftige Handlungs-
fahigkeit der IHK sichergestellt und eine Erweite-
rung des Angebotes maglich.

Service [ Information

Als zusatzlicher Service sind den IHK-Mitgliedern
Beitragssprechtage anzubieten, um die Méglich-
keit zu geben, Fragen zu konkreten Fallen im Rah-
men einer personlichen individuellen Beratung
zielfiihrend abzustimmen.

Der Internetauftritt der IHK Limburg ist in der be-
stehenden anwenderfreundlichen Struktur weiter-
zuentwickeln und den IHK-Mitgliedern, der Poli-
tik, der Verwaltung und externen Gruppen ist ein
zeit- und sachgerechter Inhalt zur Verfiifung zu
stellen.

Die IHK-Mitgliederdatei ist fir die Unterstiitzung
der internen Arbeitsabldufe und fir die Informa-
tionsweitergabe nach datenschutzrechtlichen
Gesichtspunkten an die IHK-Mitglieder aktuell zu
halten.

Fir den Bereich der ,Neuen Medien" wird ver-
starkt die Entwicklung des elektronischen Ge-
schaftsverkehrs geférdert, insbesondere unter
Berlcksichtigung der Verzahnung von Prozessen.

Qualitditsmanagement

Die in der IHK-Organisation bestehenden Stan-
dards, im Rahmen des Qualititsmanagement-
systems, sind den Arbeitsprozessen in der I[HK
Limburg weiterhin zugrunde zu legen und auf
ihre Erfillung hin weiter zu tberpriifen. Dari-
ber hinaus soll ein internes Audit durchgeflihrt
werden.



