UNSERE ARBEIT

,S0zialvorschriften im StraBenverkehr" ist ein
Sammelbegriff fir erlassene Gesetze und
Verordnungen, die als Schutzvorschriften fir das
Fahrpersonal im StraBenverkehr erlassen wurden.

Die Sozialvorschriften im StraBenverkehr regeln
durch Festlegung der Fahrzeiten und
Mindestgrenzen fir Pausen und Ruhezeiten den
Arbeitsschutz der so genannten "rollenden
Arbeitsplatze".

Als Teilgebiet des Arbeitsschutzes verfolgen die
Sozialvorschriften im StraBenverkehr das Ziel die
Arbeitsbedingungen des Fahrpersonals im Gilter-
und Personenverkehr human wund sicher zu
gestalten, sowie die Verkehrssicherheit und
gleiche Wettbewerbsbedingungen zu
gewédhrleisten.

Angesichts der hohen Verkehrsdichte auf den
deutschen StraBen bei gleichzeitiger Zunahme
des Giter- und Personentransports kommt der
Uberwachung der Lenk- und Ruhezeiten, aber
auch der Kontrolle der Einhaltung der
Formvorschriften- im Hinblick auf die
"Verschleierung" der tatsachlichen Lenk- und
Ruhezeiten- eine besondere Bedeutung zu.

Dies belegen einerseits die schweren
Verkehrsunfélle unter Beteiligung von Bussen und
LKW, bei denen von Experten immer wieder die
Ubermidung des Fahrpersonals in Folge
Uberlanger Einsatz- und Fahrzeiten als
Unfallursache genannt wird, andererseits aber
auch die Anzahl der
Ordnungswidrigkeitenverfahren in  Hessen in
diesem Bereich.

Die BuBgeldhéhe kann beim Fahrpersonal bis zu
5000 EUR und beim Unternehmer bis zu 15000
EUR betragen. In Einzelfdllen kann die
BuBgeldhéhe deutlich héher sein.

Nachfolgende Tabelle
zeigt ihnen einen
Uberblick tber

die wesentlichen
Arbeits-, Lenk- und
Ruhezeit-
bestimmungen.

Zul. Gesamtgewicht

Rechtsgrundlagen

Arbeitszeit
Lenkzeit, Bereitschaft, Ladezeit,
sonstige Arbeitszeit, Lenkzeit-
unterbrechung (ohne Pausen)

Die Arbeitszeiten,
Pausen und
Ruhezeiten werden
durch das Arbeits-
zeitgesetz bestimmt

uber 2,8t-3,5t1

FahrpersV § 1
ArbZG

uber 3,5 t

VO-EG 561/2006
§ 21a ArbZG

Die Lenkzeiten, Lenkzeitunterbrechungen, Pausen
und Ruhezeiten werden durch
die VO-EG (Nr. 561/2006) bestimmt

Tarifliche Regelung
(z.B. Manteltarifvertrag fur
Guiterverkehr etc.)

Abweichende
Regelungen mdéglich

Abweichende Regelungen mdéglich

8 Std. )
Verlangerung auf 10 5 "9hStd|._ Lﬁqlazﬁlt kzei
s 1 Std. moglich, wenn . . ( X Woc entlic en Ze't).. .
. . taglich . ’ (Arbeitszeitverlangerung auf 6x10Std. mdglich, wenn
Arbeitszeit innerh. von 6 Mon. der
h ’ ; ’ innerhalb von 4 Monaten der Durchschnitt von 8 Std.
(Lenkzeit) Durchschnitt von 8 Std. icht tib hri ird
nicht Gberschritten wird nicht Gberschritten wird)
wochentlich 48 Std. 56 Std. Lenkzeit
Doppelwoche - 90 Std. Lenkzeit
Arbeitszeit nach 4,5 Std. Lenkzeit mindestens 45 min
Pause nach 6 Std. 30 min

(Lenkzeitunterbrechung)

Uber 9 Std. 45 min
(Aufteilung in 15 min
Schritte maglich)

(Aufteilung nur noch in 2 Blécke mdglich
Zuerst mindestens 15 min
und dann mindestens 30 min.)

Tagesruhezeit 1 Fahrer

2 Fahrer

11 Std.
(Verklirzung auf 10
Std., Ausgleich
innerhalb 4 Wochen)

innerhalb jedes 24-Std.-Zeitraumes: 11 Std.
(Verklrzung 3x pro Woche auf 9 Std.)
12 Std. bei Aufteilung der Tagesruhezeit in
2 Abschnitte (der letzte muss 9 Std. betragen, ein
weiterer mindestens 3 Std.)

innerhalb jedes 30-Std.-Zeitraumes: 9 Std.

Wochenruhezeit nach spatestens
sechs 24-Stunden-Zeitrdumen

45 Std.
(alle zwei Wochen Verkiirzung auf 24 Std. méglich
Ausgleich spatestens am Ende der dritten Woche)

Bei Uberschreitung der
zulassigen taglichen

- Tageskontrollblatter,
- Fahrtenschreiber oder
- Schaublatter mit dem

Schaublatter mit dem
EG-Kontrollgerat oder

Arbeitszeitnachweise (Doku?nrgr?tlgstizoer:tdurch (wi?éi?nnt;grtlt?;:gérat Fahrerkarte fiir dasu
Unternehmer) eingebaut ist, muss es auch Digitale Kontrollgerat
verwendet werden)
Die Bescheinigung ist erforderlich, wenn fir die
Nachweis tliber vorausgegangenen 28 Kalendertage kein
beriicksichtigungsfreie Tage - Tatigkeitsnachweis vorgelegt werden kann.
(z.B. Urlaub, Krank) Handschriftlich ausgefiillte Bescheinigungen sind
nicht zuldssig!
Mitzufihrende - KalenlaaeﬂigggesrirTc?%nLijtrzlifqufrgr?r:#j%i??;?:éin zur
Arbeitszeitnachweise Prifung auszuhindigen.
Aufbewahrung 2 Jahre 1 Jahr 1 Jahr




So erreichen Sie uns:

Regierungspréasidium GieBen
Fachzentrum Sozialvorschriften im StraBenverkehr
Zentrale Ahndungsstelle

GymnasiumstraBBe 4
65589 Hadamar

Telefon: 06433-86-0
Telefax: 06433-86-11
E-Mail: poststelle-afasLM@rpgi.hessen.de

Als Teil des Dezernates 25.3 im
Regierungsprésidium GiefBen ist das Fachzentrum
fur die Ahndung von Ordnungswidrigkeiten im
Bereich der Sozialvorschriften im StraBenverkehr
hessenweit tatig.

ARBEITSSCHU
IN HESSEN
Ubrigens:
Sollten Sie Fragen zu den

Sozialvorschriften im  StraBenverkehr
haben, beraten Sie die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der nebenstehenden
Arbeitsschutzdezernate regional fiir den
Betriebssitz ihres Unternehmens gern.

Bei unserer Tatigkeit sind wir zu strengster
Verschwiegenheit verpflichtet!

So erreichen Sie die Dezernate fiir Arbeitsschutz
und Sicherheitstechnik in Hessen:

Regierungsprasidium GieBen

Abteilung Inneres und Soziales

Sidanlage 17
35390 GieBen
Telefon: 0641-303-0 Telefax: 0641-303-3203

Gymnasiumstr. 4
65589 Hadamar
Tel: 06433-86-0 Telefax: 06433-86-11

Regierungsprasidium Darmstadt
Abteilung Arbeitsschutz und Umwelt
Rheinstr. 62

64283 Darmstadt
Telefon: 06151-12-0 Telefax: 06151-12-4100

Gutleutstr. 114
60327 Frankfurt am Main
Telefon: 069-2714-0

Simone-Veil-StraBe 5
65197 Wiesbaden
Telefon: 0611-3309-0 Telefax: 0611-3309-537

Regierungsprasidium Kassel
Abteilung Umwelt und Arbeitsschutz

Steinweg 6
34117 Kassel
Telefon: 0561-106-0 Telefax: 0561-106-1661

Hubertusweg 19
36251 Bad Hersfeld
Telefon: 06621-406-930 Telefax: 06621-406-940

Die hessische Arbeitsschutzverwaltung im Internet:

http://www.arbeitsschutz-hessen.de
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Regierungsprasidium GieBen

Dezernat 25.3

Gymnasiumstr. 4

65589 Hadamar

Telefon: 06433-86-0

Telefax: 06433-86-11

E-Mail: poststelle-afasL M@rpgi.hessen.de
E-Mail: pressestelle@rpgi.hessen.de
Internet: http://www.rp-giessen.de
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