Haufig gestellte Fragen
zur
IHK.Die Weiterbildung

1. Bildungsinteressierte

Welchen Stellenwert haben IHK-Angebote und IHK-Prufungen in der
Weiterbildung in Deutschland?

IHK-Abschliisse haben auf dem Arbeitsmarkt einen guten Ruf. Die Angebote
konzentrieren sich auf die berufliche Weiterbildung und sind praxisnah. Das
Angebotsspektrum ist vielfaltig.

Welche Status nehmen die Abschlisse im berufsbildenden System ein? Wie
lassen sich IHK-Weiterbildungsabschlisse zu Abschlissen anderer
Organisationen abgrenzen?

Die IHK-Organisation bietet ein eigenes System an, bei dem weiterfiihrende
Weiterbildungsmoglichkeiten auf den Erstausbildungsberufen aufbauen. Andere
Organisationen bieten eigene Abschlisse an.

Kennzeichnend fir die IHK-Weiterbildung sind berufsbegleitende Veranstaltungen und
grol3e Praxisnahe.

Was ist ein Fachwirt, ein Industriemeister, was ein Betriebswirt IHK, usw.?

- der Betriebswirt IHK hat sich als Fachwirt/Fachkaufmann bewéahrt und kann
selbststandig Leitungsaufgaben tibernehmen

- der Fachberater ist der fachlich versierte AuRenvertreter seiner Branche

- der Fachwirt nimmt auf mittlerer Ebene branchenorientiert Sach-, Organisations- und
Fuhrungsaufgaben wahr

- der Fachkaufmann ist der Funktionsspezialist, der branchentbergreifend arbeitet

- der Fachmeister ist ,Meister seines Faches" in anderen als industriell-technischen
Gewerben

- der Industriemeister ist eine qualifizierte industriell-technische Fuhrungskraft

- der Technische Betriebswirt IHK Ubernimmt leitende Flihrungspositionen im
technischen Bereich: Er ist fahig, als betriebliche Fuhrungskraft integrative Aufgaben
an der Schnittstelle des technischen und kaufméannischen Funktionsbereichs zu
Ubernehmen




Welche Zulassungsvoraussetzungen bestehen fir die IHK-
Weiterbildungsprufungen? Spielt der Schulabschluss eine Rolle?

Prifungen stehen grundsatzlich jedem offen. Zulassungsvoraussetzungen sind in der
Regel der Abschluss einer Berufsausbildung und eine dreijahrige Berufserfahrung. Auch
langer wahrende einschlagige Berufserfahrungen ohne Berufsausbildung kénnen als
Zulassungsvoraussetzung ausreichen. Dies wird von lhrer IHK im Einzelfall gepruft.

Der Schulabschluss spielt keine Rolle.

Welche Inhalte werden in den Veranstaltungen und Prifungen der IHKs
abgedeckt?

Ihr IHK-Weiterbildungsberater informiert Sie tber die Inhalte von Seminaren und
Lehrgangen. Die Prifungsordnungen geben Auskunft tGber Inhalt und Art der Prifung.
Daruber hinaus kénnen Sie sich unter www.dihk.de und www.wis.ihk.de informieren. Die
IHKs stellen Veranstaltungsprogramme bereit, die sich meist auch auf den IHK-
Webaulftritten einsehen lassen.

| Was sind Dauer, Zeitpunkt und Kosten der IHK-Veranstaltung?

Angaben dazu erteilt Innen lhr IHK-Weiterbildungsberater.

| Welche Kategorien von Angeboten existieren?

Es existieren unterschiedliche Kategorien:

Anpassungsmalinahmen sind von kirzerer Dauer: Seminare dauern von einem bis zu
funf Tagen. IHK-Zertifikatslehrgénge liegen zwischen 50-250 Unterrichtsstunden, die
meist berufsbegleitend angeboten werden.

Vorbereitungslehrgange zu IHK-Priifungen werden von den IHKs und anderen
Bildungstragern angeboten.

Offentlich-rechtliche Pruifungen werden fiir ein groRes Spektrum von Tatigkeitsprofilen
angeboten. Unter www.wis.ihk.de finden Sie die Angebote der IHKs und Profile. Im
Verzeichnis ,Die anerkannten Ausbildungsberufe® des BiBB (Bundesinstitut fur
Berufsbildung) sind alle Prifungen aufgefihrt.

Daruber hinaus existieren Umschulungen, was einer zweiten Ausbildung im
Erwachsenenalter gleichkommt.

Welche Unterschiede bestehen zwischen Zertifikat, Zeugnis und
Bescheinigung?

Fur den erfolgreichen Abschluss an einem Seminar erhalt man eine
Teilnahmebescheinigung, flr einen Zertifikatslehrgang ein IHK-Zertifikat, und fur eine
bestandene o6ffentlich-rechtliche Prifung ein IHK-Zeugnis.



Wie ist die Qualitat der IHK-Angebote einzuschétzen?

Die Weiterbildungsangebote der IHKs sind eigenen Qualitatsstandards verpflichtet.
Eine Vielfalt von Instrumenten hilft, eine so hohe Qualitat wie moéglich zu erreichen.

Ebenso werden die Dozenten auf ihre Qualitat und Eignung vor lhrem Einsatz gepruft.

Existieren Férderméglichkeiten?

Far offentlich-rechtliche Prifungen und ihre Vorbereitungslehrgange bestehen
Fordermdglichkeiten im Rahmen des Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetzes (AFBG).
Informationen dazu erhalten Sie bei lhrer IHK und unter www.meister-bafoeg.info oder
0800-6223634.

Welche Informationsmoéglichkeiten bestehen?

Grundsatzlich erteilt Innen die IHK-Weiterbildungsberatung Auskunft zu Ihren Fragen.
Darlber hinaus kénnen Sie sich unter www.dihk.de und www.wis.ihk.de informieren. Die
IHKs stellen Veranstaltungsprogamme bereit, die sich meist auch auf den IHK-
Webauftritten einsehen lassen.

Gibt es eine internationale Anerkennung fur die IHK-Weiterbildungsabschliisse?

Fur die IHK-Prifungen stellen die IHKs Ubersetzungshilfen bereit.



2. Unternehmer

| Welche Angebote gibt es? Was bieten die IHKs?

FUr Betriebsmitarbeiter stehen alle Angebote der IHK offen. Die Initiative geht entweder
von den Unternehmen oder den einzelnen Mitarbeitern aus.

Zudem hilft Ihnen die IHK bei der Planung und Durchfiihrung von innerbetrieblichen
Mal3nahmen. Diese Firmenseminare werden auf die Bedurfnisse der jeweiligen
Unternehmen zugeschnitten.

Sollte die IHK kein spezifisches Angebot haben, wohin kann sich ein
Unternehmen wenden?

Jeder Weiterbildungsberater der IHK steht Ihnen fur Ihre Fragen zur Verfiigung. Dartiber
hinaus kdnnen Sie sich unter www.wis.ihk.de informieren. Die IHKs stellen aul3erdem
Veranstaltungsprogramme bereit, die sich meist auch auf den IHK-Webauftritten
einsehen lassen.

Wo lassen sich grundlegende Informationen zu den IHK-Angeboten finden?

Grundsatzlich erteilt Innen die IHK-Weiterbildungsberatung Auskunft zu lhren Fragen.
Daruber hinaus kénnen Sie sich unter www.dihk.de und www.wis.ihk.de informieren. Die
IHKs stellen Veranstaltungsprogramme bereit, die sich meist auch auf den IHK-
Webauftritten einsehen lassen.

Bieten IHKs auch Inhouse- oder Firmenseminare?

Die IHKSs bieten Ihnen einen individuellen Service, um innerbetriebliche Mal3hahmen
durchzufthren. Die IHKs helfen bei der Analyse der vielfaltigen und steigenden
Anforderungen sowie des sich daraus ableitenden Bildungsbedarfs. Dazu gehdren auch
Konzeption und Recherche nach geeigneten Dozenten.

| Wer sind die IHK-Dozenten?

Die IHKs gewinnen ihre Dozenten aus dem Potenzial der Fach- und Fuhrungskréfte der
Unternehmen in der Region. Sie erganzen sich mit Dozenten von Fachhochschulen,
Universitaten und Berufsschulen sowie freie Tragern. Als Partner der IHKs vermitteln sie
LAus der Praxis fur die Praxis" betriebsnahe Inhalte.

Woher kommen Priifer?

Die Prufungsausschisse setzen sich paritatisch aus Vertretern der Arbeitnehmer,
Arbeitgeber und Lehrer bzw. Dozenten zusammen. Unternehmen selbst kbnnen
Mitarbeiter fur die Prifungsausschisse bereitstellen.



3. Bildunqgstrager

Worin bestehen die aktuellen Trends bei der Nachfrage durch Unternehmen und
Bildungsinteressierte?

Die IHK verflgt durch Marktbeobachtung und eigene Weiterbildungstatigkeit tiber ein
Know-how des regionalen Marktes.

Bestehen Moglichkeiten zu einer Kooperation? Welchen Inhaltes kbnnen solche
Kooperationen sein?

Uber Kooperationen mit anderen Bildungsanbietern entscheidet die jeweilige IHK
aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten. Die Kooperationen kdnnen unterschiedlicher
Natur sein, oft werden gemeinsame Lehrgéange durchgefihrt.

Welche Mdglichkeiten einer Trager-ubergreifenden Beratung bestehen?

Die IHKs beraten Anbieter-neutral und geben Informationen zum regionalen
Weiterbildungsgeschehen. Dabei informieren sie auch tiber Angebote anderer Trager
in der Region.

Die IHK leistet im Rahmen der Amtshilfe fachliche Stellungnahmen zu
Bildungsprojekten.




4. Dozenten

| Hat die IHK einen Bedarf an Dozenten? Wie werden die Dozenten ausgewahlt?

Die IHK-Weiterbildungsarbeit bedarf guter Dozenten aus der Praxis. Um Dozent bei
einer IHK zu werden, bestehen unterschiedliche Wege, von der Empfehlung bis hin zur
Bewerbung. Die IHK entscheidet aufgrund ihres Bedarfs, basierend auf dem

Angebotsspektrum.

Grundsatzliche Anforderungen fiir eine Dozententétigkeit bei einer IHK sind die
fachliche Qualifizierung, die Praxisnahe, die personliche und padagogische Eignung.

| Welche finanziellen Leistungen erhélt ein IHK-Dozent? |

Auskunft dartber erteilt Ihnen Ihre IHK.

| Konnen sich Dozenten bei den IHKs zur Versicherungsleistung beraten lassen? |

Grundinformationen kdnnen die IHKs geben. Bei der Bundesanstalt fiir Angestellte (BfA)
besteht eine Hotline zu allen Fragen: 0800/3331919.



5. Schiler

| Welchen Beruf kann ich lernen?

Die Berufsinformationszentren (BIZ) der Arbeitsamter und bei speziellen Nachfragen
auch die IHK-Ausbildungsberater kdnnen Ihnen Auskunft dariiber geben.

Welcher Betrieb bildet aus?

Die Arbeitsamter kénnen Ihnen Auskunft dartiber geben.

Lehrstellenbérsen sind tber die Auftritte der IHKs zuganglich.

Welche weiterfUhrenden Perspektiven und Moglichkeiten bestehen?

Erste weiterfhrende Angebote wahrend oder kurz nach der Ausbildung sind sog.
Zusatzqualifikationen. Danach kann man die Ebene des IHK-Aufstiegsmodells tber
fachspezifische Weiterbildungsabschlisse erklimmen. ,Karriere mit Lehre* ist moglich.

Grundsatzlich erteilt Ihnen die IHK-Weiterbildungsberatung Auskunft zu Ihren Fragen.
Daruber hinaus kénnen Sie sich unter www.dihk.de und www.wis.ihk.de informieren. Die
IHKs stellen Veranstaltungsprogramme bereit, die sich meist auch auf den IHK-
Webauftritten einsehen lassen.




