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Verordnung
tliber die Berufsausbildung zum Koch/zur Kéchin®)

Vom 13. Februar 1998

Auf Grund des § 25 des Berufsbildungsgesetzes
vom 14, August 1969 (BGBI. | S. 1112), der zuletzt gemaB
Artikel 35 der Verordnung vom 21. September 1997
(BGBI. 1'S. 2390) geandert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft,
Forschung und Technologie:

§1

Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Koch/Kéchin wird staatlich aner-
kannt.

§2
Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§3
Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die
folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4. Umweltschutz,

5. Umgang mit Gésten, Beratung und Verkauf,

6. Einsetzen von Geraten, Maschinen und Gebrauchs-
gutern, Arbeitsplanung,

7. Hygiene,

8. Kuchenbereich,
9. Servicebereich,
10. Buroorganisation und -kommunikation,
11. Warenwirtschaft,
12. Werbung und Verkaufsférderung,
13. Anwenden arbeits- und kiichentechnischer Verfahren,
14. Zubereiten von pflanzlichen Nahrungsmitteln,
15. Herstellen von Suppen und SoBen,
16. Zubereiten von Fisch, Schalen- und Krustentieren,
17. Verarbeiten von Fleisch und Innereien,
18. Verarbeiten von Wild und Geflugel,

19. Herstellen von Vorspeisen und Anrichten von kalten
Platten,

20. Zubereiten von Molkereiprodukten und Eiern,
21. Herstellen und Verarbeiten von Teigen und Massen,
22. Herstellen von SuBspeisen.

*) Diese Rechtsverordnung ist eine Ausbildungsordnung im Sinne des
§ 25 des Berufsbildungsgesetzes. Die Ausbildungsordnung und der
damit abgestimmte, von der Sténdigen Konferenz der Kultusminister
der Lander in der Bundesrepublik Deutschland beschlossene Rahmen-
lehrplan fir die Berufsschule werden demnachst als Beilage zum
Bundesanzeiger veréffentlicht.

§4
Ausbildungsrahmenplan

(1) Die Fertigkeiten und Kenntnisse nach § 3 sollen
nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sach-
lichen und zeitlichen Gliederung der Berufsausbildung
(Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von
dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbe-
sondere zuléssig, soweit eine berufsfeldbezogene Grund-
bildung vorausgegangen ist oder betriebspraktische
Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten
und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, daB der Aus-
zubildende zur Auslibung einer qualifizierten beruflichen
Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 2 des Berufsbildungs-
gesetzes befahigt wird, die insbesondere selbstandiges
Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese
Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 7 und 8
nachzuweisen.

§5
Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Aus-
bildungsrahmenplanes fur den Auszubildenden einen Aus-
bildungsplan zu erstellen.

§6
Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines
Ausbildungsnachweises zu fihren. hm ist Gelegenheit zu
geben, das Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu
fuhren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelméBig
durchzusehen.

§7

Zwischenpriifung

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine
Zwischenpriifung durchzufiihren. Sie soll nach dem ersten
Ausbildungsjahr stattfinden.

(2) Die Zwischenpriufung erstreckt sich auf die in der
Anlage fUr das erste Ausbildungsjahr aufgefiihrten Fertig-
keiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunter-
richt entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich
ist.

(8) In hochstens drei Stunden soll der Prifling eine
praktische Aufgabe bearbeiten. Dabei soll er zeigen,
daB er Arbeiten planen, durchflhren und présentieren,
die Ergebnisse kontrollieren und Gesichtspunkte der
Hygiene, des Umweltschutzes, der Wirtschaftlichkeit
und der Gésteorientierung berlcksichtigen kann. Hierfur
kommen insbesondere in Betracht:

1. Planen von Arbeitsschritten,
2. Anwenden von Arbeitstechniken und
3. Prasentieren von Produkten.
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§8
AbschluBpriifung

(1) Die AbschluBprufung erstreckt sich auf die in der
Anlage aufgefihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie
auf den im Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff,
soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung ist praktisch und schriftlich durchzu-
fUhren.

(3) In der praktischen Prifung soll der Prifling in ins-
gesamt hdéchstens sechs Stunden nach einem vor-
gegebenen Warenkorb ein dreigdngiges MenU fiir sechs
Personen zubereiten und présentieren sowie ein gast-
orientiertes Gesprach fuhren. Er soll dabei einen Arbeits-
ablaufplan erstellen und zeigen, daB er Maschinen und
Gebrauchsguter wirtschaftlich und 8kologisch einsetzen,
Sicherheit und Gesundheitsschutz sowie Hygiene bei
der Arbeit bericksichtigen und Gaste beraten kann. Der
Priufling hat auf Grund des Warenkorbes, der ihm vier
Wochen vor der praktischen Prifung bekanntgegeben
wird, einen MenUvorschlag zu erstellen und rechtzeitig
einzureichen. Innerhalb der praktischen Prifung sollen
hochstens 15 Minuten auf das Gesprach entfallen.

(4) Die schriftliche Prifung soll in den Prifungsberei-
chen Technologie, Warenwirtschaft sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde durchgefiihrt werden. Es kommen Fragen
und Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

1. im Prtfungsbereich Technologie:
1.1 Einsatz von Geraten, Maschinen und GebrauchsgUtern,

1.2 Arbeitsplanung und Arbeitstechniken, Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Hygiene und Um-
weltschutz,

1.3 Produkte und Verwendungsmoglichkeiten,

1.4 Speisenfolge;

2. im PriUfungsbereich Warenwirtschaft:

2.1 Bedarfsermittlung, Einkauf, Lagerhaltung,

2.2 Wareneinsatz und Kalkulation;

3. im Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde:

allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zu-
sammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.
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(5) Fur die schriftliche Prifung ist von folgenden zeit-
lichen Héchstwerten auszugehen:

1. im Prufungsbereich Technologie 90 Minuten,
2. im Prifungsbereich Warenwirtschaft 90 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Minuten.

(6) Sind in der schriftlichen Prufung die Prifungslei-
stungen in bis zu zwei Prufungsbereichen mit ,mangel-
haft® und in den Ubrigen Prifungsbereichen mit minde-
stens ,ausreichend” bewertet worden, so ist auf Antrag
des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsaus-
schusses in einem der mit ,mangelhaft” bewerteten Prii-
fungsbereiche die schriftliche Prifung durch eine mind-
liche Prifung von etwa 15 Minuten zu ergénzen, wenn
diese fur das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben
kann. Der Prufungsbereich ist vom Priifling zu bestimmen.
Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prifungs-
bereich sind die Ergebnisse der schriftlichen Prifung und
der mundlichen Erg&nzungsprufung im Verhéltnis 2:1 zu
gewichten.

(7) Die Prifung ist bestanden, wenn jeweils in der
praktischen und schriftlichen Prifung mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind. Werden die Prufungs-
leistungen in einem Prufungsbereich mit ,,ungeniigend*”
bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

§9
Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten
dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vor-
schriften weiter anzuwenden, es sei denn, die Vertrags-
parteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften
dieser Verordnung.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. August 1998 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Berufsausbil-
dung zum Koch/zur Kéchin vom 11. Juni 1979 (BGBI. |
S. 643) auBer Kraft.

Der Bundesminister fur Wirtschaft

In Vertretung
Binger
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