Verordnung
liber die Priifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Industriemeister/Gepriifte Industrie-
meisterin - Fachrichtung Metall

Vom 12. Dezember 1997, zuletzt gedndert durch
Artikel 15 der dritten Verordnung zur Anderung von
Fortbildungsprufungsverordnungen
vom 23. Juli 2010 (BGBI. 1 S. 1010)

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsge-

setzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt gemal Artikel 35 der Sechsten Zusténdig-
keitsanpassungs-Verordnung vom 21. September
1997 (BGBI. | S. 2390) geédndert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fur Bildung, Wissen-
schaft, Forschung und Technologie nach Anhérung
des Standigen Ausschusses des Bundesinstituts fiir
Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundes-
ministerium flr Wirtschaft:

§1
Ziel der Priifung und Bezeichnung des
Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkei-
ten und Erfahrungen, die durch die berufliche Fort-
bildung zum Gepriften Industriemeister/zur Gepriif-
ten Industriemeisterin - Fachrichtung Metall erwor-
ben worden sind, kann die =zustidndige Stelle
Prifungen nach den §§ 2 bis 9 durchfihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der
Qualifikation zum Industriemeister und damit die
Beféhigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Gréfte und
Branchenzugehérigkeit sowie in verschiedenen
Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes
Sach-, Organisations- und Fihrungsaufgaben
wahrzunehmen und

2. sich auf verdndernde Methoden und Systeme in
der Produktion, auf sich veradndernde Strukturen
der Arbeitsorganisation und auf neue Methoden
der Organisationsentwicklung, der Personalfiih-
rung und -enfwicklung flexibel einzustellen sowie
den technisch-organisatorischen Wandel im
Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob der
Prufungsteilnehmer die Qualifikation besitzt, um in
den betrieblichen Funktionsfeldern Betriebserhal-
tung, Fertigung und Montage insbesondere folgen-
de in Zusammenhang stehende Aufgaben eines
Industriemeisters der Fachrichtung Metall wahr-
nehmen zu kénnen:

1. den Produktionsablauf Uberwachen; Uber den
Einsatz der Betriebs- und Produktionsmittel ent-
scheiden und deren Erhaltung und Betriebsbe-
reitschaft gewdhrleisten; fir die Einhaltung der
Qualitdts- und Quantitdtsvorgaben sorgen;
MaRnahmen zur Vermeidung und Behebung von
Betriebsstdrungen einleiten und die notwendige
Energieversorgung im Betrieb sichern; die
Arbeitsplatze nach ergonomischen Gesichts-
punkien gestalten und die Arbeitsstatten unter
Beachtung entsprechender Vorschriften,
Verordnungen und Normen einrichten; techni-
sche Weiterentwicklungen im Unternehmen um-
setzen und die Neuanldufe organisieren und
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Uberwachen; fir den Werterhalt von Materialien
und Produkten bei Transport und Lagerung zu-
sténdig sein und Material, Bau- und Ersatzteile
disponieren; bei der Entwicklung von Vorschl-
gen flir neue technische Konzepte mitarbeiten
und den standigen Arbeits- und Produktionsver-
besserungsprozess mitgestalten;

2. die Arbeitsablaufe einschlieBlich des Einsatzes
von Material und Betriebsmitteln planen und sich
an der Planung und Umsetzung neuer Arbeits-
techniken und Fertigungsprozesse beteiligen;
Kostenplane aufstellen, die Kostenentwicklung
Uberwachen und auf einen wirtschaftlichen Ab-
lauf achten; bei der Auswahl und Beschaffung
von Maschinen, Anlagen und Einrichtungen mit-
wirken; Qualitats- und Quantitatsvorhaben
planen und fur die Einhaltung der Termine sor-
gen; die Instandhaltung in Abstimmung mit den
zustindigen Mitarbeitern sowie den beteiligten
betrieblichen Bereichen koordinieren und Uber-
wachen; in enger Zusammenarbeit mit der flr
die Sicherheit zusténdigen Fachkraft die Einhal-
tung der Arbeitssicherheits-, Umwelt- und Ge-
sundheitsvorschriften gewahrleisten; Mitarbeiter
und beteiligte betriebliche Bereiche rechtzeitig
und angemessen informieren; in Zusammenar-
beit mit seinen Mitarbeitern (bergeordnete
Planungsgruppen beraten und Werkstattdaten
und Produktionsergebnisse in die Planungs-
prozesse einbringen;

3. die Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele
fuhren und ihnen Aufgaben unter Beriicksichti-
gung der Vorgaben, nach betriebswirtschaftli-
chen Gesichtspunkten und unter Abwigung
ihrer personlichen Daten, Qualifikationen und In-
teressen zuordnen; die Mitarbeiter zu selbstan-
digem, verantwortlichem Handeln anleiten und
sie motivieren; sie an Entscheidungsprozessen
beteiligen; bei der Planung des Personalbedarfs
und bei Stellenbesetzungen mitwirken; Gruppen
betreuen und moderieren; die zielorientierte
Kooperation und Kommunikation zwischen und
mit den Mitarbeitern, mit den FUhrungskraften
sowie mit dem Betriebsrat férdern; Beurteilun-
gen von einzelnen und von Gruppen durchfiih-
ren und eine Personalentwicklung anstreben, die
den Befdhigungen der Mitarbeiter angemessen
ist; die Innovationsbereitschaft der Mitarbeiter
fordern und auf ihre systematische Weiterbil-
dung innerhalb und auBerhalb des Betriebes
hinwirken; neue Mitarbeiter in ihre Arbeitsberei-
che einfihren; die Ausbildung der ihm zugeteil-
ten Auszubildenden verantworten; die Quali-
tatsmanagementziele in seinem Bereich kontinu-
ierlich umsetzen und das Qualitatsbewusstsein
der Mitarbeiter fordern; bei der Kunden- und
Lieferantenbetreuung mitwirken, die Kunden
beraten und die Kundenzufriedenheit férdern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt
zum anerkannten Abschluss Geprifter Industrie-
meister/Geprifte Industriemeisterin - Fachrichtung
Metall.
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§2
Umfang der Industriemeisterqualifikation und
Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Industriemeister
umfasst:

1. berufs- und arbeitspddagogische Qualifikatio-
nen,

2. fachrichtungslbergreifende Basisqualifikationen,
3. handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadago-
gischen Eignung ist durch eine erfolgreich abgeleg-
te Priffung nach § 4 der Ausbilder-Eignungs-
verordnung oder durch eine andere erfolgreich
abgelegte vergleichbare Prifung vor einer &ffentli-
chen oder staatlich anerkannten Bildungseinrich-
tung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
nachzuweisen. Der Prifungsnachweis ist vor Be-
ginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Priufung zum Industriemeister gliedert
sich in die Prifungsteile

1. fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen,
2. handlungsspezifische Qualifikationen,

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist
schriftlich in Form wvon anwendungsbezogenen
Aufgabenstellungen gemél § 4 zu prifen, im
Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich in
Form von handlungsspezifischen, integrierten Situa-
tionsaufgaben und mindlich in Form eines
situationshezogenen Fachgespréchs geménl § 5 zu
prufen.

§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur PrlUfung im Prifungsteil ,Fachrich-
tungslibergreifende Basisqualifikationen® ist zuzu-
lassen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den
Metallberufen  zugeordnet  werden  kann
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens zweijahrige Be-
rufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungs-
spezifische Qualifikationen" ist zuzulassen, wer
folgendes nachweist:

1. das Ablegen der Prifung des Prufungsteils
,Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifika-
tionen" und

2. zu den unter Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genann-

ten Voraussetzungen ein weiteres Jahr Be-
rufsspraxis.

(3) Die Berufspraxis gemal den Absatzen 1
und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben
eines Industriemeisters gemal § 1 Abs. 3 haben.

(4) Abweichend von den in Absatz 1 und Ab-
satz 2 Nr. 2 genannten Voraussetzungen kann zur
Prifung in den Prifungsteilen auch zugelassen
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werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder
auf andere Weise glaubhaft macht, dass er berufs-
praktische Qualifikationen erworben hat, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§4
Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen

(1) Im Prifungsteil ,Fachrichtungsibergreifen-
de Basisqualifikationen” ist in folgenden Priafungs-
bereichen zu priifen:

1. Rechtshewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information,
Kommunikation und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berlcksichtigung naturwissenschaftlicher und
technischer Gesetzmaligkeiten.

(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Han-
deln® soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass
er in der Lage ist, im Rahmen seiner Handlungen
einschidgige Rechtsvorschriften zu berlicksichtigen.
Er soll die Arbeitsbedingungen seiner Mitarbeiter
unter arbeitsrechtlichen Aspekten gestalten. Auler-
dem soll er die Arbeitssicherheit, den Gesundheits-
schutz und den Umweltschutz nach rechtlichen
Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenar-
beit mit den entsprechenden Institutionen sicherstel-
len. In diesem Rahmen k&nnen folgende Qualifikati-
onsinhalte geprift werden:

1. Beriicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften
und Bestimmungen bei der Gestaltung individu-
eller Arbeitsverhaltnisse und bei Fehlverhalten
von Mitarbeitern, insbesondere unter Berlick-
sichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarif-
vertragsrechts und betrieblicher Vereinbarun-
gen;

2. Berlicksichtigen der Vorschriften des Betriebs-
verfassungsgesetzes, insbesondere der Beteili-
gungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher
Organe;

3. Beriicksichtigen  rechtlicher  Bestimmungen
hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgelt-
findung sowie der Arbeitsforderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeits-
sicherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestim-
mungen in Abstimmung mit betrieblichen und
aulerbetrieblichen Institutionen;

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umwelt-
rechts, insbesondere hinsichtlich des Gewdasser-
und Bodenschutzes, der Abfalibeseitigung, der
Luftreinhaltung und La&rmbekdmpfung, des
Strahienschutzes und des Schutzes vor geféhrli-
chen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschldgiger wirtschaftsrechtli-
cher Vorschriften und Bestimmungen, insbeson-
dere hinsichtlich der Produktverantwortung, der
Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftli-
ches Handeln" soll der Prufungsteiinehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, betriebswirtschaftli-
che Gesichtspunkte in seinen Handlungen =zu
berlicksichtigen und volkswirtschaftliche Zusam-
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menhange aufzuzeigen. Er soll Unternehmens-
formen darstellen kénnen sowie deren Auswirkun-
gen auf seine Aufgabenwahrnehmung analysieren
und beurteilen kénnen. Weiterhin soll er in der Lage
sein, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten zu planen, zu beurteilen und zu
beeinflussen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beriicksichtigen der dkonomischen Handlungs-
prinzipien von Unternehmen unter Einbeziehung
volkswirtschaftlicher =~ Zusammenhénge  und
sozialer Wirkungen;

2. Beriicksichtigen der Grundsétze betrieblicher
Aufbau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen und Mdglichkeiten der Organisations-
entwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung
und der kontinuierlichen, betrieblichen Ver-
besserung;

5. Durchftihren von Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentragerzeitrechnungen sowie von
Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwendung von
Methoden der Information, Kommunikation und
Planung* soll der Prifungsteiinehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, Projekte und Prozesse zu
analysieren, zu planen und transparent zu machen.
Er soll Daten aufbereiten, technische Unterlagen
erstellen sowie entsprechende Planungstechniken
einsetzen konnen. Er soll in der Lage sein, an-
gemessene Prasentationstechniken anzuwenden. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte gepriift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von
Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analyse-
methoden sowie deren Anwendungsmaglich-
keiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Ent-
wiirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswahlen und Anwenden von Informations-
und Kommunikationsformen einschlieBlich des
Einsatzes entsprechender Informations- und
Kommunikationsmittel.

(5) Im Prufungsbereich ,Zusammenarbeit im
Betrieb* soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, Zusammenhénge des
Sozialverhaltens zu erkennen, deren Auswirkungen
auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch
angemessene Malinahmen auf eine zielorientierte
und effiziente Zusammenarbeit hinzuwirken. Er soll
in der Lage sein, die Leistungsbereitschaft der Mit-
arbeiter zu fordern, betriebliche Probleme und
soziale Konflikte zu lésen. Er soll Fihrungsgrund-
satze beriicksichtigen und angemessene Flhrungs-
techniken anwenden. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwick-
lung des einzelnen unter Beachtung des bisheri-
gen Berufsweges und unter Beriicksichtigung
personlicher und sozialer Gegebenheiten;
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2. Beurteilen und Bericksichtigen des Einflusses
von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf das
Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie
Ergreifen von Mafinahmen zur Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflussen der Gruppenstruktur
auf das Gruppenverhalten und die Zusammen-
arbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von
Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem
Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Flhrungs-
grundsétzen,

5. Anwenden von Fuhrungsmethoden
und -techniken einschlieBlich Vereinbarungen
entsprechender  Handlungsspielrdume, — um
Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der
Mitarbeiter zu férdern;

6. Farderung der Kommunikation und Kooperation
durch Anwenden von Methoden zur L&sung
betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Priiffungsbereich ,Berticksichtigung
naturwissenschaftlicher und technischer Gesetz-
maRigkeiten® soll der Priifungsteilnehmer nach-
weisen, dass er in der Lage ist, einschlégige natur-
wissenschaftliche und technische GesetzmaRigkei-
ten zur Lésung technischer Probleme einzubezie-
hen. Er soll mathematische, physikalische,
chemische und technische Kenntnisse aus der
betrieblichen Praxis anwenden. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte  geprift
werden:

1. Beriicksichtigen der Auswirkungen naturwissen-
schaftlicher und technischer Gesetzméfigkeiten
auf Materialien, Maschinen und Prozesse sowie
auf Mensch und Umwelt, zum Beispiel bei Oxy-
dations- und Reduktionsvorgéngen, thermischen
Einfliissen, galvanischen Prozessen, mechani-
schen Bewegungsvorgédngen, elektrotechni-
schen, hydraulischen und pneumatischen
Antriebs- und Steuerungsvorgangen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im
Betrieb sowie Beachten der damit zusammen-
hangenden Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt;

3. Berechnen betriebs- und fertigungstechnischer
Gréften bei Belastungen und Bewegungen;

4. Anwenden von statistischen Verfahren und
Durchfithren von einfachen statistischen Be-
rechnungen sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen
Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt hochstens acht
Stunden betragen, pro Prifungsbereich nach
Absatz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten, im
Prifungsbereich nach Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60
Minuten.

(8) Hat der Priifungsteilnehmer in nicht mehr
als zwei der in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Prifungsbereichen mangelhafte Leistungen er-
bracht, ist ihm darin eine mindliche Ergédnzungspri-
fung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungend-
genden schriftlichen Priifungsleistung besteht diese
Maglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll
anwendungsbezogen durchgefiihrt werden und je
Prufungsbereich und Prifungsteilnehmer nicht lan-
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ger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der
schriftichen Prifungsleistung und die der mindli-
chen Erganzungsprifung werden zu einer Note
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prufungsieistung doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” beinhaltet die Handlungsbereiche
,Technik, ,Organisation” sowie ,Fuhrung und
Personal’, die den betrieblichen Funktionsfeldern
Betriebserhaltung, Fertigung und Montage zuzuord-
nen sind. Die Handlungsbereiche werden durch die
in Absatz 2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikations-
schwerpunkte beschrieben. Es werden drei
funktionsfeldbezogene und die Handlungsbereiche
integrierende Situationsaufgaben nach den Absat-
zen 3 bis 5 unter Berlicksichtigung der fachrich-
tungstibergreifenden Basisqualifikationen gestelit.
Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu
lésen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des
situationsbezogenen Fachgespraches nach Absatz
6. Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass
alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbe-
reiche mindestens einmal thematisiert werden. Die
Prifungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben
betrégt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt
jedoch nicht mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich , Technik®
a) Betriebstechnik,
b) Fertigungstechnik,
c) Montagetechnik;
2. Handlungsbereich ,Organisation".
a) Betriebliches Kostenwesen,

b) Planungs-, Steuerungs- und Kommuni-
kationssysteme,

c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;
3. Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal®:

a) Personalflihrung,

b) Personalentwicklung,

¢) Qualitdtsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich ,Technik” soll einer seiner Qualifikati-
onsschwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifikati-
onsinhalte fir diese Situationsaufgabe sind etwa zur
Halfte aus diesem Schwerpunkt zu bilden. Die Situ-
ationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsin-
halte aus den Schwerpunkten der Handlungsberei-
che ,Organisation” sowie  ,Fihrung und
Personal* integrativ  mitberticksichtigen. Diese
integrativen Qualifikationsinhalte sind in annéhernd
gleichem Umfang den Absétzen 4 und 5 zu ent-
nehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsinhalten
von mindestens drei Schwerpunkten zusammenset-
zen und insgesamt etwa die andere Halfte aller
Qualifikationsinhalte dieser Situationsaufgabe aus-
machen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe
folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungs-
bereich ,Technik” mit den Schwerpunkten gemén
den Nummern 1 bis 3 umfassen:
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1.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebstechnik®
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, die technischen Anlagen und
Einrichtungen funktionsgerecht einzusetzen und
deren Instandhaltung zu planen, zu organisieren
und zu Uberwachen sowie die Energieversor-
gung im Betrieb sicherzustellen. Er soll in der
Lage sein, Auftrége zur Installation von Maschi-
nen, Produktionsanlagen, Anlagen der Ver- und
Entsorgung sowie von Systemen des Transports
und der Lagerung umzusetzen. In diesem
Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Auswahl, Festlegung und Funktionserhaltung
von Kraft- und Arbeitsmaschinen und der
dazugehorende Aggregate sowie Hebe-,
Transport- und Férdermittel,

b) Planen und Einleiten von Instandhaltungs-
mafbnahmen sowie Uberwachen und
Gewahrleisten der Instandhaltungsqualitat
und der Termine,

c) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen,
Schaden und Funktionsstérungen sowie
Abschétzen und Begrinden von Auswirkun-
gen geplanter Eingriffe,

d) Aufrechterhalten der Energieversorgung im
Betrieb,

e) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Anlagen
und Einrichtungen, insbesondere unter
Beachtung sicherheitstechnischer  und
anlagenspezifischer Vorschriften,

f) Funktionserhalt und Uberwachung der
Steuer- und Regeleinrichtungen sowie der
Diagnosesysteme von Maschinen und
Anlagen,

g) Veranlassen von MafRnahmen zur Lagerung
von Werk- und Hilfsstoffen sowie wvon
Produkten.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Fertigungstech-
nik* soll der Priiffungsteiinehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, Fertigungsprozesse zur
Herstellung und Veranderung von Produkten zu
planen, zu organisieren und zu Gberwachen. Er
soll in der Lage sein, fertigungstechnische Ein-
zelheiten und Zusammenhénge sowie Optimie-
rungsmdglichkeiten des Fertigungsprozesses zu
erkennen und zweckentsprechende Mafinah-
men einzuleiten. Beim Einsatz neuer Maschinen,
Anlagen und Werkzeuge sowie bei der Be- und
Verarbeitung neuer Werkstoffe und Fertigungs-
hilfsstoffe soll er die Auswirkungen auf den Fer-
tigungsprozess erkennen und berlicksichtigen
kénnen. In diesem Rahmen konnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben
gepriift werden:

a) Planen und Analysieren von Fertigungsauf-
trdgen und Festlegen der anzuwendenden
Verfahren, Betriebsmittel und Hilfsstoffe
einschlieRlich der Ermittlung der erforderli-
chen technischen Daten,

b) Einleiten, Steuern, Uberwachen  und
Optimieren des Fertigungsprozesses,

¢) Umsetzen der Instandhaltungsvorgaben und
Einhalten qualitativer und quantitativer
Anforderungen,
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d) Beurteilen von Auswirkungen auf den Ferti-
gungsprozess beim Einsatz neuer Werk-
stoffe, Verfahren und Betriebsmittel,

e) Anwenden der numerischen Steuerungs-
technik beim Einsatz von Werkzeug-
maschinen, bei der Programmierung und
Organisation des Fertigungsprozesses unter
Nutzung von Informationen aus rechnerge-
stitzten Systemen,

f) Einsatz und Uberwachung von Automatisie-
rungssystemen einschlielich der Hand-
habungs-, Forder- und Speichersysteme,

g) Aufstellen und Inbetriebnehmen  von
Maschinen und Fertigungssystemen,

h) Umsetzen der Informationen aus ver-
knupften, rechnergestitzten Systemen der
Konstruktion, Fertigung und Qualitéts-
sicherung.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Montagetechnik®
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, Auftrdige zur Montage von
Maschinen und Anlagen zu planen, zu organisie-
ren und ihre Durchfiihrung zu Uberwachen. Er
soll in der Lage sein, den Montageablauf be-
stimmende Teilvorgdnge und Zusammenhéange,
sowie Optimierungsmdglichkeiten des Montage-
prozesses zu erkennen und entsprechende
MafRnahmen zur Umsetzung einzuleiten. Er soll
Montageprinzipien nach vorgegebenen Kriterien
auswiahlen, den Eigen- und Fremdanteil mitbe-
riicksichtigen und die Auswirkungen auf den
Montageprozess erkennen kénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Planen und Analysieren von Montageauf-
tragen nach konstruktiven Vorgaben, Dispo-
nieren der Eigen- und Fremdteile und der
terminlichen Vorgaben sowie Festlegen von
Montageplatz, der Betriebs-, Montage- und
Prufmitteln, der Montageprinzipien und
Veranlassen des Montageprozesses,

b) Planen und Beurteilen des Einsatzes von
automatisierten  Montagesystemen  ein-
schliellich der Anwendung von Hand-
habungsautomaten,

c) Uberprifen der Funktion von Baugruppen
und Bauteilen nach der Methode der Fehler-
Mdoglichkeit-Einfluss-Analyse,

d) Inbetriebnehmen und  Abnehmen  von
montierten Maschinen und Anlagen nach
den geltenden technischen Richtlinien.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich ,Organisation” sollen mindestens zwei
seiner Schwerpunkte den Kern bilden. Die Qualifika-
tionsinhalte fir diese Situationsaufgabe sind insge-
samt etwa zur Halfte diesen Schwerpunkten zu
entnehmen. Die Situationsaufgabe soll darlber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten
der Handlungsbereiche ,Technik” sowie ,Fihrung
und Personal” integrativ mitberlicksichtigen. Diese
integrativen Qualifikationsinhalte sind in anndhernd
gleichem Umfang den Absé&tzen 3 und 5 zu
entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsin-
halten von mindestens drei Schwerpunkten zu-
sammensetzen und insgesamt etwa die andere

© DIHK

Anhang
Rechtsverordnung

Halfte aller Qualifikationsinhalte dieser Situations-
aufgabe ausmachen. Im Einzelnen kann die Situati-
onsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Organisation® mit den Schwer-
punkten gemaf den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualitdtsschwerpunkt ,Betriebliches Kosten-
wesen" soll der Priifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, betriebswirtschaftliche
Zusammenhénge und kostenrelevante Einfluss-
faktoren zu erfassen und zu beurteilen. Er soll in
der Lage sein, Mdglichkeiten der Kostenbeein-
flussung aufzuzeigen und Malnahmen zum
kostenbewussten Handeln zu planen, zu organi-
sieren, einzuleiten und zu Uberwachen. Er soll
nachweisen, das er Kalkulaticnsverfahren und
Methoden der Zeitwirtschaft anwenden und
organisatorische sowie personelle Mafinahmen
auch in ihrer Bedeutung als Kostenfakioren
beurteilen und berilcksichtigen kann. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten
der funktionsfeldbezogenen Kosten nach
vorgegebenen Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten
Budgets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere unter
Berlcksichtigung alternativer Fertigungskon-
zepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewusstseins der
Mitarbeiter bei unterschiedlichen Formen der
Arbeitsorganisation,

e) Erstellen und Auswerten der Betriebsab-
rechnung durch die Kostenarten-, Kosten-
stellen- und Kostentragerzeitrechnung,

f) Anwenden der Kalkulationsverfahren in der
Kostentragerstickrechnung  einschlieBlich
der Deckungsbeitragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planungs-, Steue-

rungs- und Kommunikationssysteme" soll der
Priifungsteilnehmer nachweisen, dass er in der
Lage ist, die Bedeutung von Planungs-, Steue-
rungs- und Kommunikationssystemen zu erken-
nen und sie anforderungsgerecht auszuwahlen.
Er soll nachweisen, dass er entsprechende
Systeme zur Uberwachung von Planungszielen
und Prozessen anwenden kann. In diesem Rah-
men konnen folgende Qualifikationsinhalte in
den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstrukturen
und Aktualisieren der Stammdaten flr diese
Systeme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von
Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapazi-
tétsplanungen,

c) Anwenden der Systeme fiir die Arbeitsab-
laufplanung, Materialflussgestaltung, Produk-
tionsprogrammplanung und Auftragsdisposi-
tion einschlieRlich der dazugehdrenden
Zeit- und Datenermittlung,

d) Anwenden von Informations- und Kommuni-
kationssystemen,
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e) Anwenden von Logistiksystemen, insbeson-
dere im Rahmen der Produkt- und Material-
disposition.

3. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutz® soll der Prifungsteil-
nehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, ein-
schldgige Gesetze, Vorschriffen und Bestim-
mungen in ihrer Bedeutung zu erkennen und
ihre Einhaltung sicherzustellen. Er soll in der
Lage sein, Gefahren vorzubeugen, Stérungen zu
erkennen und zu analysieren sowie Maflnahmen
zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung
einzuleiten. Er soll sicherstellen, dass sich die
Mitarbeiter arbeits-, umwelt- und gesundheits-
schutzbewusst verhalten und entsprechend han-
deln. In diesem Rahmen kénnen folgende Quali-
fikationsinhalte in den Situationsaufgaben ge-
pruft werden:

a) Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssi-
cherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes im Betrieb,

b) Foérdern des Mitarbeiterbewusstseins bezlg-
lich der Arbeitssicherheit und des
betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutzes,

c) Planen und Durchfiihren von Unterweisun-
gen in der Arbeitssicherheit, des Arbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des
Umgangs mit umweltbelastenden und
gesundheitsgefdhrdenden  Betriebsmitteln,
Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpri-
fen von Malnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und
Vermeidung von Unféllen und von Umwelt-
und Gesundheitsbelastungen.

(5) In der Situationsaufgabe aus dem Hand-
lungsbereich Flhrung und Personal® sollen
mindestens zwei seiner Schwerpunkte den Kern
bilden. Die Qualifikationsinhalte  fir diese
Situationsaufgabe sind insgesamt etwa zur Halfte
diesen Schwerpunkten zu entnehmen. Die Situati-
onsaufgabe soll dariber hinaus Qualifikationsinhalte
aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche
,Technik“ und ,Organisation” integrativ mitberlck-
sichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhalte
sind in ann&hernd gleichem Umfang den Absatzen
3 und 4 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifika-
tionsinhalten von mindestens drei Schwerpunkten
zusammensetzen und insgesamt etwa die Halfte
aller Qualifikationsinhalte dieser Situationsaufgabe
ausmachen. Im Einzelnen kann die Situationsauf-
gabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Hand-
lungsbereich ,Fiihren und Personal® mit den
Schwerpunkten gemdal den Nummern 1 bis 3
umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfihrung”
soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er
in der Lage ist, den Personalbedarf zu ermitteln
und den Personaleinsatz entsprechend den
Anforderungen sicherzustellen. Er soll in der
Lage sein, die Mitarbeiter nach zielgerichteten
Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter
Methoden zu  verantwortlichem  Handeln
hinzufihren. In diesem Rahmen kénnen folgen-

76

de Qualifikationsinhalte in den Situationsauf-
gaben geprift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen
und quantitativen Personalbedarfs unter
Berlcksichtigung technischer und organisa-
torischer Verédnderungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter unter
Berlicksichtigung ihrer persénlichen Daten,
ihrer Eignung und Interessen sowie der
betrieblichen Anforderungen,

c) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellen-
planungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

d) Delegieren von Aufgaben und der damit
verbundenen Verantwortung,

e) Férdern der Kommunikations- und Koopera-
tionsbereitschaft,

f) Anwenden von Fuhrungsmethoden
und -mitteln zur Bewdéltigung betrieblicher
Aufgaben und zum L&sen von Problemen
und Konflikten,

g) Beteiligen der Mitarbeiter am kontinuierlichen
Verbesserungsprozess,

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von
Arbeits- und Projektgruppen.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwick-

lung" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, auf der Basis einer quali-
tativen und quantitativen Personalplanung eine
systematische Personalentwicklung durchzufih-
ren. Er soll Personalentwicklungspotentiale ein-
schitzen und Personalentwicklungs- und
Qualifizierungsziele festlegen. Er soll entspre-
chende Malnahmen planen, realisieren, deren
Ergebnisse uberpriufen und die Umsetzung im
Betrieb fordern kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben geprift werden:

a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen
Personalentwicklungsbedarfs unter Beriick-
sichtigung der gegenwartigen und
zukUnftigen Anforderungen,

b) Festlegen der Ziele fur eine kontinuierliche
und innovationsorientierte Personalentwick-
lung sowie der Kategorien flur den Qualifizie-
rungserfolg,

c) Durchfiihrung von Potentialeinschatzungen
nach vorgegebenen Kriterien und unter
Anwendung entsprechender Instrumente und
Methoden,

d) Planen, Durchfiilhren und Veranlassen von
Maflnahmen der Personalentwicklung zur
Qualifizierung und zielgerichteten Motivie-
rung unter Berlcksichtigung des betrieb-
lichen Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

e) Uberpriifen der Ergebnisse aus Mafinahmen
der Personalentwickiung zur Qualifizierung
sowie Fdrdern ihrer betrieblichen Umset-
zungsmafinahmen,

f) Beraten, Férdern und Unterstiitzen von Mit-
arbeitern  hinsichtlich  ihrer  beruflichen
Entwicklung.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmana-
gement® soll der Priifungsteilnehmer nachwei-
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sen, dass er in der Lage ist, die Qualitatsziele
durch Anwendung entsprechender Methoden
und Beeinflussung des Qualitdtsbewusstseins
der Mitarbeiter zu sichern. Er soll bei der Reali-
sierung eines Qualitdtsmanagementsystems
mitwirken und zu dessen Verbesserung und
Weiterentwicklung beitragen kdnnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Berlicksichtigen des Einflusses des Quali-
tdtsmanagementsystems auf das Unterneh-
men und die Funktionsfelder,

b) Fordern des Qualitdtsbewusstseins der
Mitarbeiter,

c) Anwenden von Methoden zur Sicherung und
Verbesserung der Qualitét, insbesondere der
Produktqualitdt und Kundenzufriedenheit,

d) Kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsma-
nagementziele durch Planen, Sichern und
Lenken von qualitatswirksamen
Mafnahmen.

(6) Durch das situationsbezogene Fach-
gesprach soll der Prifungsteilnehmer nachweisen,
dass er in der Lage ist, betriebliche Aufgabenstel-
lungen zu analysieren, zu strukturieren und einer
begriindeten L&sung zuzufiihren. Er soll nach-
weisen, dass er seinen L&sungsvorschlag maglichst
unter Einbeziehung von Prdsentationstechniken
erlautern und erértern kann. Das situationsbezoge-
ne Fachgesprédch hat die gleiche Struktur wie die
schriftliche Situationsaufgaben. Es stellt den Hand-
lungsbereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer
schriftlichen Situationsaufgabe ist, und integriert
insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die
nicht schriftlich geprift werden. Das situationsbezo-
gene Fachgespréch soll pro Prifungsteilnehmer
mindestens 45 Minuten und héchstens 60 Minuten
dauern.

(7) Hat der Prifungsteilnehmer in nicht mehr
als einer schrifichen Situationsaufgabe geman
Absatz 1 mangelhafte Leistungen erbracht, ist ihm
darin eine mindliche Erganzungsprifung anzubie-
ten. Bei einer ungentgenden schriftlichen Priifungs-
leistung besteht diese Méglichkeit nicht. Die Ergén-
zungsprifung soll handlungsspezifisch und integ-
riert durchgefiihrt werden und nicht [anger als 20
Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Profungsleistung und die der mindlichen Ergén-
zungsprifung werden zu einer Note zusammenge-
fasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen
Prifungsieistung doppelt gewichtet.

§6
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner
Prufungsbestandteile durch die zusténdige Stelle zu
befreien, wenn eine andere vergleichbare Prifung
vor einer oOffentlichen oder staatlich anerkannten
Bildungseinrichtung oder wvor einem staatlichen
Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und
die Anmeldung zur Fortbildungsprifung innerhalb
von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Prifung erfolgt.
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§7
Bewerten der Priifungsteile und
Bestehen der Priifung

(1) Die Priiffungsteile ,Fachrichtungsiiber-
greifende Basisqualifikationen” und ,Handlungs-
spezifische Qualifikationen” sind gesondert zu
bewerten.

(2) Fur den Prufungsteil ,Fachrichtungsiber-
greifende Basisqualifikationen® ist eine Note aus
dem arithmetischen Mittel der Punktebewertungen
der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen
zu bilden.

(3) Bei der Bewertung der Prifungsleistungen
in den schriflichen Situationsaufgaben und im
situationsbezogenen Fachgesprédch des Prifungs-
teils ,Handlungsspezifische Qualifikationen® sind der
Kern und die integrierten Qualifikationsinhalte je zur
Halfte in die Leistungsbewertung einzubeziehen.
Dabei sind die integrierten Qualifikationsinhalte je
Handlungsbereich etwa gleichgewichtig zu bewer-
ten. FUr jede Situationsaufgabe und fUr das
situationsbezogene Fachgesprach ist jeweils eine
Note aus den Punktebewertungen der Leistungen
Zu bilden.

(4) Die Prifung ist insgesamt bestanden,
wenn der Prifungsteilnehmer in allen Prifungs-
leistungen ausreichende Leistungen erbracht hat
und die bestandene Prifung im Prifungsteil ,Fach-
richtungstbergreifende Basisqualifikationen” nicht
l&nger als finf Jahre zuriickliegt.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein
Zeugnis gemal der Anlage 1 sowie ein Zeugnis
gemal der Anlage 2 auszustellen, aus dem die im
Prufungsteil ,Fachrichtungsibergreifende Basis-
qualifikationen” erzielte Note, die in den Prifungs-
bereichen erzielten Punkte sowie die in den Situati-
onsaufgaben und in dem situationsbezogenen
Fachgesprdch  erzielten Noten  hervorgehen
mussen. Im Fall der Freistellung gemafR § 6 sind Ort
und Datum sowie Bezeichnung des Prifungs-
gremiums der anderweitig abgelegten Prifung
anzugeben. Der Nachweis (ber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse ist im
Zeugnis einzutragen.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Préfungsteil kann
zweimal wiederholt werden.

(2) In der Wiederholungspriifung ist der
Prafungsteilnehmer auf Antrag von der Prifung in
einzelnen Prifungsbereichen, Situationsaufgaben
und dem situationsbezogenen Fachgespréch zu
befreien, wenn seine Leistungen darin in einer
vorangegangenen Priifung ausgereicht haben und
er sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung des nicht bestandenen
Profungsteils an, zur  Wiederholungsprifung
anmeldet.
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§9
Ubergangsvorschriften

Die bis zum Ablauf des 31. August 2009 begonne-
nen Prifungsverfahren kénnen nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende geflhrt werden.
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§10
Inkrafttreten/AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach der Verkin-
dung in Kraft. Gleichzeitig tritt die Verordnung uber
die Prafung zum anerkannten Abschluss Geprifter
Industriemeister - Fachrichtung Metall vom 12.
Dezember 1977 (BGBL. | S. 2546), geéndert durch
Artikel 1 der Verordnung vom 6. November 1984
(BGBI. 1 S. 1330) aufier Kraft.

Bonn, den 12. Dezember 1997

Der Bundesminister
fur Bildung, Wissenschaft, Forschung
und Technologie
Dr. Jurgen Rittgers
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