Verordnung

Anhang
Rechtsverordnung

Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss
Geprifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Elekirotechnik

Vom 30. November 2004
gedndert durch die dritte Verordnung zur Anderung der Fortbildungsordnungen vom 23. Juli 2010
(BGBI. 2010 Teil | Nr. 39 S. 1010)

Auf Grund des § 46 Abs. 2 des Berufsbildungsge-
setzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S. 1112), der
zuletzt durch Artikel 184 Nr. 1 der Verordnung vom
25. November 2003 (BGBI. | S. 2304) geéndert
worden ist, verordnet das Bundesministerium flr
Bildung und Forschung nach Anhéren des Stéandi-
gen Ausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbil-
dung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
flr Wirtschaft und Arbeit:

§1
Ziel der Priifung
und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Erfahrungen, die durch die berufliche Fortbil-
dung zum Gepriiften Industriemeister/zur Geprlften
Industriemeisterin — Fachrichtung Elektrotechnik
erworben worden sind, kann die zusténdige Stelle
Prufungen nach den §§ 2 bis 9 durchfiihren,

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifi-
kation zum Gepriften Industriemeister/zur Geprif-
ten Industriemeisterin — Fachrichtung Elektrotechnik
und damit die Befahigung:

1. in Betrieben unterschiedlicher Gréfie und Bran-
chenzugehdrigkeit sowie in unterschiedlichen
Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Betriebes
Sach-, Organisations- und Fiihrungsaufgaben
wahrzunehmen und

2. sich auf verandernde Methoden und Systeme
in der Produktion, auf sich verdndernde Struktu-
ren der Arbeitsorganisation und auf neue Me-
thoden der Organisationsentwicklung, der Per-
sonalfiihrung und -entwicklung flexibel einzu-
stellen sowie den technischorganisatorischen
Wandel im Betrieb mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die
Qualifikation vorhanden ist, in den betrieblichen
Funktionsfeldern ,Betriebserhaltung Produktion”,
Betriebserhaltung Infrastruktur’ sowie ,Fertigung
und Montage” insbesondere folgende in Zusam-
menhang stehende Aufgaben eines Gepruften In-
dustriemeisters/einer Gepriften Industriemeisterin -
Fachrichtung Elektrotechnik wahrnehmen zu kén-
nen:

1. Produktionsabldufe Uberwachen; Gber den
Einsatz der Betriebs- und Produktionsmittel
entscheiden und deren Erhaltung und Betriebs-
bereitschaft gewahrleisten; fur die Einhaltung
der Qualitéts- und Quantitétsvorgaben sorgen;
Maflnahmen zur Vermeidung und Behebung
von Betriebsstérungen einleiten und die Ener-
gieversorgung im Betrieb sichern; Arbeitsplatze
nach ergonomischen Gesichtspunkten gestal-
ten und die Arbeitsstatten unter Beachtung ent-
sprechender Vorschriften, Verordnungen und
Normen einrichten; technische Weiterentwick-
lungen im Unternehmen umsetzen und die
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Neuanldufe organisieren und Uberwachen; flr
den Werterhalt von Materialien und Produkten
bei Transport und Lagerung zusténdig sein;
Material, Bau- und Ersatzteile disponieren; bei
der Entwicklung von Vorschldgen fir neue
technische Konzepte mitarbeiten und den stén-
digen Arbeits- und Produktionsverbesserungs-
prozess mitgestalten;

Arbeitsabldufe einschliefllich des Einsatzes von
Material und Betriebsmitteln planen und sich an
der Planung und Umsetzung neuer Arbeits-
techniken und Fertigungsprozesse beteiligen,
Kostenplane aufstellen, die Kostenentwicklung
{iberwachen und auf einen wirtschaftlichen Ab-
lauf achten; bei der Auswahl und Beschaffung
von Maschinen, Anlagen und Einrichtungen
mitwirken; Qualitats- und Quantitdtsvorgaben
planen und fur die Einhaltung der Termine sor-
gen; die Instandhaltung in Abstimmung mit den
zustandigen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
sowie den beteiligten betrieblichen Bereichen
koordinieren und Uberwachen; in enger Zu-
sammenarbeit mit dem Sicherheitsbeauftragten
die Einhaltung der Arbeits-sicherheits-, Umwelt-
und Gesundheitsvorschriften gewahrleisten;
rechtzeitig und angemessen Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen und beteiligte betriebliche Be-
reiche informieren; in Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen Gbergeordne-
te Planungsgruppen beraten sowie Werkstatt-
daten und Produktionsergebnisse in die Pla-
nungsprozesse einbringen;

die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen im Sinne
der Unternehmensziele fihren und ihnen Auf-
gaben unter Berlicksichtigung der Vorgaben,
nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten
und unter Abwagung ihrer persdnlichen Daten,
Qualifikationen und Interessen zuordnen; die
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu selbststan-
digem, verantwortlichem Handeln anleiten, mo-
tivieren und an Entscheidungsprozessen betei-
ligen; bei der Planung des Personalbedarfs und
bei Stellenbesetzungen mitwirken; Gruppen
betreuen und moderieren; die zielorientierte
Kooperation und Kommunikation zwischen und
mit den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, mit
den Fuhrungskraften sowie mit dem Betriebsrat
fordern; Beurteilungen von Einzelnen und
Gruppen durchfiihren und eine den Beféhigun-
gen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ange-
messene Personalentwicklung anstreben; ihre
Innovationsbereitschaft férdern und auf ihre
systematische Weiterbildung innerhalb und au-
Rerhalb des Betriebes hinwirken; neue Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen in ihre Arbeitsbereiche
einfilhren; die Ausbildung der ihm zugeteilten
Auszubildenden verantworten; die Qualitdtsma-
nagementziele im zustandigen Bereich kontinu-
ierlich umsetzen und das Qualitdtsbewusstsein
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der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern; bei
der Kunden- und Lieferantenbetreuung mitwir-
ken, Kunden beraten und die Kundenzufrieden-
heit férdern.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum
anerkannten Abschluss Geprifter Industriemeis-
ter/Geprifte Industriemeisterin  —  Fachrichtung
Elektrotechnik.

§2
Umfang der Industriemeisterqualifikation
und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Industrie-
meister/zur Gepriften Industriemeisterin — Fachrich-
tung Elektrotechnik umfasst:

1. Berufs- und arbeitspddagogische Qualifikatio-
nen,

2. Fachrichtungstbergreifende Basisqualifikatio-
nen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogi-
schen Qualifikationen gem&R der Ausbilder-
Eignungs-verordnung nach dem Berufsbildungsge-
setz oder auf Grund einer anderen dffentlich-
rechflichen Regelung, wenn die nachgewiesenen
Kenntnisse den Anforderungen nach § 3 Abs. 1 der
Ausbilder-Eignungsverordnung gleichwertig sind, ist
nachzu-weisen. Der Nachweis ist vor Beginn der
letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriften Industriemeis-
ter/zur Gepriften Industriemeisterin ~ Fachrichtung
Elektrotechnik gliedert sich in die Prifungsteile:

1. Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikatio-
nen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prafungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schrift-
lich in Form von anwendungsbezogenen Aufgaben-
stellungen gemalt § 4 zu prifen, im Prifungsteil
nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich in Form von funk-
tionsfeldbezogenen und die Handlungsbereiche
integrierende Situationsaufgaben und mdindlich in

Form eines situations-
bezogenen Fachgesprachs geman § 5 zu prifen.
§3

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,Fachrichtungs-
Ubergreifende Basisqualifikationen” ist zuzulassen,
wer Folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in
einem anerkannten Ausbildungsberuf, der den
Elektrotechnikberufen ~ zugeordnet  werden
kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in
einem sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf
und danach mindestens sechs Monate Berufs-
praxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Priifung im Prafungsteil ,Handlungsspezifi-
sche Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist;
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1. das Ablegen des Prifungsteils ,Fachrichtungs-
Ubergreifende Basisqualifikationen”, das nicht
langer als flinf Jahre zurtickliegt, und

2. inden in Absatz 1 Nr. 1 bis 3 genannten min-
destens ein weiteres Jahr Berufspraxis.

(3) Die Berufspraxis gemaR den Absatzen 1 und 2
soll wesentliche Bezige zu den Aufgaben eines
Gepriften Industriemeisters/einer Gepriften Indust-
riemeisterin — Fachrichtung Elektrotechnik geman §
1 Abs. 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Abséatzen 1 und 2
Nr. 2 genannten Voraussetzungen kann zur Prifung
auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, berufspraktische Qualifikationen erworben
zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtferti-
gen.

§4
Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen

(1) Im Priufungsteil ,Fachrichtungstbergreifende
Basisqualifikationen” ist in folgenden Prifungsberei-
chen zu priifen:

Rechtsbewusstes Handeln,
Betriebswirtschaftliches Handeln,
Anwendung von Methoden der Information,
Kommunikation und Planung,
Zusammenarbeit im Betrieb,
Bertcksichtigen naturwissenschaftlicher und
technischer GesetzmaRigkeiten.

ok W=

(2) Im Pruafungsbereich ,Rechtsbewusstes Han-
deln" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im
Rahmen anwendungsbezogener Handiungen ein-
schldgige Rechtsvorschriften berlcksichtigen zu
kénnen. Dazu gehort, die Arbeitsbedingungen der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtli-
chen Aspekten zu gestalten sowie nach rechtlichen
Grundlagen die Arbeitssicherheit, den Gesundheits-
schutz und den Umweltschutz nach rechtlichen
Grundlagen zu gewédhrleisten sowie die Zusam-
menarbeit mit den entsprechenden Institutionen
sicherzustellen. In diesem Rahmen konnen folgen-
de Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berlcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften
und Bestimmungen bei der Gestaltung indivi-
dueller Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhal-
ten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, ins-
besondere unter Berlicksichtigung des Arbeits-
vertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und be-
trieblicher Vereinbarungen;

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebs-
verfassungsgesetzes, insbesondere der Beteili-
gungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher
Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen
hinsichtlich der Sozialversicherung, der Entgelt-
findung sowie der Arbeitsfoérderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssi-
cherheitsrechtlicher Vorschriften und Bestim-
mungen in Abstimmung mit betrieblichen und
auferbetrieblichen Institutionen;

5. Bericksichtigen der Vorschriften des Umwelt-
rechts, insbesondere hinsichtlich des Gewd&s-
serschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luft-
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reinhaltung und L&rmbekdmpfung, des Strah-
lenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen
Stoffen;

6. Berlcksichtigen  einschldgiger  wirtschafts-
rechtlicher Vorschriften und Bestimmungen,
insbesondere hinsichtlich der Produktverant-
wortung, der Produkthaftung sowie des Daten-
schutzes.

(3) Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches
Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen
betriebswirtschaftiiche Gesichtspunkte berlicksichti-
gen und volkswirtschaftliche Zusammenhange her-
stellen zu kénnen. Es sollen Unternehmensformen
dargestellt sowie deren Auswirkungen auf die eige-
ne Aufgabenwahrnehmung analysiert und beurteilt
werden konnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten planen, beurteilen und
beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Berlcksichtigen der &konomischen Hand-
lungsprinzipien von Unternehmen unter Einbe-
ziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhéange
und sozialer Wirkungen,

2. Berlcksichtigen der Grundsatze betrieblicher
Aufbau- und Ablauforganisation;

3. Nutzen der Maglichkeiten der Organisations-
entwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung
und der kontinuierlichen betrieblichen Verbes-
serung;

5. Durchfiihren von Kostenarten-, Kostenstellen-
und Kostentragerzeitrechnungen sowie von
Kalkulationsverfahren.

{4) Im Prifungsbereich ,Anwendung von Metho-
den der Information, Kommunikation und Planung”
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte
und Prozesse analysieren, planen und transparent
machen zu koénnen. Dazu geh¢rt, Daten aufberei-
ten, technische Unterlagen erstellen, entsprechende
Planungstechniken einsetzen sowie angemessene
Prasentationstechniken anwenden zu kénnen. In
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsin-
halte geprift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von
Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analy-
semethoden sowie deren Anwendungsmdg-
lichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiir-
fen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswahlen und Anwenden von Informations-
und Kommunikationsformen einschlief3lich des
Einsatzes enfsprechender Informations- und
Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsbereich ,Zusammenarbeit im Be-
trieb" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, im
Rahmen anwendungsbezogener Handlungen Zu-
sammenhange des Sozialverhaltens erkennen,
deren Auswirkungen auf die Zusammenarbeit beur-
teilen und durch angemessene MalBnahmen auf
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eine zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit
hinwirken zu kénnen. Dazu gehort, die Leistungsbe-
reitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu
fordern, betriebliche Probleme und soziale Konflikte
zu lésen sowie Fihrungsgrundséatze beriicksichti-
gen und angemessene Fihrungstechniken anwen-
den zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwick-
lung Einzelner unter Beachtung des bisherigen
Berufsweges und unter Berlicksichtigung per-
sonlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses
von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz auf
das Sozialverhalten und das Betriebsklima so-
wie Ergreifen von Malnahmen zu deren Ver-
besserung;

3. Beurteilen von Einflussen der Gruppenstruktur
auf das Gruppenverhalten und die Zusammen-
arbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Al-
ternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem
Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Flhrungs-
grundséatzen;

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -
techniken einschlieflich von Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielrdume, um
Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit der
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern,;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation
durch Anwenden von Methoden zur Lésung be-
trieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Im Prufungsbereich ,Beriicksichtigung natur-
wissenschaftiicher und technischer Gesetzmafig-
keiten” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
einschldgige naturwissenschaftliche und technische
Gesetzmaligkeiten zur Ldsung technischer Prob-
leme einbeziehen sowie mathematische, physikali-
sche, chemische und technische Kenntnisse und
Fertigkeiten zur Lésung von Aufgaben aus der be-
trieblichen Praxis anwenden zu kénnen. In diesem
Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte
gepriift werden:

1. Berlicksichtigen der Auswirkungen naturwis-
senschaftlicher und technischer GesetzmaRig-
keiten auf Materialien, Maschinen und Prozes-
se sowie auf Mensch und Umwelt, insbeson-
dere bei Oxydations- und Reduktionsvorgan-
gen, thermischen Einflissen, galvanischen
Prozessen, mechanischen Bewegungsvorgén-
gen, elektrotechnischen, hydraulischen und
pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvor-
géngen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen
im Betrieb sowie Beachten der damit zusam-
menhéngenden Auswirkungen auf Mensch
und Umwelt;

3. Berechnen von betriebs- und fertigungstechni-
schen GréRen bei Belastungen und Bewegun-
gen;

4.  Anwenden von statistischen Verfahren und
Durchfiihren von einfachen statistischen Be-
rechnungen sowie ihre graphische Darstellung.

(7) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen
Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten
Prifungsbereichen soll insgesamt hdchstens acht
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Stunden betragen, je Prufungsbereich nach Absatz
1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten, im Prifungs-
bereich nach Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60 Minu-
ten.

(8) Wurde in nicht mehr als zwei schrifflichen Pri-
fungsleistungen in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 ge-
nannten Prifungsbereichen eine mangelhafte Prii-
fungsleistung erbracht, ist in diesen Prifungsberei-
chen eine muindliche Ergénzungsprifung anzubie-
ten. Bei einer oder mehrerer ungeniigender schriftli-
cher Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit
nicht. Die Ergadnzungsprifung soll je nach Pri-
fungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Pri-
fungsteilnehmerin in der Regel nicht ldnger als 20
Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Priufungsleistung und die der mindlichen Erg&n-
zungsprufung werden zu einer Bewertung der Pri-
fungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung dop-
pelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,Handlungsspezifische Quali-
fikationen® umfasst die Handlungsbereiche ,Tech-
nik", ,Organisation" sowie ,Fihrung und Personal®,
die den betrieblichen Funktionsfeldern ,Betriebser-
haltung Produktion®, ,Betriebserhaltung Infrastruk-
tur" und ,Fertigung und Montage® zuzuordnen sind.
Die Handlungsbereiche werden durch die in Absatz
2 Nr. 1 bis 3 genannten Qualifikationsschwerpunkte
beschrieben. Es werden drei funktionsfeldbezogene
und die Handlungsbereiche integrierende Situati-
onsaufgaben nach den Absétzen 3 bis 5 unter Be-
rlicksichtigung der fachrichtungsibergreifenden
Basisqualifikationen gestellt. Zwei der Situations-
aufgaben sind schriftlich zu 16sen, eine Situations-
aufgabe ist Gegenstand des situationsbezogenen
Fachgespréaches nach Absatz 6. Die Situationsauf-
gaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikations-
schwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens
einmal thematisiert werden. Die Priiffungsdauer der
schrifflichen  Situationsaufgaben betragt jeweils
mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich ,Technik™

a) Infrastruktursysteme und Betriebstechnik,

b) Automatisierungs- und Informationstechnik;
2. Handlungsbereich ,Organisation”

a) Betriebliches Kostenwesen,

b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikati-

onssysteme,

c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;
3. Handlungsbereich ,Fihrung und Personal™

a) Personalfihrung,

b) Personalentwicklung,

c¢) Qualitatsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungs-
bereich ,Technik soll einer seiner Qualifikations-
schwerpunkte jeweils den Kern bilden. Der Pri-
fungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin
bestimmt den jeweiligen Qualifikationsschwerpunkt.
Die Qualifikationsinhalte dieser Situationsaufgabe
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sind etwa zur Halfte aus dem bestimmten Schwer-
punkt zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll
darliber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Schwerpunkten der Handlungsbereiche ,Organisa-
tion" sowie ,Flhrung und Personal” integrativ mitbe-
riicksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsinhal-
te sind in anndhernd gleichem Umfang den Absét-
zen 4 und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qua-
lifikationsinhalten von mindestens drei Qualifikati-
onsschwerpunkten zusammensetzen und insge-
samt etwa die andere Halfte aller Quali-
fikationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausma-
chen. Im einzelnen kann die Situaticnsaufgabe
folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungs-
bereich ,Technik” mit den Qualifikationsschwer-
punkten gemal den folgenden Nummern 1 und 2
umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Infrastruktursys-
teme und Betriebstechnik” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, unter Berlicksichtigung
der einschldgigen Vorschriften, elektrotechni-
sche Anlagen und Systeme funktionsgerecht
installieren und deren Instandhaltung planen,
organisieren und Uberwachen, die Energiever-
sorgung im Betrieb sicherstellen, beim Einsatz
neuer Maschinen, Anlagen und Systeme sowie
bei der Be- und Verarbeitung neuer Baugrup-
pen und Bauelemente die Auswirkungen auf
den Fertigungsprozess erkennen und bertick-
sichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen kén-
nen folgende Qualifikationsinhalte in den Situa-
tionsaufgaben geprift werden:

a) Projektieren von elektrotechnischen Sys-
temen, inshesondere von Energieversor-
gungssystemen sowie Systemen der elekt-
rotechnischen Ausstattung von Gebé&uden,
Anlagen und anderen Infrastruktursyste-
men,

b) Errichten von elektrotechnischen Syste-
men, insbesondere von Energieversor-
gungssystemen sowie Systemen der elekt-
rotechnischen Ausstattung von Gebauden,
Anlagen und anderen Infrastruktursyste-
men,

c) Erstellen von Vorgaben zur Konfiguration
von Komponenten, Geradten und elektro-
technischen Systemen,

d) Planen, Durchfihren und Dokumentieren
von Funktions- und Sicherheitspriifungen,

e) Inbetriebnehmen und Abnehmen von An-
lagen und Einrichtungen, insbesondere un-
ter Beachtung sicherheitstechnischer und
anlagenspezifischer Vorschriften,

f) Inbetriebnehmen und Einrichten von Ma-
schinen und Fertigungssystemen,

g) Planen und Einleiten von Instandhaltungs-
mafinahmen sowie Uberwachen und Ge-
wahrleisten der Instandhaltungsqualitat,

h) Aufrechterhalten der elektrischen Energie-
versorgung.

2. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Automatisie-

rungs- und Informationstechnik” soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, unter Berlcksichti-
gung einschlagiger Vorschriften Automatisie-
rungs- und Informationssysteme projektieren, in
Betrieb nehmen und instand halten, erforderli-
che Anderungen der Automatisierungsablaufe
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durchfilhren sowie entsprechende Malinahmen
einleiten, Automatisierungs- und Informations-
systeme in Ubergeordnete Systeme einbinden
zu kénnen. Dazu gehort, beim Einsatz neuer
Maschinen, Anlagen und Systeme sowie bei
der Be- und Verarbeitung neuer Baugruppen
und Bauelemente die Auswirkungen auf den
Fertigungsprozess erkennen und berdcksichti-
gen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte in den Situations-
aufgaben geprift werden:

a) Projektieren sowie Erweitern und Instand-
halten von automatisierten Anlagen und In-
formationssystemen auch bei laufender
Produktion,

b) Auswahlen und Konfigurieren von Syste-
men der Mess-, Steuerungs- und Rege-
lungstechnik sowie Komponenten der Sen-
sorik und Aktorik,

c¢) Planen, Durchfiihren und Dokumentieren
von Funktions- und Sicherheitsprufungen,

d) Inbetriebnehmen und Abnehmen von au-
tomatisierten Anlagen und Systemen,

e) Erstellen und Dokumentieren von Kon-
struktions- und Schaltungsunterlagen,

f) Einleiten, Steuern, Uberwachen und Opti-
mieren von Fertigungsprozessen,

g) Beurteilen von Auswirkungen des Einsat-
zes neuer Bauelemente, Baugruppen, Ver-
fahren und Betriebsmittel auf den Ferti-
gungsprozess und Einleiten von Optimie-
rungsprozessen.

(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungs-
bereich ,Organisation” sollen mindestens zwei sei-
ner Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden.
Die Qualifikationsinhaite fir diese Situationsaufgabe
sind etwa zur Héalfte diesen Qualifikationsschwer-
punkten zu entnehmen. Die Situationsaufgabe soll
dariber hinaus Qualifikationsinhalte aus den
Schwerpunkten der Handlungsbereiche , Technik®
sowie ,Filhrung und Personal® integrativ in anné-
hernd gleichem Umfang mitberlcksichtigen. Diese
integrativen Qualifikationsinhalte sollen etwa die
andere Halfte aller Qualifikationsinhalte der Situati-
onsaufgabe ausmachen. Die integrativen Qualifika-
tionsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik”
setzen sich aus Qualifikationsinhalten gemafs Ab-
satz 3 Nr. 1d) und Nr. 1e) oder aus Qualifikationsin-
halten gemafl Absatz 3 Nr. 2c) und Nr. 2d) zusam-
men. Die integrativen Qualifikationsinhalte des
Handlungsbereiches ,Fihrung und Personal® sind
aus mindestens zwei Qualifikationsschwerpunkten
dieses Handlungsbereiches zu entnehmen. Im ein-
zelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifi-
kationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Organi-
sation“ mit den Schwerpunkten gemaf den folgen-
den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches
Kostenwesen" soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhan-
ge und kostenrelevante Einflussfaktoren erfas-
sen und beurteilen, Moglichkeiten der Kosten-
beeinflussung aufzeigen und Malnahmen fir
ein kostenbewusstes Handeln planen, organi-
sieren, einleiten und Uberwachen zu k&nnen.
Dazu gehort, Kalkulationsverfahren und Metho-
den der Zeitwirtschaft anwenden, organisatori-
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sche und personelle Manahmen auch in ihrer
Bedeutung als Kostenfaktoren beurteilen und
berticksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte in den Si-
tuationsaufgaben geprift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewer-
ten der funktionsfeldbezogenen Kosten
nach vorgegebenen Plandaten,

b) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten
Budgets,

c) Beeinflussen der Kosten, insbesondere un-
ter Beriicksichtigung alternativer Ferti-
gungskonzepte und bedarfsgerechter La-
gerwirtschaft,

d) Beeinflussen des Kostenbewultseins der
Mitarbeiter und  Mitarbeiterinnen  bei
unterschiedlichen Formen der Arbeitsorga-
nisation,

e) Erstellen und Auswerten der Betriebsab-
rechnung durch die Kostenarten-, Kosten-
stellen- und Kostentrégerzeitrechnung,

f) Anwenden der Kalkulationsverfahren in der
Kostentragerstiickrechnung  einschlieflich
der Deckungsbeitragsrechnung,

g) Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft.

Im  Qualifikationsschwerpunkt Planungs-,
Steuerungs- und Kommunikationssysteme" soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Be-
deutung dieser Systeme erkennen, sie anfor-
derungsgerecht auswahien und entsprechende
Systeme zur Uberwachung von Planungszielen
und Prozessen anwenden zu kénnen. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsin-
haite in den Situationsaufgaben geprift werden:

a) Optimieren von Aufbau- und Ablaufstruktu-
ren sowie Aktualisieren der Stammdaten
fur diese Systeme,

b) Erstellen, Anpassen und Umsetzen von
Produktions-, Mengen-, Termin- und Kapa-
zitatsplanungen,

¢) Anwenden von Systemen fur die Arbeitsab-
laufplanung, Materialfluigestaltung, Pro-
duktionsprogrammplanung und Auftrags-
disposition einschlieflich der dazugeht-
renden Zeit- und Datenermittiung,

d) Anwenden von Informations-  und
Kommuni-kationssystemen,

e) Anwenden von Logistiksystemen, insbe-
sondere im Rahmen der Produkt- und
Materialdisposition.

Im Qualifikationsschwerpunkt JArbeits-,
Umwelt- und Gesundheitsschutz" soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, einschlagige
Vorschriten und Bestimmungen in ihrer
Bedeutung erkennen und ihre Einhaltung
sicherstellen, Gefahren vorbeugen, Stdrungen
erkennen und analysieren sowie Maflnahmen
zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung einleiten
zu kénnen. Dazu gehért sicherzustellen, dass
sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
arbeits-, umwelt- und gesund-
heitsschutzbewusst verhalten und
entsprechend handeln kénnen. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte
in den Situations-aufgaben geprift werden:
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a) Uberprifen und  Gewshrleisten  der

Arbeitssicherheit, des Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutzes im
Betrieb,

b) Fdérdern des Mitarbeiter- und
Mitarbeiterinnen-bewuBtseins bezlglich

der Arbeitssicherheit und des betrieblichen

Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutzes,

c) Planen und Durchfihren von
Unterweisungen in der Arbeitssicherheit,
des Arbeits-, Umwelt- und

Gesundheitsschutzes,

d) Uberwachen der Lagerung von und des
Umgangs mit umweltbelastenden und ge-
sundheitsgefahrdenden Betriebsmitteln,
Ein-richtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uber-
prifen von Mallhahmen zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit sowie zur
Reduzierung und Vermeidung von Unfallen

und von Umwelt- und
Gesundheitsbelastungen.
(5) In der Situationsaufgabe aus dem

Handlungsbereich ,Fihrung und Personal® sollen
mindestens zwei seiner Qualifikationsschwerpunkte
den Kern der Situationsaufgabe bilden. Die
Qualifikationsinhalte fiir diese Situationsaufgabe
sind etwa zur Halfte diesen
Qualifikationsschwerpunkten zu entnehmen. Die
Situationsaufgabe soll darUber hinaus integrativ in
anndhernd gleichem Umfang Qualifikationsinhalte
aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche
,Technik® und ,Organisation® mitberlicksichtigen.
Diese integrativen Qualifikations-inhalte sollen etwa
die andere Halfte aller Qualifikationsinhalte der
Situationsaufgabe ausmachen. Die integrativen
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich
+Technik” setzen sich aus den Qualifikationsinhalten
gemal Absatz 3 Nr. 1d) und Nr. 1e) oder aus den
Qualifikationsinhalten gema® Absatz 3 Nr. 2c) und
Nr. 2d) zZusammen. Die integrativen
Qualifikationsinhalte  des  Handlungsbereiches
»2organisation” sind aus mindestens zwei Qualifika-
tionsschwerpunkten dieses Handlungsbereiches zu
entnehmen. Im einzelnen kann die Situationsaufga-
be folgende Qualifikationsinhalte aus dem Hand-
lungsbereich ,FUhrung und Personal® mit den
Schwerpunkten gemal den folgenden Nummern 1
bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt
,Personalfihrung" soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, den Personalbedarf
ermitteln und den Personaleinsatz

entsprechend den betrieblichen Anforderungen
sicherstellen sowie Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen nach zielgerichteten Erfordernissen
durch die Anwendung geeigneter Methoden zu
verant-wortlichem  Handeln  hinfihren zu
kénnen. In diesem Rahmen kdénnen folgende
Qualifika-tionsinhalte in den Situationsaufgaben
gepriift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen
und quantitativen Personalbedarfs unter
Berlick-sichtigung technischer und
organisatorischer Veranderungen,
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b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen  unter Berlcksichtigung
ihrer persdnlichen Daten, ihrer Eignung
und Interessen sowie der betrieblichen
Anfor-derungen,

c) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellen-
planungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

d) Delegieren von Aufgaben und der damit
verbundenen Verantwortung,

e) Fordern der Kommunikations- und Koope-
rationsbereitschaft,

f) Anwenden von Flhrungsmethoden und
-mitteln  zur | Bewdltigung betrieblicher
Aufgaben und zum Lé&sen von Problemen
und Konflikten,

g) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen am kontinuierlichen
Verbesserungs-prozefd,

h) Einrichten, Moderieren und Steuern von
Arbeits- und Projektgruppen.

Im Qualifikationsschwerpunkt
,Personalentwick-lung® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, auf der Basis einer
qualitativen und gquantitativen Personalplanung
eine  systematische  Personal-entwicklung
durchfihren zu kénnen. Dazu gehort,
Personalentwicklungspotenziale  einschéatzen
und Personalentwicklungs- und
Qualifizierungsziele festlegen, entsprechende
Mallnahmen planen, realisieren, deren
Ergebnisse Oberprifen und die Umsetzung im
Betrieb férdern zu kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifika-tionsinhalte in den
Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Ermitteln des quantitativen und qualitativen
Personalentwickiungsbedarfs unter Berlick-
sichtigung  der  gegenwartigen  und
zukilnftigen Anforderungen,

b) Festlegen der Ziele fUr eine kontinuierliche
und innovationsorientierte ~ Personal-
entwicklung sowie der Kategorien fir den
Qualifizierungserfolg,

c) Durchfilhren von Potentialeinschatzungen
nach vorgegebenen Kriterien und unter
Anwendung entsprechender Instrumente
und Methoden,

d) Planen, Durchflihren und Veranlassen von
Malinahmen der Personalentwicklung zur
Qualifizierung und zielgerichteten Motivie-
rung unter Berlcksichtigung des betriebli-
chen Bedarfs und der Interessen der Mitar-
beiter und Mitarbeiterinnen,

e) Uberprifen  der  Ergebnisse  aus
Malinahmen der Personalentwicklung zur
Qualifizierung  sowie  Fordern  ihrer
betrieblichen Um-setzungsmalnahmen,

f) Beraten, Fordern und Unterstiitzen von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitdtsmana-
gement" soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, Qualitatsziele durch Anwendung entspre-
chender Methoden und Beeinflussung des Qua-
litdtsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen sichern sowie bei der Realisierung ei-
nes Qualitdtsmanagementsystems mitwirken
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und zu dessen Verbesserung und Waeiterent-
wicklung beitragen zu kénnen. In diesem Rah-
men konnen folgende Qualifikationsinhalte in
den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Bertcksichtigen des Einflusses des Quali-
tatsmanagementsystems auf das Unter-
nehmen und auf die Handlungen in den
Funktionsfeldern,

b) Férdern des Qualitatsbhewulltseins der
Mitar-beiter und Mitarbeiterinnen,

c) Anwenden von Methoden zur Sicherung
und Verbesserung der Qualitat,
insbesondere der Produktqualitdt und
Kundenzufriedenheit,

d) Kontinuierliches Umsetzen der
Qualitdtsmanagementziele durch Planen,
Sichern und Lenken von

qualitdtswirksamen MaRnahmen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgespréch soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche Auf-
gabenstellungen analysieren, strukturieren und
einer begriindeten Loésung zuflhren zu kénnen.
Dazu gehort, Ldsungsvorschldge unter Einbezie-
hung von Présentationstechniken erldutern und
erortern zu kénnen. Das situationsbezogene Fach-
gesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftli-
che Situationsaufgabe. Es stellt den Handlungsbe-
reich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schrift-
lichen Situationsaufgabe ist und integriert insbeson-
dere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht
schriftlich gepriift werden. Das Fachgesprach soll je
Prifungsteilnehmer  oder  Prifungsteilnehmerin
mindestens 45 Minuten und hdchstens 60 Minuten
dauern.

(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Si-
tuationsaufgabe eine mangelhafte Prifungsleistung
erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine miind-
liche Ergédnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder
mehrerer ungenigender schriftlicher Prifungsleis-
tungen besteht diese Moglichkeit nicht. Die Ergén-
zungsprufung soll in der Regel nicht ldnger als 20
Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen
Prafungsleistung und die der mundlichen Ergan-
zungsprifung werden zu einer Prifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prufungsleistung doppelt gewichtet.

§6
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Auf Antrag kann die zustidndige Stelle den
Prufungs-teilnehmer oder die Priifungsteilnehmerin
von der Priifung im Prufungsteil ,Fachrichtungs-
Ubergreifende Basisqualifikationen®, in einzelnen
Prafungsbereichen dieses Prifungsteils und in den
schriftlichen  Situa-tionsaufgaben im Priifungsteil
,Handlungsspezifische Qualifikationen" freistellen,
wenn in den letzten finf Jahren vor Antragsstellung
vor einer zustédndigen Stelle, einer &ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Prifungsausschuss eine Priifung
mit Erfolg abgelegt wurde, die den Anforderungen
der entsprechenden Prifungsinhalte nach dieser
Verordnung entspricht. Eine Freistellung von der
Prifung im situations-bezogenen Fachgesprich
gemdf § 5 Abs. 6 ist nicht zulassig.
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§7
Bewerten der Priifungsteile
und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,Fachrichtungsiibergreifende
Basisqualifikationen” und ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” sind gesondert nach Punkten zu
bewerten.

(2) Fur den Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergrei-
fende Basisqualifikationen” ist eine Note aus dem
arithmetischen Mittel der Punktebewertungen der
Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu
bilden.

(3) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen” ist fir jede schriffliche Situationsaufgabe
und das situationsbezogene Fachgesprach jeweils
eine Note aus der Punktebewertung der Priifungs-
leistung zu bilden. Bei der Bewertung der Leistun-
gen in den Situationsaufgaben und im Fachge-
spréch sind der Kern und die integrierten Qualifika-
tionsinhalte je zur Halfte in die Leistungsbewertung
einzubeziehen. Dabei sind die integrierten Qualifika-
tionsinhalte je Handiungsbereich etwa gleichgewich-
tig zu bewerten.

(4) Die Prufung ist insgesamt bestanden, wenn
der Priifungsteilnehmer oder die Priifungsteilneh-
merin im Prifungsteil ,Fachrichtungsiibergreifende
Basisquallifikationen” in allen Prifungsbereichen
mindestens ausreichende Leistungen und im Pri-
fungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” in
den schriftlichen Situationsaufgaben und dem situa-
tionsbezogenen Fachgesprach jeweils mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat.

(5) Uber das Bestehen der Prifung ist ein Zeugnis
gemal der Anlage 1 sowie ein Zeugnis gemafR der
Anlage 2 auszustellen. In das Zeugnis gem&l der
Anlage 2 sind die im Prifungsteil ,Fachrichtungs-
Ubergreifende Basisqualifikationen” erzielte Note
und die in den Prifungsbereichen erzielten Punkte
sowie die in den schriftlichen Situationsaufgaben
und dem situationsbezogenen Fachgesprich erziel-
ten Noten einzutragen. Im Fall der Freistellung ge-
malk § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung
des Prifungsgremiums der anderweitig abgelegten
Prifung anzugeben. Der Nachweis tiber den Erwerb
der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse
gemal § 2 Abs. 2 ist im Zeugnis einzutragen.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann
zweimal wiederholt werden,

(2) Wer an einer Wiederholungspriifung teilnimmt
und sich innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom
Tage der Beendigung des nicht bestandenen Pri-
fungsteils an, zur Wiederholungspriifung anmeldet,
ist auf Antrag von der Prifung in einzelnen Pri-
fungsbereichen, den schriftlichen Situationsaufga-
ben und dem situationsbezogenen Fachgespréch
zu befreien, wenn die darin in einer vorangegangen
Prifung erbrachten Leistungen ausgereicht haben.
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. §9
Ubergangsvorschriften

Begonnene Prifungsverfahren kénnen bis zum
Ablauf des 28. Februar 2007 nach den bisherigen
Vorschriften zu Ende gefiihrt werden. Auf Antrag
kann die zustadndige Stelle die Wiederholungspri-
fung auch gemaf dieser Verordnung durchfihren; §
8 Abs. 2 findet in diesem Fall keine Anwendung. Im
Ubrigen kann bei der Anmeldung zur Priifung bis
zum Ablauf des 28. Februar 2005 die Anwendung
der bisherigen Vorschriften beantragt werden.

§10
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung . tritt am Tage nach der
Verkiindung in  Kraft. Gleichzeitig tritt die
Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten
Abschluss  Gepriifter  Industriemeister/Geprifte
Industriemeisterin - Fach-richtung Elektrotechnik
vom 11. Oktober 1982 (BGBI. | S. 1401), gedndert
durch Artikel 1 Nr. 5 und Artikel 2 der Verordnung
zur Anderung von Fortbildungs-
prifungsverordnungen vom 15. April 1999 (BGBI. |
S. 711), auler Kraft.

Bonn, den 30. November 2004

Die Bundesministerin
fiir Bildung und Forschung

E. Buhlmann
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