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DIE FORD TRANSIT FAMILIE
ECOnetic Technology

Unsere vielseitigen Transit-Modelle packen gerne mit an. Leistungsfahige Motoren,
beeindruckende Ladekapazitaten, verlangerte Wartungsintervalle und nicht
zuletzt niedrige Betriebskosten sind nur vier Grinde, die vier sofort zu rekrutieren.
Dass nicht nur wir das so sehen, beweisen die Auszeichnungen zum Van of the
Year®* und 5 Sterne beim Euro NCAP*.

Kraftstoffverbrauch (in /100 km nach VO (EG) 715/2007 und VO (EG) 692/2008 in SN
der jeweils geltenden Fassung): 9,1-4,0 (kombiniert). CO,-Emissionen: 239-105 g/km

(kombiniert). Eine Idee weiter

“Quelle: euroncap.com 12/2012: Ford Transit Custom; van-of-the-year.com: Ford Transit Custom 09/2012 & Ford
Transit Connect 09/2013.
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Schutz von IT-Systemen:

Basis flr die Informationssicherheit in einem Unternehmen

Unternehmen sind heute mehr denn je von technischen Systemen abhingig.
Klar ist: ohne elektrischen Strom sind industrielle Prozesse nicht denkbar.
Aber ohne funktionierende Informations- und Kommunikationsprozes-
se geht auch so gut wie nichts mehr, denn viele Arbeits- oder Geschifts-
prozesse werden heute elektronisch gesteuert.

Der Trend geht hierbei zu den BIG-Data-Anwendungen. Dabei werden be-
achtliche Mengen von Informationen digital bereitgestellt, verarbeitet und
gespeichert - und zum Schrecken vieler IT-Sicherheitsbeauftragten Daten in
jeder Form im Internet ibermittelt.

Besonders durch die Globalisierung und die Verinderung und Verlage-
rung von Arbeitsprozessen werden Anwendungen auch direkt zu externen
Nutzern iibertragen. Im Extremfall kénnen diese auf die im Unternehmen
gespeicherten Daten zugreifen, sie bearbeiten und verwalten. Ohne ent-
sprechende Authentisierungsverfahren, Zugriffsberechtigungen sowie eine
Dokumentation der getétigten Aktionen ist das Ende vorprogrammiert!

Denn wer mit dem Internet ,arbeitet®, lebt gefdhrlich. Online-Attacken sind
an der Tagesordnung - und das nicht erst durch die Aktivitdten der National
Security Agency (NSA). Wer im Internet unterwegs ist, hinterlasst regel-
mifBig Datenspuren und ist somit kleinen wie groBen Gefahren ausgesetzt.

Fir Unternehmen sind darliber hinaus die Risiken durch die eigenen
Beschiftigten auf Grund der mobilen Nutzung von Smartphones, Table-PCs
usw. nicht zu unterschitzen. Besonders das Mitbringen von Hardware aus
dem privaten Bereich ins Unternehmen oder die Installation von ,eigener*
Software birgt vielfaltige Risiken.

Durch die zunehmende Vernetzung und die mobilen Anwendungen gewinnt
die Absicherung der IT-Systeme deshalb immer mehr an Bedeutung. Im
Kern bedeutet das: Risiken identifizieren, analysieren und bewerten und
darauf aufbauend ein ganzheitliches IT-Sicherheitskonzeptes umsetzen,
um Vertraulichkeit, Verfiigbarkeit und Integritit von Unternehmensdaten
sicherzustellen.

Das betrifft aber nicht nur die eingesetzten Technologien, sondern vor allem

die notwendigen organisatorischen MafBnahmen - sowie die Sensibilisie-
rung aller Beschéftigten, die Zugang zu IT-Systemen haben.

%/0/1/'0«2 ﬁ/M?

Prof. Heinz Kraus

Prof. Heinz Kraus

eBusiness-Lotse Mittelhessen am
Kompetenzzentrum fiir Informationstechnologie
der TH Mittelhessen, GieBen
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IT-Sicherheit ist flr Unternehmen ein
wichtiger Wettbewerbsfaktor.

Sie sind nach langjéhrigem Engagement als Vizeprasidenten
aus dem IHK-Ehrenamt ausgeschieden (v.l.): Giinther Schmidt,
Ottmar W. Schiitz und Petra Hauser.
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BERUFE ZUM ANFASSEN

Die Ausbildungsmesse DO IT! zeigt im Mérz 2015
Berufe zum Anfassen.
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I Zuschisse flr Lehrstellen

Mit einem Forderprogramm unterstiitzen der
Landkreis Limburg-Weilburg und die Wirtschafts-
forderung Limburg-Weilburg-Diez (WfG) Un-
ternehmen im Landkreis, die Aushildungsplétze
bereitstellen. Gleichzeitig soll damit ausbildungs-
willigen Jugendlichen geholfen werden, eine
geeignete Lehrstelle zu finden. Das Programm

fordert qualifizierten Nachwuchs, der vor dem
Hintergrund des Fachkraftemangels die Wetthe-
werbsfahigkeit der regionalen Wirtschaft sichert.

Mehr Informationen gibt es bei der WfG, Tel.:
06431 9179-0, Internet: www.wfg-limburg-
weilburg-diez.de.

I Hohe Zufriedenheit mit IHK-Griinderservice

Eine bundesweite Auswertung von IHK-Griin-
derbefragungen im Jahr 2013 zeigt, dass die
IHKs weiterhin Spitzenwerte fiir ihren Griin-
derservice erhalten. Sowohl bei der Kunden-
orientierung als auch bei der Fachkompetenz
erzielten die [HKs auch 2013 zumeist gute oder
sehr gute Beurteilungen von den beratenen
Existenzgriindern. Fast 98 Prozent von ihnen

wiirden den IHK-Griinderservice weiter emp-
fehlen oder haben ihn weiter empfohlen. Die
IHKs konnten damit das im Vorjahr erreichte
hohe Niveau bei marginalen Abstrichen halten.

[HK-Ansprechpartner: Jan-Oke Schéndlinger,
Tel.: 06431 210-131, E-Mail: j.schoendlinger@
limburg,.ihk.de.

I Hochschulabsolventen bleiben
zu selten in Mittelhessen

Jedes Jahr verlassen tausende qualifizierte
Absolventen die drei mittelhessischen Hoch-
schulen. Doch laut einer aktuellen Studie der
Philipps-Universitdt Marburg im Auftrag der Re-
gionalmanagement Mittelhessen GmbH (RMG)
nutzt die regionale Wirtschaft diesen Standort-
vorteil zu selten: Uber die Hilfte der hiesigen
Uni-Abgdnger versuchen erst iiberhaupt nicht,
in der Region einen Job zu finden, und nur ein
Bruchteil der Studierten wird hier fiindig. ,Der
Aufgabe muss darin bestehen, die Transparenz

Ich

@ﬂgagi wiich i oler /hlk, weil ...

der Karrieremdoglichkeiten in Mittelhessen her-
zustellen®“, kommentiert RMG-Geschiftsfiithrer
Jens Ihle das Papier. Das Resultat sei ,Auftrag
und Chance fiir die Region* zugleich, fiigt er
hinzu. Gleichzeitig kiindigt IThle Initiativen an,
um die Vermittlung von Fachkréften zu fordern
- darunter das Portal Mittelhessen Connect, das
noch diesen Sommer starten soll.

Mehr dazu im Internet unter:
www.mittelhessen.eu.

Nutzen sind.

Kirsten Zabel-Leutheuser
Inhaberin der Galerie auf der Treppe, Limburg. Mitglied im Handelsausschuss der I[HK Limburg seit 2004.

I Grinderpreis

Junge Unternehmerinnen und Unternehmer, die
ihren Betrieb zwischen 2009 und 2013 gegriin-
det haben, konnen sich fiir den 12. Hessischen
Griinderpreis bewerben. Unter der Schirmherr-
schaft des Hessischen Wirtschaftsministers Ta-
rek Al-Wazir wird der Preis in drei Kategorien
vergeben: Mutige Griindung, Geschaffene Ar-
beitspldtze, Innovative Geschaftsidee. Geehrt
werden jedoch nur Unternehmen, die am Markt
agieren und deren Griinder fiir den Lebensunter-
halt nicht auf staatliche Mittel angewiesen sind.
Informationen zum Bewerbungsverfahren
gibt es auf der Webseite der Hessischen Griin-
dertage: www.gruendertage-hessen.de.

0 Praktika: Ausnahmen
vom Mindestlohn

Freiwillige Praktika bis zu sechs Wochen
sollen vom Mindestlohn ausgenommen wer-
den. Das hat das Bundeskabinett beschlos-
sen. Eine Verbesserung, die nicht zuletzt auf
Dringen des DIHK vorgenommen worden ist.
Urspriinglich sollten freiwillige Praktika vom
ersten Tag an mit dem Mindestlohn vergii-
tet werden. DIHK-Président Eric Schweitzer
fordert zugleich weitere Nachbesserungen im
parlamentarischen Verfahren.

Uber Gesetze und Verordnungen zum Min-
destlohn informiert das Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales im Internet unter:
www.bmas.de.

ich durch die Vielfaltigkeit der Mitglieder im Handelsausschuss, auBer von meinem Bundesverband
der Galerien, auch von anderen Branchen Informationen erhalte, die mir in jeglicher Form von

Die Verdnderungen in der Handelslandschaft werfen verstarkt Fragen zur Zukunft des stationdren
Einzelhandels auf. Diese konnen wir nicht aufhalten, aber durch Gespriache und interessante Vor-
trage im Handelsausschuss vielleicht noch ein wenig hinauszogern.
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Das wirtschaftliche Gewicht der EU-Mitglieder
Anteile am BIP 2013 (EU28) in %*, gerundet
| Schweden  IEEECEGE—G—N—— 3,2
Polen A 3,0
Deutschland : Belgien A 2,9
i Osterreich I 2.4
¢ Danemark T 1,9
i~ Finnland A 1,5
Frank- i Griechenland  mc—_—_1,4
reich i Portugal A 1,3
i Irland A 1,3
i Tschechien  m—s1,1
i Ruménien 1,1
darunter Ungarn_ 0,8
: Slowakei - 0,6
i Luxemburg ™03
i Kroatien ™03
i Bulgarien 0,3
~ Gro- i Slowenien  wm03
britannien i Litauen -o3
. i Lettland 0,2
. i Estland 2101
Italien i Zypern 20,1
Malta 101
Quelle: Eurostat *Gesamivolumen: 13.075,2 Mrd. € [Taa1¥] 105 0514

I .Made in": Kennzeichnung verpflichtend

Entgegen aller Widerstdnde hat das Europi-
ische Parlament der neuen, verpflichtenden
,Made in“-Kennzeichnung zugestimmt. Nun
ruhe die Hoffnung der deutschen Wirtschaft
auf dem EU-Ministerrat, so DIHK-Hauptge-
schiftsfiihrer Martin Wansleben: ,Dieser sollte
die Neuregelung deutlich ablehnen. Das Gesetz
bedroht nicht nur die fiir den Verbraucher als

Qualitdtsmerkmal etablierte Kennzeichnung
,Made in Germany‘, sondern fiihrt zu unno-
tiger Biirokratie fiir die Unternehmen und
gefdhrdet damit letztlich auch Arbeitsplatze
in der EU." Im Rat lehnt eine Sperrminoritét
von Mitgliedsstaaten die verpflichtende Her-
kunftskennzeichnung bislang ab.

Mehr Informationen unter www.dihk.de.

I Nebenerwerbsgriindung boomt

Nach einer Untersuchung der Kreditanstalt fiir
Wiederaufbau ist die Zahl der Existenzgriin-
dungen im Jahr 2013 wieder deutlich gestie-
gen. Insgesamt nahm die Zahl der Griindungen
um 12 Prozent gegentiber 2012 zu. Das Plus
ist dabei alleine auf einen Boom in den Ne-
benerwerbsgriindungen zuriickzufiihren. Die
Haupterwerbsgriindungen sind hingegen wei-
ter rickldufig. So hat auch das Statistische

Landesamt Hessen errechnet, dass die Zahl
der origindren Griindungen, die die Schaffung
einer selbstandigen neuen Wirtschaftseinheit
erfasst, gegeniiber 2012 um 4,5 Prozent in
Hessen nachgelassen hat. Dennoch nimmt der
Trend zu mehr innovativen Griindungen zu.
[HK-Ansprechpartner: Jan-Oke Schondlinger,
Tel.: 06431 210-131, E-Mail: j.schoendlinger@
limburg.ihk.de.

i Deutschland
noch starker

Deutschland ist das Schwergewicht der EU-
Wirtschaft, mit steigender Tendenz. 2007 lag
der Anteil an der EU-Wirtschaftsleistung laut
Eurostat noch bei rund 19,5 Prozent, jetzt
betrégt er 20,9 Prozent. Uber ein Fiinftel des
BIP aller 28 Mitgliedsstaaten wurde 2013 in
Deutschland  erwirtschaftet. Deutschlands
Anteil an der EU-Bevélkerung liegt bei 15,9
Prozent. In der ndchsten Wahlperiode des
Europiischen Parlaments stellt Deutschland
aber nur 12,8 Prozent (siche Grafik oben) der
Abgeordneten.



I [HK-Konjunkturumfrage zum Frihjahr 2014:
Heimische Wirtschaft gut gestimmt

Die heimische Wirtschaft beurteilt ihre
gegenwartige und zukiinftige Lage
deutlich besser als vor einem Jahr. Der
Gesamtklimaindex ist in diesem Zeit-
raum von 105 Punkten auf 125 Punkte
geklettert. Die Ergebnisse der aktuellen
IHK-Konjunkturumfrage zum Friih-
jahr 2014 zeigen eine sehr zufriedene
Einschitzung der gegenwirtigen Ge-
schiftslage und auch einen insgesamt
optimistischen Blick in die Zukunft.

Produzierendes Gewerbe

In der Industrie ist der Klimaindex von 126
Punkten am Jahresanfang 2014 zum Friihjahr
hin noch einmal leicht auf jetzt 128 Punkte
gestiegen. Vor einem Jahr zeigte die Konjunk-
turentwicklung einen ,Durchhdnger mit relativ
schwachen Werten von 107 Punkten im Friih-
jahr. Thre gegenwdrtige Lage bezeichnen jetzt 44
Prozent der Industrieunternehmen als gut, nur 6
Prozent als schlecht, 50 Prozent sind zufrieden.
Damit zeigt sich fiir den Industriebereich nach
der voriibergehenden Abschwéchung eine sehr
stabile Entwicklung.

Fiir die zukiinftige Lage rechnen 23 Prozent der
Unternehmen aus der Industrie mit einer weite-
ren Verbesserung, 11 Prozent mit einer ungiins-
tigeren Entwicklung in den néichsten Monaten.
Zwei Drittel sehen ihre Geschiftslage fir die
nichsten Monate auf etwa gleichbleibendem
Niveau.

Die Auftragseingénge aus dem Inland und Aus-
land sind in den letzten 4 Monaten insgesamt
per Saldo gestiegen: bei den Auslandsauftrigen
um ca. 15 Prozent, bei den Inlandsauftrigen so-
gar um 28 Prozent. Vor allem die Investitions-
giiterproduzenten konnten per Saldo gestiegene
Auftragseingdnge verzeichnen. Aber auch bei
den heimischen Vorleistungsgiiterproduzenten
haben die Auftragseinginge seit Jahresanfang
deutlich zugelegt.

Der Klimaindex im heimischen Baugewerbe
steht zum Friihjahr bei guten 111 Punkten. Vor
einem Jahr waren es 120 Punkte gewesen. Die
Auftragseingdnge sind in den letzten 4 Mona-
ten per Saldo leicht zuriickgegangen und auch
die Reichweite der vorhandenen Auftrdge hat
sich im Durchschnitt leicht verringert.

|

k.

IHK-Prasident Ulrich Heep zeigt: Der IHK-Konjunkturklimaindex stabilisiert sich, nach dem flachen Tal der
letzten 3 Jahre, auf einem hohen Niveau, das zuletzt im Friihjahr 2011 einmal kurzzeitig erreicht wurde.

33 Prozent der Bauunternehmen haben einen
Auftragsbestand von 4 und mehr Monaten, 24
Prozent der Unternehmen immerhin fiir 2 bis 3
Monate. Bei 43 Prozent der Unternehmen reicht
der Auftragsbestand nur einen Monat.
Insbesondere im Bauhauptgewerbe (Industrie-
bau, Tiefbau, StraBenbau etc.), dessen Auftrags-
lage stark von 6ffentlichen Auftragen abhéngt,
hat sich der Klimaindex von 115 Punkten im
letzten Friihjahr auf jetzt immer noch befriedi-
gende 106 Punkte verringert.

Im Ausbaugewerbe (Installationen, FuBboden,
Fensterbau, Dammung etc.) ist die Situation
stabiler durch einen in den letzten Jahren gut
laufenden Wohnungsbau. Im Friihjahr 2013 lag
hier der Klimaindex bei sehr guten 130 Punkten
und hat sich tiber das Jahr leicht abgeschwicht
auf jetzt immer noch gute 125 Punkte.

Die gegenwartige Lage wird von 36 Prozent
aller Bauunternehmen als gut bezeichnet, die
Hailfte ist insgesamt zufrieden. 14 Prozent be-
zeichnen die Geschiftslage als schlecht.
Beziiglich der weiteren Entwicklung wird ins-
gesamt mit einer gleichbleibenden Lage gerech-
net. 18 Prozent der Unternehmen rechnen mit
einer glinstigeren Entwicklung in 2014, ebenso
viele mit einer eher schlechteren Entwicklung,
vor allem im Bauhauptgewerbe. Zwei Drittel
der Bauunternehmen geht aber von konstanten
Verhéltnissen aus.

Handel

Die Stimmung im heimischen Einzelhandel im
Frithjahr 2014 hat sich gegeniiber dem letzten
Jahr deutlich verbessert. Vor einem Jahr lag
der Klimaindex bei nur 80 Punkten. Derzeit
erreicht er zufriedenstellende 101 Punkte. 33
Prozent der befragten Handler bezeichnen ihre
gegenwdrtige Lage als gut, nur 17 Prozent als
schlecht, jeder zweite ist aber zufrieden, bzw.
meldet ,befriedigend".

Die aktuelle Konsumklimastudie der Gesell-
schaft fiir Konsumforschung (GfK) bestétigt ein
gutes Konsumklima. Dazu tragen als gute Rah-
menbedingungen ein stabiler Arbeitsmarkt und
eine moderate Inflation bei. Leichte Verunsiche-
rungen der Verbraucher ergeben sich durch die
Ereignisse in der Ukraine.

Beim Blick in die Zukunft sind die Einzelhdnd-
ler gewohnt skeptisch. 25 Prozent erwarten fiir
das weitere Jahr eine Verschlechterung, nur
13 Prozent eine Verbesserung der Geschiftsla-
ge. Immerhin 62 Prozent erwarten eine stabile,
gleichbleibende Entwicklung. Verglichen mit
den Werten der Umfrage aus dem Frithjahr 2013,
als noch 40 Prozent der Einzelhdndler eine Ver-
schlechterung erwarteten, ist der Ausblick auf
das weitere Jahr 2014 nicht mehr so ,bedriickt".

Sehr viel positiver und stabiler sind, wie bereits
in den vorherigen Umfragen, die Riickmeldun-



Gegenwartige Geschiaftslage

efriedigend
46 %

schlecht
7 %

IHK-Umfrage zum
Frijahr 2014.

gen aus dem Bereich des GroBhandels. Hier ist
der Klimaindex von guten 121 Punkten vor ei-
nem Jahr auf jetzt sehr gute 151 Punkte gestie-
gen. Besser geht es kaum.

Die gegenwdrtige Lage wird von 70 Prozent der
GroBhédndler und Handelsvermittler als gut und
von 30 Prozent als befriedigend bezeichnet.
Keiner urteilt ,schlecht”. Die Umsatzentwick-
lung der letzten 4 Monate verlief auch per Saldo
erfreulich: 60 Prozent der Grohdndler konnten
steigende Umsétze verzeichnen, nur 5 Prozent
fallende Umsitze. Bei rund einem Drittel der
Unternehmen waren die Umsétze konstant.
Auch beziiglich der zukiinftigen Geschifts-
entwicklung sind die Erwartungen insgesamt
positiv. 40 Prozent der GroBhdndler erwarten
fiir das weitere Jahr eine noch giinstigere Ge-
schiftsentwicklung, 55 Prozent rechnen mit ei-
ner stabilen bzw. gleichbleibenden Entwicklung
im Jahresverlauf.

Dienstleister

Die Stimmung im Dienstleistungsbereich ist
insgesamt sehr gut. Vor einem Jahr lag der
Klimaindex im Friihjahr noch bei 110 Punkten
und ist tiber das Jahr auf aktuell 131 Punkte ge-
klettert. Die derzeitige Geschiftslage wird von
57 Prozent der Unternehmen als gut bewertet
und nur von 4 Prozent als schlecht; der Rest (39
Prozent) ist zufrieden.

Bei der zukiinftigen Entwicklung {iberwiegt
weiterhin der Optimismus: 22 Prozent der
Dienstleister gehen von einer giinstigen Ent-
wicklung fiir das weitere Jahr aus. Nur 9 Pro-
zent rechnen mit einer ungiinstigeren Entwick-

lung. 69 Prozent erwarten eine gleichbleibende
Geschéftsentwicklung. Zu den Dienstleistern
gehoren unterschiedliche Branchen.

Das Gastgewerbe ist bei einem Klimaindex von
110 Punkten mit der derzeitigen Geschéftsla-
ge relativ zufrieden, obwohl die Auslastung
in den letzten Monaten per Saldo gefallen ist.
Dem Gastgewerbe geht es jedoch besser als im
Friihjahr 2013, als der Klimaindex bei nur 93
Punkten stand.

Im Verkehrsbereich ist die Lage recht gut: Vor
Jahresfrist lag der Klimaindex bei 112 Punkten
und ist auf aktuell 129 Punkte gestiegen. Die
Umsitze sind in den letzten Monaten im Gii-
tertransport per Saldo leicht gefallen, im Perso-
nentransport leicht gestiegen.

Bei den unternehmensbezogenen Dienstleistern
ist der Klimaindex von im Friihjahr 2013 bereits
guten 121 Punkten auf aktuell sehr gute 134
Punkte gestiegen. Besser geht es kaum. Beson-
ders die Bereiche Information- und Kommu-
nikation, Immobilienwirtschaft sowie Grund-
stiicks- und Wohnungswesen tragen zu dem
guten Wert bei.

Resiimee und Risiken

Es zeichnet sich fiir den Landkreis Limburg-
Weilburg im Frithjahr 2014 eine stabile kon-
junkturelle Entwicklung ab. Der IHK-Konjunk-
turklimaindex stabilisiert sich nach der leichten
Talfahrt der letzten drei Jahre auf einem sehr
hohen Niveau, das zuletzt im Frithjahr 2011 ein-
mal kurzzeitig erreicht wurde. Die heimischen
Unternehmen blicken dem weiteren Verlauf des
Jahres 2014 insgesamt optimistisch entgegen.
Allgemein wird nach dem geringen Wachstum
in 2013 in diesem Jahr fiir Deutschland eine Be-
lebung erwartet.

Doch es gibt auch Risiken fiir die wirtschaftliche
Entwicklung. Sorgen machen den heimischen
Unternehmen mit Blick auf die Zukunft immer
noch die Energie- und Rohstoffpreise. Dies und
auch die weitere Entwicklung der Inlandsnach-
frage wird von fast jedem zweiten Unternehmen
(45 Prozent) als Risiko genannt. Des Weiteren
sehen 39 Prozent der Unternehmen einen mog-
lichen Fachkriftemangel und die Entwicklung
der Arbeitskosten, von 35 Prozent der Unter-
nehmen genannt, als Risiken. Dass die weitere
Entwicklung der wirtschaftlichen Rahmenbe-
dingungen der Politik misslingen konnte, be-
fiirchtet jedes dritte Unternehmen. Beziiglich
ihrer Finanzierung oder der Entwicklung der
Auslandsnachfrage machen sich momentan nur
10 Prozent der Unternehmen Sorgen. Je nach
der weiteren Entwicklung der Krise in der Uk-

I Zur aktuellen
Konjunkturlage

Hartmut Biittner

Geschaftsfiihrer der
Weton Massivhaus
GmbH, Limburg

Nach einem hervorragenden Jahr 2013 er-
wartet die Unternehmensgruppe Weton so-
wohl fiir den Baustoffhandel als auch fiir den
Bereich Massivhaus eine stabile Entwicklung
fiir 2014.

Zwar ist die Anfrage etwas verhaltener, den-
noch blicken wir optimistisch in das vor uns
liegende Geschiftsjahr. Der nicht stattgefun-
dene Winter hat uns sowie der Bauindustrie
insgesamt in den ersten drei Monaten enorme
Umsatzzuwichse beschert. Die stabilen Bau-
aktivititen gelten sowohl fiir den Neubau als
auch fiir energetische Sanierungsmafnahmen.
Ein weiterer entscheidender Faktor ist die Si-
tuation an den Kapitalmarkten. Baugeld ist
zurzeit giinstig wie nie. Die Baubranche bie-
tet nach wie vor einen sicheren Hafen fiir In-
vestoren. Besorgniserregend ist allerdings die
Entwicklung der Grundstiickpreise gerade im
»Speckgiirtel“ von Frankfurt. Teilweise werden
dort Preise zwischen 40 und 60 Prozent iiber
dem Bodenrichtwert aufgerufen. Auch schei-
nen die Immobilienpreise in den Ballungszen-
tren zu explodieren.

Hinzu kommt die Erhohung der Grunder-
werbssteuer, die schon als beschlossen gilt.
Auf der einen Seite werden immer mehr Steu-
ereinnahmen erwartet, auf der anderen Seite
gleichzeitig die Steuern erhoht - meines Er-
achtens kontraproduktiv.

Wir werden den Fokus auf die Novellierung der
Energieeinsparverordnung legen. Ab 2016 gel-
ten neue Kriterien. Hier gilt es, kundenfreund-
liche Losungen bezogen auf das Preis- und
Leistungsverhaltnis zu finden, d. h. ausgewo-
gene Konzepte zwischen Warmeddmmung und
Technik in massiven Einfamilienwohnh&usern.

raine, konnten sich durch eine Eskalation des
Konfliktes mit Russland Beeintrachtigungen
auch fiir die konjunkturelle Entwicklung in
Deutschland ergeben.
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Datenspionage und Datensicherheit im Mittelstand

Kaum ein Unternehmen kommt
heute noch ohne Internet und
Informationstechnik (IT) aus. Durch
sie laufen Geschaftsprozesse, Pro-
duktionsabldufe und Entwicklungen
schneller, effizienter und giinstiger.
Gleichzeitig kann die IT jedoch auch
ein Einfallstor fiir Wirtschaftsspiona-
ge sein. Besonders mittelstandische
Unternehmen stehen im Fokus der
IT-Kriminalitat: Sie haben aufgrund
ihres spezialisierten Know-hows
oftmals eine Spitzenstellung im
Wettbewerb - die Risiken schlecht
geschiitzter IT-Systeme ignorieren sie

jedoch allzu oft.

|

Die Exportnation Deutschland ist international
fiir die Qualitét ihrer Produkte ,Made in Ger-
many* bekannt. Das Know-how und die Inno-
vationsfihigkeit der deutschen Unternehmen
sind Schliisselfaktoren der Wetthewerbsfahig-
keit der deutschen Volkswirtschaft. Das unter-
nehmerische Wissen, das hinter den Produkten
und Abldufen steckt, wird - vom GroBkonzern
bis zu den kleinen und mittelsténdischen Be-
trieben - fast ausschlieBlich digital in den IT-
Systemen verwaltet.

Das weckt auch Begehrlichkeiten. Hatten es die
Unternehmen in den Kindertagen des Internets
lediglich mit Einzeltdtern oder ,Hobbyhackern*
Zu tun, so miissen sie sich heute einer immer
professioneller werdenden Computerkrimina-
litdit und Wirtschaftsspionage stellen. Durch
immer komplexere Software, komplizierte Zu-
sammenhénge zwischen Protokollen, Diensten
und Infrastrukturen sowie durch die zentrale
Stellung des Internets o6ffnet sich ein weites
Feld an Angriffsmoglichkeiten. Gerade die in
jiingerer Vergangenheit aufgedeckten Spahme-
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thoden internationaler Geheimdienste haben
dabei gelehrt, dass es absolute Sicherheit im
Netz nicht gibt.

Auf den Unternehmenserfolg konnen IT-Si-
cherheitsvorfille gravierende Auswirkungen
haben: Daten kénnen verloren gehen, Firmen-
geheimnisse ausspioniert werden, wertvolle Ar-
beitszeit geht verloren, ganz zu schweigen vom
Reputationsverlust bei Kunden und Geschifts-
partnern, die eigene sensible Geschiftsdaten in
guten Hinden wissen mochten. Aufgrund von
Wirtschafts- und Industriespionage durch An-
griffe auf die IT-Systeme entstehen den Unter-
nehmen so jahrlich Schiden in Milliardenhdhe.
Im Extremfall kann die IT-Sicherheit fiir ein
Unternehmen zur Uberlebensfrage werden.

Tatort Mittelstand

Es ist ein Trugschluss davon auszugehen, dass
Wirtschaftsspionage tiber IT-Angriffe nur die
grofen Unternehmen betrifft. Im Gegenteil:
Gerade kleine und mittlere Unternehmen sind



begehrte Ziele. Denn sie verfiigen einerseits
iiber hohes Innovationspotenzial und wert-
volles Spezialwissen, andererseits fehlen ihnen
jedoch fiir einen systematischen IT-Schutz oft-
mals die notwendigen Ressourcen.

Zwar ist in den Betrieben meist ein Bewusst-
sein fiir die allgemeine Relevanz des Themas
IT-Sicherheit vorhanden und ein gewisses Ni-
veau von technischen MaBnahmen nahezu
flachendeckend erreicht. Es mangelt aber in
vielen Betrieben immer noch an der addquaten
Umsetzung von weitreichenderen Schutzmal-
nahmen. Das Ziel der Erh6hung eines ,abstrak-
ten* IT-Sicherheitsniveaus wird in der Regel
aus wirtschaftlichen Griinden anderen alltags-
praktischen Zielen untergeordnet.

Grundlage dieser Diskrepanz kann das fehlende
Bewusstsein sein, dass Vorfille im IT-Bereich
elementare Prozesse der Geschiftstatigkeit
dauerhaft storen kénnen. Viele Betriebe sind
sich zudem ihrer unternehmenseigenen Werte,
wie der Bedeutung von Kundendaten, Marke-
tinginformationen oder neuen Produkten und
Verfahren, nicht hinreichend bewusst.

Basisschutz im Unternehmen

Auch wenn es keine hundertprozentige Sicher-
heit gibt: Selbst kleine und mittlere Unterneh-
men mit begrenztem Budget konnen viel tun,
um ihre Daten vor illegalem Zugriff zu schiit-
zen und damit ihre tagliche Leistungsfahigkeit
zu sichern.

Wirtschaft in Mittelnassau ISEAMSE L ETS1E

Als allererstes ist es wichtig ein Bewusstsein
dafiir zu entwickeln, dass es schiitzenswerte
Daten im Unternehmen gibt, um welche Daten
es sich dabei handelt und wo diese gespeichert
sind. Zu ihrem Schutz miissen die notwendigen
IT-SicherheitsmaBnahmen vorhanden sein wie
etwa eine Firewall oder der Schutz vor Schad-
software wie Viren, Wiirmer oder trojanischen
Pferden.

Wichtig ist auch, fiir eine stetige qualitati-
ve Softwareentwicklung zu sorgen und die
Schwachstellen in Betriebssystemen und An-
wendungen durch zusétzliche Sicherheitssys-
teme auszugleichen. Auch schlecht gesicherte
Internetseiten sind ein Gefahrenherd. Wird bei
der Entwicklung einer Website mehr Wert auf
grafische Darstellung, Benutzerfithrung und
Farbgestaltung gelegt als auf IT-Sicherheit, so
kann sie von Angreifern leicht mit Schadsoft-
ware verseucht werden.

Ein besonderes Augenmerk sollte auf die mo-
bile Kommunikation gerichtet werden. Ob
Smartphones oder Tablets - immer mehr Ar-
beitnehmer greifen extern, sogar mit ihren
privaten Gerdten, auf das Firmennetz und dort
auf wichtige Daten zu. Das kann Online-Krimi-
nelle, zum Beispiel iiber manipulierte Hotspots,
ein groBes Einfallstor in das Unternehmens-
netzwerk 6ffnen.

Zugang in das IT-System der Unternehmen
konnen sie sich auch tber ,Innentiter* ver-
schaffen. Diese werden ohne ihr Wissen zu
Mittatern, wenn sie zum Beispiel {iber einen

eBusiness-Lotse Mittelhessen - Ihr Informationsbiiro fiir IT-Fragen

Wie reagieren kleine oder mittlere Unternehmen mit begrenzten Ressourcen angemessen auf die heuti-
gen Bedrohungen? Welche MaBnahmen missen, auch auf der Basis der technischen Entwicklung, ergrif-
fen werden? Welche gesetzlichen Anforderungen sind zu erfiillen? Welches Know-how muss im eigenen

Unternehmen aufgebaut werden?

Antworten auf diese Fragen erhalten IHK-Mitgliedsunternehmen vom eBusiness-Lotsen Mittelhessen. Als
Kooperationspartner des IHK-Verbundes Mittelhessen (IHK GieBen-Friedberg, IHK Lahn-Dill, IHK Limburg)
unterstiitzt der Lotse kleine und mittelstandische Unternehmen unentgeltlich im Bereich der Informa-
tions- und Kommunikationstechnologie, um ihre strukturellen Nachteile gegeniiber groBen Unternehmen

zu mindern.
Neben den Informationsgespréchen, E].E1

dem Website Check und Veranstal- ;_';1‘!‘51-":'

eBUSINESSLOTSE

tungen werden Betriebe auch durch Eﬁi INFOBURO FUR UNTERNEHMEN

Leitfaden, Praxisbeispiele und Studi-
en Gber aktuelle Themen im Bereich

MITTELHESSEN

des eBusiness informiert. Zu den Schwerpunkten des eBusiness-Lotsen Mittelhessen gehéren: [T-Sicher-
heit, Datenschutz, IT-Projektmanagement, Social Media, Webdesign und Webmarketing.

eBusiness-Lotse Mittelhessen, Ostanlage 39, 35390 GieBen, Tel.: 0641 309-1347, E-Mail: info@eblm.de

geschenkten USB unwillentlich Schadsoftware
in das Firmennetzwerk einschleusen und den
Tatern somit Zugriff auf sensible Firmendaten
ermoglichen.

Ein anderer Weg, Unternehmen zu beeintrich-
tigen oder gar lahmzulegen, sind sogenannte
,Denial of Service“-Attacken. Hierbei stellt ein
installiertes Botnetz - also eine Gruppe von au-
tomatisch ausgefiihrten Computerprogrammen,
die unbemerkt auf einer Million Privatrechnern
laufen - massenhafte Anfragen an den Server
und bringt so zum Beispiel ein Online-Bestell-
system schnell zum Erliegen.

Das ,,Boomthema 2014“ sind aber E-Mails und
ihre Verschliisselung. E-Mails iibertragen ver-
trauliche Informationen im Klartext und stellen
so ein groBes Risiko dar. Denn die Moglichkei-
ten, eine E-Mail abzugreifen und mitzulesen,
sind sehr vielféltig. Aus diesem Grund sollten
Unternehmen ihren Mitarbeitern Verschliisse-
lungstechnologien zur Verfiigung stellen.

IT-Sicherheit ist Chefsache

Entscheidend fiir die IT-Sicherheit im Unter-
nehmen ist das Verstindnis, dass es auf das
Zusammenspiel von Personen, Organisation
und Technik ankommt. IT-Sicherheit ist weit
mehr als eine technische Angelegenheit allein
fiir den Systemadministrator. Sie gehort viel-
mehr in alle Kopfe und Projekte des Unter-
nehmens. Jeder einzelne Mitarbeiter triagt zur
Sicherheit der Unternehmensdaten bei. Dazu
muss er sensibilisiert und in die entsprechen-
den Sicherheitsstrukturen und Prozesse einge-
bunden wurde. Ohne Schulungen finden IT-
SicherheitsmaBnahmen kaum Akzeptanz und
werden im Unternehmen nicht aktiv ,gelebt*.
IT-Sicherheit ist deshalb Chefsache - nicht zu-
letzt wegen der personlichen Haftung im Scha-
densfall. Die Unternehmensleitung sollte das
Zusammenspiel von Personen, Organisation
und Technik im Sinner eines intelligenten Si-
cherheitskonzepts und umfassender Informati-
onssicherheit anlegen. Dazu zédhlen auch die
Aspekte Datenschutz und Datensicherheit. So
sollte zum Beispiel unter dem Sammelbegriff
der Compliance definiert werden, wer auf wel-
che Daten zugreifen kann und wie und wann
Daten weitergegeben werden diirfen. Neben
den eigenen Regeln sind dabei auch die recht-
lichen Vorgaben, etwa aus dem Bundesdaten-
schutzgesetz, einzuhalten. Die entsprechenden
Mechanismen gilt es, mit Blick auf die eigene
Firmenphilosophie, die Branche und die Be-
deutung der IT fiir die eigene Wertschépfung
zu etablieren.
I 9
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1 Angriffe aus dem Cyberraum

Cyber-Angriffe auf Unternehmen

- ob gezielt oder iiber Massenbe-
schuss - sind langst in der Realitét
angekommen. Im Zuge der Debatte
um die Aktivitidten auslandischer
Geheimdienste oder angesichts des
Hackerangriffs auf 16 Millionen
Zugangsdaten fiir Onlinedienste hat
das Thema ,Cyber-Sicherheit" auch
in der 6ffentlichen Wahrnehmung
schlagartig an Bedeutung gewonnen.

Die IHK Limburg fragte Dr. Harald Nigge-
mann, Cyber Security Strategist beim Bundes-
amt fiir Sicherheit in der Informationstechnik
(BSI), worum es sich bei Cyber-Angriffen
handelt und wie Unternehmen sich vor ihnen
schiitzen kénnen.

Herr Dr. Niggemann, was genau ist denn unter
Cyber-Sicherheit zu verstehen?

Dr. Harald Niggemann: Grob gesprochen
bildet Cyber-Sicherheit das Aktionsfeld der
klassischen IT-Sicherheit auf den gesamten
Cyber-Raum ab. Dieser umfasst simtliche mit
dem Internet und vergleichbaren Netzen ver-
bundene Informationstechnik und schliet da-
rauf basierende Kommunikation, Anwendun-
gen, Prozesse und verarbeitete Informationen
mit ein. Damit wird praktisch die gesamte mo-
derne Informations- und Kommunikations-
technik zu einem Teil des Cyber-Raums.

Was versteht man unter Cyber-Angriffen und
wie gefahrdet ist aus lhrer Sicht die deutsche
Wirtschaft?

Niggemann: Gefahren aus dem Cyber-Raum
bedrohen Institutionen aus allen Léndern
und Branchen. Wirtschaftsunternehmen sind
ebenso betroffen, wie staatliche Stellen und
Forschungseinrichtungen. Hinsichtlich der
Motivation der Angriffe und Mdglichkeiten
der Téter gibt es dabei ein breites Spektrum:
Sogenannte Skript-Kiddies, die ihre Hacker-
Kenntnisse testen, konnen sich ebenso hinter
Cyber-Angriffen verbergen, wie professionell
organisierte, kriminelle Banden oder staatlich
gesteuerte Organisationen. Zielsetzung kann
dabei z. B. Erpressung, Sabotage oder Spio-

IOI

nage sein.

Foto: Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik

Dr. Harald Niggemann,
Cyber Security Strategist beim Bundesamt
flr Sicherheit in der Informationstechnik

Die zunehmende Betroffenheit der Unterneh-
men durch Cyber-Angriffe zeigt beispielsweise
eine Studie der Fa. MARSH GmbH: Auf die
Frage ,War Ihr Unternehmen in den vergan-
genen drei Jahren Zielscheibe eines Cyber-
Angriffs?* haben im Jahr 2012 etwa 25% der
Befragten mit ,Ja“ geantwortet. Ein Jahr spé-
ter waren es hingegen 54%.

Worum handelt es sich bei der ,Allianz fiir

Cyber-Sicherheit”, die 2013 als Reaktion auf

die zunehmenden Cyber-Angriffe gegriindet

wurde?

Niggemann: Um Verantwortliche fiir IT-Si-

cherheit bei dieser Herausforderung zu un-

terstlitzen, hat das BSI gemeinsam mit dem

Branchenverband BITKOM die ,Allianz fiir

Cyber-Sicherheit* gegriindet.

Sie ergreift unter anderem folgende MaB-

nahmen:

I Bereitstellung eines umfassenden Informa-
tionsangebots

I Unterstiitzung des Erfahrungsaustausches

I Zusammenarbeit mit Cyber-Sicherheits-
Experten aus Wirtschaft und Forschung

Diese Leistungen erbringt das BSI nicht allein,

sondern die ,Allianz fiir Cyber-Sicherheit*

kann sich auf ein Netzwerk von inzwischen

etwa 80 Partnerorganisationen und etwa 25

Multiplikatoren stiitzen.

Was raten Sie Unternehmen zur Abwehr von
Cyber-Angriffen?

Niggemann: Eine besondere Herausforderung
der Cyber-Sicherheit ist die Geschwindigkeit,
mit der Téter ihre Vorgehensweisen an neue
technologische und sicherheitstechnische Ent-
wicklungen anpassen. Daher miissen die Cy-
ber-Sicherheitslage kontinuierlich beobachtet
und die MaBnahmen an die jeweiligen Bedro-
hungen angepasst werden.

Hierzu bietet die Allianz fiir Cyber-Sicherheit
konkrete Unterstiitzung: Unter www.allianz-
fuer-cybersicherheit.de kénnen sich die Un-
ternehmen iiber aktuelle Angriffsformen im
Cyber-Raum und iiber entsprechende Empfeh-
lungen zur Prévention informieren.

Und wie kdnnen sich kleine und mittlere Un-
ternehmen schiitzen?

Niggemann: Auf den Internetseiten der Allianz
fiir Cyber-Sicherheit finden sich verschiedene
Veroffentlichungen mit Empfehlungen, die
auch in kleinen und mittleren Unternehmen
zur Verbesserung der Cyber-Sicherheit heran-
gezogen werden konnen. Ein Beispiel hierfiir ist
die Publikation ,BasismaBnahmen der Cyber-
Sicherheit”, in der unter anderem der Schutz
vor Schadprogrammen und das Einspielen von
Software-Aktualisierungen zur Behebung von
Schwachstellen behandelt werden.

BSI

Das Bundesamt fiir Sicherheit in der
Informationstechnik (BSI) wurde am

1. Januar 1991 gegriindet und gehdrt zum
Geschaftsbereich des Bundesministeriums
des Innern. Als nationale Sicherheitsbe-
horde ist es das Ziel des BSI, die IT-Sicher-
heit in Deutschland voranzubringen. Dabei
ist die Behorde in erster Linie der zentrale
IT-Sicherheitsdienstleister des Bundes. Mit

seinem Angebot wendet sich das BSI aber
auch an die Hersteller sowie die privaten
und gewerblichen Nutzer und Anbieter
von Informationstechnik.
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1 Cyberspionage gefahrdet Existenzen

Die IT-Sicherheitsberater Volker
Rothel und Ulrich Heun sprechen
im Interview iiber Datenklau,
schweigsame Opfer und wirksame
MaBnahmen zum Schutz. Sie sind
Referenten beim ,IT-Sicherheitstag
2014", der am 23. September 2014
in der IHK Darmstadt stattfindet.
Die Veranstaltung zeigt kleinen und
mittleren Unternehmen, wie sie
mit Giberschaubarem Aufwand ihre
IT-Sicherheit gewahrleisten und

verbessern konnen.

Datendiebstahl verursacht jahrlich Schaden von
50 Milliarden Euro. Wie schatzen Sie die Situ-
ation speziell von kleinen und mittleren Unter-
nehmen (KMU) ein?

Volker Rothel: In KMU ist das Risiko sogar
erhoht, weil Angreifer davon ausgehen, dass
kleinere Betriebe schlechter geschiitzt sind.
Nicht selten glauben Chefs dort, dass sich nie-
mand fiir ihre betrieblichen Daten interessiert.
Sie denken: Wenn vor Ort schon kaum jemand
weiB, dass ich erfolgreich bin, warum soll es
dann jemanden im Ausland kiimmern? Es wird
allgemein lieber eine neue Maschine gekauft
als Sicherheits-Software.

Ulrich Heun: Das eigentliche Know-how
liegt oft bei den Zulieferern und damit bei den
KMU. Das betrifft nicht nur Innovationen, son-
dern auch Fragen zur Logistik und zur Effizi-
enz von Prozessen. Leider steckt man gerade
dort, wo es viel Erfindungsreichtum gibt, nicht
die gleiche Energie in SchutzmaBnahmen. Die-
ser Diskrepanz begegne ich immer wieder. Oft
wird befiirchtet, dass IT-Sicherheit das Innova-
tionstempo hemmt.

Wird derartiges Verhalten dadurch gefordert,
dass aufgedeckte Fille von Wirtschaftsspiona-
ge kaum an die Offentlichkeit dringen?
Rothel: Wenn jemand betroffen ist, gibt er das
ungerne zu. Es konnte ja dem Image der Firma
schaden. Zusatzlich zum Verlust des geistigen
Eigentums will man nicht noch riskieren, dass
die Reputation leidet. Schweigen aber verhin-
dert, dass anderswo Fiihrungskrifte die Bri-
sanz des Themas erkennen.

Volker Rothel

Geschiéftsfihrender Gesellschafter der Applied
Security GmbH (www.apsec.de) mit Sitz in
GroBwallstadt.

Heun: Eine chinesische Praktikantin wurde mal
erwischt, als sie in einem Unternehmen Daten
mit einem USB-Stick fischen wollte. Der Inhaber
zeigte sich verwundert, weil er doch nichts zu
verbergen habe. Andererseits muss es ja irgend-
ein Interesse fiir ihre Aktion gegeben haben. Oft
genug merken die Firmen auch gar nichts vom
Diebstahl, oder erst nach langer Zeit.

Ist es Betrieben vielleicht auch schlicht zu teu-
er, in IT-Sicherheit zu investieren?

Rothel: Virenschutz und Firewall bekommt
man schon fiir wenige tausend Euro. Wenn
ich mir dann noch einen Berater fiir zwei Tage
ins Haus hole, bin ich schon sehr weit. Damit
bleibe ich unter 10.000 Euro und weiB, wo ich
Baustellen habe. Sicherheit aber verdient nun
mal kein Geld.

Heun: Dabei gibt es doch einen hilfreichen
Weg, und zwar durch Risikobewertung. So et-
was zeigt die groBten Gefahrenherde. Oft hat
in KMU der Leiter der IT-Abteilung ein Bud-
get fiir Sicherheit zur Verfiigung. Das muss er
dann verteilen - ohne dass zuvor der konkre-
te Bedarf systematisch ermittelt wurde. Dann
wird an den falschen Stellen investiert.

Wie ist das weitere Vorgehen, um Licht ins
Dunkle zu bringen, und wo liegen Fallstricke im
betrieblichen Ablauf?

Rothel: Ein Berater kann das methodische Vor-
gehen einer Analyse zeigen, und er kann sie

Ulrich Heun
Geschaftsfiihrer und CEO der Carmao GmbH
(www.carmao.de) in Brechen.

moderieren. Danach wissen Sie, wo Ihre ,Kron-
juwelen’ sind, und die kénnen Sie dann effek-
tiv schiitzen. Flankierend geschieht das durch
die Schulung der Mitarbeiter - damit diese
wissen, wie man mit Datenhaltung umgeht.
Niemand muss Angst haben, dass dabei sen-
sible Bereiche angetastet werden. Der externe
Berater kennt ja die vertraulichen Daten nicht.

Heun: Wo man nicht den Mitarbeiter sensibi-
lisiert, kann dieser - sehr oft unbewusst - die
grofite Schwachstelle sein. Schwierig wird es
zudem dann, wenn man in KMU den Blick nur
auf die eigenen Informationen richtet. Oft emp-
fangen némlich auch der Vertrieb oder die Pro-
duktion vertrauliche Daten vom Kunden, und
diese sind in besonderem MaBe zu schiitzen.

Kann ein umfassender IT-Schutz angesichts im-
mer komplexerer Wertschopfungsketten iiber-
haupt gewahrleistet werden?

Heun: Man muss iiberlegen: Was ist der Level
an Sicherheit, den ich brauche? Reicht mir ein
mittleres Niveau, weil meine Daten gar nicht
so kritisch sind, oder muss ich hohen Schutz
anstreben? Da muss man differenzieren und
abwégen.

Rothel: Das bedeutet ja nicht, die Hinde in den
SchoB zu legen. Je hoher der Aufwand fiirs
Eindringen in ein Netzwerk, desto geringer die
Lust eines Angreifers. Das schreckt ab.
Interview: IHK Darmstadt/Jiirgen Dickhaus

IH

Fotos: IHK Darmstadt/Dagmar Mendel
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! IT-Sicherheit in der Praxis

Ohne Informationstechnologie (IT)
geht in den Unternehmen gar nichts
- egal ob groBer Konzern oder klei-
ner Familienbetrieb. Sie ist von zen-
traler Bedeutung fiir die Geschafts-
prozesse und ist damit ein wichtiger
Wettbewerbsfaktor. Zugleich setzt IT
die Unternehmen jedoch dem Risiko
von Computerkriminalitdt und Wirt-
schaftsspionage aus. Die IHK Lim-
burg fragte regionale Unternehmen,
welche Bedeutung IT fiir sie hat und
wie sie ihre Daten schiitzen.

Welche Rolle spielt IT bei der Vereinigten
Volksbank Limburg und wo ist das Thema ,IT-
Sicherheit" in lhrem Unternehmen angesiedelt?
Klaus Merz: Die Verarbeitung von Informa-
tionen hat im Bankgeschéft einen hohen Stel-
lenwert. Anndhernd alle Prozesse und Bank-
dienstleistungen, die wir auf Grund unserer
strategischen Ausrichtung als Universalbank
erbringen, konnen weitestgehend nur durch
den Einsatz sicherer und der technischen Ent-
wicklung zeitnah angepasster IT-Systeme ab-
gewickelt werden

Strategisch betrachten wir die IT daher als
wichtiges Unterstiitzungsinstrument unserer
vorhandenen Geschéftsprozesse. Der IT-Einsatz
erfolgt unter den Aspekten der Wirtschaftlich-
keit und Effektivitdt zur optimalen Unterstiit-
zung bzw. Optimierung unserer Geschéaftspro-
zesse. Zugleich soll die IT die Analyse und
Steuerung bankbetrieblicher Risiken bestmdg-
lich unterstiitzen. Das Thema IT-Sicherheit ist
deshalb in der Geschiftsfithrung angesiedelt,
die ein IT-Sicherheitsteam mit der Uberwa-
chung und Berichterstattung eingesetzt hat.

Welche IT-Risiken gibt es speziell fiir Banken
und hat das [T-Sicherheitsbewusstsein in den
letzten Jahren zugenommen?

Merz: Unter dem Begriff IT-Risiko versteht die
Bankenaufsicht alle Risiken fiir die Vermégens-
und Ertragslage der Banken, die auf Grund von
Mingeln entstehen, welche das IT-Manage-
ment beziehungsweise die IT-Steuerung, die
Verfiigbarkeit, Vertraulichkeit, Integritdt und
Authentizitdt der Daten, das interne Kontroll-
system der IT-Organisation, die IT-Strategie
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oder den Einsatz von Informationstechnolo-
gie betreffen. Wir unterscheiden dabei in un-
terschiedlichen Risiko- und Schadensklassen,
ausgehend von geringen Schidden bis hin zur
Existenzgefahrdung,.

Das IT-Sicherheitsbewusstsein hat sich nicht
nur bei Banken, sondern auch in vielen ande-
ren Branchen verschirft und ist als elementa-
rer Bestandteil in der Unternehmenssicherheit
verankert. Da die Internet-Kriminalitit jedes
Jahr einen hohen Schaden verursacht, wird die
Sicherheit der Daten auch zukiinftig einen sehr
hohen Stellenwert in Unternehmen einnehmen.

Wie organisieren Sie IT-Sicherheit in lhrem Un-
ternehmen?

Merz: Als zentrale Anforderung zur Ordnungs-
miBigkeit und Sicherheit unserer Daten und
Prozesse klassifizieren wir diese entsprechend
den Schutzzielen Vertraulichkeit, Integritit,
Verfiugbarkeit und Authentizitit/Verbindlich-
keit. Entsprechend der Klassifizierung der IT-
Systeme und IT-Prozesse ergreifen wir geeig-
nete MaBnahmen zum Schutz der IT-Systeme
und der Datenintegritt.

In der technisch-organisatorischen Ausstattung
und Ausgestaltung der IT-Systeme und der IT-
Prozesse legen wir ein durch unser Rechen-
zentrum speziell entwickeltes Handbuch fiir
OrdnungsmaiBigkeitsfragen zu Grunde. Dariiber
hinaus ziehen wir als Informationsquelle die
IT-Grundschutzkataloge des Bundesamtes fiir
Sicherheit in der Informationstechnik heran.
Unsere Notfallkonzepte werden entsprechend
den betriebswirtschaftlichen und aufsichts-

Alle Prozesse liegen

in digitaler Form vor.

Ein Ausfall der IT wiirde
einen kompletten Stillstand
der mittlerweile hoch-
technisierte Produktion
hervorrufen.

. Foto: Veréinigte Volksbank LI.!rg eG

Klaus Merz
Vorsitzender des Vorstandes der Vereinigten
Volksbank eG Limburg, Limburg

rechtlichen Anforderungen erarbeitet und
fortlaufend aktualisiert. Dabei spielt die Ver-
zahnung von Notfallkonzept und IT-Sicher-
heitsmanagement eine wichtige Rolle.

Dariiber hinaus schulen und sensibilisieren wir
unser Personal regelméBig und zeitnah sowohl
in der ordnungsgemafen Anwendung unserer
Programme, als auch hinsichtlich bestehender
IT-Risiken und der IT-Sicherheit.

Nicht zuletzt haben wir neben dem KWG (Kre-
ditwesengesetz) und den MaRisk (Mindestanfor-
derungen an das Risikomanagement), welche die
Ausgestaltung des Risikomanagements in deut-
schen Kreditinstituten regeln, auf Grundlage
unserer IT-Strategie eine Vielzahl an Organisa-
tionsrichtlinien (IT-Sicherheitsleitlinie, IT-Fach-
konzepte, Arbeitsanweisungen, Funktionsbe-
schreibungen, Kompetenzpline, etc.) erstellt.

Wie sorgen Sie fiir die sichere Interaktion mit
lhren Kunden?

Merz: Unsere Kunden haben die Mdglichkeit,
sich iiber unser eBanking Portal zu authenti-
fizieren und mit uns in Kontakt zu treten. Die
Daten in unserem eBanking Portal werden
ausschlieBlich verschliisselt {ibertragen. Darii-
ber hinaus werden unsere Kunden angehalten,
keine sicherheitsrelvanten Daten per E-Mail zu
verschicken.

Welche Bedeutung hat die IT bei Limtronik fiir
die Geschaftsprozesse und Produktionsablaufe?
Lukas Fluck: Die IT ist in unserem Unter-
nehmen sowohl in den Geschéftsprozessen als
auch in den Produktionsabldufen zwingend
erforderlich. Alle kaufménnischen, logistischen
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Lukas Fluck
[T-Administrator, Limtronik GmbH,
Limburg

und produktionstechnischen Prozesse liegen
in digitaler Form vor. Ein Ausfall wiirde einen
kompletten Stillstand der mittlerweile hoch-
technisierten Produktion hervorrufen. Deshalb
sind alle IT-sensiblen Bereiche, die die Wert-
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schopfungskette durchlaufen, auf redundanten
Systemen vorhanden.

Welche Stellung hat IT-Sicherheit in Ihrem Un-
ternehmen?

Fluck: Die IT-Sicherheit hat bei Limtronik ei-
nen sehr hohen Stellenwert. Wir investieren
jedes Jahr in aktuelle Firewalls, um uns sowohl
vor Angriffen aus dem Internet als auch vor
Spionage zu schiitzen. Das Bewusstsein nimmt
stetig zu, da immer ofter Dienste aus dem Inter-
net benétigt werden. Hierbei wird insbesonde-
re darauf geachtet, dass die Daten nicht in die
Hénde Dritter geraten. Risikoanalysen fiihren
wir in der Regel bei Neuanschaffungen oder
Migrationen durch.

An welcher Stelle im Betrieb ist das Thema IT-
Sicherheit bei Limtronik ,aufgehdngt"?

Fluck: Die IT ist bei uns direkt der kaufméanni-
schen Leitung unterstellt. Entscheidungen wer-
den von den IT-Mitarbeitern selbst getroffen
und nach einer Priifung durch die Geschifts-
fithrung entsprechend gefillt. Bei personenbe-
zogenen Daten wird der Datenschutzbeauftrag-
te miteinbezogen.

Mit welchen MaBnahmen zur IT-Sicherheit
schiitzen Sie die Daten und Prozesse in Ihrem
Unternehmen?

Fluck: Es findet eine jéhrliche Schulung der
Mitarbeiter beziiglich Datenschutz und IT-Si-
cherheit von unserem Managementbeauftrag-
ten statt. Dort werden grundlegende Sicher-
heitsthemen behandelt.

Zudem gibt es eine Reihe von Restriktionen
im Informationstechnischen Bereich, die vor
Angriffen von auen sowie vor Manipulatio-
nen im Haus selbst schiitzen, um Wirtschafts-
spionage oder Computerkriminalitit zu er-
schweren.

Was sind fiir Sie die groBten Herausforderungen
im Bereich IT-Sicherheit fiir die Zukunft?
Fluck: Die groBten Herausforderungen fiir die
Zukunft ist das Thema ,Cloud“, was sehr oft
als Verbesserung und Erleichterung eines Un-
ternehmens angesehen wird. Die IT-Sicherheit
hierbei zu wahren, ist jedoch ein ganz anderes
Thema. Gerade zu Zeiten von CIA-Abhdrskan-
dalen und Passwort-Hacks wird es immer
schwieriger, die Sicherheit zu garantieren und
sich vor Wirtschaftsspionage zu schiitzen.

Effizientere Prozesse durch Zusammenspiel
von EDV und Telekommunikation

Geschdftsprozesse auf innovative Weise verkniipfen,
macht Ihren Arbeitsplatz einfacher und effizienter.

atob : s ...wirschaffen Losungen

atobis, lhr Spezialist in Sachen IT, Telekommunikation
und Care Rufsysteme. Wir fiihren Hardware-Produkte
ausgewdhlter Hersteller von Hewlett Packard bis
Lenovo. Sie suchen PCs, Notebooks oder Server,
mochten aber nicht einen Discounter-Service? Wir
bieten lhnen den Rund-um-Service fiir alle Produkte.

Bislang getrennte Netze wachsen zusammen zu
einer leistungsfahigen, globalen Infrastruktur. Ar-
beitsprozesse und Anwendungen wachsen zusam-
men und lassen sich durch Realtime Prozesse und
integrierte Applikationen ersetzen. Informationen,
die bis dato personengebunden waren, stehen nun
allen Mitarbeitern jederzeit und dberall zur Verfi-
gung. Ob sich die Informationen auf Ihrem Personal
Computer, dem Notebook, dem Smartphone oder
I[hrem Tablett-PC befindet, ist nun nicht mehr
erheblich. Arbeitspldtze werden mobil, virtuelle Pro-
jekte und Geschéftsvorgange werden unabhéngig
von Zeit, Ort und Medium.

So individuell wie Ihr Unternehmen so individuell
miissen die Prozesse und Ldsungen abgestimmt
werden. Wir bieten Ihnen Kommunikationslosungen
durch unsere jahrelange Branchenerfahrung und
dies alles aus einer Hand. Schnelle Reaktionszeit und
kurze Anfahrtswege inbegriffen.

Unsere Dienstleistung:

@ Beratung Hardware und Software
@ Individuelle Projektierung

@ Installation und Programmierung
@ After Sales Service und Support

|
atobis

...wir schaffen Losungen!

@ [T- Systeme

@® Telekommunikation
@ Netzwerktechnik
@ Care Systeme

atobis GmbH & Co.KG
Auf der Heide 9

D-65553 Limburg

Tel.: +49 (0) 6431 2171-0
Fax: +49 (0) 6431 2171-11
www.atobis.de
info@atobis.de I
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CARMAQO

Analyse und Bewertung von Informationsrisiken
Integrierte Managementsysteme
Compliance inkl. Datenschutz

Informationssicherheit

CARMAO GmbH RathausstraBe 17 65611 Brechen
Fon +49 6438 9249 - 20 Fax +49 6438 9249 - 23

ANZEIGE

Revisionssichere Archivierungs-
Losung bei Pauly

Digitale Archivierung

Die Pauly Bliromaschinen Vertriebs GmbH hat mit biroarchiv, der di- Kompetenz in lhrer Nahe!
gitalen Archivierungslésung fiir den Mittelstand, ihr Produktportfolio Modernste Technik fir Ihr Unternghmen
erweitert und ist seit Januar 2014 zertifizierter biroarchiv Handler.
,Wir méchten unsere Kunden von den vielen Vorteilen einer digita- ]
len Archivierung profitieren lassen und sie in die Welt der digitalen Prasentation & Konferenztechnik
D(')'kumen‘te Ibegl@ten“,betont Herr H|Ise—Vert.r|Iebsle|ter.be| Pauly. %?m Biirobedarf .& Verbrauchsmaterial
broarchiv ist eine browserbasierende Archivierungslosung beste- Internet & Sicherheit

hend aus einem Archiv-Server und der darin integrierten Archi- Telefonanlagen & Netzwerkinfrastruktur
vierungssoftware zum digitalen Archivieren von gescannten Do-
kumenten, Dateien und E-Mails. Dokumente kdnnen ganz einfach  KapellenstraBe 1- 65555 Limburg - Tel.: 06431/5004-0 - pauly.de
digital gestempelt und mit Haftnotizen versehen werden. Doku-
mente werden mittels bdiroarchiv Tools direkt aus Office Anwen-
dungen oder Warenwirtschaftssystemen in das digitale Archiv (ibergeben. Sogar das Archivieren von Video- und Audiodateien ist mit biiroarchiv
mdglich. Langes Suchen in Papierordnern ist nicht mehr notwendig, mit béroarchiv findet man das gesuchte Dokument in wenigen Sekunden.
Durch das digitale Archivieren von Dokumenten sinkt der Papierverbrauch erheblich, was besonders der Umwelt zugute kommt.

Durch das biiroarchiv Lightsystem wird ein leichter und schneller Einstieg in die digitale Archivierung ermdglicht. biiroarchiv ist auBerdem auf die
spezifischen Anforderungen und Wiinsche des Mittelstandes zugeschnitten, denn der bisherige Workflow des Kunden muss nicht zwingend umgestellt
werden und Administratorkenntnisse sind ebenfalls nicht notwendig.

,Die digitale Archivierung sollte fir alle Unternehmen ein Thema mit hoher Prioritét sein, denn alle steuerrelevanten E-Mails miissen schon seit
einigen Jahren digital archiviert werden. Eine Papierablage dieser Dokumente gilt nicht als gesetzeskonform®, erlautert Frau Weber — zusténdig
flr den Vertrieb bei Pauly.

biroarchiv ist nach § 147 Abgabenordnung, GoBS | GDPdU, BDSG, RS Fait 3, PS 880, 330 durch eine unabhéngige Wirtschaftspriifungs-
gesellschaft zertifiziert. Die Revisionssicherheit ist somit offiziell bestétigt.

Kopier- & Druckldsungen

IT Service & Solution
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I Der Deutsche Qualifikationsrahmen - ein Instrument flr mehr Transparenz

Ab Sommer 2014 erscheint auf allen

IHK-Priifungszeugnissen ein Hinweis
auf das erreichte Niveau im Rahmen

des ,Deutschen Qualifikationsrahmen
fiir lebenslanges Lernen” (DQR).

Um den diesbeziiglichen Empfehlungen des
Hauptausschusses des Bundesinstitutes fiir Be-
rufsbildung zu folgen, hat die Vollversamm-
lung die Anderung der Priifungsordnungen fiir
Abschluss- und Umschulungspriifungen sowie
der Priifungsordnung fiir Fortbildungspriifun-
gen der IHK Limburg beschlossen (vgl. S. 33).
Der Hinweis auf das erreichte DQR-Niveau
wird im IHK-Priifungszeugnis unterhalb der
Ergebnisse der schriftlichen und praktischen
Priifung erfolgen und dies sowohl in der deut-
schen, englischen und franzosischen Zeugnis-
ausfertigung.

Mit dem DQR folgt Deutschland einer euro-
pdischen Empfehlung auf der Grundlage des
(EQR),

Qualifikationen europaweit

Européischen Qualifikationsrahmens
der berufliche
vergleichbarer machen und dadurch fiir mehr
Transparenz und Mobilitdt sorgen soll. Denn
die Bildungssysteme in den Mitgliedsstaaten
der EU sind sehr unterschiedlich und so ist
es fiir Arbeitgeber und Institutionen oftmals
schwierig, Bildungsabschliisse verschiedener
Lénder zu vergleichen. Fiir Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer erschwert das die Mog-

Niveau 8

Niveau 7

Promotion

Grafik: DIHK

gig mit Master

Niveau 6

Meister, Fachwirt, Fachk

Niveau 5

Niveau 4

Niveau 3

ig mit Bachelor

IT-Spezialist (Zertifizierter), Servicetechniker (Gepriifter)
Ausbildungsberufe 3- und 3 1/2-jihrig
Ausbildungsberufe 2-jahrig

Niveau 2

Niveau 1

Berufsausbildungsvorbereitung

Der ,Deutsche Qualifikationsrahmen” (DQR) bildet in einem achtstufigen alle formalen Qualifikationen
des deutschen Bildungssystems in den Bereichen Schule, Berufliche Bildung, Hochschulbildung und

Weiterbildung ab.

lichkeiten, z. B. mit einem in Deutschland er-
worbenen Berufsabschluss in einem anderen
Mitgliedsstaat der EU zu arbeiten. Festgelegt
wurde im EQR ein Raster mit acht Bildungsni-
veaus, das Kenntnisse, Fertigkeiten und Kom-
petenzen beschreibt.

In Deutschland wurde in einem gemeinsamen
Abstimmungsprozess zwischen Bund, Lindern,

Fo‘(‘ﬁohrrf Kneschke - Fotolia.com

Ministerien und vielen weiteren Partnern ein
angepasstes Modell entwickelt, das alle for-
malen Qualifikationen der Allgemeinbildung,
Hochschulbildung und beruflichen Bildung
umfasst. Durch den DQR soll auch die Durch-
lassigkeit zwischen beruflicher und akademi-
scher Bildung weiter gesteigert werden. Wie
der EQR orientiert sich auch der DQR an Ler-
nergebnissen. Das deutsche Modell unterschei-
det die zwei groBen Bereiche ,Fachkompetenz*“
und ,Soziale Kompetenz*, die ihrerseits noch-
mals in ,Wissen” und ,Fertigkeiten® sowie
»Sozialkompetenz® und ,Selbststindigkeit”
unterteilt werden.

Alle drei- und dreieinhalbjahrigen dualen Aus-
bildungsberufe, schulisch erlernte Assistenten-
berufe sowie die an Berufsfachschulen erwor-
benen vollqualifizierenden Berufsabschliisse
werden im DQR dem Niveau 4 zugeordnet.
Fortbildungsabschliisse wie Fachwirt oder
Meister sind Niveau 6 und damit dem selben
Niveau wie ein Bachelorabschluss einer Hoch-
schule zugeordnet.

IHK-Ansprechpartnerin: Petra Druckrey, Tel.:
06431 210-150. E-Mail: p.druckrey@limburg.

ihk.de.
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Fiir die Praxis

IHK-Weiterbildungskalender Juni 2014 - Juli 2014

Neuer Vorbereitungslehrgang Ausbilderpriifung

Start 6. September 2014, 7:45 Uhr

Der Lehrgang vermittelt umfassende berufs- und arbeitspddagogische Kenntnisse, die wichtig sind fiir die Zusammenarbeit mit Auszu-
bildenden und jungen Mitarbeitern im Berufsalltag und gleichzeitig auch unerlésslich fiir die Planung, Gestaltung und Durchfiihrung
der beruflichen Ausbildung. Inhalt: Allgemeine und rechtliche Grundlagen, Planung und Organisation der Ausbildung, Mitwirkung bei
der Einstellung von Auszubildenden, Ausbildung am Arbeitsplatz, Forderung des Lernprozesses, Lernen und Ausbilden in der Gruppe,
Abschluss der Ausbildung.

Die Unterrichtstage sind im Zeitraum 6. September bis 29. Oktober 2014 jeweils Montag- und Mittwochabend, von 18 bis 20:30 Uhr
und Samstagvormittag, von 7:45 bis 13 Uhr, auch in den hessischen Herbstferien.

Die Lehrgangskosten betragen 430,00 Euro p. P. zuziiglich ca. 50,00 Euro fiir Lehrmaterial. Im Anschluss an den Lehrgang besteht die
Moglichkeit zur Teilnahme an der Ausbilderprifung am 4. November (schriftlich) und 7./8. November 2014 (praktisch).
Die Priifungsgebiihr betragt z. Zt. 170,00 Euro (nicht in den Lehrgangskosten enthalten).

Seminar ,Das Einmaleins der Pressearbeit”

18. September 2014 14 bis 18 Uhr

Mit intelligenter Pressearbeit konnen sich kleine und mittelstdndische Unternehmen in Szene setzen. Doch wie gelingt der Weg in
die Presse? Die Teilnehmer des Seminars lernen die regionale Medienlandschaft sowie Regeln und Ziele der Pressearbeit kennen. Sie
erfahren wie Journalisten ,ticken* und was sie brauchen. Das Seminar vermittelt auBerdem, wie eine Pressemitteilung aufgebaut und
geschrieben werden sollte.

Referent: Dr. Uwe Rondigs, Chefredakteur der Zeitungsgruppe Lahn-Dill, Teilnahmeentgelt: 85,00 Euro

Seminar ,Umsatzsteuer bei internationalen Geschaftsvorfallen”

13. Oktober 2014, 9 bis 16:30 Uhr

Das Umsatzsteuerrecht wird immer komplexer und ist einem stindigen Wandel unterlegen. Es birgt fiir Unternehmer zunehmend steu-
erliche Risiken im In- und Ausland. Bei materiellen Fehlern, fehlenden bzw. fehlerhaften Belegen und Nachweisen, z. B. der Gelangens-
bestdtigung (Gesetzesanderung zum 1. Oktober 2013) sowie Unkenntnis der internationalen Pflichten kann die Umsatzsteuer schnell zu
einem Kostenfaktor werden, der die Konkurrenzfihigkeit eines Unternehmens nachhaltig beeinflussen kann. Derartige Fehler lassen
sich oft im Nachhinein (z.B. bei Aufdeckung im Rahmen einer Betriebspriifung) nur noch schwer oder gar nicht mehr beheben.

In dem Seminar werden die wesentlichen Grundlagen des Umsatzsteuerrechts erldutert und es wird anhand zahlreicher Fallbeispiele
auf Problembereiche der Praxis und aktuelle Rechtsanderungen, insbesondere bei grenziiberschreitenden Sachverhalten, eingegangen.
Es wird ausreichend Zeit zur Diskussion eigener Problemfille gegeben.

Referentin: WP/StB Iris Schaefer, Teilnahmeentgelt: 175,00 Euro p. P.

Champions-Training — 6 Seminare fiir Auszubildende:

.Mit Lerntechniken sicher in die Priifung"

19. September 2014, 8:30 bis 12:30 Uhr oder 13:30 bis 17:30 Uhr

Wihrend ihrer Ausbildungszeit werden die Auszubildenden eine ganze Reihe von Klassenarbeiten, die Zwischenpriifung und schlie-
lich die Abschlusspriifung schreiben. Es erwartet sie ein umfangreiches Lernpensum, das zusdtzlich zur Arbeitszeit zu bewéltigen und
rechtzeitig zu den Priifungsterminen abrufbar ins Gedéchtnis einzuprégen ist. Dieses Seminar bietet den Auszubildenden die Moglich-
keit herauszufinden, welcher Lerntyp sie sind und welche Lerntechniken fiir sie ganz personlich zum Erfolg fiihren.

Referentin: Gabriele Goldbach, Seminare fiir die Praxis, Eichenzell, Teilnahmeentgelt: 65,00 Euro

.Umgangsformen, Stil und Dresscode

26. September 2014, 8:30 bis 12:30 Uhr oder 13:30 bis 17:30 Uhr
Fiir den ersten Eindruck gibt es selten eine zweite Chance. Gerade fiir Auszubildende am Beginn ihres Berufslebens sind AuBenwir-
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Fiir die Praxis

IHK-Weiterbildungskalender Juni 2014 - Juli 2014

kung und Selbstbewusstsein wichtige Themen. Das richtige Auftreten hilft, im Geschéftsleben Tiiren und Tore zu 6ffnen. Eine korrekte
duBere Erscheinung sowie Hoflichkeit und zeitgemdBe Umgangsformen dienen dabei nicht nur der eigenen Karriere, sondern fithren
auch zu besseren Arbeitsleistungen im Team.

Referentin: Gabriele Goldbach, Seminare fiir die Praxis, Eichenzell, Teilnahmeentgelt: 65,00 Euro p. P.

.Jelefontraining - Der gute Ton am Telefon"

10. Oktober 2014, 8:30 bis 12:30 Uhr oder 13:30 bis 17:30 Uhr

Etwa 80 Prozent aller Kundenkontakte finden per Telefon statt. Klar, dass der telefonische Kundenkontakt fiir jeden Auszubildenden
auf dem Programm steht. Doch im Geschéftsleben gelten andere Regeln. Und plotzlich ist sie da, die Hemmschwelle vor dem Geschéfts-
telefonat. Das muss nicht sein. In diesem Telefontraining lernen die Auszubildenden, worauf es bei einem professionell gefiihrten
Kundentelefonat ankommt.

Referentin: Gabriele Goldbach, Seminare fiir die Praxis, Eichenzell, Teilnahmeentgelt: 65,00 Euro p. P.

Kommunikationstraining ,Richtig kommunizieren von Anfang an"

17. Oktober 2014, 8:30 bis 12:30 Uhr oder 13:30 bis 17:30 Uhr

»Gesagt — Getan!* Schon, wenn Kommunikation so einfach wire. Doch die Praxis gestaltet sich oft sehr viel schwieriger. Und das liegt
daran, dass die meisten Menschen nicht wissen, wie Kommunikation richtig funktioniert. Gerade Auszubildende geraten deshalb hiufig
in unangenehme Konfliktsituationen. Richtig zu kommunizieren ist eine Kompetenz, die erlernbar ist. Auf der Basis der Kommunika-
tionsgrundlagen erarbeiten die Auszubildenden in diesem Seminar verschiedene Techniken fiir eine bessere Kommunikationsfahigkeit.
Referentin: Gabriele Goldbach, Seminare fiir die Praxis, Eichenzell, Teilnahmeentgelt: 65,00 p. P.

Kundenorientiertes Verkaufstraining

24. Oktober 2014, 8:30 bis 12:30 Uhr oder 13:30 bis 17:30 Uhr

,Das weiB ich nicht - ich bin nur der Auszubildende.” Dieses gerne von Auszubildenden benutzte Argument im Verkaufsgesprach wird
nach diesem Training der Vergangenheit angehoren. Wer erfolgreich in seinem angestrebten Beruf als Verkdufer sein will, der muss
vor allem eines kénnen: mit Uberzeugung auftreten und verkaufen. Und beides kann man lernen. In praxisbezogenen Rollenspielen
lernen die Auszubildenden moderne Verkaufstechniken kennen, die sie sofort erfolgreich bei ihrer Verkaufstétigkeit anwenden konnen.
Referentin: Gabriele Goldbach, Seminare fiir die Praxis, Eichenzell, Teilnahmeentgelt: 65,00 Euro p. P.

Kompetenztraining

31. Oktober 2014, 8:30 bis 12:30 Uhr oder 13:30 bis 17:30 Uhr

Um im Job auf Dauer erfolgreich zu sein und auch in Zukunft mit SpaB und Engagement die Karriereleiter hoch zu steigen, sind
Eigenschaften gefragt wie z. B. Eigenverantwortung, Teamfahigkeit, Kommunikations- und Konfliktfahigkeit.

Die Auszubildenden erfahren, welche Wirkung diese Kompetenzen auf den eigenen Erfolg und den Erfolg des Unternehmens haben.
Referentin: Gabriele Goldbach, Seminare fiir die Praxis, Eichenzell, Teilnahmeentgelt: 65,00 Euro p. P.

Bitte beachten Sie:
Alle Veranstaltungen finden, soweit nicht anders angegeben, in den Seminarrdaumen der IHK Limburg, Am Renngraben 7,
65549 Limburg, statt.

Anmeldeunterlagen und weitere aktuelle Informationen zu diesen und weiteren Veranstaltungen der IHK Limburg kénnen
unter www.ihk-limburg.de im aktuellen Veranstaltungskalender eingesehen oder angefordert werden im IHK-Service-Center,
Tel.: 06431 210-0, E-Mail: info@limburg.ihk.de. Dieser Veranstaltungskalender stellt nicht alle Angebote der [HK Limburg dar.
Den jeweiligen aktuellen Veranstaltungskalender finden Sie unter www.ihk-limburg.de.



I Freiwillige Schulung zur Lebensmittelsicherheit

Die hessischen IHKs mochten einen
Beitrag dazu leisten, die Lebensmit-
telsicherheit in hessischen Gastro-
nomiebetrieben auf einem hohen
Standard zu halten, ohne dabei aber
zuriick zu staatlichen Reglementie-
rungen kehren zu miissen. Deshalb
haben sie das Qualifikationsangebot
«Basisqualifikation Lebensmittelsi-
cherheit” ins Leben gerufen.

Seit dem 1. Mai 2012 ist es wesentlich leichter
geworden, eine Gaststitte zu erdffnen und zu
betreiben. Eine Reform des Gaststittenrechts
hat viele Regeln und Vorschriften ersatzlos
wegfallen lassen. Die hessischen Industrie- und
Handelskammern haben diese Erleichterun-
gen unterstiitzt. Gerade fiir Existenzgriinder
bedeuten sie eine grofe Entlastung. Im Zuge
dieser Reform ist auch die von den IHKs durch-

Nachste Sprechtage
der IHK Limburg

Fir Unternehmen und Griinder/-innen
bietet die IHK gemeinsam mit Koopera-
tionspartnern kostenfreie Beratung in
personlichen, individuellen Gespriachen.
Rechtzeitige Terminvereinbarung ist er-
forderlich. Mehr unter www.ihk-limburg.
de (Veranstaltungen) bzw. im Service-
Center der IHK, Tel.: 06431 210-0.

Patent- und Erfindersprechtag
21. August 2014

Sprechtag Marketing und Vertrieb
10. September 2014

Sprechtag Unternehmensnachfolge
17. September 2014

Regionaler Unternehmersprechtag
29. September 2014
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gefiihrte Gaststéttenunterrichtung entfallen.
Hierbei wurden die Gastwirte zu allen Themen
rund um Lebensmittelsicherheit, Hygienevor-
schriften und Jugendschutz informiert.

Basisqualifikation fir kleine Betriebe

So positiv der Wegfall vieler Regeln auch ist:
Seit 2012 ist dadurch gerade bei vielen kleinen
Gaststétten- und Imbissbesitzern die Verunsi-
cherung gewachsen: Was muss ich eigentlich
beachten, wenn ich mit Lebensmitteln umgehe
- und wie verhindere ich, dass bei einer Kont-
rolle des Veterindramts etwas beanstandet wird?
Auch in der Politik ist das Thema Lebensmittel-
sicherheit weiter auf der Agenda, wie etwa die
aktuelle Diskussion um Hygieneampeln und der
verstarkte Fokus auf Verbraucherschutz zeigen.
In dieser Situation hat die Arbeitsgemeinschaft
hessischer THKs zusammen mit dem DEHOGA
Hessen e.V. ein Qualifikationsangebot ins Le-
ben gerufen: die ,Basisqualifikation Lebens-

mittelsicherheit®. Sie richtet sich vornehmlich
an Vertreter kleiner Gastronomie-Betriebe und
soll ihnen die Grundlagen im Hygienerecht, die
Behandlung und Lagerung von Lebensmitteln
sowie den Jugend- und Nichtraucherschutz
nahe bringen.

Diese Qualifikation wird ab Mitte 2014 hessen-
weit angeboten. Die Dozentinnen und Dozen-
ten kommen iiberwiegend aus der Praxis, Ver-
anstaltungsort ist immer eine IHK in Hessen.
In dem Preis von 75 Euro sind die vierstiindige
Qualifikation sowie modern aufbereitete Mate-
rialien enthalten. Die Absolventen erhalten ab-
schliefend eine Teilnahmebescheinigung sowie
einen Aufkleber mit dem Hinweis auf die ,Ba-
sisqualifikation Lebensmittelsicherheit®, den
sie auch am Eingang des Betriebes anbringen
konnen.

[HK-Ansprechpartner: Jan-Oke-Schondlinger,
Tel.: 06431 210-131. E-Mail: j.schoendlinger@
limburg.ihk.de.

I Hessische Initiative flr
Energieberatung im Mittelstand

Die ,Hessische Initiative fiir Energie-
beratung im Mittelstand" unterstiitzt
kleine und mittlere Unternehmen

bei der Energiekostensenkung durch

Steigerung der Energieeffizienz.

Die Initiative richtet sich an alle Branchen
und bietet fiir jedes mittelstindische Unter-
nehmen maBgeschneiderte Losungen. Dabei
ist sie unabhédngig und vertreibt oder bewirbt
keine Produkte.

Betriebe, die noch keine MaBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz identifiziert
haben, erhalten tiber eine kostenlose Erstana-
lyse vor Ort einen idealen Einstieg. Oft kon-
nen schon mit kleinen SofortmaBnahmen die
Energiekosten spiirbar gesenkt werden.

Dartiber hinaus vermittelt die Initiative pas-
sende Experten fiir die Erschliefung von
Energiesparpotenzialen und lotst Unterneh-
men zu Unterstlitzungs- und Forderangebo-
ten, die exakt auf deren betriebliche Situation
zugeschnitten sind.

Netzwerkpartner der ,Hessischen Initiative
fiir Energieberatung im Mittelstand® ist unter
anderem die Arbeitsgemeinschaft hessischer
Industrie- und Handelskammern. Finanziert
wir die Initiative durch das Hessische Minis-
terium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr und
Landesentwicklung. Mit der Umsetzung ist
die RKW Hessen GmbH betraut.

Mehr Informationen gibt es unter www.ener-
gieeffizienz-hessen.de. IHK-Ansprechpartner:
Jan-Oke-Schondlinger, Tel.: 06431 210-131,
E-Mail: j.schoendlinger@limburg.ihk.de.

fiir Energieberatung

I Hessische Initiative

im Mittelstand
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I CDU-Abgeordnete besuchen HAKA

Die CDU-Bundestagsabgeordneten
Markus Koob und Klaus-Peter
Willsch besuchten gemeinsam mit
dem CDU-Landtagsabgeordneten
Andreas Hofmeister die HAKA-Me-
tallwarenfabrik Hans Kappes GmbH
in Graveneck.

Christa Oesterling, HAKA-Geschéftsfiihrerin
und Vizeprésidentin der IHK Limburg, fiihrte
die Besucher durch den Betrieb und gab ei-
nen Uberblick iiber die Firmengeschichte des
Unternehmens, das aus Edelstahl Produkte
fiir GroBkiichen produziert und seit 66 Jahren
nunmehr in der dritten Generation von der
Familie gefiihrt wird. AnschlieBend wies Oe-
sterling auf ihre Anliegen an die Politik hin.
LFur seinen Fortbestand braucht jedes Unter-
nehmen fachlich gut ausgebildete Mitarbeiter.
HAKA hat mit den bestehenden langjdhrigen
Fachkriften ein gutes Fundament fiir die Zu-
kunft und bildet auch selber Mitarbeiter im
kaufménnischen sowie gewerblichen Bereich
aus. Bei der Suche nach Fachkréiften und Aus-
zubildenden haben wir jedoch mittlerweile
Schwierigkeiten. Fiir die Ausbildungsstelle zum
Konstruktionsmechaniker hat unser Betrieb
schon seit Monaten keinen adidquaten Schul-
abgénger finden konnen“, wies Oesterling auf
die Bedeutung der Fachkriftesicherung hin.

Besichtigung des Familienbetriebs HAKA mit (v.) Rainer Oesterling, Klaus-Peter Willsch MdB,
Markus Koob MdB, Andreas Hofmeister MdL, Marian Qesterling, Gerhard Bérdner.

Die IHK-Vizeprésidentin appellierte zudem
an die Abgeordneten, den strukturschwachen
Raum Oberlahn nicht zu vernachléssigen und
wies auf die nachteilige Verkehrsanbindung
fiir die Unternehmen hin. Fiir Grdveneck und
HAKA sei verkehrstechnisch die seit Jahren
fiir Fahrzeuge schwerer als neun Tonnen
gesperrte Lahnbriicke in Gréveneck ein be-
sonderes Anliegen. ,Die Planungen fiir den
Neubau der Briicke sind weit fortgeschritten.

istel

DIENSTLEISTUNG
Tel. 06431/95490

Gebdudereinigung istel
Limburger StraBe 33
654604 Elz

Tel.: 06431/95490
Fax: 06431/95492

* Fenster- u. Glasreinigung

¢ Teppich- u. Polsterreinigung
¢ Bau- u. Industriereinigung

* BUro- u. Arztpraxenreinigung
* Fassadenreinigung

* Vogelabwehr

* Hausmeisterservice

Werterhaltung durch
Reinigung und Pflege

www.istel.de

Klaus Istel

Dhy ?roélamtb'sm‘

Preiswert - Kompetent - Zuverléssig!

OCS GmbH
Am Rémerlager 29
35633 Lahnau

Jetzt geht es darum die Finanzierung zu si-
chern. Dafiir werde ich mich in Wiesbaden
einsetzen“, versicherte der Landtagsabgeord-
nete Andreas Hofmeister im Anschluss an das
Gespréch.

Im Gesprich iiber aktuelle Fragen der Bun-
despolitik wurde von Oesterling die Politik
der groBen Koalition in Bezug auf den Min-
destlohn, die Miitterrente und die Rente mit
63 kritisch bewertet.

"o Y. @l ~
& -

Kommunikation : Sicherheit - IT

BRANDMELDEANLAGEN

info@ocs-gmbh.com
www.ocs-gmbh.com

Tel. (06441) 770 35-0
Fax. (06441) 770 35-77




VG QRN E SISl \Virtschaft in Mittelnassau

I Kreissparkasse Weilburg baut Zentrale um

Die Kreissparkasse Weilburg moderni-
siert in den kommenden zwei Jahren
ihren Hauptsitz im Odersbacher Weg.
Das Kreditinstitut investiert dabei

8.3 Millionen Euro in den Standort.

Die umfassende energetische Sanierung ist
notwendig, um die heutigen Anforderungen
an ein wirtschaftlich betriebenes Gebdude zu
erfiillen und den steigenden Energiekosten zu
begegnen. Mit dieser Investition bekennt sich
das tief mit der Oberlahn-Region verbunde-
ne Kreditinstitut aber auch klar zum Standort
Weilburg. Der zukunftsorientierte Umbau soll
die Kreissparkasse wirtschaftlich starken. Fiir
die Mitarbeiter entstehen bessere Arbeitsplit-
ze. Die Kunden erhalten weiterhin ein erst-
klassiges Angebot moderner Finanzdienstleis-
tungen direkt und bequem vor Ort.

Die Sanierung der Fassade und der Abbruch st6-
render An- und Aufbauten wird gleichzeitig zu
einer Verbesserung des optischen Erscheinungs-
bildes des 70er-Jahre-Baus genutzt, da die un-
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Foto: Kreissparkasse Weilburg

Die Hauptstelle der Kreissparkasse Weilburg wird energetisch saniert und umgebaut. Danach soll das

Gebdude an der Lahn wie eine Einheit aussehen.

terschiedlich alten Geb&udeteile zu einer Einheit
zusammengeschlossen werden.

Die Sanierung ist aber auch im Inneren des
Gebdudes notwendig. Die Verdnderung der
Technik und vor allem das stark gewachsene
und umfangreicher gewordene Angebot der
Sparkasse haben zu Verdnderungen der inter-
nen Prozesse und Abldufe gefiihrt. Eine neue

I Teliko baut Rechenzentrum

Die Teliko GmbH hat mit dem Bau
eines eigenen Rechenzentrums am
Standort Limburg begonnen. Die
Er6ffnung der neuen Niederlassung
ist fiir Juli 2014 geplant.

Mit der Expansion reagiert Teliko auf die stei-
gende Nachfrage nach qualitativ hochwer-
tiger und Cloud-basierter Infrastruktur von
mittelstindischen Kunden. Geschiftskunden
haben kiinftig die Moglichkeit, ihre eigenen
oder gemieteten Server und IT-Systeme im
Teliko-Rechenzentrum unterzubringen. Ins-
gesamt umfasst das Rechenzentrum zunichst
20 Serverschrianke auf einer Gesamtfldche
von 120 gqm2. Mittelfristig sollen bis zu 180
Serverschrinke auf dann 700 Quadratmetern
in Betrieb genommen werden.

Zusitzlich zur Unterbringung von Hardware
wird der deutschlandweit titige Telekommu-
nikationsanbieter mit Hauptsitz in Limburg
verschiedene Dienstleistungen wie die Ver-
mietung von virtuellen Servern inklusive Be-
triebssystemen oder zentral gemanagte Soft-
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kemmunikationsgesellschaft

Anordnung der Biiros soll kiinftig die inter-
ne Logistik verbessern, Wege verkiirzen und
Prozesse schneller machen. Die Kunden sol-
len leichter und schneller zum richtigen An-
sprechpartner kommen. Nach dem Umbau ist
der Servicebereich der Sparkasse barrierefrei
ebenerdig, ohne Rolltreppe {iber den Postplatz
zu erreichen.

Die Teliko-Geschaftsfiihrer Dipl.-Ing. Klaus-Peter Altmann und Dipl.-Ing. Klaus Friederitzi (v.l) sind mit
dem neuen Rechenzentrum auf Expansionskurs.

wareldsungen anbieten. Das Rechenzentrum
bietet fiir geschiftskritische Anwendungen
10-Gigabit-Leitungen
Schutz vor Fremdzugriff, redundante Strom-

ausfallsichere sowie
und Klimaversorgung, aktive Brandschutz-
maBnahmen und Netziiberwachung rund um
die Uhr.

Geschiftskunden kénnen {iber verschiedene
Anbindungsvarianten mit groen Bandbrei-

ten auf ihre Server oder IT-Systeme zugrei-
fen. Als Festnetz-Provider realisiert Teliko zu-
kunftsorientierte Daten- und Telefondienste
fiir mittlere und groBe Unternehmen, in der
Region und dariiber hinaus. Innerhalb der
letzten 10 Jahre hat sich das Unternehmen
erfolgreich von einem regionalen Carrier zu
einem bundesweiten Anbieter von individuel-
len Geschéftskundenldsungen entwickelt.
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I Jirgen Deuster verabschiedet

Nach neun Jahren als Filialgeschéfts-
fiihrer von Karstadt in Limburg
verabschiedete sich Jiirgen Deuster
nach 43 Berufsjahren in den Vorru-
hestand. Der 61-Jadhrige erwarb sich
groBes Ansehen in der Domstadt.

Die Entwicklung des Limburger Warenhauses
mit seinen rund 135 Mitarbeitern, das 1972
gegriindet wurde, hatte Deuster konsequent
vorangetrieben und fithrte es durch Hohen
und Tiefen - auch in der Zeit zwischen 2009
und 2011, als die SchlieBung drohte. Unter
seiner Aufsicht vollzog sich die Erweiterung
der Filiale und schlieBlich die komplette Neu-
orientierung mit einem Schwerpunkt auf
Markenshops. Deuster war 1982 zunéchst im
Computerbereich fiir Karstadt tétig, wechselte
zwolf Jahre spdter in den Verkauf und betreu-
te zuerst in Eschwege eine Filiale.

Auch auBerhalb des Warenhauses hatte De-
uster Impulse gesetzt, die Spuren hinterlassen
haben und dabei die Geschicke des Limburger
Innenstadthandels entscheidend mitgestaltet,
unter anderem im Vorstand des CityRings.
Dariiber hinaus engagierte er sich in der IHK
Limburg fiir die wirtschaftliche Entwicklung
der Region. In der Kammer vertrat Deuster
von 2009 bis 2014 als Mitglied der Vollver-
sammlung das Gesamtinteresse aller gewerb-

v
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Jirgen Deuster war neun Jahre Karstadt-Chef in Limburg, engagierte sich im CityRing fir den Handel in
der Innenstadt und in der IHK Limburg fir die regionale Wirtschaft.

lichen Unternehmen im Landkreis Limburg-
Weilburg. Von 2004 bis 2014 war er Mitglied
im Handelsausschuss und engagierte sich fiir
die Interessen der Branche. Nicht zuletzt hat-
te er als Ausbilder etlichen jungen Menschen
den Einstieg in das Berufsleben ermoglicht.

[HK-Président Ulrich Heep bescheinigte Deus-
ter beim Abschiedstreffen am 11. April 2014
im Karstadt-Restaurant hohes Engagement
und Teamgeist mit Worten und der IHK-Eh-
renurkunde. Auch Biirgermeister Martin Ri-

chard zeichnete ein Stiick gemeinsamer Zeit
und Entwicklung. Der CityRing-Vorsitzende
Reinhard Vohl wies zudem auf das auBerge-
wohnlich kollegiale und offene Verhiltnis mit
dem Vorstandskollegen hin.

Nachfolger von Jirgen Deuster ist Jorg Wal-
loscheck. Der 52-Jdhrige stammt aus Dort-
mund und ist ein Karstadt-Urgestein. Seit 32
Jahren ist er im Unternehmen, war zuvor be-
reits in 13 Karstadt-Filialen titig und leitete
zuletzt die Filiale in Mainz.

B Eva Latsch ist neue Landesmeisterin der Floristen in Hessen

Die Floristik-Meisterin Eva Latsch hat
bei der Landesgartenschau in GieBen
den ersten Platz erzielt und damit
die ,silberne Rose"” gewonnen. Die
27-Jéhrige arbeitet bei der Limbur-
ger Floristik Lorenz KG, wo sie bereits
ihre Ausbildung absolviert hatte.

Latsch hatte sich gegen acht Wetthewerber
durchgesetzt und mit ihren Arbeiten die Jury
iiberzeugt. Unter dem Motto ,Meilensteine
der Wissenschaft“ hatten die Teilnehmer vier
Wetthbewerbsaufgaben zu bewiltigen: eine
Bepflanzung zum Thema Heilpflanzen, eine
Objektarbeit zu einem Wissenschaftler, der ei-

nen Bezug zu GieBen hat, einen Blumenstrauf}
und schlieBlich einen dekorativen Kranz.

Eva Latsch erhielt neben der Auszeichnung
,Landesmeisterin der Floristen Hessen* fiir ih-
ren Wetthewerbs-Kranz von der Jury einstim-
mig die Hochstpunktzahl, die selten vergeben
wird. Als Landessiegerin reist sie im August
nach Berlin mit dem Ziel, Bundessiegerin zu
werden. Als Lohn winkt ihr dort die ,goldene
Rose".

Im letzten Jahr schloss Eva Latsch ihre Meis-
terausbildung ab, welche iiber ein Jahr in
Vollzeit in Bayern stattfand. Wihrend dieser
Zeit wurde sie durch die IHK-Begabtenfor-
derung unterstiitzt, die in einem gewissen
Rahmen die Kosten fiir die Priifungsvorberei-
tungskurse iibernimmt.

Die Floristik-Meisterin Eva Latsch kehrte als
Landessiegerin von der Landesgartenschau zurtick.

I21
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fiir 40jahrige Betriebszugehorigkeit

bei der Beck + Heun GmbH,
Mengerskirchen

an Herrn Lothar Legner,
Facharbeiter, Waldernbach

bei der Weilburger Coatings GmbH,
Weilburg

an Herrn Wolfgang Wiirz,
Sachbearbeiter Versand,
Weilburg-Waldhausen

fiir 30jahrige Betriebszugehdrigkeit

bei der Schiiler Wehrtechnik GmbH,
Limburg

an Herrn Klaus Schlosser,

Einkauf, Bremberg

fiir 25jahrgie Betriebszugehorigkeit
bei der Beck + Heun GmbH,
Mengerskirchen

an Herrn Manfred Bauermeister,
Berufskraftfahrer, Driedorf

bei der Blechwarenfabrik Limburg GmbH,
Limburg

an Herrn Thomas Dorschu,
Linienverantwortlicher, K6ln

bei der ElringKlinger AG, Runkel
an Herrn Thomas Condermann,
Einkédufer, Limburg-Lindenholzhausen

bei der Glashiitte Limburg Leuchten
GmbH + Co. KG, Limburg

an Frau Brigitte Schafer,
Metallbearbeiterin, Runkel

§ Urkunden

=

Urkunde

A Anlats des 258keigen Betricabtdums bei der Firma
Peter Mustermann SmbH,
Limburg

Gberreichen wir
Herr Hans Mustermann,

Kaufm. Angesteliter,

Weilburg

als Zeichen der Anerkennung 10 treve Plichterflllung Siese

Urkunde.
Limburg, den 1. Febraar 2013
Iarstrie- und Handelskammer Limburg

Des Prident

an Herrn Hiiseyin Tosun,
Versandmitarbeiter, Hahnstétten

bei der Lorenz Hasenbach GmbH & Co. KG,
Bad Camberg

an Herrn Stefan Scholz,
Versandmitarbeiter, Limburg

bei der HEUS-Betonwerke GmbH, Elz
an Herrn Johannes MeiBner,
Prokurist, Dornburg

bei der August Strecker GmbH €&t Co. KG,
Limburg

an Herrn Stefan Heimerl,
Machinenschlosser, Hadamar-Oberzeuzheim

bei der Wilhelm Jost GmbH & Co. KG,
Weilmiinster

an Herrn Axel Dannewitz,

Polier, Braunfels-Altenkirchen

bei der Weilburger Coatings GmbH,
Weilburg

an Herrn Siegfried Tutsch,

Mitarbeiter Versand, Weilburg

an Frau Sandra Roth,
Sachbearbeiterin Arbeitsvorbereitung,
Hiinfelden-Mensfelden

bei der WETON Massivhaus GmbH,
Limburg

an Frau Heike Simon,
Biirokauffrau, Staffel

bei der Wohnkauf Zeller GmbH, Weilburg
an Herrn Reinhard Heller,

Lagerist, Weilmiinster

an Herrn Thomas Plhak,

Disponent, Weilmiinster

fiir 10jahrige Betriebszugehdrigkeit

bei der August Strecker GmbH & Co. KG,
Limburg

an Frau Nathalie Payelleville,

Kaufm. Angestellte, Limburg

bei der Jutec Biegesysteme GmbH,
Limburg

an Frau Nina Friedrich,
Limburg-Lindenholzhausen

an Herrn Alex Anselm,
Waldbrunn-Hausen

fur Sauberkeit

Das Programm

Reinigungsgerate fur Handwerk, Gewerbe und Industrie

Wir beraten Sie gerne:

Land- und Gartentechnik

Schafer GmbH - GroBmannswiese 2

65594 Runkel-Ennerich

Tel.:06431/7096 10 - Fax 064 31 /7096 22
E-Mail: info@schaefer-landtechnik.de
www.schaefer-landtechnik.de

VKARCHER

Hochdruckreiniger ® Nass-/Trockensauger * Scheuersaugmaschinen ¢ Kehrmaschinen
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Frank Diefenbach

-

Sarah Unterstab

Vertrauen und Partnerschaft gehoren fiir Sie zum Geschaft. Deshalb héren wir genau hin, wenn Sie uns
von lhren Planen und Zielen erzahlen. Profitieren Sie von gepriifter Beratungsqualitat, exzellentem Komfort
und vernetzten Losungen fiir alle Ihre betrieblichen und privaten Finanzthemen.

Vereinbaren Sie einfach einen personlichen Termin mit lhrem
Naspa-Firmenkunden-Berater unter 0611/364-0 oder www.naspa.de/firmenkunden

Meine Komfort-Sparkasse Am
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I IHK Limburg dankt ausgeschiedenen Vizeprasidenten

Foto: Stephan Schmidt KG

Giinther Schmidt, Geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der Stephan Schmidt KG, Dornburg

Giinther Schmidt, Petra Hauser und
Ottmar W. Schiitz sind nach der IHK-
Wahl 2014 aus der Vollversammlung
und dem Présidium der IHK Limburg
ausgeschieden. Lange Jahre hatten
sie als Vizeprésidenten den Présiden-
ten in seiner Amtsfiihrung unter-
stiitzt. Schmidt war selbst von 2002
bis 2012 Prasident der Kammer.

Zu den Aufgaben der Vizeprésidenten zdhlten
insbesondere die Vorbereitung der Sitzungen der
Vollversammlung und der Durchfiihrung ihrer
Beschliisse. Dabei haben sie die Arbeitsschwer-
punkte der IHK Limburg festgelegt, den Haus-
halt beraten und {iber zahlreiche Angelegenhei-
ten der IHK Limburg entschieden. IHK-Président
Ulrich Heep wiirdigte das besondere Engage-
ment der drei ausgeschiedenen Vizeprésidenten
im Rahmen der konstituierenden Sitzung der
neuen Vollversammlung und dankte ihnen fiir
ihr langjahriges ehrenamtliches Wirken in der
Kammer und fiir die heimische Wirtschaft

B Giinther Schmidt war 36 Jahre Mitglied der
Vollversammlung und 24 Jahre Mitglied im Pré-
sidium. Von 2002 bis 2012 war er Président der
Kammer. Sein ehrenamtliches Engagement in
der IHK Limburg und fiir die heimische Wirt-
schaft begann bereits vor 42 Jahren. Am Anfang
stand ab dem Jahr 1972 die Mitgliedschaft im
Verkehrsausschuss, dessen Vorsitzender er spé-
ter wurde. Im gleichen Jahr gehorte er zu den
Griindungsmitgliedern der Wirtschaftsjunioren
Limburg-Weilburg-Diez, deren Kreissprecher er
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Foto: Eisen-Fischer GmbH & Co. KG

Petra Hauser, Geschaftsfiihrerin der
Eisen-Fischer GmbH & Co. KG, Limburg

1977 wurde und die er bis heute als Férdermit-
glied unterstiitzt.

Seit 1978 war Schmidt Mitglied der Vollver-
sammlung und von 1990 bis 2002 Vizeprasident
der Kammer. In diesem Jahr wurde er erstmals
zum Présidenten der IHK Limburg gewdhlt und
im Jahr 2009 im Amt bestatigt.

Als Président hatte Schmidt die Kammer mit
Personlichkeit und Authentizitdt aber auch mit
der ihm eignen Mischung aus Bescheidenheit
und Durchsetzungskraft gefiihrt und es dabei
verstanden Weltoffenheit und Heimatverbun-
denheit als zwei Seiten einer Medaille zu verbin-
den. 2012 hatte er sich entschlossen, die Verant-
wortung in jiingere Hinde zu legen und wirkte
bis 2014 weiter als Vizeprésident im Prisidium.
Giinther Schmidt wurde aufgrund seiner Ver-
dienste um die Selbstverwaltung der gewerbli-
chen Wirtschaft im Landkreis Limburg-Weilburg
von der Vollversammlung zum Ehrenprésidenten
der IHK Limburg ernannt. Seine Familie und sein
Unternehmen sind mit seinem Sohn weiter in der
Vollversammlung der IHK Limburg vertreten.

M Petra Hauser war seit 1982 ununterbrochen 32
Jahre Mitglied in der Vollversammlung und 20
Jahre im Prasidium der [HK Limburg. 1994 wur-
de sie erstmals zur Vizeprisidentin berufen. Eine
Berufung, die sie immer mit auBerordentlichem
Engagement, kompetentem Sachverstand und
der ihr eignen personlichen Note gestaltet hatte.
Im Handelsausschuss der IHK Limburg wirkte
Héuser seit 1984. Hier war sie ab 1990 Vorsit-
zende und hat sich an herausgehobener Position
fiir den Handel in der heimischen Region ganz
besonders engagiert. Sie hat viele interessante
Sitzungen geleitet, unter anderem zum Aushau
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Ottmar W. Schiitz, Geschaftsfiihrer der Wilhelm
Schiitz GmbH & Co. KG, Weilburg

der Werkstadt Limburg. Ehrenamtlich tétig fiir
die IHK-Mitgliedsunternehmen war Petra Hiu-
ser ebenso im Verkehrsausschuss, in dem sie von
1992 bis 1998 Mitglied war.

Zuletzt hatte Petra Hauser den Vorsitz im Bau-
ausschuss tibernommen. Die Aufsicht iiber die
Erweiterung des THK-Gebdudes {ibt sie bis zum
Ende der BaumaBinahme aus.

Die Verbundenheit der Familie von Petra Hauser
mit der Industrie- und Handelskammer Limburg
hat eine lange Tradition. Mit ihrer Tochter en-
gagiert sich nun die nichste Generation in der
Kammer fiir die Wirtschaft der Region.

B Ottmar W. Schiitz gehorte der Vollversamm-
lung seit dem Jahr 2004 und dem Prisidium seit
2009 an. Dariiber hinaus war er von 2004 bis
2009 Mitglied im Industrieausschuss und arbei-
tete seit 2006 im Berufsbildungsausschuss mit.
Seit 2004 war er auBerdem Mitglied im Verkehrs-
ausschuss, den er seit 2009 als Vorsitzender lei-
tete. Nicht zuletzt war er als anerkannter und en-
gagierter Bauexperte Mitglied im Bauausschuss.
Nach dem Ausscheiden aus der Vollversamm-
lung und dem Présidium setzt sich Ottmar
Schiitz in der IHK Limburg weiter fiir die heimi-
sche Wirtschaft ein. Im Berufshildungsausschuss
wird er als ein wichtiger Streiter fiir die Ausbil-
dung in der Region geschdtzt. So engagiert sich
Schiitz in zahlreichen Gremien und bei Veran-
staltungen unter anderem fiir die Belange der
StraBenbauer, z. B. wenn es um die Sicherung
des Berufsschulstandortes Limburg geht. Auch
dem Verkehrsausschuss bleibt Schiitz erhalten
und setzt sich hier weiter fiir die Belange des
StraBenbaus und des Verkehrs ein, die fiir den
IHK-Bezirk Limburg besonders wichtig sind.



1 DO [T 2015

Vom 9. bis 14. Mirz 2015 wird in

der Limburger Markthalle erstmals
die DO IT! 2015 stattfinden. Dabei
handelt es sich um eine Ausbildungs-
messe, deren Motto ,Berufe zum
Anfassen” lautet.

Denn auf der DO IT! 2015 sollen Berufe nicht
nur vorgestellt werden, vielmehr sollen die
jungen Besucherinnen und Besucher die Mog-
lichkeit haben, an den Stinden Berufe kennen-
zulernen, in dem sie sich in berufstypischen
Situationen erproben. Also zum Beispiel ein
Kundengespréch fiihren, ein Stiick Kuchen ver-
packen, aus einer Anleitung eine zentrale In-
formation herauslesen, MaBe umrechnen oder
Verbundpflaster verlegen.

Schon jetzt weist die Liste {iber 70 verschiedene
Berufe aus, die sich auf der DO IT! 2015 présen-
tieren werden - und genau das macht den be-
sonderen Reiz der Messe aus: Nicht das einzel-
ne Unternehmen steht im Vordergrund, sondern
die Berufe! Denn die DO IT! 2015 mdchte jun-
gen Menschen im Ubergang von der Schule in
den Beruf die Vielzahl méglicher Ausbildungs-
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berufe im dualen System vorstellen, die hier in
der Region angeboten werden. Damit verfolgt
die DO IT! 2015 das Ziel, junge Menschen fiir
eine Ausbildung in der Region zu gewinnen
und damit auch die zuletzt gestiegene Zahl de-
rer zu stoppen, die fiir ihre Berufsausbildung
den Raum Limburg-Weilburg verlassen.

Getragen wird die DO IT! 2015 von einem
Biindnis aus Unternehmen und Selbststandigen,
dem Landrat des Landkreises Limburg-Weil-
burg, der Kreishandwerkerschaft, der Agentur
fiir Arbeit, der IHK, der OloV-Steuerungsgruppe
und dem Staatlichen Schulamt, das méglichst
allen Schiilerinnen und Schiilern in den Vorab-
gangsklassen der allgemeinbildenden Schulen

I Informations- und Kontaktnachmittag

Der zweite Informations- und
Kontaktnachmittag fiir die ehren-
amtlichen Gremienmitglieder der
IHK Limburg fand am 15. Mai 2014
statt.

Nach der Neuwahl der Vollversammlung und
der Neuberufung der Ausschiisse machten
zahlreiche Unternehmerinnen und Unterneh-
mer von dem Angebot Gebrauch, sowohl die
hauptamtlichen IHK-Mitarbeiter als auch die
anderen ehrenamtlichen Gremienmitglieder
besser kennenzulernen und sich mit ihnen
auszutauschen.

Im Anschluss an die BegriiBung von IHK-
Prisident Ulrich Heep informierte Hauptge-
schiftsfithrer Norbert Oestreicher mit einer
Prisentation tiber Auftrag und Aufgaben der
IHK Limburg sowie iiber den Bezirk und die
Mitgliederstruktur der Kammer.

Danach teilten sich die Unternehmerinnen
und Unternehmer in vier Gruppen auf. Sie
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Foto: Joeres & Rau Marketing GmbH

im Kreis die Teilnahme an der DO IT! 2015 er-
moglichen mochte. Aktuell sind sieben Arbeits-
gruppen unentgeltlich und mit viel Engagement
an der Umsetzung der Messe beteiligt. Darunter
eine Gruppe, die sich mit der Vorbereitung des
Familiennachmittages befasst, der am Samstag,
den 14. Mérz die DO IT! 2015 abschlieBen wird
und den beteiligten Unternehmen die Moglich-
keit bietet, sich zu présentieren und mit poten-
ziellen Praktikant(inn)en, Auszubildenden und
deren Eltern ins Gesprach zu kommen.

IHK-Ansprechpartnerin fiir an der DO IT! 2015
Interessierte: Petra Druckrey, Tel.: 06431 210-
150, E-Mail: p.druckrey @limburg.ihk.de.

Zum Informationsaustausch und besseren Kennenlernen trafen sich die ehrenamtlichen Gremienmitglieder

der IHK Limburg in der Kammer.

tauschten sich nacheinander mit den Lei-
tern der fiinf Geschiftsbereiche eingehend
aus und lieBen sich von ihnen in 20-minii-
tigen Vortrigen anhand einiger Zahlen iiber

die jeweiligen Detailaufgaben und aktuellen
Vorhaben informieren. Den Abschluss des In-
formations- und Kontaktnachmittages bildete
ein gemeinsames Get-together.

I25



VNG QAN ()l \\Virtschaft in Mittelnassau

I Breitbandausbau im Landkreis Limburg-Weilburg

Bis Mitte 2016 will die Telekom im
Kreis Limburg-Weilburg die Breit-
bandverkabelung fiir die Versor-
gung mit dem schnellen Internet
ausbauen. Dann sollen im gesamten
Landkreis Internetverbindungen mit
Leistungen von 30 bis 50 Megabit in
der Sekunde moglich sein.

Den Vertrag iiber die Verlegung von 216 Ki-
lometer Glasfaser wurde Mitte Mai zwischen
der Telekom und dem Landkreis Limburg-
Weilburg unterzeichnet. Im Limburger Kreis-
haus setzten der fiir den Breitbandausbau in
Deutschland zustdndige Vorstandsbeauftrag-
te der Telekom, Ulrich Adams, und Landrat
Manfred Michel ihre Unterschrift unter das
Vertragswerk. IHK-Président Ulrich Heep be-
griiBte die Vereinbarung als wichtigen Schritt
zur Stdrkung des Wirtschaftsstandortes.

Der Landkreis und alle Stiddte und Gemeinden
hatten zuvor eine Kooperationsvereinbarung
getroffen. Darin ist die gemeinsame Zahlung
einer so genannten Grabenhilfe vereinbart, ein
Zuschuss zu den Kosten fiir die Erd- und Tief-
bauarbeiten. Die Kosten fiir Kreis und Kommu-
nen belaufen sich auf insgesamt 5,5 Millionen
Euro. Der Kreis zahlt zwei Millionen. 3,5 Mil-
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Vertragsunterzeichnung im Kreishaus: (sitzend von links) Frank Bothe (Telekom) Kreisbeigeordneter
Berthold Weikert, Landrat Manfred Michel und Andreas Adams (Telekom). (stehend von links) Martin
Rudersdorf (WfG), Biirgermeister Werner Schlenz und Klaus Bernhardt (Regionalbeauftragter Breitband).

lionen Euro werden iiber einen Schliissel auf
die Stddte und Gemeinden umgelegt. Das Land
beteiligt sich mit 100.000 Euro an dem Pro-
jekt. Fiir etwa die Hélfte der zu verlegenden
Glasfaserkabel braucht wegen bereits verlegter
Leerrohre nicht gegraben zu werden.

Die Telekom wird abschnittsweise den Aus-
bau fiir eine Versorgung mit 30 bis 50 MBit/s

umsetzen. In einem zweiten Schritt soll auch
die Vectoring-Technologie eingefiihrt werden,
wodurch beim Herunterladen Geschwindig-
keiten von bis zu 100 MBit/s technisch mog-
lich sein werden. Beim Heraufladen kann sich
die Geschwindigkeit durch das Vectoring von
10 auf 40 MBit/s vervierfachen.

§ MdL Andreas Hofmeister diskutierte Wirtschaftsthemen in der IHK

Der hessische Landtagsabgeord-

nete Andreas Hofmeister aus dem
Wahlkreis 22 Limburg-Weilburg Il
sprach am 28. April 2014 in der IHK
Limburg mit IHK-Prdsident Heep und
Hauptgeschaftsfiihrer Norbert Oe-
streicher liber aktuelle Wirtschafts-
themen des Landes und der Region.
Heep stellte eingangs fest, dass es Verbinden-
des und Trennendes zwischen Wirtschaft und
Politik gibt, dass es aber in jedem Fall wich-
tig ist, dass beide miteinander sprechen. Mit
Blick auf die derzeitige Politik-Konstellation
in Wiesbaden bat Hofmeister um Verstind-

nis. Die Koalition befinde sich in einem Fin-
dungsprozess und es brauche noch Zeit, um
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Der Landtagsabgeordnete Andreas Hofmeister (links) erérterte mit IHK-Président Ulrich Heep und Haupt-
geschéftsfiinrer Norbert Oestreicher aktuelle Wirtschaftsthemen des Landes und der Region.



die Kerngebiete zu definieren. Der Start sei
jedoch insgesamt gelungen. Oestreicher warb
dafiir, jetzt die Zeit zu nutzen, um auch die
Formulierung des Koalitionsvertrages in An-
spruch zu nehmen, dass der ldndliche Raum
besonders geférdert werden solle.

Heep hob die Bedeutung des Frankfurter
Flughafens hervor und bat um Unterstiit-
zung, die Hofmeister zusagte. Der Land-
tagsabgeordnete erlduterte auch, wie die
Vorgehensweise derzeit ist und dass sich mit
Karlheinz Weimar noch ein heimischer Politi-
ker im Aufsichtsrat der Fraport befinde.

Im Bereich der Aus- und Weiterbildung bat
Oestreicher um Unterstiitzung des Limburger
Modells und Président Heep um die Erhaltung

Wirtschaft in Mittelnassau [EAVRSENS o))

der Schulstandorte. Hofmeister sagte ins-
besondere das Erste zu und berichtete, dass
er sich dazu bereits inhaltlich auch mit dem
Landtagsabgeordneten Joachim Veyhelmann
abgestimmt habe. Préasident Heep schlug er-
ginzend vor, einen ,runden Tisch® zu griin-
den, an dem Landkreis, Vertreter der Schulen,
Abgeordnete,
kammer und IHKs zusammen sitzen konnten.

Kultusminister, Handwerks-
Bei der Anderung der Hessischen Gemeinde-
ordnung in § 121 baten die IHK-Vertreter um
Differenzierung. Eine Betdtigung der Kom-
munen werde von der Wirtschaft in Bezug
auf Breitband unterstiitzt, nicht jedoch im
Bereich der Energieerzeugung.

Zur Arbeitsmarktpolitik stellte Hofmeister

I Besichtigung des Bauvorhabens

Am 5. Mai 2014 stellten Prasident
Ulrich Heep und Architektin Gisela
Schwarz im Beisein des IHK-Bauaus-
schusses bei einer Baubesichtigung
die Ziele des Bauvorhabens vor und
informierten {iber die bisherigen und
weiteren BaumaBnahmen.

,Mit der Erweiterung des IHK-Gebdudes
wollen wir die Handlungsfahigkeit der IHK
Limburg in Zukunft sicherstellen. Schon heu-
te ist die rdumliche Situation der Kammer
ausgelastet. Die IHK Limburg ist die Selbst-
verwaltungskorperschaft der regionalen ge-
werblichen Wirtschaft. Im Interesse der mehr
als 12.500 Mitgliedsunternehmen miissen wir
die Rahmenbedingungen fiir die Aufgaben-
stellungen der Kammer gestalten”, erklart
Heep die Ziele des Bauvorhabens.

Die BaumaBnahme soll insbesondere ein
erweitertes Dienstleistungsangebot fiir die
[HK-Mitgliedsunternehmen erméglichen, zu-
sdtzlichen Raum fiir die Erfullung der ho-
heitlichen Aufgaben der IHK und die Inter-
essenvertretung der regionalen gewerblichen
Wirtschaft schaffen, aber auch Prozessab-
ldufe optimieren.

Der IHK-Président dankte bei der Baube-
sichtigung den Mitgliedern des IHK-Bau-
ausschusses und insbesondere der Aus-
schussvorsitzenden Petra Hauser fiir deren
Engagement. Der Bauausschuss hatte fiir die
Beschliisse der Vollversammlung die vorbe-
reitenden Arbeiten iibernommen und beglei-

fest, dass er die aktuellen Vorhaben zur Rente
mit 63 und dem Mindestlohn auch kritisch
sehe. Oestreicher tibergab dazu eine Handrei-
chung mit Argumenten gegen einen flachen-
deckenden Mindestlohn ohne Ausnahmen
und bat den Landtagsabgeordneten im Sinne
der Wirtschaft zu wirken.

Im Zuge der Diskussion um die Briicke Dehrn
wurde nach Ansicht von Hofmeister immer
wieder angefiihrt, dass die Wirtschaft das so
wolle und bat deshalb die IHK um entspre-
chende Informations- und Argumentations-
hilfe.

AbschlieBend wurden weitere Treffen verab-
redet bzw. kurzfristige Absprachen und der
Austausch von Informationen.

Foto: IHK Limburg

Architektin Gisela Schwarz (Mitte) erldutert auf der Baustelle dem Bauausschuss der IHK Limburg die
bisherigen und zukiinftigen BaumaBnahmen zur Erweiterung des IHK-Gebdudes.

tet die BaumaBnahme weiterhin in regelméa-
Bigen Sitzungen.

Architektin Schwarz stellte bei der Baube-
sichtigung die wichtigsten bisherigen und
zukiinftigen BaumaBnahmen vor. Dazu
gehoren Rodungsarbeiten und Abbruchar-
beiten auf dem Grundstiick, wo spiter der
neue Gebiudeteil stehen wird, sowie der Bau
von zehn neuen Pkw-Parkpldtzen vor dem
IHK-Gebédude in der WalderdorffstraBe. Am
1. April 2014 wurde der Innenhof gesperrt
und hier die Baustelle im Baubereich einge-
richtet. Nachdem zunichst das Bodenpflaster
entfernt worden war, begannen anschliefend

die ersten RohbaumaBnahmen. Dazu gehor-
ten neben Erd- sowie Entwidsserungsarbeiten
auch das Anlegen der Fundamente und der
Bodenplatte, das Errichten der Mauern sowie
der Umbau des Kellerabgangs. Die Rohbauar-
beiten sollen bis August 2014 abgeschlossen
sein. Danach folgen bis zum Friihjahr 2015
der Innenausbau, die AuBBenarbeiten am Ge-
baude sowie das Anlegen der AuBenanlage.

[HK-Ansprechpartner: Michael Miiller, Tel.:

06431 210-111, E-Mail: m.mueller@limburg.
ihk.de.
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§ Junioren bringen zwei Preise von

Die Wirtschaftsjunioren (WJ) Lim-
burg-Weilburg-Diez haben bei der
hessischen Landeskonferenz ihres
Verbandes in Offenbach zwei Preise
erhalten: Sie wurden fiir ein Projekt
ausgezeichnet, bei dem sie auf ori-
ginelle Weise Geld im Kampf gegen
Malaria sammeln. Alexander Hoff-
mann, Pressesprecher der heimischen
Junioren, erhielt zudem die Aus-
zeichnung ,Junior of the Year"

Die Wirtschaftsjunioren Hessen haben auf
ihrer Landeskonferenz die Sieger des landes-
weiten Wettbewerbs um die fiinf Landesprei-
se geehrt. Aus den 16 Juniorenkreisen wurde
auch der Limburger ausgezeichnet. Die jun-
gen Unternehmer und Fithrungskrifte haben
ein Whisky-Tasting-Set erarbeitet und ge-

meinsam mit der Limburger

Villa Konthor auf den Markt

gebracht.

W Der Erlés aus dem Verkauf
der Geschenkboxen geht an
das Projekt ,Nothing but

tonetze nach Afrika gebracht, die im Kampf

nets“. Dabei werden Moski-

gegen Malaria iiberlebensnotwendig sind. Der
Preis fiir die Limburger Junioren ist der Kate-
gorie ,Auf ehrbares Unternehmertum setzen*
zugeordnet. Er ist mit 300 Euro dotiert.

Foto} Wirtsgha:

Landeskonferenz mit

Steffen Born, Prasident der WJ Limburg (stehend, 3. von links) nahm in Offenbach die Auszeichnung fiir
die heimischen Junioren entgegen. Mit auf dem Foto ist der hessische Landesvorstand der Vereinigung.

Alexander Hoffmann hat den Preis ,Junior
of the Year" bekommen. Damit ehren die WJ
Hessen jdhrlich ein besonders aktives Mit-
glied, welches erst kurz bei den WJ ist, sich
aber durch besonderes Engagement auszeich-
net, ohne in einer offiziellen Funktion auf
Kreis- oder Landesebene tétig zu sein. Reiner
Schmidt tiberreichte die Auszeichnung. Er war
im vergangenen Jahr noch Kreissprecher der
Limburger Junioren. Sein Nachfolger Steffen
Born hatte Alexander Hoffmann fiir die Aus-

zeichnung vorgeschlagen. Die Auszeichnung
ist mit 400 Euro dotiert, die der Nachwuchs-
forderung dienen sollen.

Junge Unternehmer und Fithrungskrifte, die
sich fiir die Arbeit der Wirtschaftsjunioren in-
teressieren, erreichen Steffen Born per E-Mail
an wj@steffenborn.de. Gut zum gegenseiti-
gen Kennenlernen sind auch die monatlichen
Clubabende der Junioren. Sie finden immer
am ersten Mittwoch im Monat um 19 Uhr in
der Villa Konthor in Limburg statt.

Das schafft Ordnung. — -\ |
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B Neues aus Berlin und Briissel

EEG-Novelle - DIHK mahnt Nachbesserungen an

Die Einigung mit der EU tiber die Beson-
dere Ausgleichsregelung des Erneuerbare-
Energien-Gesetzes war ein erster wichtiger
Schritt. Er gibt energieintensiven Betrieben
in Deutschland die notwendige Planungs-
sicherheit. Was aber muss getan werden,
um die Kosten der EEG-Umlage insge-
samt anzugehen? Der DIHK hat dazu vor
dem Wirtschafts- und Energieausschuss
auf Verbesserungen gedrungen. Die wich-
tigsten Forderungen von Achim Dercks,
stellv. DIHK-Hauptgeschéftsfiihrer, bei der
Anhorung im Bundestag: Die Eigenerzeu-
gung sollte wie bisher von der EEG-Umlage
freigestellt und auf Benchmarks zu Ener-
gieverbrauch sowie zu durchschnittlichen
Stromkosten verzichtet werden. Um auch

Neues Reisekostenrecht -
der Teufel steckt im Detail

Berlin. Ist das halbe belegte Brétchen schon eine
Mahlzeit? Muss ich meine Familie aus den Unter-
kunftskosten herausrechnen und zdhlen Makler-
gebiihren zu den abzugsfahigen Aufwendungen?
Der Teufel steckt oft im Detail und so kamen bei
der Umsetzung des neuen Reisekostenrechts in
den vergangenen Monaten jede Menge Probleme
und Fragen ans Licht. Das Bundesfinanzministe-
rium (BMF) bat daraufhin den DIHK und andere
Spitzenverbdnde der gewerblichen Wirtschaft
um Losungsvorschldge. Herausgekommen ist
eine Liste mit insgesamt 36 konkreten Vorschla-
gen, die es den Unternehmen erleichtern wiirden
das Reisekostenrecht anzuwenden.

Hindernisse im EU-Dienstleistungs-
binnenmarkt beseitigen!

Briissel. Ob es um die Anerkennung nationaler
Zertifikate wie eines Gabelstaplerscheins geht
oder auch um die Registrierung zu entsenden-
der Mitarbeiter - im europdischen Dienstleis-
tungsbinnenmarkt gibt es noch viele biirokrati-
sche Hiirden. Sie machen vor allem kleinen und
mittleren Unternehmen, die grenziiberschreitend
titig sind, das Leben schwer. Die Uberpriifung
der Gesetzgebung, mogliche Vereinfachungen,

in den Grenzbereichen der geplanten Rege-
lung Anreize zur Steigerung der Energieeffi-
zienz zu schaffen, sollte zudem der reduzierte
Umlagesatz in Abhédngigkeit der Stromkos-
tenintensitat gestaffelt werden. Dadurch kon-
nen Wettbewerbsverzerrungen innerhalb der
Branchen deutlich reduziert werden und sie
sind wesentlich effektiver und deutlich biiro-
kratiedrmer als die Einfiihrung von Energie-
verbrauchsbenchmarks. Auch sollte das EEG
eine Hartefallregelung vorsehen, nach der
besonders handels- und stromintensive Un-
ternehmen die Begrenzung der EEG-Umlage
zur Vermeidung von Nachteilen im Standort-
wettbewerb erhalten konnen. Sinnvoll ist dies
auch fiir Unternehmen, die nicht zum produ-
zierenden Gewerbe zdhlen.

gegenseitige Anerkennungen oder Harmoni-
sierungen hat deshalb jetzt der DIHK von den
kiinftigen politischen Akteuren in Briissel gefor-
dert und eine Studie mit rund 30 Beispielen aus
zehn EU-Staaten vorgelegt. Sehr komplex sind
demnach auch die Verfahren zur Teilnahme an
offentlichen Ausschreibungen. Hinzu kommen
verpflichtende Tarifvertrige im Zielland sowie
unterschiedliche Steuergesetze und Versiche-
rungspflichten. Die so genannten ,einheitlichen
Ansprechpartner®, die die Unternehmen unter-
stiitzen sollen, sind keine groBe Hilfe, denn sie
sprechen oft nur ihre Muttersprache und etwas
Englisch.

Schweitzer vertritt Wirtschaft
in TTIP-Beirat

Berlin. DIHK-Président Eric Schweitzer ist von
Bundeswirtschaftsminister Sigmar Gabriel (SPD)
in den neuen Beirat zur Transatlantischen Han-
dels- und Investitionspartnerschaft (TTIP) beru-
fen worden. Ende Mai tagte die Runde zum ers-
ten Mal. Sie soll dazu beitragen, die kontrovers
und sehr emotional gefiihrte Diskussion um das
Abkommen in Deutschland zu versachlichen.
Schweitzer: ,Ziel von TTIP ist die Annéherung
industrieller Standards und Zollverfahren, nicht
aber die Senkung von Verbraucherschutzstan-
dards. Politik, Wirtschaft, Medien und auch die
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Stellvertretender DIHK-Hauptgeschafts-
fiihrer Achim Dercks

Vertreter der Zivilgesellschaft sind daher gefragt,
diese Ziele klarer zu kommunizieren und be-
stehende Verunsicherung bei den Verbrauchern
aufzuldsen.” Mit am Tisch sind neben Vertre-
tern der Wirtschaft u.a. Gewerkschaften, Ver-
braucherorganisationen, Umweltschutzverbén-

de, Nichtregierungsorganisationen und Kirchen.

Breiter Widerstand gegen
Einschrankung von Windraderbau

Berlin. Der Widerstand gegen die geplante Re-
gelung, nach der Bundesldnder Vorgaben fiir die
Abstinde zwischen Windrddern machen sollen,
wéchst. Jetzt hat auch der Bundesrat die Novelle
abgelehnt. Er folgte der Argumentation der wirt-
schaftlichen und juristischen Sachverstindigen,
die sich bei der Anhérung im Bundestagsum-
weltausschuss gegen den VorstoB ausgesprochen
hatten: Damit wiirde die Auswahl geeigneter
Flichen fiir Windrdder stark eingeschrinkt.
DIHK-Expertin Tine Fuchs wies darauf hin, dass
die Windenergie nur dann ihren Teil zum Ge-
lingen der Energiewende beitragen kann, wenn
alle Optionen fiir den Bau von Windrédern blei-
ben. AuBerdem ermdglicht das Baugesetzbuch es
bereits den Kommunen, geeignete Flichen fiir
Windenergieanlagen auszuweisen und dabei auf
regionale Besonderheiten und Anregungen der
Offentlichkeit einzugehen.
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Kraftstoffverbrauch (in |/100 km): kombiniert 12,4-8,2; COEmissionen: 289-191 g/km



PORSCHE EXCLUSIVE UND TEQUIPMENT AKTIONSTAG

"
iy

:

Anregend anders.

Exclusive und Tequipment Aktionstag
im Porsche Zentrum Limburg.

Limburg - Porsche fahren ist ein be-
sonderes Gefiihl — und Ausdruck eines
besonderen Geschmacks. So unver-
wechselbar das Fahrgefiihl in einem
Porsche ist, so vielseitig sind auch sei-
ne Individualisierungsmaglichkeiten.

Das Porsche Zentrum Limburg prasen-
tierte am 24. Mai 2014 im Rahmen des
Exclusive und Tequipment Aktions-
tags mit Fahrzeugen aller fiinf Porsche
Baureihen auBergewdhnliche Ausstat-
tungen am und im Fahrzeug. Exklusiv
ausgestattete 911, Boxster,
Panamera, Cayenne und Macan
Modelle demonstrierten von ausge-
fallenen Lackfarben im Exterieur bis
hin zu aufwandig gefertigten Ausstat-
tungsdetails im Interieur die nahezu
unerschopflichen Moglichkeiten, Fahr-
zeugen eine individuelle Note zu ver-
leihen. Kunden kénnen ihren Porsche
gemaB ihren personlichen Vorstellun-
gen konfigurieren und so zum Unikat

machen. Eine nachtragliche Indivi-
dualisierung ist mit den Artikeln und
Angeboten von Porsche Tequipment
moglich.

Der in Individualfarbe Vipergriin 225
lackierte Porsche Boxster S mit gra-
phitgrauen Details im Interieur sowie
einer beleuchteten Tiireinstiegsblen-
de aus Carbon veranschaulichte,
dass Kontraste eine extravagante
und stilvolle Besonderheit sein kon-
nen. Ein weiteres Highlight war der
dunkelblaumetallic lackierte Macan S,
der beispielhaft nach allen Regeln der
Kunst mit einem Interieur-Paket aus
sattelbraunem Leder und aluminium-
gebirsteten Elementen veredelt war.
Mit groBter Sorgfalt wird bei Porsche
in Handarbeit jeder Kundenwunsch
mit viel Liebe zum Detail umgesetzt.
Klassisches, strapazierfahiges Leder
kann gewahlt werden, pflegeleichtes
Alcantara oder Mahagoni, das fein

g | SRS B

Porsche Modelle - Kraftstoffverbrauch (in 1/100 km): kombiniert 12,4-6,1; CO,-Emissionen: 289-159 g/km
Panamera S E-Hybrid - Kraftstoffverbrauch (in /100 km): kombiniert 3,1; CO,-Emissionen: 71 g/km; Stromverbrauch: kombiniert 16,2 kWh/100 km
918 Spyder - Kraftstoffverbrauch (in 17100 km): kombiniert 3,1-3,0; CO,-Emissionen: 72-70 g/km; Stromverbrauch: kombiniert 12,7 kWh/100 km

gemasert edel und zugleich modern
wirkt. Oder doch lieber das im Mo-
torsport haufig verwendete Carbon,
das stabil und leicht ist? Oder dezent
geburstetes Aluminium, das Puris-
mus und klare Akzente zum Ausdruck
bringt? An Impulsen und Inspirationen
hat es beim Aktionstag nicht geman-
gelt.

Im Porsche Zentrum Limburg kon-
nen Kunden und Interessenten alle
Facetten der faszinierenden Porsche
Welt erfahren und neben einem breit-
gefacherten Angebot an Neu- und
Gebrauchtwagen auch vielfaltige
Aktionen erleben. Die 20 Mitarbeiter,
davon fiinf Auszubildende, kimmern
sich um die Anliegen der Kunden und
Interessenten, wozu auch die Individu-
alisierung der Fahrzeuge zahlt. Die er-
fahrenen Profis im Porsche Zentrum
Limburg stehen dabei jederzeit gern
beratend zur Seite.
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B Christian-Ferdinand
Zirfas

Geboren am 30.12.1984 in Nastitten

Ledig

Geschiftsfiihrender Gesellschafter
und Kommanditist

Institut fiir Geotechnik

Dr. Jochen Zirfas GmbH & Co. KG

[HK-Vollversammlung

[HK-Dienstleistungsausschuss
[HK-Sachverstdndigenausschuss

32I

1. Wie haben Sie Ihr allererstes Geld verdient, und wer hat [hnen
den ,Job vermittelt"?

Mein erstes Geld habe ich mit Autowaschen und Bohrarbeiten im elterlichen Betrieb verdient.

2. Wie sind Sie Unternehmer geworden, und wer hat lhnen dabei geholfen?

Nach dem Abitur war mir bewusst, dass ich die elterliche Firma zum richtigen Zeitpunkt iiber-
nehmen mochte; unterstiitzt haben mich dabei meine Eltern.

3. Welche Eigenschaften sollte ein guter Unternehmer haben?

Ein guter Unternehmer sollte verantwortungsbewusst sowie zielorientiert und vorausblickend
denken und handeln.

4. Was wiirden Sie Schulabgédngern raten, wie sie im Leben ,erfolgreich” werden?
Erfolg hat man dann, wenn man Spaf3 und Freude an den Dingen hat, die man macht, da
daraus die Motivation zum zielstrebigen, konsequenten Lernen entsteht.

5. Was schétzen Sie am Standort lhres Unternehmens, und was kénnte besser sein?

Ich schitze an Limburg die guten Verkehrsanbindungen mit Autobahn, ICE und Flughéfen.

6. Was geféllt Ihnen an Ihrem Wohnort am besten?

Mir gefallt unsere Stadt, die Ndhe zur Natur aber auch die Tatsache, dass GroBstadte leicht
erreichbar sind.

7. Wie vereinbaren Sie Beruf und Privatleben?

Ich versuche, eine ausgeglichene Balance zwischen beruflichem und privatem Leben

zu finden, wobei der berufliche Teil derzeit tiberwiegt.

8. Mit wem wiirden Sie gerne fiir einen Tag die Arbeit tauschen und warum?
Gerne wiirde ich fiir einen Tag Astronaut sein, um unseren Planeten aus dem All betrachten
zu konnen.

9. Was wiirden Sie tun, wenn Sie einen Monat ohne Termine

und Verpflichtungen wéren?

Ich wiirde gerne die Welt bereisen.

10. Haben Sie Vorbilder, und was beeindruckt Sie an diesen?

Mein Vorbild sind meine Eltern, aber auch viele Menschen, die in ihrem Leben Heraus-
ragendes geleistet und etwas bewegt haben, wie bspw. Martin Luther King, Mutter Teresa,
Mahatma Gandhi.

11. Welches groBe Ziel mdchten Sie gerne als ndchstes erreichen?

Ich méchte den elterlichen Betrieb erfolgreich weiterfiihren.

12. Warum engagieren Sie sich in der [HK?

Ich engagiere mich in der IHK, um einen nachhaltigen Beitrag fiir Unternehmen aus
dem Landkreis Limburg-Weilburg zu leisten.
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1 Anderung der Prifungsordnungen Ausbildung und Fortbildung
zur Aufnahme des DQR-Niveaus auf IHK-Priifungszeugnissen

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Limburg hat
in ihrer Sitzung vom 01.04.2014 aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 11.02.2014 als zustdndige Stelle nach § 47 Abs. 1
und 2 in Verbindung mit § 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom
23. Mirz 2005 (BGBI. 1, Seite 931), zuletzt gedndert durch Art. 22 G zur
Forderung der elektronischen Verwaltung sowie zur Anderung weiterer
Vorschriften vom 25.07.2013 (BGBI. I S. 2749), folgende Anderungen der
Priifungsordnungen beschlossen:

Paragraf 27 der Prifungsordnung der IHK Limburg fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen vom 15. Méarz 2010 wird in
Absatz 2 um Spiegelstrich 5 ergénzt (der bisherige Spiegelstrich 5 wird
Spiegelstrich 6).

www.citroen-business.de

LADEN SIE IHREN
ERFOLG EIN.

ab 158,— € mil. OHNE ANZAHLUNG
ANGEBOT NUR FUR GEWERBETREIBENDE

DER CITROEN BERLINGO 7
KASTENWAGEN. A
CREATIVE TECHNOLOGIE CITROEN

*Ein Kilometer-Leasingangebot, ausschlieBlich fiir Gewerbetreibende
gultig bis zum 31.07.2014, der Banque PSA Finance S.A.
Niederlassung Deutschland, Geschéftsbereich CITROEN BANK,
Siemensstrafle 10, 63263 Neu-lsenburg, zzgl. MwSt. und Fracht fir
den CITROEN BERLINGO KASTENWAGEN HDI 75 NIV. B bei 0,- €
Anzahlung, 48 Monaten Laufzeit, 15.000 km/Jahr Laufleistung. Abb.
zeigt evtl. Sonderausstattung/héherwertige Ausstattung.
CITROEN empfiehlt TOTAL

NtSchafer...

Autohaus Wilhelm Schafer GmbH (H) - Auto-

haus Wilhelm Schafer GmbH + Dieselstr. 4 < 65549 Lim-
burg ¢ Telefon 06431 / 93680 * Fax 06431 / 936829
* info@schaefer-autohaus.de * www.citroen-haendler.de/
schaefer-limburg/

(H). |
(H):

k mit N genagy

Paragraf 24 der Prifungsordnung der IHK Limburg fiir die Durchfiih-
rung von Fortbildungspriifungen vom 15. Mdrz 2010 wird in Absatz
2 um Spiegelstrich 5 ergénzt (der bisherige Spiegelstrich 5 wird Spie-
gelstrich 6).

Der Text fiir den neuen Spiegelstrich 5 lautet jeweils:
(Das Prifungszeugnis enthilt:)

.- einen Hinweis auf die vorldufige Einordnung des Abschlusses im
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)“, entsprechend den Empfeh-
lungen des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung
(BIBB) zur Formulierung des Hinweises zur Ausweisung des DQR-
Niveaus auf Zeugnissen vom 8. Oktober 2013.

Limburg, Lahn, den 01.04.2014

Der Prisident Der Hauptgeschdftsfiihrer

gez. Ulrich Heep gez. Norbert Oestreicher

Genehmigt durch das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft, Energie,
Verkehr und Landesentwicklung mit Schreiben vom 6. Mai 2014.
Az.: IV4-6-99-g-06-05-02#013 (Priifungsordnung Abschluss- und
Umschulungspriifungen) und mit Schreiben vom 9. Mai 2014. Az.:
IV4-6-99-g-06-09#013 (Priifungsordnung Fortbildungspriifungen).

Im Auftrag
gez. Biewald

Die vorstehende Anderung der Priifungsregelung wird hiermit ausge-
fertigt und bekannt gemacht.

Limburg, Lahn, den 04.06.2014

Der Prisident Der Hauptgeschdftsfiihrer

gez. Ulrich Heep gez. Norbert Oestreicher

I Ankiindigung

Die Vollversammlung der IHK Limburg tritt am
8. Juli 2014, 16:00 Uhr, zur nichsten Sitzung zusammen.

Die Sitzung ist fiir [HK-Mitglieder 6ffentlich.
Aus organisatorischen Griinden ist eine vorherige Anmeldung
unbedingt erforderlich.

Bitte melden Sie sich bis 04.07.2014 bei
Angelika Zimmermann,
Tel.: 06431 210-101, Fax: 06431 210-5101,
E-Mail: a.zimmermann@limburg.ihk.de, an.

Norbert Oestreicher
Hauptgeschaftsfiihrer

I33

Ulrich Heep
Prasident
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I Handels- und Genossenschaftsregister-Eintragungen
in der Zeit vom 01.04.2014 - 31.05.2014

Nachfolgend werden die Eintragungen ins Handelsregister nur auszugswei-
se wiedergegeben. Néhere Einzelheiten Gber den vollen Wortlaut der Ein-
tragung konnen beim Geschaftsbereich Finanzen und Organisation erfragt
werden. Es handelt sich hier nicht um eine amtliche Bekanntmachung. Fir
die Richtigkeit der Angaben wird daher keine Gewahr Glbernommen.

NEUEINTRAGUNGEN
AG Limburg

I HR A 3086 01.04.2014 Urnenland GmbH & Co. KG, Limburg. Per-
sonlich haftende Gesellschafterin: Urnenland Verwaltungs-GmbH, Limburg
(Amtsgericht Limburg a.d. Lahn, HR B 5182).

Il HR A 3087 17.04.2014 Olte GmbH & Co. KG, Hiinfelden. Person-
lich haftende Gesellschafterin: Olte Verwaltungs GmbH, Hiinfelden (Amts-
gericht Limburg a.d. Lahn, HR B 5197).

Il HR A 3088 23.04.2014 Markus & Noah Debo KG, Hiinfelden.
Personlich haftender Gesellschafter: Markus Debo, Hinfelden.

I HR A 3089 06.05.2014 Corporaal Systeme e.K., Limburg. Inhaber:
Eugene Mathieu Francois Corporaal, Limburg. Einzelprokura: Bérbel Marian-
ne Schauland, Limburg.

I HR A 3090 08.05.2014 Stricker - Handwerksbedarf e.K. Alexan-
der Stricker, Selters. Innaber: Alexander Stricker, Selters.

Il HR A 3091 16.05.2014 DigiMem Deutschland Ltd. & Co. KG, Bad
Camberg. Persénlich haftende Gesellschafterin: DigiMem Limited, Birming-
ham | Vereinigtes Konigreich (Companies House Cardiff 06157974).

Il HR A 3092 21.05.2014 PRO Verkehrstechnik Inh. Peter Rosen-
kranz e.K., Elbtal. Inhaber: Peter Rosenkranz, Eppstein.

B HR B 5199 03.04.2014 NeMaLo GmbH, Elz. Gegenstand des Un-
ternehmens ist das Kaufen, Verkaufen sowie Halten und Verwalten von
Immobilien. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfihrer: Volker Neit-
zert, Elz, Christian Neitzert, Altendiez, Heiko Lorsch, Walldorf, und Tillmann
Méhren, Berlin.

Il HR B 5200 07.04.2014 Trautz Projektrealisierungs GmbH, Run-
kel. Gegenstand des Unternehmens ist die Erstellung von Wohnhéusern
ohne eigene Bautatigkeit und deren Vermarktung. Stammkapital: 60.000,00
Euro. Geschaftsfiihrer: Rainer Trautz, Runkel-Hofen. Einzelprokura: Markus
Trautz, Runkel-Hofen.

Il HR B 5201 22.04.2014 Kaminholzhandel Otto UG (haftungsbe-
schrinkt), Hiinfelden. Gegenstand des Unternehmens ist die Herstellung
und der Verkauf von Kaminholz. Stammkapital: 50,00 Euro. Geschaftsfiihrer:
Daniel Otto, Hiinfelden. Einzelprokura: Karl-Heinz Otto, Hinfelden.

Il HR B 5202 22.04.2014 MTB & mehr UG (haftungsbeschrankt),
Bad Camberg. Gegenstand des Unternehmens ist die Durchfihrung von
Fliesenarbeiten und artverwandten Tétigkeiten wie z.B. Trockenbauarbeiten
sowie der Verkauf von Sanitdrgegenstanden und Baumaterialien. Stammka-
pital: 100,00 Euro. Geschaftsfiihrerin: Lavinia Marton, Bad Camberg.

Il HR B 5203 24.04.2014 AnJoDa UG (haftungsbeschrénkt), Sel-
ters. Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb von Gaststatten und
der Vertrieb von Getranken. Stammkapital: 5.000,00 Euro. Geschaftsfiihrer:
André Stahl, Rodenbach.

Il HR B 5204 24.04.2014 Fliedner-Haus-Betriebsgesellschaft mbH,
Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist: 1. Die Gesellschaft verfolgt
ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im
Sinne des Abschnitts ,Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung. 2.
Zweck der Gesellschaft ist die Forderung der Altenhilfe, des Wohlfahrts-
wesens sowie die Verfolgung mildtatiger Zwecke. Der Satzungszweck wird
verwirklicht insbesondere durch den Betrieb von stationaren Altenpflege-
einrichtungen, insbesondere des Friederike-Fliedner-Hauses in Braunfels
sowie seiner Nebeneinrichtungen. 3. Die Gesellschaft ist selbstlos tatig; sie
verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. 4. Mittel der Ge-
sellschaft diirfen nur fiir die satzungsméBigen Zwecke verwendet werden.
5. Die Gesellschafter erhalten keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen
Zuwendungen aus Mitteln der Gesellschaft. Sie erhalten bei ihrem Ausschei-
den oder bei Auflosung der Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbeginstigter
Zwecke nicht mehr als ihre eingezahlten Kapitalanteile und den gemeinen
Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen zuriick. Zuwendungen im Rahmen des
§ 58 AO sind zuldssig. 6. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem
Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch unsverhaltnismaBig hohe

member of iI_IDA\(Ei! Group

PANSE!:[1/

Entsorgungsdienstleistungen vom Spezialisten.

Leistungsstark, nachhaltig, kosteneffizient.

(W) -

Transport und Entsorgung von Sonderabfallen

Klassifizieren und Verpacken

@ = Entleerung, Reinigung und Wartung von Ol- und

Fettabscheideanlagen

@ = Generalinspektion und Dichtheitspriifung von

Abwasseranlagen

@ = Beratung und Schulungen im Abfall- und Gefahrgutrecht

PANSE WETZLAR Entsorgung GmbH | An der Kommandantur 8 | 35578 Wetzlar

Tel.: 06441 92499-0 | Fax: 06441 92499-46 | info@panse.de | www.panse.de
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Vergiitungen beginstigt werden. 7. Bei Auflosung der Gesellschaft oder bei
Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke fallt das Vermogen der Gesellschaft,
sofern es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter oder den gemei-
nen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen tbersteigt,
an die Altenhilfe St. Marien gGmbH, die es unmittelbar und ausschlieBlich
fiir gemeinniitzige, mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.
Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfiihrer: Wilfried Ellmann, Aachen.

Il HR B 5205 25.04.2014 Real Estate Debt. GmbH, Limburg. Ge-
genstand des Unternehmens ist die Vermittlung von Asset Management
Consulting Mandanten in der Funktion als Nachweismakler. Stammkapital:
25.000,00 Euro. Geschéftsfiihrer: Christian Becker, Limburg.

Bl HR B 5206 25.04.2014 Financial Advisory UG (haftungsbe-
schriinkt), Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist die Vermittlung von
Asset Management Consulting Mandanten in der Funktion als Nachweismak-
ler. Stammkapital: 1.000,00 Euro. Geschaftsfuhrer: Christian Becker, Limburg.

B HR B 5207 08.05.2014 PMS Systemtechnik GmbH, Hadamar.
Gegenstand des Unternehmens ist die Entwicklung, die Konstruktion und
der Vertrieb von Kiinl-/Heiz- und Deckensystemen, Ingenieurleistungen und
Vertrieb von Komponenten fir die Industrie; weiterhin die Entwicklung und
der Vertrieb von Systemen fiir den Einsatz im Bereich regenerativer Energie-
quellen. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfiihrer: Hermann Schlos-
ser, Glickingen, und Richard Ziegler, Neumarkt.

I HR B 5208 09.05.2014 CollTech GmbH, Merenberg. Gegenstand
des Unternehmens ist die Produktion von und der Handel mit Klebstoffen
sowie der Handel mit Dosiergeraten und UV-Strahlern. Stammkapital:
25.000,00 Euro. Geschéftsfiihrer: Stefan Sauer, Dornburg.

B HR B 5209 09.05.2014 Stoppler Buchfiihrungs-Service UG
(haftungsbeschrankt), Hadamar. Gegenstand des Unternehmens ist der
Betrieb eines Buchhaltungsbiiros. Stammkapital: 300,00 Euro. Geschafts-
fuhrerin: Martina Stoppler, Hadamar.

Bl HR B 5210 12.05.2014 Leona Instruments UG (haftungsbe-
schrinkt), Runkel-Steeden. Gegenstand des Unternehmens ist der Ver-
trieb und Verkauf von medizinischen Instrumenten sowie Sets fiir Pedikiire
und Manikiire im eigenen und fremden Namen sowie das Marketing hierfir.
Stammkapital: 5.000,00 Euro. Geschaftsfuhrer: Christian Kahle, Runkel-
Steeden.

B HR B 5211 13.05.2014 Marion Steinmann Biiroservice UG (haf-
tungsbeschrankt), Weilmiinster. Gegenstand des Unternehmens sind
Dienstleistungen im Bereich allgemein anfallender Biirotétigkeiten. Stamm-
kapital: 500,00 Euro. Geschaftsfinrerin: Marion Steinmann, Weilminster.

I HR B 5212 14.05.2014 ROTOX GmbH, Brechen. Gegenstand des
Unternehmens ist die Herstellung und der Vertrieb von Produkten und
Dienstleistungen, insbesondere fiir die Metall- und Kunststoffbearbeitung.
Stammkapital: 275.300,00 Euro. Geschéftsfiihrer: Bernhard Eisenbach, Bre-
chen, und Andreas Klein, Dickenschied.

Il HR B 5213 14.05.2014 Timespare Business Solutions GmbH, Bad
Camberg. Gegenstand des Unternehmens ist der Handel mit Hard- und
Software sowie Dienst- und Beratungsleistung. Stammkapital: 25.000,00
Euro. Geschéftsfuihrerin: Cornelia Peter, Bad Camberg.

Bl HR B 5214 19.05.2014 Abviris Deutschland UG (haftungsbe-
schrénkt), Hiinfelden-Heringen. Gegenstand des Unternehmens ist die
Entwicklung, die Validierung, die Produktion, der Handel und der Vertrieb
von diagnostischen Reagenzien sowie die Beteiligung an entsprechenden
Gesellschaften. Stammkapital: 2.500,00 Euro. Geschaftsfuhrer: Dr. Ralf Hilf-
rich, Huinfelden.

B HR B 5215 22.05.2014 EBS-LIGHTS New Media & EventSolu-
tions GmbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist die Planung,
Produktion und Durchfiihrung von Veranstaltungen aller Art im In- und
Ausland auf eigene und fremde Rechnung. Weiterhin die Entwicklung,
Herstellung, Handel sowie die Vermietung von elektrischen und elektroni-
schen Gegensténden, von Gegensténden der Bild- und Tonverarbeitung, von
Leuchtanlagen (Lampen, Scheinwerfern, etc.), von elektrischen und elektro-
nischen Gegenstanden des taglichen Bedarfs sowie die Planung, Produktion
und Durchfiihrung von Messen und Ausstellungen und deren Ausstattung
im In- und Ausland. Stammkapital: 25.000,00 Euro. Geschaftsfiihrer: Meik
Schneider, Siegen.



Bl HR B 5216 23.05.2014 ETH Siid GmbH, Bad Camberg. Gegen-
stand des Unternehmens ist die Herstellung und der Vertrieb von Verldn-
gerungsleitungen, Maschinenzuleitungen und Kabeltrommeln sowie der
Import und Vertrieb von Artikeln der Branchenbereiche Werkzeug- und
Industriebedarf. Stammkapital: 25.002,00 Euro. Geschaftsfiihrer: Jens He-
ckeroth, Bad Camberg.

Bl HR B 5217 27.05.2014 Liptec TGA UG (haftungsbeschrinkt),
Weilburg. Gegenstand des Unternehmens ist die technische Gebaudeaus-
riistung. Stammkapital: 500,00 Euro. Geschéftsfiinrerin: Claudia Lipperhei-
de, Weilburg.

VERANDERUNGEN
AG Limburg

B HR A 950 06.05.2014 Plastipol - Scheu GmbH & Co. KG., Me-
renberg. Einzelprokura: Matthias Wentzek, Unnau.

Il HR A 2588 25.04.2014 Steller Grundbesitz GmbH & Co. KG,
Weilmiinster. Die Firma ist gedndert: Steller Grundbesitz KG. Die personlich
haftende Gesellschafterin Steller GmbH, Weilminster (Amtsgericht Limburg
ad. Lahn, HR B 3694) ist ausgeschieden. Personlich haftender Gesellschaf-
ter: Johannes Steller, Weilmiinster.

Bl HR A 2688 27.05.2014 CAA-DENT-COO Management e.K.,
Hiinfelden. Die Firma ist gendert: M&A DENTAL MANAGEMENT e K.

B HR A 3051 15.05.2014 Elzer LE Holding GmbH & Co. KG, Elz.
Die Gesellschaft hat als tibernehmender Rechtstrager nach MaBgabe des
Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom 18.12.2013 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstréager vom selben Tag das
Unternehmen als Ganzes des von dem Einzelkaufmann Lothar Lauer, Ha-
damar, *22.07.1952, unter der Firma Lothar Lauer Verpachtung e. K. in Elz
(Amtsgericht Limburg a.d. Lahn, HR A 3043) betriebenen Unternehmens im
Wege der Umwandlung durch Ausgliederung tibernommen.
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Limburg, Dr.-Wolff-Str. 2

Geschaftsadresse

mit Post- & Telefonservice

SellPhone BusinessCenter
Businesscenter-Limburg.de 06431 959.0

lhre virtuelle

Il HR A 3062 28.04.2014 A. Hdhler Heizung.Sanitér.Klima GmbH
& Co. KG, Brechen-Niederbrechen. Die Gesellschaft hat als tibernehmen-
der Rechtstréger nach MaBgabe des Ausgliederungs- und Ubernahmever-
trages vom 04.04.2014 sowie der Zustimmungsbeschliisse der beteiligten
Rechtstrager vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes des von dem
Einzelkaufmann Héhler, Andreas, Brechen-Niederbrechen, *04.11.1987 un-
ter der Firma A. Hohler Heizung.SanitérKlima e.K. in Brechen-Niederbrechen
(Amtsgericht Limburg a.d. Lahn, HR A 3059) betriebenen Unternehmens im
Wege der Umwandlung durch Ausgliederung tibernommen.

Il HR A 3087 22.05.2014 Olte GmbH & Co. KG, Hiinfelden. Der Sitz
ist nach Hadamar verlegt.

Il HR B 114 30.04.2014 IDAS Informations-Technik GmbH, Lim-
burg. Einzelprokura: Dipl.-Ing. Herbert Pudelko, Usingen.

I HR B 176 16.05.2014 Mundipharma Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, Limburg. Wolfgang Binz, Limburg-Offheim, ist nicht mehr
Geschaftsfihrer.

Il HR B 334 09.05.2014 Hydrotechnik Gesellschaft fiir beschrénkte
Haftung, Limburg. Gesamtprokura: Michaela Geis, Diez.

B HR B 462 26.05.2014 Mundipharma Verwaltungsgesellschaft
mit beschrénkter Haftung, Limburg. Wolfgang Binz, Limburg-Offheim,
ist nicht mehr Geschaftsfuhrer.

B HR B 704 12.05.2014 Bonetti & Gerhard GmbH, Limburg. Dr.
Guiseppe Dalmasso, Gargagnate Milanese, Italien, ist nicht mehr Geschafts-
fiihrer. Geschaftsfiihrer: Kirit Kumar Cimanlal Doshi, Mumbai [ Indien.

Il HR B 921 02.01.2014 BCL Immobilien Vertriebs GmbH, Bad
Camberg. Horst Litwinschuh, Bad Camberg, ist nicht mehr Geschaftsfiihrer.
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidator: Horst Litwinschuh, Bad Camberg.

Bl HR B 1064 02.04.2014 Naussauische Presse - Vertriebsgesell-
schaft mbH, Limburg. Andreas Wohlfart, Riisselsheim, ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer. Geschaftsfiihrer: Markus Gorisch, Schmitten.

Bl HR B 1455 25.04.2014 INTEC GmbH Ingenieurgesellschaft fiir
Kraftwerkstechnik, Hiinfelden. Manfred Crecelius, Hunfelden, ist nicht
mehr Geschaftsfiihrer. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidator: Manfred
Crecelius, Hinfelden.

Bl HR B 1868 01.04.2014 Westerwdlder Presse - Vertriebsgesell-
schaft mbH, Limburg. Andreas Wohlfart, Riisselsheim, ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrer. Geschaftsfiihrer: Markus Gorisch, Schmitten.

Bl HR B 1869 01.04.2014 Limburg Land Presse-Vertriebsgesell-
schaft mbH, Limburg. Andreas Wohlfart, Riisselsheim, ist nicht mehr
Geschaftsfihrer. Geschaftsfiihrer: Markus Gorisch, Schmitten.

Il HR B 1899 17.04.2014 Dental-Studio Schutzbach & Becker
GmbH, Limburg. Die Firma ist geandert: Dental-Keramik Becker GmbH. Ge-
genstand des Unternehmens ist die Fiihrung eines zahntechnischen Labors
mit allen damit verbundenen Tétigkeiten. Hierzu gehdrt auch der Handel
mit Prothesenreinigungsgeraten, berufsspezifischen Gerdten und sonstigen
berufsspezifischen Waren sowie der Handel und Vertrieb von Zahnersatz
und individuellen Schmuckstticken einschlieBlich der Herstellung individu-
eller Schmuckstiicke. Ralf Schutzbach, Diez, ist nicht mehr Geschftsfihrer.

B HR B 2608 07.04.2014 MWT - Gesellschaft fiir Industrielle Mi-
krowellentechnik mbH, Elz. Einzelprokura: Rebecca Kohl, Adelzhausen.
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I HR B 2632 02.04.2014 HBS GmbH Zeltsysteme. Promotionsaus-
stattungen., Dornburg. Gegenstand des Unternehmens ist die Herstellung,
der Verkauf und die Vermietung von Zelten und anderen Messe-; Promo-
tionsartikel sowie artverwandter Produkte sowie die Herstellung und der
Vertrieb von Klappmdbel der Marke RUKU.

Il HR B 2856 16.05.2014 Atobis Verwaltungs-GmbH, Elz. Der Sitz
ist nach Limburg verlegt.

Il HR B 3022 23.04.2014 Wilhelm Krekel & Sohn Gesellschaft mit

beschrankter Haftung, Weilmiinster. Einzelprokura: Ritta Krekel, Weil-
miinster.

Il HR B 3160 07.04.2014 Halberstadt & Lohr GmbH, Weilburg. Ge-
schaftsfiihrerin: Nina Becker, Greifenstein-Allendorf.

Bl HR B 3160 21.05.2014 Halberstadt & Lohr GmbH, Weilburg.
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Hartmut Wern, Leun, ist nicht mehr Geschaftsfiihrer. Geschaftsfuhrer: Tors-
ten Becker, Greifenstein.

B HR B 3195 28.05.2014 AE Seewald GmbH, Weilmiinster. Erhard
Seewald, Weilmiinster, ist nicht mehr Geschéftsfiihrer. Die Gesellschaft ist
aufgeldst. Liquidator: Erhard Seewald, Weilmtinster.

Il HR B 3227 22.05.2014 Klein Transporte GmbH, Weilmiinster.
Durch Beschluss des Amtsgerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 41/2014) vom
19.05.2014 ist tiber das Vermdgen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren
eroffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

Il HR B 3409 02.04.2014 Alten- und Pflegeheim ,Haus Lahnblick”
GmbH, Villmar. Einzelprokura: Christian Schaffhauser, Knéringen.

I HR B 3455 25.04.2014 HE-PA GmbH, Weinbach. Durch rechts-
kraftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 55/2003)

Innovation
that excites

vom 13.03.2014 ist das Insolvenzverfahren (ber das Vermégen der Ge-
sellschaft mangels einer den Kosten des Verfahrens entsprechenden In-
solvenzmasse eingestellt. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts wegen
eingetragen.

Il HR B 3507 31.03.2014 OLI Vibrationstechnik GmbH, Hiinfelden.
Der Sitz ist nach Selters verlegt.

Bl HR B 3633 25.04.2014 EC-Consult GmbH, Hadamar. Thomas
Stier, Hadamar, ist nicht mehr Geschaftsfiihrer. Die Gesellschaft ist aufge-
[6st. Liquidator: Thomas Stier, Hadamar.

Il HR B 3640 24.04.2014 AFB Finanzierungsvermittlungs- und Be-
schaffungsgesellschaft mbH, Limburg. Einzelprokura: Kai Kloetzel, Elz,
und Florian Kratschmer, Runkel.

Il HR B 3646 21.05.2014 DISA BAU GmbH, Limburg. Durch rechts-
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kréftigen Beschluss des Amtsgerichts Limburg a.d. Lahn (Az. 9 IN 196/2011)
vom 15.04.2014 ist das Insolvenzverfahren eingestellt, nachdem der Eroff-
nungsgrund weggefallen ist. Die Gesellschaft wird fortgesetzt.

B HR B 3681 14.05.2014 Mauch Flighttraining GmbH, Elz. Her-
mann Mauch, Elz, und Angela Mauch, Elz, sind nicht mehr Geschaftsfiinrer/
in. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidatorin: Angela Mauch, Elz.

Bl HR B 3688 06.05.2014 BHM Productions GmbH, Merenberg. Die
Firma ist gedndert: ToneLog GmbH. Gegenstand des Unternehmens ist die
Herstellung von Musikproduktionen und der Vertrieb und Handel mit Medien-
produktionen und Logistikdienstleistungen, sowie der Erwerb und die Vergabe
von Lizenzen im Bereich der Musikproduktion und der Medienproduktion.

Bl HR B 3781 03.04.2014 CENTI Warenhandels GmbH, Runkel. Das
Stammkapital wurde erhoht. Stammkapital: 50.500,00 Euro.

Bl HR B 3789 22.04.2014 Agro Bio Integration GmbH, Bad Cam-
berg. Geschaftsfiihrer: Jurgen D. Lepel, Usingen.

B HR B 3816 07.04.2014 Kreiskrankenhaus Weilburg gemeinniitzi-
ge Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Weilburg. Die Prokura Willi
Wagner, Mengerskirchen, ist erloschen. Einzelprokura: Michael Benz, Solms.

Bl HR B 3840 09.05.2014 AMC HighTech GmbH, Hadamar. Frank
Siegl, Hadamar, ist nicht mehr Geschaftsfihrer.

Bl HR B 3848 07.04.2014 KSB-Klinik-Service-Betriebe GmbH,
Weilburg. Die Prokura Willi Wagner, Mengerskirchen, ist erloschen. Ge-
samtprokura: Michael Benz, Solms.

Bl HR B 4068 02.04.2014 CentiniWelt Warenhandels GmbH, Run-
kel-Dehrn. Das Stammkapital wurde erhght. Stammkapital: 242.000,00
Euro. Geschaftsfuhrer: Werner Roland Ungénz, Miehlen.

B HR B 4280 24.04.2014 Hankammer Industriebauservice GmbH,
Limburg. Die Prokura Jorn Engelhardt, Frankfurt am Main, ist erloschen.

Bl HR B 4283 10.04.2014 Rotox Besitz- und Verwaltungsgesell-
schaft mbH, Brechen. Thomas Munster, Lehmen, ist nicht mehr Geschafts-
fuhrer.

Bl HR B 4406 01.04.2014 Schiinke am Hahn UG (haftungsbe-
schrinkt), Weinbach. Renate Helga Fels, Weinbach, ist nicht mehr Ge-
schaftsfiihrerin. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidatorin: Renate Helga
Fels, Weinbach.

B HR B 4439 14.05.2014 EURO-Slide GmbH, Limburg. Geschafts-
fiihrerinnen: Lisa Mihimann-Theuer, Frankfurt am Main, und Jaqueline
Zenker-Graumann, Bad Nauheim.

B HR B 4439 15.05.2014 EURO-Slide GmbH, Limburg. Ermo Theuer,
Frankfurt am Main, ist nicht mehr Geschaftsfihrer.

B HR B 4439 23.05.2014 EURO-Slide GmbH, Limburg. Geschafts-
fiihrer: Hans-Peter Moschle, Ohlsbach.

Bl HR B 4579 01.04.2014 Curatio Verwaltung GmbH, Bad Cam-
berg. Die Firma ist geandert: Cura Sana Immobilien GmbH. Gegenstand des
Unternehmens ist die Projektentwicklung und Projektfinanzierung sowie
Hausmeisterdienste.

B HR B 4639 15.05.2014 DVML - Die Versicherungsmakler in
Limburg UG (haftungsbeschrénkt), Limburg. Klaus Hannemann, Lim-
burg, ist nicht mehr Geschaftsfihrer. Geschaftsfiihrerin: Adriana Thyroke,
Runkel-Dehrn.

Bl HR B 4693 24.04.2014 Ehrenreich & Cie. Hotel & Tourism
Consulting GmbH, Hiinfelden. Albert Siegfried Ehrenreich, Hiinfelden-
Dauborn, ist nicht mehr Geschaftsfihrer. Die Gesellschaft ist aufgelost.
Liquidator: Albert Siegfried Ehrenreich, Hiinfelden-Dauborn.

Il HR B 4761 03.04.2014 LST Limburg GmbH, Limburg. Durch
Beschluss des Amtsgerichts Limburg ad. Lahn (Az. 9 IN 25/2014) vom
01.04.2014 ist tber das Vermdgen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren
eroffnet. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Von Amts wegen eingetragen.

Bl HR B 4847 30.04.2014 SL Exploration & Mangement GmbH,
Runkel. Der Sitz ist nach Limburg verlegt.

Bl HR B 4897 30.04.2014 TPB Team Projekt Bau UG (haftungs-
beschréinkt), Dornburg. Die Firma ist gedindert: TPB Team Projekt Bau
UG (nhaftungsbschrénkt) - Trockenbau, Bodenbeldge -. Gegenstand des
Unternehmens sind Trockenbau, Bodenbeldge, Estricharbeiten, Fliesenle-
gerarbeiten.
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I HR B 4958 30.04.2014 print media elz gmbh, Elz. Bruno Stricker,
Kirchen, ist nicht mehr Geschaftsfiihrer. Geschaftsfuhrer: Markus Stricker,
Katzwinkel. Die Prokura Markus Stricker, Katzwinkel, ist erloschen.

Bl HR B 4961 03.04.2014 G & G Maschinenverleih und Dachde-
ckerservice UG (haftungsbeschrinkt), Weilburg. Gianna Colavitto-
Friedrich, Weilburg, ist nicht mehr Geschaftsfuhrerin. Die Gesellschaft ist
aufgelGst. Liquidatorin: Gianna Colavitto-Friedrich, Weilburg.

Il HR B 4996 24.04.2014 Fleitmann Verwaltungs UG (haftungs-
beschrénkt), Limburg. Gabriele Fleitmann, Limburg, ist nicht mehr Ge-
schaftsfihrerin. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Liquidatorin: Gabriele Fleit-
mann, Limburg.

Il HR B 5006 13.05.2014 Audio Productive GmbH, Bad Camberg.
Andreas Proske, Bad Camberg, ist nicht mehr Geschaftsfuhrer. Die Gesell-
schaft ist aufgelGst. Liquidator: Andreas Proske, Bad Camberg.

Il HR B 5142 26.05.2014 finITe consulting GmbH, Bad Camberg.
Der Sitz ist nach Weilburg verlegt.

Il HR B 5152 02.04.2014 MCP Geschftsfiihrung und Beteiligung
GmbH, Limburg. Einzelprokura: Claudia Schurig, Weilburg.

Il HR B 5156 09.05.2014 Landini & Baumbach GmbH, Weilmiins-
ter. Thomas Landini, Mainz, ist nicht mehr Geschaftsfiihrer.

Il HR B 5160 07.04.2014 WIVA GmbH, Limburg. Der Sitz ist nach
Beselich verlegt.

I HR B 5165 26.05.2014 M.C. Service u. Management GmbH,
Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist die Sanierung von Brand- und
Wasserschaden an Gebduden, Gebaudereinigung, Zeltmontage, Kiichen-
dienste, Baustahlarmierung, Trockenbau, Fiihren eines Baustellenaufzugs,
Baustellenfahrzeugeinweisung. Memduh Celik, Nentershausen, ist nicht
mehr Geschaftsfiihrer. Geschaftsfiihrer: Hizir Sancakli, Weiterstadt.

Bl HR B 5197 22.05.2014 Olte Verwaltungs GmbH, Hiinfelden. Der
Sitz ist nach Hadamar verlegt.

B HR B 5204 22.05.2014 Fliedner-Haus-Betriebsgesellschaft
mbH, Limburg. Gegenstand des Unternehmens ist: 1. Die Gesellschaft ver-
folgt ausschlieBlich und unmitteloar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke

www.sellphone.de Info: 06431 959.0
Nur wer ins Gesprach kommt, kommt
ins Geschaft! Damit Sie ins Geschaft
kommen, Ubernehmen wir fur Sie |hre
Anrufe, wenn Sie nicht erreichbar sind.

Ihre virtuelle Telefonzentrale Limburg
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im Sinne des Abschnitts ,Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung. 2.
Zweck der Gesellschaft ist die Férderung der Altenhilfe, des Wohlfahrtswesens
sowie die Verfolgung mildtatiger Zwecke. Der Satzungszweck wird verwirklicht
insbesondere durch den Betrieb von stationaren Altenpflegeeinrichtungen,
insbesondere des Friederike-Fliedner-Hauses in Braunfels sowie seiner Neben-
einrichtungen. 3. Die Gesellschaft ist selbstlos ttig; sie verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke. 4. Mittel der Gesellschaft diirfen nur fir die
satzungsmaBigen Zwecke verwendet werden. 5. Die Gesellschafter erhalten
keine Gewinnanteile und auch keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln der
Gesellschaft. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden oder bei Auflosung der Gesell-
schaft oder bei Wegfall steuerbegiinstigter Zwecke nicht mehr als ihre einge-
zahlten Kapitalanteile und den gemeinen Wert ihrer geleisteten Sacheinlagen
zurlick. Zuwendungen im Rahmen des § 58 AQ sind zuléssig. 6. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Gesellschaft fremd sind, oder durch
unsverhéltnismaBig hohe Vergiitungen beginstigt werden. 7. Bei Auflsung der
Gesellschaft oder bei Wegfall steuerbegtinstigter Zwecke fallt das Vermdgen der
Gesellschaft, sofern es die eingezahlten Kapitalanteile der Gesellschafter oder
den gemeinen Wert der von den Gesellschaftern geleisteten Sacheinlagen tiber-
steigt, an die Altenhilfe St. Marien gGmbH, die es unmittelbar und ausschlieB-
lich fur gemeinniitzige, mildtétige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat. 8.
Die Gesellschaft kann im dbrigen sémtliche Geschafte betreiben, die geeignet
sind, den Gesellschaftszweck unmittelbar oder mitteloar zu fordern.

LOSCHUNGEN
AG Limburg

B HR A 185 01.04.2014 August Seck, Oberselters. Die Firma ist
erloschen.

Bl HR A 1041 02.04.2014 HWK-Center fiir Heiz-, Wasch- und Kli-
matechnik GmbH & Co. KG, Elz. Die Liquidation ist beendet. Die Firma
ist erloschen.

I HR A 2663 20.05.2014 Erich Bock - GmbH & Co.KG, Dornburg.
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

Il HR A 2740 03.04.2014 WKA Hallschlag GmbH & Co. KG, Vill-
mar. Der Sitz ist nach Harrislee (jetzt Amtsgericht Flensburg, HR A 8225
FL) verlegt.

Il HR A 2818 07.04.2014 Garten- und Landschaftsbau Anton Fried-
rich, Inhaber Dipl. Forstwirt Marek Buchwald e. Kfm., Weilburg. Die Fir-
ma ist erloschen; von Amts wegen gemaB § 31 Absatz 2 Satz 2 HGB eingetragen.

Bl HR A 2832 09.05.2014 Anja Becker Versicherungsvermittiung
e.K. -Mehrfachagentur-, Limburg. Die Firma ist erloschen.

I HR A 2842 17.04.2014 Klosterhof Energie GmbH & Co. KG, Lim-
burg. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen.

Il HR A 2844 17.04.2014 Klosterhof Immobilien GmbH & Co. KG,
Limburg. Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen.

B HR A 2991 21.05.2014 Bauer Sales & Markting OHG, Limburg.
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen.

Bl HR A 3043 15.05.2014 Lothar Lauer Verpachtung e. K., Elz.
Der Einzelkaufmann hat als Ubertragender Rechtstrager nach MaBgabe
des Augliederungs- und Ubernahmevertrages vom 18.12.2013 sowie der
Zustimmungsbeschliisse der beteiligten Rechtstréager vom selben Tag das
Unternehmen als Ganzes aus dem Vermégen des Inhabers im Wege der
Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die Elzer LE Holding
GmbH & Co. KG mit Sitz in Elz (Amtsgericht Limburg a.d. Lahn, HR A 3051)
Ubertragen. Die Firma ist erloschen.

Bl HR A 3059 28.04.2014 A. Hohler Heizung.Sanitdr.Klima eK.
Brechen-Niederbrechen. Der Einzelkaufmann hat als tibertragender Rechts-
trager nach MaBgabe des Ausgliederungs- und Ubernahmevertrages vom
04.04.2014 sowie der Zustimmungsbeschlisse der beteiligten Rechtstréger
vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus dem Vermdgen des Inhabers
im Wege der Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit auf die A. Hoh-
ler Heizung.SanitarKlima GmbH & Co.KG mit Sitz in Brechen-Niederbrechen
(Amtsgericht Limburg a.d. Lahn, HR A 3062) Gibertragen. Die Firma ist erloschen.

Il HR B 261 09.04.2014 Ewald PreuBer Sanitdr - Installation -
Heizungsbau Gesellschaft mit beschrankter Haftung, Brechen. Die
Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

I HR B 1901 08.04.2014 MEDIA Management Consulting GmbH,
Limburg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

B HR B 1902 25.04.2014 lenco financial consulting GmbH, Bad
Camberg. Der Sitz ist nach Montabaur (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR
B 24024) verlegt.
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I HR B 1972 28.05.2014 CMW Automation AG, Runkel. Die Ge-
sellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

B HR B 2012 12.05.2014 BAM GmbH, Runkel. Der Sitz ist nach Tut-
zing (jetzt Amtsgericht Miinchen, HR B 211697) verlegt.

I HR B 3100 15.04.2014 Glasbau Schmidt Gesellschaft mit be-
schrénkter Haftung, Weilburg. Die Gesellschaft ist gem&B § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

Il HR B 3118 30.04.2014 S & N Hahnchen-Grill GmbH, Beselich.
Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermégenslosigkeit
von Amts wegen geloscht.

Il HR B 3586 02.04.2014 Detallabor Megadens GmbH, Bad Cam-
berg. Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

Il HR B 4004 16.05.2014 ESCONSULT GmbH, Limburg. Der Sitz ist
nach Spréckhével (jetzt Amtsgericht Essen, HR B 25430) verlegt.

Il HR B 4093 24.04.2014 Hotel - Restaurant Tannenhof GmbH,
Mengerskirchen. Die Gesellschaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen
Vermdgenslosigkeit von Amts wegen geldscht.

Il HR B 4328 22.04.2014 Fischer Gebdudemanagement UG (haf-
tungsbeschrankt), Hiinfelden. Die Gesellschaft ist geméB § 394 Absatz 1
FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von Amts wegen geloscht.

Bl HR B 4350 24.04.2014 Alfred Hermann UG (haftungsbe-
schrénkt), Mengerskirchen. Der Sitz ist nach Lichtenberg (jetzt Amtsge-
richt Chemnitz, HR B 28754) verlegt.

I HR B 4360 22.04.2014 Premium Auto Rent GmbH, Limburg. Der
Sitz ist nach Simbach (jetzt Amtsgericht Landshut, HR B 9620) verlegt.

Il HR B 4435 01.04.2014 rosconi GmbH, Weilburg. Der Sitz ist nach
Kippenheim (jetzt Amtsgericht Freiburg i. Br, HR B 711237) verlegt.

Il HR B 4743 07.04.2014 GENIUSS AG, Bad Camberg. Die Gesell-
schaft ist gemaB § 394 Absatz 1 FamFG wegen Vermdgenslosigkeit von
Amts wegen geldscht.

Il HR B 4750 16.04.2014 Thénnes Projektgesellschaft mbH, Lim-
burg. Der Sitz ist nach Wiesbaden (jetzt Amtsgericht Wiesbaden, HR B
27614) verlegt.

Il HR B 4915 03.04.2014 RATING 180 GmbH, Weilburg. Der Sitz ist
nach Eschenburg (jetzt Amtsgericht Wetzlar, HR B 6654) verlegt.

Il HR B 4961 08.04.2014 G & G Maschinenverleih und Dachde-
ckerservice UG (haftungsbeschrénkt), Weilburg. Eine Liquidation fand
nicht statt. Die Firma ist erloschen.

Il HR B 5008 01.04.2014 P+M Verwaltung GmbH, Limburg. Der
Sitz ist nach Montabaur (jetzt Amtsgericht Montabaur, HR B 23992) verlegt.

B HR B 5120 13.05.2014 Kontorwerk GmbH, Hadamar. Der Sitz
nach Neu Lankau (jetzt Amtsgericht Libeck, HR B 13887 HL) verlegt.
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B IHK-Borsen

Die IHK-Organisation bietet verschiedene
Borsen an fiir die Suche nach Fachleuten,
Auszubildenden, Unternehmensnachfolgern
oder Kooperationspartner.

Weitere Informationen zu den jeweiligen Bor-
sen finden sie unter www.ihk-limburg.de >

IHK-Borsen.

Die Unternehmensborse...

...soll diejenigen, die sich eine selbststindige
Existenz schaffen wollen, mit Unternehmen
in Verbindung bringen, die Nachfolger oder
einen tatigen Teilhaber suchen.
www.nexxt-change.org

E-Mail: a.hohlwein@limburg.ihk.de

Die Kooperationsborse...

...soll Mitgliedsunternehmen bei der Suche
nach Kooperationspartnern behilflich sein.
www.kooperationsboerse.ihk.de

E-Mail: a.hohlwein@limburg.ihk.de

Die IHK-Lehrstellenbdorse...

...ermoglicht Unternehmen und Jugendlichen,
Ausbildungsplitze {tberregional anzubieten
und zu suchen.

www.ihk-lehrstellenboerse.de

E-Mail: u.guenther@limburg.ihk.de

Die Recyclingbdrse...

...ist ein iiberbetriebliches Vermittlungssystem
fiir verwertbare Abfdlle und Produktionsriick-
sténde.

www.ihk-recyclingboerse.de

E-Mail: reich-koch@lahndill.ihk.de

Die Praktikantenbdrse...

..richtet sich

Schiiler und Eltern, Studenten, Lehrer und Do-

an Personalverantwortliche,

zenten, Bildungseinrichtungen und Studien-
leiter.

www.praktikant24.de

E-Mail: u.guenther@limburg.ihk.de

I Aktuelle Infoquellen

Ausbildung

Ausbildungsrahmenplidne und weitere Informa-
tionen zur Ausbildung finden Sie unter www.
ihk-limburg.de > Aus- und Weiterbildung.

AuBenwirtschaft aktuell

Den auBenwirtschaftlich orientieren Mitgliedern
bietet die IHK Limburg den monatlich erschei-
LAuBenwirtschaft
aktuell“ per E-Mail kostenlos an. Bei Interesse
bitte Nachricht an a.jung@limburg.ihk.de.

nenden Informationsdienst

Verbraucherpreisindex

Die Verbraucherpreise in Deutschland erhoh-
ten sich im Mai 2014 gegeniiber Mai 2013 um
0,9 %. Der Index sank im Vergleich zum Vor-
jahr auf 106,5 (Basisjahr 2010 = 100).

Steuerinfo

Eine monatlich aktualisierte Information zur
Steuersituation sowie aktuelle Praxistipps
finden Sie unter www.ihk-limburg.de im Be-
reich ,,Steuerinfos®

Umsatzsteuerkurse

Die aktuellen Umsatzsteuerumrechungskurse
finden Sie unter www.ihk-limburg.de im Be-

reich , Steuerinfos®,

THK-Service

I Spitzmarken

Deutschland gibt mehr Geld fiir Bildung aus.
Bund und Lénder investierten im Jahr 2013 ca.
117 Milliarden Euro in Bildungsprojekte. Dies
zeigt der Bildungsfinanzbericht.

Deutsche Arbeitgeber machen ihren Mitar-
beitern zunehmend Gesundheitsangebote, die
iiber den reinen Arbeitsschutz hinausgehen.
Das gaben 65 Prozent von 1.500 Betrieben in
einer Umfrage des DIHK an. Zu den Angeboten
zdhlen Impfungen, aber auch riickenfreundli-
che Biiromébel und Kurse fiir Fitness und
Stresshewéltigung.

Vor einem flichendeckenden Mangel an Alten-
pflegern warnt die Bundesagentur fiir Arbeit.
Eine mogliche Losung fiir das Problem konnte
die Zuwanderung von Arbeitskréften sein.

In einer Stellungnahme kritisiert der DIHK die
Reform der Kiinstlersozialkasse. Die Summe
der MaBnahmen gehe an der grundsitzlichen
Problematik vorbei.

Machen Schulabgénger eine Ausbildung in Teil-
zeit, so konnen sie meist nur ihre Arbeitszeit
im Betrieb reduzieren. Den Unterricht in der
Berufsschule miissen sie i.d.R. in vollem Um-
fang besuchen, darauf verweist der DIHK.

Jedes vierte Ausbildungsverhiltnis wird vor-
zeitig beendet, hdufig noch in der Probezeit.
Dazu beigetragen hat auch die gute Lage auf
dem Arbeitsmarkt, die die Aussicht auf einen
schnellen Wechsel des Berufs verbessert hat.

Derzeit beziehen 125.000 Selbststéandige Hartz
IV-Leistungen. Darauf verweist die Bundes-
agentur fiir Arbeit (BA). Kiinftig soll die Zah-
lung der Arbeitslosenhilfe auf eine Ubergangs-
frist beschrankt werden.

19,7 Prozent der iiber 60 Jahrigen konnen sich
vorstellen, langer zu arbeiten als bis zum ge-
setzlichen Renteneintrittsalter. Dies zeigt eine
Befragung des Instituts fiir Demoskopie Al-
lensbach im Auftrag der ,Initiative Neue So-
ziale Marktwirtschaft“(INSM).

Der weltweite Handel wird in diesem Jahr um

voraussichtlich 4,7 Prozent wachsen. Davon
geht die Welthandelsorganisation WTO aus.
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B Literatur

Das Web-Adressbuch fiir Deutschland 2014

Zu tber tausend Themenbereichen werden jeweils die zwei bis zehn absoluten Top-Adressen
aus dem Internet tibersichtlich im Web-Adressbuch présentiert. Die Redaktion testet, bewertet
und vergleicht jedes Jahr aufs Neue alle Web-Seiten und hat aus den Tiefen des Internets auch
diesmal wieder die besten Perlen herausgefischt. Darunter sind auch viele neue, eher unbe-
kannte Surf-Tipps. Mit Hilfe des Web-Adressbuches spart man sich somit das ewige Herumsur-
fen und Durcharbeiten der Trefferlisten in Suchmaschinen und st68t auf viele interessante und
praktische Web-Seiten, die bei den Suchmaschinen im Netz gar nicht oder nur sehr schwer zu
finden sind! Das neue Special beschéftigt sich mit den aktuellen Trends im Netz unter anderem
Twitter, Apps, Facebook und Smartphones!

(ISBN 978-3-934517-43-1, 16,90 Euro) m.w. VERLAG GmbH, Hamburger Allee 45,

60486 Frankfurt am Main

DATEV BWA und Controllingreport - Lesen und Verstehen

Die betriebswirtschaftlichen Auswertungen der DATEV (DATEV BWA) und der DATEV Cont-
rollingreport sind wichtige Informations- und Steuerungsinstrumente fiir das mittelstdndische
Unternehmen. Warum ist das so?

Der Jahresabschluss oder die Gewinnermittlung zeigen kein aktuelles Bild der wirtschaftlichen
Lage, da die Erstellung erst nach Ablauf des Wirtschaftsjahres erfolgt. Aussagefdhige unter-
jahrige Zahlen konnen Sie den betriebswirtschaftlichen Auswertungen entnehmen, die zumeist
monatlich zur Verfiigung stehen.

Vor allem Kapitalgeber fordern fiir den Kreditantrag aktuelles Zahlenmaterial. Aber auch fiir
den Unternehmer selbst und dessen Steuerberater sind die Auswertungen von grofer Bedeu-
tung, um beispielsweise Schwachstellen im Unternehmen friihzeitig aufzudecken. Aus diesem
Grund ist es wichtig, die betriebswirtschaftlichen Auswertungen der DATEV zu lesen und zu-
sammen mit dem Steuerberater zu analysieren. Darauf aufbauend und ebenfalls ideal fiir das
Bankgesprich bietet sich der DATEV Controllingreport an, der zusétzlich Trends und Entwick-
lungen zeigt.

Das Buch zeigt Thnen, was Sie aus der DATEV BWA und dem DATEV Controllingreport lesen
konnen und wofiir Sie die Auswertungen - gemeinsam mit Ihrem Steuerberater - nutzen kon-
nen, um Ihr Unternehmen erfolgreich zu fiihren.

(ISBN 978-3-944505-01-5, 18,00 Euro) DATEV eG, Paumgartnerstr. 6-14, 90329 Niirnberg

Sie erreichen die Fachbereiche der Industrie- und Handelskammer Limburg per Fax
unter 06431 210-205 oder unter folgenden Rufnummern:

Tel.: 06431 210-

Hauptgeschaftsfihrung .. ... i i 101
Presse- und Offentlichkeitsarbeit. .. ............ooiiiiineeeennn.... 102
Finanzen und Organisation . ... ....... ...ttt enennn.. 111
Beitragsbearbeitung. . . ... ... e 112
Firmen und Adressauskiinfte . .. ........ ... ... . .. .. 114
Rechtund Fair Play . . ....... o e 121
Verkehr [ Bauleitplanung [ Konjunktur ... ....... ... ... covueunan... 141
Aus- und Weiterbildung. . . . ... ... 151
Ausbildungsberatung. . . .. ... .. e 152
AuBenwirtschaft .. ... ... 160
Existenzgriindung und Unternehmensforderung. ....................... 160
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Anzeige

Demografie: Der unterschatzte Wandel fiir Unternehmen

Der demografische Wandel - also die Uberalterung der Gesellschaft durch das stei-
gende Lebensalter und sinkende Geburtenraten - stellt die Unternehmen vor perso-
nelle Herausforderungen. So andert sich die Altersstruktur schon jetzt hin zu alteren
Mitarbeitern im Betrieb, und immer weniger jiingere rlicken nach. Gleichzeitig kom-
men die sogenannten Baby-Boomer — die geburtenstarken Jahrgange zwischen 1950
und 1971 — ins Rentenalter. In weniger als 10 Jahren werden die 50- bis 65-Jahrigen
die 35- bis 49-Jahrigen als stérkste Gruppe der Erwerbsbevélkerung ablosen.

Die Folgen des demografischen Wandels

Durch die Angebotsverknappung bei qualifizierten Mitarbeitern haben Mitarbeiter die
Chance, sich zu verbesserten Gehaltsbedingungen am Arbeitsmarkt neu zu orientie-
ren. Dies steigert die Wechselbereitschaft und fiihrt zu hoheren Fluktuationskosten
in Unternehmen.

Die Fluktuationskosten setzen sich wie folgt zusammen:

M Kosten fiir die Suche nach neuen, geeigneten Mitarbeitern
(ggf. mit Personalagenturen)

B Einarbeitungskosten

B Zusétzliche Aus- und Weiterbildungskosten

B Kosten durch Mehrarbeit zur voriibergehenden Kompensation

Bereits heute liegen die einmaligen Zusatzkosten fiir die Neubesetzung eines Arbeits-
platzes oftmals bei bis zu 125 % eines Brutto-Jahresgehaltes.*** Hinzu kommen
haufig Effekte, die unmittelbare Auswirkungen auf die Produktivitdt im Betrieb haben,
s0 z. B. der Know-how-Verlust durch den Weggang des bisherigen Mitarbeiters, durch
sinkende Mitarbeitermotivation bei Arbeitsengpassen, voribergehende betriebliche
Umorganisationen oder auch zunehmende Krankheitsausfalle.

Die Losung

Mit einer arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung untersttitzen Unter-
nehmen ihre Mitarbeiter dabei, den Wohlstand im Alter zu sichern. Der groBe Vorteil
gegeniiber einer klassischen Gehaltserhohung liegt dabei fiir den Arbeitgeber und
Arbeitnehmer in der Ersparnis von Steuern und Sozialabgaben.*** So schaffen
Arbeitgeber einen echten Anreiz fiir Mitarbeiter, sich flir das Unternehmen zu entschei-
den und sich langfristig zu binden. Arbeitgeber steigern gleichzeitig ihre Produktivitat
und senken ihre Fluktuationskosten.

Betriebsrente zahlen und dennoch sparen

Durch die positive Bindungswirkung der Betriebsrente kann der Arbeitgeber fluk-
tuationshedingte Zusatzkosten nachhaltig senken. Dies soll an folgendem Beispiel
verdeutlicht werden. Es werden verglichen: Arbeitsplatzkosten mit und ohne Mit-
arbeiterwechsel innerhalb eines 12-jahrigen Betrachtungszeitraumes.

Im Ergebnis werden die angefallenen Kosten fiir 12 Jahre summiert. Bei der Berech-

nung wurden etwaige Gehaltserhdhungen und hohere Personalkosten bei Nach-
besetzung nicht berticksichtigt. Dies kann sich zusatzlich kostenerhohend fiir den
Arbeitgeber auswirken.

Beispiel mit Beispiel ohne

Mitarbei hsel itarbei mit

Fluktuationskosten mit und ohne bAV ohne arbeitgeberfinanzierter
arbeitgeberfinanzierte bAV
bAV
Betrachtungszeitraum in Jahren 12 12
Wechselhaufigkeit 1 0
Gesamt-Bruttogehalt p. a.=+ 30.000 Euro 30.000 Euro
Summe im Betrachtungszeitraume=== 360.000 Euro 360.000 Euro
“Einmalige Kosten fiir Nachbesetzung
{z. B. Kosten for die ung und Einarbeitung, 24.000 Euro 0 Euro
mener Wert 80 % des Gesar

Betriebliche Altersversorgung 1.200 Euro p. a. 0 Euro 14.400 Euro
Gesamt-Personalkosten im
Betrachtungszeitraum-+* 384.000 Euro 374.400 Euro
Eingesparte Personalkosten im 9,600 Eur

Betrachtungszeitraum****

Je hoher die Bindungswirkung einer betrieblichen Zusatzleistung (wie z. B. der
Betriebsrente oder betriebliche Krankenversicherung) ist, desto hoher ist die Chance
fiir Arbeitgeber, fluktuationsbedingte Zusatzkosten zu sparen. Und je eher in die
betriebliche Altersversorgung eingezahlt wird, desto effektiver wird die Versorgungs-
liicke des Mitarbeiters geschlossen.

Fir eine erfolgreiche Umsetzung kommt es auf den
richtigen Berater an
Unternehmen, die ihre Mitarbeiter in der Alters- und Gesundheitsversorgung unter-
stlirzen mochten um damit fluktuationsbedingte Zusatzkosten zu reduzieren, sollten
dies ausfihrlich planen. Misserfolge bei der Einfiihrung von betrieblichen Versor-
gungswerken waren in der Vergangenheit nicht selten durch die Auswahl von unge-
eigneten Beratern und Vermittlern verursacht.
Es empfiehlt sich ein Beratungsgesprach mit einem erfahrenen Versicherungsmakler,
der in der betrieblichen Alters- und Krankenvorsoge ausreichend Praxiserfahrung
vorweisen kann. Dabei sollte auch darauf geachtet werden, dass der Berater frei von
Versicherungs- und Bankinteressen agieren kann.
Nur der freie Versicherungsmakler steht auf der Seite des Kunden und vertritt dessen
Interessen. Nicht jedoch der Versicherungsvertreter oder der Versicherungsmakler im
Eigentum einer Versicherung oder Bank.

Frank Tengler-Marx

* Lehrstuhl und Institut Arbeitswissenschaften der RWTH Aachen, 2006

** Die Zusatzkosten kénnen je nach zu besetzender Stelle differieren.

*** Dje Besteuerung der Leistungen erfolgt erst im Leistungsfall zu einem meist geringeren Steuersatz.
Dartber hinaus kann die Leistung einer Beitragspficht in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
unterliegen.

**** Sozialabgaben wurden der Einfachheit halber nicht berticksichtigt.

Und wer berat Sie in Versicherungsfragen?

Unternehmens

Rechisanwdllin berater

ProConsult GmbH

Finanz- und
Versicherungsmakler
Briisseler Str. 2

65552 Limburg

Tel.: 06431 25993

Fax: 06431 25996

E-Mail: info@pro-consult.de

Versicherungs- -Berate
Makler | EDV-Berater

Sachverstand auf Ihrer Seite in allen Gewerbe- und Industrieversicherungsfragen.

Seit 15 Jahren

X\ ZZ\erband
":\:\ %Deutscher

N Versicherungs=
%‘.‘;‘R\‘ Makler e.V.
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