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Besondere Rechtsvorschrift
fur die Fortbildungsprifung zum anerkannten Abschluss
Geprufter Destillateurmeister / Geprufte Destillateurmeisterin

Die Industrie- und Handelskammer zu Berlin erldsst aufgrund des Beschlusses des
Berufsbildungsausschusses vom 18. Marz 2009 als zusténdige Stelle nach 8§ 54 in
Verbindung mit 8 79 Abs. 4 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Méarz 2005 (BGBI.
I, Seite 931), zuletzt gedndert durch Artikel 15 Abs. 90 des Gesetzes vom 5. Februar
2009 (BGBI. I, Seite 160), folgende besondere Rechtsvorschriften fir die Fortbil-
dungsprifung zum Gepriften Destillateurmeister, zur Gepruften Destillateurmeisterin.

81 Ziel der Prifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen, die durch die
berufliche Fortbildung zum Gepriften Destillateurmeister/zur Gepruften Destillateur-
meisterin erworben worden sind, kann die zustandige Stelle Priifungen nach 88 2 bis
8 durchfuhren.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Destillateur-
meister/zur Gepriiften Destillateurmeisterin und damit die Befahigung:

1. in Unternehmen unterschiedlicher Gréf3e der Spirituosen-, Aromen- und Getran-
keindustrie sowie in verschiedenen Bereichen und Tatigkeitsfeldern dieser Unter-
nehmen Sach- ,Organisations- und Fuhrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf veranderte Methoden und Systeme, auf sich wandelnde Strukturen der
Arbeitsorganisation in den Firmen und auf neue Methoden der Organisationsent-
wicklung, der Personalfihrung und -entwicklung flexibel einzustellen sowie den
technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Prufung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, insbe-
sondere im Zusammenhang stehende Aufgaben eines Gepriften Destillateurmeis-
ters/einer Gepruften Destillateurmeisterin als Fihrungskraft in der Spirituosen-, Aro-
men- und Getrankeindustrie wahrnehmen zu kénnen:

1. Entwicklung und/oder Herstellung von Produkten nach Anforderung von Firmen
oder Kunden unter Bertcksichtigung der relevanten Rahmengesetzgebung des
Lebensmittelrechtes, Zoll- und Verbrauchssteuerrechts sowie der eichrechtlichen
Bestimmungen; Einkauf und Lagerung der daflr vorgesehenen Rohstoffe nach
ihren spezifischen Bedingungen; Analytik der Roh-, Zwischen- und Fertigfabrika-
te, Sicherstellen der geforderten betrieblichen Kontrollen samtlicher Produkte;
Planung und Durchfihrung der Herstellung von Aromen, Halbfabrikaten, Likéren,
Spirituosen und artverwandten Produkten; Organisation samtlicher in Frage
kommenden technischen und kaufmannischen Aufgaben; Durchfuhren der Abful-
lung, Etikettierung und Verpackung von Flaschen und Gebinden und Organisati-
on dieser Tatigkeiten.



2. Planen von Arbeitsabldufen und Personaleinsatz sowie Erstellen von Arbeitspla-
nen; Aufstellen von Budgets und Kostenplanen; Vorbereitung von Kalkulationen;
Uberwachen und Steuern der Kostenentwicklung; Koordinieren der Produktion;
Durchfihrung von Entwicklung, Herstellung und Produktion, Zusammenarbeit mit
anderen Betriebseinheiten und Dritten; Beriicksichtigen und Anwenden fachspe-
zifischer Rechtsvorschriften sowie der Regelungen zum Arbeits- und Umwelt-
schutz.

3. Fihren der Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele unter Beriicksichtigung
ihrer Befahigungen; Anleiten der Mitarbeiter zu selbststdndigem und verantwortli-
chem Handeln; Planen des Personalbedarfs und Mitwirken bei Stellenbesetzun-
gen; Fordern der Kommunikation zwischen Mitarbeitern mit den Fuhrungskraften
und den Personalvertretungen; Beurteilen von Mitarbeitern; Férdern der Innovati-
onsbereitschaft, der Entwicklung und der Weiterbildung der Mitarbeiter; Verant-
worten der Ausbildung; Durchfiihren von MalRnahmen zur Erreichung der Si-
cherheits- und Qualitatsmanagementziele.

(4) Die erfolgreich abgelegte Prifung fuhrt zum anerkannten Abschluss Geprifter
Destillateurmeister / Geprufte Destillateurmeisterin.

8§82 Umfang der Meisterqualifikation und Gliederung der Prifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriften Destillateurmeister/zur Gepriiften Destillateur-
meisterin umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungs- und fachspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen gemalf3 der
Ausbilder- Eignungsverordnung nach dem Berufsbildungsgesetz oder auf Grund ei-
ner anderen offentlich-rechtlichen Regelung, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse
den Anforderungen nach 8§ 3 Abs. 1 der Ausbilder-Eignungsverordnung gleichwertig
sind, ist nachzuweisen. Der Nachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu
erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriften Destillateurmeister/zur Gepriften Destillateurmeis-
terin gliedert sich in die selbststandigen Priufungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,
2. Handlungs- und fachspezifische Qualifikationen.

(4) In dem Prufungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form von anwen-
dungsbezogenen Aufgabenstellungen gemal § 4 zu prifen.

(5) In dem Priufungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich, mindlich und praktisch in
Form von handlungsspezifischen Aufgabenstellungen geman 8 5 zu prifen.

(6) Die Prufungsteile kbnnen an verschiedenen Prifungsterminen geprift werden,
dabei soll mit dem zweiten Prifungsteil spatestens zwei Jahre nach dem ersten Pri-
fungstag des ersten Prifungsteils begonnen werden.



83 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Prifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen® ist zuzulassen, wer folgendes

nachweist:

1. Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung als Destillateur und danach eine
mindestens einjahrige einschlagige Berufspraxis
oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungs-
beruf, der wesentliche Bezlige zu dem zu prifenden Handlungsfeld hat, und da-
nach eine mindestens zweijahrige einschlagige Berufspraxis
oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens dreijahrige einschlagige Berufspraxis
oder

4. eine mindestens funfjahrige einschlagige Berufspraxis.

(2) Zum Prifungsteil Handlungs- und fachspezifische Qualifikationen ist zuzulas-
sen, wer folgendes nachweist:

1. Das Ablegen des Prufungsteils ,Grundlegende Qualifikationen®, das nicht langer
als zwei Jahre zurtckliegen soll, und

2. zu den in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr
einschlagige Berufspraxis.

(3) Die einschlagige Berufspraxis gemaf den Absatzen 1 und 2 muss wesentliche
Beziige zu den Aufgaben eines Gepriften Destillateurmeisters/einer Geprtften Des-
tillateurmeisterin gemaf § 1 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den Absatzen 1 und 2 kann zur Prifung auch zugelassen
werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
berufspraktische Qualifikationen erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung
rechtfertigen.

84 Grundlegende Qualifikation

(1) Im Prufungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” ist in folgenden Prifungsberei-
chen zu prufen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,
3. Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen einschlagige
Rechtsvorschriften berticksichtigen zu kénnen. Dazu gehort, die Arbeitsbedingungen
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten
sowie nach rechtlichen Grundlagen die Arbeitssicherheit, den Gesundheitsschutz und
den Umweltschutz zu gewahrleisten und die Zusammenarbeit mit den
entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bericksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der
Gestaltung individueller  Arbeitsverhdltnisse und bei Mitarbeiter- und



Mitarbeiterinnenfehlverhalten, insbesondere unter Bericksichtigung des
Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berucksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere
der Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung,
der Entgeltfindung sowie der Arbeitsférderung;

4. Bericksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und aulierbetrieblichen
Institutionen;

5. Berucksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich
des Gewasserschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und
Larmbekampfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen
Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Be-
stimmungen, insbesondere hinsichtlich der Produktverantwortung, der
Produkthaftung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Prifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen,
betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte bertcksichtigen und volkswirtschaftliche
Zusammenhange herstellen zu kénnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt
sowie deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung analysiert und
beurteilt werden konnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen, beurteilen und
beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen koénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. Bericksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter
Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhange und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundséatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
Nutzen der Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen
betrieblichen Verbesserung;

5. Durchfiihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerzeitrechnungen
sowie von Kalkulationsverfahren.
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(4) Im Prafungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen
Zusammenhénge des Sozialverhaltens erkennen, deren Auswirkungen auf die
Zusammenarbeit beurteilen und durch angemessene MalRRnahmen auf eine
zZielorientierte und effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kdnnen. Die Fahigkeit
umfasst, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen férdern,
betriebliche Probleme und soziale Konflikte I6sen, Fihrungsgrundsatze
berilicksichtigen und angemessene Fuhrungstechniken anwenden zu kodnnen. In
diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung
des bisherigen Berufsweges und unter Bertcksichtigung personlicher und
sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Bericksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und
Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von
Mafinahmen zur Verbesserung;

3. Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die
Zusammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;



4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fihrungsverhalten, Umsetzen von
Fuhrungsgrundséatzen;

5. Anwenden von Fidhrungsmethoden und -techniken einschlie3lich von
Vereinbarungen entsprechender Handlungsspielraume, um Leistungsbereitschaft
und Zusammenarbeit der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur
Lésung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(5) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nr. 1
bis 3 genannten Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens fiinf Stunden betragen,
fur jeden Prufungsbereich mindestens 90 Minuten.

(6) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen Prifungsleistungen in den in Absatz
1 Nr. 1 bis 3 genannten Prifungsbereichen mangelhafte Prufungsleistungen
erbracht, ist in diesen Prifungsbereichen eine mindliche Erganzungsprifung
anzubieten. Bei einer ungenigenden schriftlichen Prufungsleistung besteht diese
Moglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll je Prifungsbereich und
Prifungsteilnehmer in der Regel nicht l&anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung
der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen Erganzungsprifung
werden zu einer Prufungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der
schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

85 Handlungs- und fachspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil "Handlungs- und fachspezifische Qualifikationen™ umfasst die
Handlungsbereiche:

1. Technik,
2. Organisation und Fihrung.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich Technik
a) Technische Kommunikation und Information,
b) Fachtechnologie,
c) Betriebstechnik, Arbeitssicherheit und Umweltschutz,
d) Fertigungstechnik, Hygiene und Lebensmittelrecht.

2. Handlungsbereich Organisation und Fihrung
a) Arbeitsplanung, -organisation und Kundenorientierung,
b) Personalfihrung und Personalentwicklung,
c) Managementsysteme.

(3) Es werden drei die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach
den Absatzen 4 bis 11 unter Bertcksichtigung der grundlegenden Qualifikationen
gestellt. Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu I6sen, eine Situationsaufgabe
ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachgesprachs nach Absatz 11. Die
Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der
Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die Prifungsdauer der
schriftlichen Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens drei Stunden, insgesamt
jedoch nicht mehr als sieben Stunden. Ferner wird eine praktische Prufung nach
Absatz 12 durchgefiihrt.



(4) Im Qualifikationsschwerpunkt "Technische Kommunikation und Information™ soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er die dem jeweiligen Stand der Technik
entsprechenden Kommunikations- und Informationsmittel kennt und anwenden kann.
Er soll in der Lage sein, Daten und Anweisungen verschiedener Informationstrager
richtig zu interpretieren und in berufliches Handeln mit Vorbereitung, Realisierung
und Kontrolle der Arbeitsschritte umzusetzen. Darliber hinaus soll er qualifiziert sein,
Probleme seines Tatigkeitsbereichs zu erfassen, Lésungsansétze aufzuzeigen und in
geeigneter Form auf angemessenem Informationstrager weiterzugeben. In diesem
Zusammenhang kdnnen gepruft werden:

1. Lesen und Interpretieren von Informationen und Daten unterschiedlicher Informa-
tionstrager, insbesondere technischer Zeichnungen und Stlicklisten, Tabellen,
Diagrammen und Statistiken unter Beriicksichtigung einschlagiger Normen;

2. Erfassen und Eingeben von Daten, Uberwachen ihrer Ausgabe und Auswerten,
insbesondere durch Darstellen in Tabellen, Statistiken und graphischen Aufberei-
tungen zu ihrer Verwendung als Entscheidungshilfen;

3. Darstellen technischer Sachverhalte einschliel3lich ihrer Losungsansatze auf ge-
eigneten Informationstragern, insbesondere Anfertigen und Erlautern von Skizzen
und FlieRbildern;

4. Umsetzen der Informationen und Daten verschiedener Informationstrager in die
Arbeitsplanung, Erstellen von Arbeitsanweisungen unter Bertcksichtigung ein-
schlagiger Rechtsvorschriften, produktspezifischer Vorschriften und betrieblicher
Anweisungen sowie Abfassen von Produktionsprotokollen.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt "Fachtechnologie” soll der Prifungsteilnehmer
nachweisen, dass er in der Lage ist, Aufbau und Eigenschaften der wesentlichen
Rohstoffe zu bestimmen und daraus auf rohstoffgerechte Verwendung, Lagerung und
angemessenen Transport zu schlieRen. Der Prifungsteilnehmer soll neben der
Auswahl der Rohstoffe weiterhin in der Lage sein, Entscheidungen Uber ihre zweck-
mafige Weiterverarbeitung treffen zu kénnen. Bei seinen Entscheidungen sind ne-
ben technischen und organisatorischen Gesichtspunkten auch Kostengesichtspunk-
te, energiesparende und arbeitssicherheitsbezogene sowie hygiene- und umwelt-
schutzrelevante Aspekte zu bericksichtigen. In diesem Rahmen kénnen geprift wer-
den:

1. Spirituosenfabrikation sowie deren Rohstoffe und Halbfabrikate:

a) Auswahlen, Verwenden und Weiterverarbeiten von Rohstoffen unter Beriick-
sichtigung insbesondere ihres Aufbaus, ihrer Eigenschaften, ihrer Bedeutung
fur die Ernahrung, ihrer Kosten und ihrer Umweltvertraglichkeit; Lagerung und
Transport von Rohstoffen unter Einhaltung der Sicherheits- und Belade-
vorschriften, Grundlagen der Wareneingangs- und -ausgangskontrollen; Ein-
leiten von MalRnahmen zum Qualitats- und Werterhalt von Rohstoffen, insbe-
sondere unter Bericksichtigung klimatischer EinflussgroRen und der La-
gerumschlaghaufigkeit.

b) Kennen und Beurteilen von extraktarmen und extraktreichen Spirituosen, Des-
tillaten, Wasser, Zuckerarten, Frichten und Fruchtséaften, technischen und a-
romatischen Zusatzstoffen.

¢) Verarbeitung: Lagern von Spirituosen, Altern, Schénen und Klaren, Filtrieren,
Abfullen und Verpacken.

Berechnen von Rezepturen

Drogenkunde: Berticksichtigung der in der Spirituosenindustrie zur Verwendung

kommenden Drogen, ihre Beschaffenheit und Anwendung; Erkennen von Drogen

in Gemischen.
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(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebstechnik, Arbeitssicherheit und Umwelt-
schutz" soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, dass er Aufbau, Funktionsprinzip
und Einsatzmdglichkeiten der technischen Einrichtungen in der Spirituosenindustrie
kennt. Er soll in der Lage sein, die Auswahl, den Einsatz und die Wartung der ein-
schlagigen Apparate, Gerate, Maschinen und Anlagen sicherzustellen. Wirtschaft-
lichkeitserwagungen, soziale Gesichtspunkte, energiesparende und arbeitssicher-
heitsbezogene MalRhahmen und Umweltvertraglichkeit sind bei seinen Entscheidun-
gen einzubeziehen. Die betrieblichen Aufgaben sind so zu koordinieren, dass unter
Einbeziehung der oben genannten Aspekte ein mdglichst reibungsloser Betriebsab-
lauf sichergestellt wird und auftretende Probleme einer Lésung zugefihrt werden. Er
soll in der Lage sein, Stérungen im Arbeitsablauf und im Umweltbereich rechtzeitig zu
erkennen, zu analysieren und MaRRnahmen zu ihrer Verhinderung oder Beseitigung
einzuleiten. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Energieversorgung im Betrieb - auch unter Arbeitssicherheitsgesichtspunkten -,
insbesondere in der Antriebs-, Férder- und Transport- sowie Klimatisierungstech-
nik: Kennen und Beurteilen von
a) Energiearten und deren Einsatz, energiesparenden Mal3nahmen,

b) elektrischen Anlagen, Notstromversorgungsanlagen, Notbetriebseinrichtungen
sowie LarmschutzmalRnahmen,

c) SchutzmalRnahmen gegen Brand- und Explosionsgefahr, Verhalten bei
Stérungen und Unféllen, Erste Hilfe,

d) spezifischen Rechtsvorschriften, Schutzvorschriften und fachspezifischen
Bestimmungen zur Arbeitssicherheit sowie betrieblichen und aul3erbetriebli-
chen Organen der Unfallverhiitung;

2. Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen:

a) Kennen und Beurteilen von Methoden und Geréten zur Erfassung, Steuerung
und Regelung der wesentlichen Groélien wie Druck, Menge, Durchfluss, Ge-
wicht, Fillstand, Temperatur und Feuchtigkeit,

b) Sicherstellen der Betriebsbereitschaft;

3. Apparate, Gerate, Maschinen und Anlagen in der Antriebs-, Forder-, Transport-
und Klimatisierungstechnik: Kennen und Beurteilen unter Arbeitssicherheitsge-
sichtspunkten von
a) Funktionsprinzip, Einsatz und Sicherstellung der Betriebsbereitschaft durch

Wartung und Instandhaltung,

b) Schutzvorrichtungen an Apparaten, Geraten, Maschinen und Anlagen,

c) personlichen Schutzausristungen und besonderen Sicherheitsmal3hahmen
beim Umgang mit technischen Einrichtungen, insbesondere beim Befahren
von Behéltern,

d) Schutzmallhahmen gegen Gefahren bei Lagerung und im innerbetrieblichen
Transport und Verkehr,

e) Verhalten bei Unfallen, Verantwortung und Haftung;

4. Umgehen mit gesundheitsgefdhrdenden Arbeitsstoffen und geféahrlichen chemi-
schen Stoffen;

5. Durchfihren von UmweltschutzmalRhahmen, insbesondere
a) zur Verhinderung von Emissionen in Wasser und Luft sowie von Abfall, Larm

und Gertlichen,

b) umweltgerechte Entsorgung und Wiedergewinnungskreislaufe sowie sonstige
Maflinahmen zum Schutze der Umwelt, insbesondere Abfallminimierung durch
Verpackungsmittelreduzierung.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt "Fertigungstechnik, Hygiene und Lebensmittel-
recht" soll der Prufungsteilnehmer nachweisen, dass er in der Lage ist, Fertigungsab-
laufe vorzubereiten, zu veranlassen und zu steuern sowie den Ablauf und die Er-
gebnisse zur Qualitatssicherung zu kontrollieren. Unter Verwendung technischer



Kommunikations- und Informationsmittel soll er dabei den Einsatz von Personal, Ar-
beits-, Betriebs- sowie Transportmitteln so leiten, dass wirtschaftlichen und sozialen
Anspriichen Rechnung getragen wird. Er soll in der Lage sein, die Bedeutung der
wesentlichen Rechtsvorschriften aus dem Lebensmittelrecht flr seinen Tatigkeitsbe-
reich zu erkennen und sie in seinen Entscheidungen zu beriicksichtigen. Weiterhin
soll er nachweisen, dass er in der Lage ist, Arbeitssicherheits-, Umweltschutz- und
Hygieneaspekte im Fertigungsprozess zu bericksichtigen. In diesem Rahmen kén-
nen gepruft werden:

1. unter Bertcksichtigung umweltschutz-, hygiene- und kostenrelevanter Gesichts-

punkte:

a) Vorbereiten der Roh- und Zusatzstoffe sowie der Halbfabrikate,

b) Bericksichtigen der Ablaufe und Einflussmdglichkeiten bei den Fertigungs-
prozessen,

¢) Haltbarmachen, Lagern und Verpacken unter Berlicksichtigung der wesentli-
chen Bestimmungen des Lebensmittelrechts, der Abnahmebestimmungen
und der Liefervorschriften,

2. Anwenden von Normen der Qualitatssicherung und -kontrolle, insbesondere Priif-
und Kontrollimethoden, Umsetzen von MalRBhahmen zur Vermeidung von Fehlern
und Stérungen und zur systematischen Fehlersuche, Fehleranalyse und Fehler-
beseitigung, Abnahme,

3. Einleiten von MalRnahmen zur Einhaltung der Hygienevorschriften, der Reinhal-
tungsvorschriften und -gebote, der Schutzméglichkeiten vor Ungeziefer, Desin-
fektions- und Schadlingsbekdmpfungsmdéglichkeiten,

4. Einleiten von MalRnahmen zur Einhaltung lebensmittelrechtlicher Vorschriften,

5. Bertcksichtigen des EU-Spirituosenrechts und daraus abgeleiteter Vorschriften
und Gesetze.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt "Arbeitsplanung, -organisation und Kundenorien-
tierung" soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Personaleinsatzpléane erstellen, Ar-
beitsablaufe und Materialdisposition unter Nutzung von Kommunikationstechnik or-
ganisieren sowie Kunden betreuen und beraten zu kénnen. In diesem Rahmen kon-
nen gepruft werden:

Mitwirken bei der Planung von Aufbau- und Ablaufstrukturen,

Erstellen von Bereitschafts- und Notfallplanen,

Anwenden von Instrumenten zur Arbeitsplanung und Terminiberwachung,
Planen, Steuern und Uberwachen von Betriebsablaufen,

Planen und Steuern des Personal-, Material- und Gerateeinsatzes,

Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

Einleiten, Uberwachen und Dokumentieren von MaRnahmen zur Behebung von
Stdrungen,

8. Bearbeiten von Kundenauftrdgen, Beraten und Informieren von Kunden.

Noo,rwdPE

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung und Personalentwicklung” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, den Personalbedarf ermitteln und den Perso-
naleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherstellen sowie Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen nach zielgerichteten Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter
Methoden zu verantwortlichem Handeln hinfihren zu kénnen. Ferner soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, auf der Grundlage einer qualitativen und quantitativen
Personalplanung eine systematische Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen.
Dazu gehdrt, Personalentwicklungspotenziale einschéatzen und Personalent-
wicklungs- und Qualifizierungsziele festlegen, entsprechende Maflinahmen planen,



realisieren, deren Ergebnisse Uberprifen und die Umsetzung im Betrieb férdern zu
koénnen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs un-
ter Berlcksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

2. Auswahlen und Einsetzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berlcksich-
tigung der betrieblichen Anforderungen sowie ihrer persénlichen Interessen, Eig-
nung und Befahigung,

3. Bertcksichtigen der rechtlichen Rahmenbedingungen beim Einsatz von Fremd-
personal und Fremdfirmen,

4. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen sowie Funktions- und Stel-

lenbeschreibungen,

Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschatft,

Anwenden von Fuhrungsmethoden und -instrumenten,

Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesse-

rungsprozess,

9. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen.

10. Ermitteln des Personalentwicklungsbedarfs,

11. Beraten, Fordern, Beurteilen und Unterstlitzen von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen hinsichtlich ihrer beruflichen Entwicklung.

© N O

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Managementsysteme” soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, bei der Realisierung, Verbesserung und Weiterentwicklung von
Managementsystemen mitzuwirken. Die Féhigkeit umfasst, die Ziele der Manage-
mentsysteme, insbesondere von Qualitats-, Sicherheits- und Umweltschutzmanage-
ment, durch Anwendung entsprechender Methoden und Fuhrung der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen sichern zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:

1. Berucksichtigen des Einflusses von Managementsystemen auf das Unterneh-
men,

2. Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beziglich der
Systemziele,

3. Anwenden von Methoden zur Sicherung, Verbesserung und Weiterentwicklung
von Managementsystemen,

4. Kontinuierliches Umsetzen geeigneter MaRnahmen zur Erreichung von Manage-
mentzielen.

(11) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit hachgewiesen wer-
den, betriebliche Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begrinde-
ten Losung zufihren zu kénnen. Dazu gehért, Losungsvorschldge unter Einbezie-
hung von Prasentationstechniken erlautern und erdrtern zu kénnen. Das situations-
bezogene Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche Situationsauf-
gabe. Es stellt den Handlungsbereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schriftli-
chen Situationsaufgabe ist, und integriert insbesondere die Qualifikationsschwer-
punkte, die nicht schriftlich geprift werden. Das Fachgesprach soll je Prufungsteil-
nehmer mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten dauern.

(12) In der praktischen Prifung soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Spirituosen
herzustellen sowie Spirituosen und ihre Halbfabrikate und Rohstoffe zu erkennen und
zu analysieren. In diesem Rahmen kénnen geprift werden:
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1. Entwickeln und Herstellen von Spirituosen und Halbfabrikaten, Wasserentharten,
Klaren und Schonen, Filtrieren, Abfillen und Verpacken, Bedienen und Pflegen
der Apparate,

2. Anfertigen von Analysen im Laboratorium: Alkoholanalysen, Ardometrie, Extrakt-
bestimmungen, Saurebestimmungen, Interpretation von Untersuchungsergebnis-
sen, Wasseranalytik,

3. Erkennen und Beurteilen von verdeckten Spirituosen, Halbfabrikaten und Roh-
stoffen (Organoleptik).

Die praktische Prifung soll nicht mehr als 5 Stunden dauern.

(13) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte
Prifungsleistung erbracht, ist in dieser Situationsaufgabe eine mindliche Ergan-
zungsprufung anzubieten. Bei einer ungentgenden schriftlichen Prufungsleistungen
besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung sollte in der Regel nicht lan-
ger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung und die
der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Prifungsleistung zusammenge-
fasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prufungsleistung doppelt gewichtet.

86 Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Auf Antrag kann die zustandige Stelle den Prufungsteilnehmer von der Prifung im
einzelnen Prifungsbereichen und Situationsaufgaben gemaR den 88 4 und 5 freistel-
len, wenn in den letzten funf Jahren vor Antragsstellung vor einer zustandigen Stelle,
einer Offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem
staatlichen Prifungsausschuss eine Prifung mit Erfolg abgelegt wurde, die den An-
forderungen der Prifungsbereiche oder Situationsaufgaben nach dieser Rechtsvor-
schrift entspricht. Eine Freistellung von der Prifung in der Situationsaufgabe aus dem
Handlungsbereich Technik sowie im situationsbezogenen Fachgesprach und der
praktischen Priifung ist nicht zulassig.

87 Bewerten der Priufungsteile und Bestehen der Prifung

(1) Die Priufungsteile ,Grundlegende Qualifikationen” sowie ,Handlungs- und
Fachspezifische Qualifikationen” sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur den Prufungsteil ,, Grundlegende Qualifikationen” ist eine Note aus dem a-
rithmetischen Mittel der Punktbewertungen der Leistungen in den einzelnen Pri-
fungsbereichen zu bilden.

(3) Im Priufungsteil ,Handlungs- und Fachspezifische Qualifikationen” ist fir jede
schriftliche Situationsaufgabe, das situationsbezogene Fachgesprach sowie der prak-
tischen Prifung jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Prifungsleistung zu
bilden.

(4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn der Prifungsteilnehmer in allen
Prifungsbereichen, in den Situationsaufgaben, im Fachgespréach und in der prakti-
schen Prifung jeweils mindestens ausreichende Leistungen erbracht hat.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, das die im Pri-
fungsteil “Grundlegende Qualifikationen” erzielte Note und die in den Prifungsberei-
chen erzielten Punkte sowie die in den schriftlichen Situationsaufgaben, dem situati-
onsbezogenen Fachgespréach und der praktischen Prifung erzielten Noten ausweist.
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Im Fall der Freistellung gemaR § 6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Pru-
fungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber
den Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse gemaf § 2 Abs. 2 ist
im Zeugnis einzutragen.

88  Wiederholung der Prifung

(1) Eine Prifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal wiederholt werden.

(2) Wer an einer Wiederholungsprifung teilnimmt und sich innerhalb von zwei
Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung angemeldet hat, ist auf Antrag von der Prifung in einzelnen
Prufungsbereichen, schriftichen Situationsaufgaben, dem situationsbezogenen
Fachgesprach sowie der praktischen Prifung zu befreien, wenn die dort in einer
vorangegangen Prifung erbrachten Leistungen ausgereicht haben.

89 Inkrafttreten

Diese Besondere Rechtsvorschrift tritt einen Tag nach Veroéffentlichung in Kraft.

Berlin, den 18. Mérz 2009

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Dr. Eric Schweitzer Jan Eder
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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Die vorstehenden besonderen Rechtsvorschriften werden hiermit ausgefertigt und
im Amtsblatt von Berlin veroffentlicht:

Berlin, den 30. Méarz 2009

Industrie- und Handelskammer zu Berlin

Dr. Eric Schweitzer Jan Eder
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer
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