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Einstiegsqualifizierung 
 
„Rangieren und Transport im Bahnbetrieb“ 
 

 

 
 
 
Tätigkeitsbereiche: 
 

 
 Eisenbahnbetrieb 

 Rangieren und Bilden von Zügen 

 Prüfen von Bremsen 

 Betriebliche und technische Kommunikation  

 Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der  

Arbeitsergebnisse 

 Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit  

 Umweltschutz 
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Einstiegsqualifizierung „Rangieren und Transport im Bahnbetrieb“ 
 
Inhalt Qualifikationen 

Eisenbahnbetrieb 
 

 Bahnanlagen auf Durchführung des Bahnbetriebs nach ihren Zwecken 
unterscheiden 

 Aufbau von Gleisanlagen beschreiben 
 Anforderungen an Mitarbeiter im Bahnbetrieb sowie deren Aufgaben im 

Hinblick auf die sichere und pünktliche Durchführung des Eisenbahnbe-
triebs beachten 

 Sicherungsmaßnahmen hinsichtlich des Vorranges des Eisenbahnverkehrs 
bei höhengleichen Bahnübergängen unterscheiden  

 Bahnübergangssicherungsanlagen bedienen 

Rangieren und Bilden  
von Zügen 

 Verständigung der Beteiligten beim Rangieren sicherstellen 
 Triebfahrzeuge und Wagen kuppeln und entkuppeln 
 Rangiersignale geben und beachten 
 Wagen mit Hemmschuh und Handbremse bremsen 
 Züge unterschiedlicher Art insbesondere unter Berücksichtigung der be-

trieblichen Verwendung von Wagen und ihrer technischen Ausrüstung zu-
sammenstellen 

 Wagenlisten erstellen 
 Fahrzeuge und deren Ausrüstung nach ihrer Zweckbestimmung unter-

scheiden die für den Betrieb und Arbeitsschutz erforderlichen Anschriften 
und Zeichen beachten 

Prüfen von Bremsen 
 Bremsberechnungen durchführen, Bremszettel erstellen  
 Bremsproben durchführen 

 
Betriebliche und techni-
sche Kommunikation 
 

 Einrichtungen des Zug- und Rangierfunks  
 Nutzen innerbetriebliche Regelwerke auswerten und anwenden 
 Gespräche mit Vorgesetzten, Mitarbeitern und im Team situationsgerecht 

führen, deutsche und fremdsprachliche Fachausdrücke anwenden 

Planen und Organisieren 
der Arbeit, Bewerten der 
Arbeitsergebnisse 

 Aufträge erfassen sowie organisatorische Durchführbarkeit von Aufträgen 
prüfen und mit betrieblichen Möglichkeiten abstimmen 

 Aufgaben im Team planen und abstimmen, Konflikte im Team lösen, kultu-
relle Identitäten berücksichtigen  

 Arbeitsschritte mit betrieblichen und außerbetrieblichen Beteiligten ab-
stimmen 

Sicherheit- und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit 

 Gefährdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen 
und Maßnahmen zur Vermeidung ergreifen 

 Berufsbezogene Arbeits- und Unfallverhütungsvorschriften anwenden 
 Verhaltensweise bei Unfällen beschreiben sowie erste Maßnahmen einlei-

ten 
 Bestimmungen von Sicherheitsregeln beim Arbeiten an elektrischen Anla-

gen, Geräten und Betriebsmitteln beachten 
 Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden  
 Verhaltensweisen bei Bränden beschreiben und Maßnahmen Zur Brandbe-

kämpfung ergreifen 

Umweltschutz 

 für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes 
anwenden 

 Möglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und 
Materialverwendung nutzen  

 Abfälle vermeiden: Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Ent-
sorgung zuführen 
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Unternehmen  

Betriebliches Zeugnis 

Teilnehmer/in  

 
geboren am                                    in 

 
Er/Sie hat in der Zeit vom ..........................bis..........................an der  
 

Einstiegsqualifizierung  

„Rangieren und Transport im Bahnbetrieb“ 

teilgenommen. 

Leistungsbeurteilung: 

 

 
 

Beurteilungskriterien: 

 Wahrnehmung der Beobachtung 

Kriterium ausgeprägt 
erkennbar 

gut  
erkennbar 

ausreichend 
erkennbar 

schwach 
erkennbar 

nicht  
erkennbar 

Fachqualifikation      

Zielorientierte  
Arbeitsweise 

     

Sachgerechter Umgang mit 
Werkstoffen 

     

Arbeitsplatzvorbereitung, 
Sauberkeit und Ordnung 

     

Einhalten der Sicherheitsbe-
stimmungen 

     

Qualitätsorientierung      

Das Qualifikationsziel ist erreicht, wenn mindestens vier der Beurteilungskriterien mit mindestens 
„ausreichend erkennbar“ bewertet werden. 
 

Datum: Unterschrift: 
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Zertifikat 
NACH PUNKT I. 2 NATIONALER PAKT FÜR AUSBILDUNG UND  
FACHKRÄFTENACHWUCHS IN DEUTSCHLAND 

 
Moritz Mustermann 

geboren am 13. August 1989 in Musterstadt 
 
hat in der Zeit vom......................... bis......................... 

bei dem Unternehmen.................................................. 

an der Einstiegsqualifizierung 
 
Rangieren und Transport im Bahnbetrieb  
 
teilgenommen. 
 

 
Während dieser Zeit wurde er/sie auf der Grundlage eines mit der IHK abgestimmten Kon-
zeptes fachlich qualifiziert. 
 
Inhalte der Einstiegsqualifizierung: 
 
 Eisenbahnbetrieb 
 Rangieren und Bilden von Zügen 
 Prüfen von Bremsen 
 Betriebliche und technische Kommunikation 
 Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse 
 Sicherheits- und Gesundheitsschutz bei der Arbeit  
 Umweltschutz 

 
Die Tätigkeiten der Einstiegsqualifizierung entsprechen Teilen der anerkannten Berufsaus-
bildung zum Eisenbahner im Betriebsdienst/zur Eisenbahnerin im Betriebsdienst. Bei einer 
anschließenden Ausbildung in diesem Beruf ist eine Anrechnung von bis zu sechs Monaten 
möglich. Einstiegsqualifizierungen gem. § 54a SGB III sind im Deutschen und Europäischen 
Qualifikationsrahmen dem Niveau 2 zugeordnet. 
 
Musterstadt, den 
 
Industrie- und Handelskammer 
Musterregion I Musterstadt 
 
 
 
 
Die Geschäftsführung 


