AUSBILDUNGSBERATUNG

Erstuntersuchung und Nachuntersuchung in
der Berufsausbildung — Informationen fir
Auszubildende und Betriebe

Das Jugendarbeitsschutzgesetz sieht vor, dass Jugendliche zwischen dem 15. und 18. Lebensjahr
innerhalb der letzten 14 Monate vor einem Beschdftigungsbeginn eine drztliche Untersuchung
(Erstuntersuchung) zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung durchfiihren lassen mdissen.
Diese Regelung umfasst auch die Aufnahme einer Berufsausbildung. Eine solche vom Arzt aus-
gestellte Bescheinigung ist dem Ausbildenden vorzulegen. Ein Jahr nach Aufnahme der Ausbildung
hat sich der Ausbildende auch eine Bescheinigung von einem Arzt dartiber vorlegen zu lassen, dass
der Jugendliche nachuntersucht worden ist, sofern der Auszubildende noch nicht 18 Jahre alt ist. Die
Nachuntersuchung darf nicht ldnger als 3 Monate zurtickliegen

Rechtliche Grundlagen: Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG), Verordnung uber die drztlichen
Untersuchungen nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchUV), Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Pflichten der Auszubildenden/gesetzlichen Vertreter:

Durchfiihrung

B Entweder bei dem Kinder- und Jugendgesundheitsdienst (KJGD) in dem Bezirk, in dem der
Jugendliche die letzte allgemeinbildende Schule besucht oder besucht hat oder

B bejeinem Arzt freier Wahl.

Die Untersuchung hier ist kostenlos, wenn ein sogenannter Untersuchungsberechtigungsschein
mitgenommen wird, der bei Vorlage des Personalausweises oder des Reisepasses fur die Erst-
untersuchung vom o0.g. KJGD und flr die Nachuntersuchung beim Jugendgesundheitsdienst im
Wohnbezirk des Jugendlichen ausgegeben wird.

AufSerdem erhdlt der Jugendliche auch bei diesen Stellen einen amtlichen Erhebungsbogen zur
Vorbereitung der Untersuchung. Dieser soll ausgefullt und unterschrieben dem Arzt vorgelegt
werden.

Anmerkung: Nach Auskunft der Senatsverwaltung erhalten auch Arzte die erforderlichen Unter-
lagen bei den Kinder- und Jugendgesundheitsdiensten in den Berliner Bezirken (Adressen

siehe weitere Informationen/Merkblatt Senatsverwaltung).
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Bescheinigung (Amtliche Vordrucke)

®  (ber die Erstuntersuchung und Nachuntersuchung werden vom Arzt jeweils zwei
Bescheinigungen ausgestellt, und zwar eine Arztliche Bescheinigung fir die
Personensorgeberechtigten (gesetzlichen Vertreter des Jugendlichen) und eine Arztliche
Bescheinigung fur den Arbeitgeber.

Aushandigung

B Erstuntersuchung: Die Arztliche Bescheinigung fiir den Arbeitgeber ist dem Ausbildungsbetrieb
vor Beschaftigungsbeginn unbedingt vorzulegen.

B Nachuntersuchung: Spatestens ein Jahr nach Beginn der Beschaftigung muss dem Arbeitgeber
eine Arztliche Bescheinigung fiir den Arbeitgeber (iber eine Nachuntersuchung vorgelegt wer-
den. Die Untersuchung darf nicht langer als 3 Monate zurtickliegen.

®  Wechseln Jugendliche den Arbeitgeber, missen die Arztlichen Bescheinigungen fir den Arbeit-
geber mitgenommen und dem neuen Arbeitgeber vorgelegt werden.

Weitere Informationen/Ansprechpartner:

B Birgerservice Land Berlin

B Birgertelefon Land Berlin: 030-115

B Merkblatt der Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales Berlin mit Adressen der
Kinder- und Jugendgesundheitsdienste

B Ausbildungsberatung I[HK Berlin

Pflichten der Ausbildenden:

Freistellung

B Arbeitgeber haben Auszubildende fur die gesetzlich vorgeschriebenen arztlichen
Untersuchungen freizustellen.

Aufforderung

®  Fine Beschaftigung von Jugendlichen ist erst maglich, wenn dem Arbeitgeber die Arztliche
Bescheinigung flr den Arbeitgeber lber die Erstuntersuchung vorliegt. Arbeitgeber sollen vor
Beschaftigungsbeginn aktiv zur Vorlage auffordern.
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B Auf die Erste Nachuntersuchung von Jugendlichen soll neun Monate nach Aufnahme der ersten
Beschaftigung nachdrucklich hingewiesen und zur Durchfihrung der Nachuntersuchung sowie
zur Vorlage der Bescheinigung spatestens zum Zeitpunkt des Ablaufs eines Jahres nach
Beschaftigungsbeginn aufgefordert werden.

B | jegt die Bescheinigung Uber die Nachuntersuchung nicht rechtzeitig vor, hat der Arbeitgeber
den Jugendlichen innerhalb eines Monats unter Hinweis auf ein Beschaftigungsverbot nach
Ablauf von 14 Monaten bei Nichtvorlage schriftlich aufzufordern.

Vorlage zur Einsicht

B Die Arztliche Bescheinigung fiir den Arbeitgeber (iber die Erstuntersuchung ist in Kopie der IHK
Berlin als zustandige Stelle gemeinsam mit dem Antrag auf Eintragung eines
Berufsausbildungsverhdltnisses und einer Kopie des Ausbildungsvertrages vorzulegen.
Hinweis: Fehlt die Bescheinigung, kann der Vertrag nicht eingetragen werden.

®  Die Arztliche Bescheinigung fiir den Arbeitgeber (iber die Erste Nachuntersuchung fiir
Jugendliche muss spatestens am Tag der Anmeldung zur Zwischenprifung oder zum ersten Teil
der Abschlussprifung der IHK Berlin zur Einsicht vorgelegt werden.
Hinweis: Fehlt die Bescheinigung trotz Aufforderung der zustandigen Stelle weiterhin, ist das
Ausbildungsverhaltnis im Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse zu Loschen.

Gefahrdungsvermerk/Fiirsorge

B Hat der untersuchende Arzt die Ausfihrung von Arbeiten als gesundheitsgefahrdend in der
Bescheinigung vermerkt, dirfen Jugendliche mit solchen Arbeiten nicht beschaftigt werden.
Ausnahmen kénnen von der Aufsichtsbehérde (Landesamt flir Arbeitsschutz) bewilligt werden.

Gegebenenfalls mussen Betrieb und Auszubildende prifen, ob eine Berufsausbildung im
gewdhlten Ausbildungsberuf durchfiihrbar ist.

Aufbewahrung

B Arbeitgeber haben die Arztlichen Bescheinigungen fiir den Arbeitgeber bis zur Beendigung der
Beschaftigung, langstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres der Jugendlichen
aufzubewahren. Auf Verlangen sind diese den Behdrden vorzulegen.

Aushdndigung

®  Wird das Beschaftigungsverhdltnis mit Jugendlichen beendet, sind diesen die Arztlichen
Bescheinigungen fur den Arbeitgeber auszuhandigen. Wird dagegen verstof3en, stellt dies eine
Ordnungswidrigkeit dar (§ 59 Abs. 1 Nr. 5 JARbSchG).
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Weitere Informationen/Ansprechpartner:
B Ausbildungsberatung IHK Berlin

B | andesamt flir Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz und technische Sicherheit Berlin (LAGetSi)

Die Veroffentlichung von Merkbldttern ist ein Service der IHK Berlin fur ihre Mitgliedsunternehmen.
Dabei handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung der rechtlichen Grundlagen, die erste
Hinweise enthdlt und keinen Anspruch auf Vollstandigkeit erhebt. Sie kann eine umfassende
Prifung und Beratung durch einen Rechtsanwalt/Steuerberater im Einzelfall nicht ersetzen.

Erstuntersuchung und Nachuntersuchung in der Berufsausbildung — Informationen fiir Auszubildende und

Betriebe, 22. August 2023 Seite 4 von 4


https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/infos-fuer-ausbildungsbetriebe/ansprechpartner-ausbildungsberatung-2277892?shortUrl=%2Fausbildungsberatung
http://www.berlin.de/lagetsi

