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VORWORT

Berliner Wirtschaft weiter im Aufschwung

Fur die Berliner Wirtschaft war 2007 ein erfolgreiches
Jahr. Mit einem Wirtschaftswachstum von 1,8 Prozent
konnte der Standort an das gute Ergebnis des Vorjah-
res ankniipfen. Uber alle Branchen hinweg hinterlieR der
konjunkturelle Aufschwung positive Spuren — die Auf-
tragslage verbesserte sich, die Umsatze und Ertrdge
stiegen, die Zahl der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten wuchs, die Arbeitslosenquote sank. Und
schliel3lich konnte der Finanzsenator von den Unter-
nehmen so viele Steuern einnehmen wie noch nie. Die-
se Entwicklung ermdglichte erstmals seit Jahren wie-
der einen ausgeglichenen Landeshaushalt.

Einige Branchen und Bereiche konnten 2007 beson-
ders von dieser hervorragenden Entwicklung profitie-
ren. Die Flughafengesellschaft registrierte auf den drei
Airports erneut einen Passagierrekord, die Hoteliers
freuten sich Uber einen neuen Spitzenwert bei Géste-
zahlen und Ubernachtungen und das Exportwachstum
der Industrie lag Uber dem Bundesdurchschnitt. Auch
die lange Zeit am Boden liegende Bauindustrie kam
wieder auf die Beine.

Mit Fug und Recht lasst sich also sagen, dass der Wirt-
schaftsstandort weiter an Attraktivitat gewonnen hat.
Die Ansiedlung des Pharma-Konzerns Pfizer in der
Hauptstadt, die Biindelung der Postlogistik der Allianz

in der Stadt oder der Umzug der BILD-Zentrale der Axel
Springer AG an die Spree stehen stellvertretend fur vie-
le andere Investitionen. Dazu gehéren auch die Uber-
nahme der Landesbank durch den Deutschen Sparkas-
sen- und Giroverband oder die Ausweitung der Dienst-
leistungsaktivitaten der Deutsche Bahn AG.

Der Aufschwung der Unternehmen war zugleich
Ansporn fur die IHK Berlin, zum wirtschaftlichen Erfolg
des Standortes beizutragen. Mit mehr als 13.000 Aus-
bildungsvertragen wurde 2007 der bisherige Rekord
aus dem Jahr 1999 gebrochen. Mit grofiem Engagement
kimmerten sich die IHK-Mitarbeiter auch um das
Wohlergehen der Mitgliedsbetriebe — sei es durch Stel-
lungnahmen gegentiber der Politik, Service und Bera-
tungsangebote.

Auch im Jahr 2008 bleibt die IHK am Ball, denn noch
sind viele Weichen fur die Berliner Wirtschaft nicht
richtig gestellt. Dazu gehdren zum Beispiel ein weite-
rer Abbau der Birokratie, der Kampf gegen zu hohe
Steuern und Abgaben, die Privatisierungen weiterer
landeseigener Unternehmen oder das Eintreten fur die
Offenhaltung des City-Flughafens Tempelhof. Hier ist
der Senat gefordert, die Ampeln auf Griin zu schalten.
Dann kénnte die Konjunktur in Berlin noch mehr Fahrt
aufnehmen.

Dr. EricA\Schweitzer
Prasident

Jan Eder
Hauptgeschaftsfiihrer



SPLITTER 2007

Januar

Der nunmehr dritte gemeinsame Neujahrsempfang von
IHK Berlin und Handwerkskammer erwies sich erneut als
ein wichtiges und gut besuchtes gesellschaftliches
Ereignis in Berlin. Der Einladung in das Ludwig Erhard
Haus folgten am 12. Januar rund 1700 Géaste aus Wirt-
schaft, Politik, Kultur und Wissenschaft. IHK-Préasident
Dr. Eric Schweitzer und Handwerkskammer-Prasident
Stephan Schwarz verwiesen bei der BegriRung auf die
wirtschaftlichen Erfolge der Berliner Unternehmer. Der
konjunkturelle Aufschwung halte an und die Zahl der
Arbeitslosen gehe kontinuierlich zurlick. Zur wirt-
schaftlichen Entwicklung im Jahr 2007 &uRerten sich
beide Prasidenten sehr optimistisch. Daflr miisse der
Senat aber auch beste Rahmenbedingungen bieten.

Februar

Gute Nachrichten zu Jahresbeginn: Der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg geht es besser. Die konjunktu-
rellen Zeichen stehen eindeutig auf Wachstum. Die
Unternehmen der Region sehen sowohl ihre Lage als
auch ihre Zukunft ausgesprochen optimistisch. Das belegt
der gemeinsame Konjunkturreport der Industrie- und
Handelskammern beider L&nder, der am 12. Februar vor-
gestellt wurde. Danach kletterte der Konjunkturklimain-
dex fur die gemeinsame Wirtschaftsregion innerhalb
eines Jahres von 110 auf 128 Punkte und damit auf einen
Rekordwert seit Beginn der Erhebung vor 13 Jahren. In
der ersten Januarhélfte waren insgesamt 1400 Unter-
nehmen der Branchen Industrie, Handel, Dienstleistun-
gen, Verkehr und Bauwirtschaft befragt worden.

Marz

Auslandische Unternehmen, Manager, hochqualifizier-
te Spezialisten und deren Familien kénnen kunftig in der
IHK Berlin schnell und unkompliziert alle aufenthalts-
rechtlichen Fragen klaren. Am 7. Mérz nahm im Lud-
wig Erhard Haus der Business Immigration Service (BIS)
seine Arbeit auf. Daftir wurde zwischen der IHK und der
Ausléanderbehérde eine Vereinbarung unterzeichnet.
Anliegen dieses unternehmerfreundlichen Verwal-
tungshandelns ist es, den Wirtschaftsstandort Berlin
zu starken. In den Genuss des gemeinsamen Service
von Wirtschaft und offentlicher Verwaltung kommen
auch die von der Berlin Partner GmbH betreuten Unter-
nehmer und Spezialisten global agierender Unterneh-
men einschliellich ihrer Familienangehdrigen.

April

Am 16. April startete die Wahl der neuen Vollversamm-
lung der IHK Berlin fur die Jahre 2007 bis 2012. Bis zum
14. Mai erhielten 218.000 Berliner Unternehmerinnen
und Unternehmer aller Branchen — von der Industrie
Uber den Dienstleistungsbereich bis zum Handel — die
Gelegenheit, ihre Vertreter in die Vollversammlung zu
entsenden. Um die rund 100 Platze in diesem Gremium,
das die Richtlinien der IHK-Arbeit bestimmt und tiber die
IHK-Finanzen entscheidet, bewarben sich insgesamt
199 Kandidatinnen und Kandidaten. Die neue Vollver-
sammlung konstituierte sich schlieBlich am 9. Juli und
wahlte Dr. Eric Schweitzer (Alba AG) einstimmig erneut
zum IHK-Prasidenten. Dr. Schweitzer hat das Ehrenamt
bereits seit Juni 2004 inne.

Mai

Die besten Auszubildenden der Winterprifungen
2006/2007 wurden am 8. Mai von IHK-Prasident Dr.
Eric Schweitzer geehrt. Von insgesamt mehr als 5000
Teilnehmern hatten 129 mit hervorragenden Priifungs-
ergebnissen geglanzt. Bei einer Feierstunde im Audi
Zentrum in Charlottenburg wurden den jungen Leuten
Urkunden und Buichergutscheine Uberreicht. An der
Veranstaltung nahmen auch zahlreiche Ausbilder sowie
Verwandte und Freunde der besten Azubis teil. Der IHK-
Prasident verwies in seiner Rede auf die grof3en
Anstrengungen der Berliner Wirtschaft, erneut allen
Ausbildungsplatzbewerbern ein Angebot zu unterbrei-
ten. Der zwischen Politik und Wirtschaft geschlossene
Ausbildungspakt werde erfullt.

Juni

Eine heftige offentliche und kontroverse Debatte loste
die IHK Berlin am 7. Juni mit einem Positionspapier zur
geplanten Landerfusion von Berlin und Brandenburg
aus. Kern: Die Wirtschaft steht nach wie vor zu dem
Projekt und fordert einen schnellstmdglichen Zusam-
menschluss beider Lander. Da aber die Politiker in Bran-
denburg derzeit kein Interesse an einer Landerehe zei-
gen, musse Berlin sich auf die eigenen Stérken kon-
zentrieren und eigene Interessen wahren, hief3 es. So
beflrwortete die IHK Berlin die Arbeit der Wirtschafts-
fordergesellschaften beider Lander unter einem Dach,
lehnte aber eine Fusion ab. Zudem forderte die IHK die
Potsdamer Landesregierung auf, mit Berlin schnell kon-
krete Schritte flr eine Fusion zu vereinbaren.



Juli

Bereits zum dritten Mal zeichneten die IHK und die
Handwerkskammer ein Unternehmen mit der Franz-von-
Mendelssohn-Medaille fiir besonderes soziales Engage-
ment aus. Am 2. Juli wurde die Lange Dienstleistungs
GmbH aus Treptow-Kdpenick geehrt. Das Unternehmen
Uberzeugte die Juroren mit ihrer finanziellen Hilfe fir den
Boxring Eintracht Berlin, der Jungen von der Stral3e holt
und ihnen eine sinnvolle Freizeitbeschéftigung bietet.
Die Trainingsstatten befinden sich in sozialen Brenn-
punkten in Hellersdorf und Marzahn. Dort sind etwa 150
Kinder und Jugendliche aktiv — Ubrigens mit groRem
sportlichen Erfolg, wie zahlreiche Medaillen der vergan-
genen Jahre beweisen. Die Medienpartner ,Berliner
Morgenpost” und rbb berichteten.

August

Mit einer stadtweiten Plakataktion warb die Wirtschaft
im August fur die Schaffung von Ausbildungsplatzen. Die
Kampagne war von IHK, Handwerkskammer, Berliner Mor-
genpost und rbb ins Leben gerufen worden. Die Plakate
waren auf Werbeflachen der Wall AG zu sehen. Im
Anschluss starteten IHK und Handwerkskammer gemein-
sam mit ihren beiden Medienpartnern die sechswochige
Ausbildungsplatzinitiative ,Bester Ausbildungsbetrieb®
Ziel der Wirtschaft war es, auch 2007 allen ausbildungs-
fahigen und -willigen Bewerbern ein Ausbildungsange-
bot zu unterbreiten. Das Plakatmotiv zeigte die Sieges-
gottin auf dem Brandenburger Tor — verknupft mit dem
Spruch: ,Weil nicht alle Mitarbeiter 214 Jahre ihren Job
machen. Schaffen Sie neue Ausbildungsplatze fiir Berlin.”

September

Umweltschutz ist auch fiir die IHK Berlin ein wichtiges
Thema. Am 13. September wurde in Kooperation mit der
Initiative Pro Recyclingpapier im Ludwig Erhard Haus
die GEO-Ausstellung ,,Regenwald — Hoffnung fiir Wald
und Mensch* mit zahlreichen beeindruckenden Fotos
von der Zerstorung des ,,griinen Gurtels“ der Erde eroff-
net. AuRerdem symbolisierte eine Woche lang ein funf
Meter hoher, Giberdimensionaler Aktenordner in der IHK
den enormen Papierverbrauch in Deutschland. Mit der
Aktion riefen die IHK und die Initiative dazu auf, in den
Unternehmen und im Haushalt verstérkt Recyclingpa-
pier zu nutzen. In der 6ffentlichen Verwaltung Berlins
hat das Recyclingpapier immerhin schon einen Anteil
von 94 % erreicht. Das ist bundesweit vorbildlich.

SPLITTER 2007

Oktober

GroRer Bahnhof fiir den Nachwuchs: IHK und Hand-
werkskammer ehrten am 7. Oktober Berlins neue Jung-
meisterinnen und Jungmeister. An dem Festakt nahmen
rund 1200 Géste aus Politik, Wirtschaft und Wissen-
schaft teil. In diesem Jahr hatten insgesamt 371 Hand-
werkerinnen und Handwerker aus 23 Handwerksberu-
fen sowie 59 Absolventinnen und Absolventen aus acht
Industrie- und Gewerbeberufen ihre Meisterpriifung
bestanden. ,Die Meisterinnen und Meister haben ver-
standen, worauf es heute im Berufsleben ankommt — auf
Bildung, auf Fachwissen und auf standige Qualifizie-
rung"“, betonte Berlins Regierender Blirgermeister Klaus
Wowereit in seiner Rede. Wer mehr im Beruf erreichen
wolle, der musse weiter lernen und zwar ein Leben lang.

November

Das erfolgreiche Volksbegehren fur den Erhalt des City-
Flughafens Tempelhof wurde auch von der IHK aktiv unter-
stlitzt. Im Kompetenzteam Mittelstand ehrenamtlich enga-
gierte Unternehmer trugen sich am 23. November im Rat-
haus Tempelhof in die Unterschriftenlisten ein. Zahlreiche
Journalisten und Pressefotografen sorgten fiir ein ent-
sprechend grof3es Echo in den Medien. Zu den Motiven fiir
die Unterstltzung des Volksbegehrens sagte der Vorsit-
zende des Arbeitskreises, der Busunternehmer Karsten
Schulze (Geschaftsflihrer Haru-Reisen OHG Hans Rudek):
~Tempelhof bietet eine einmalige Chance, Unternehmen in
der City anzusiedeln. Berlin braucht mehr Wirtschafts-
kraft, damit neue Arbeitsplatze entstehen kénnen und die
Steuerkraft wachst. Davon profitiert die gesamte Stadt.”

Dezember

Ein sogar bundesweit riesiges mediales Interesse fand
im Dezember ein Positionspapier von IHK und Hand-
werkskammer fiir mehr Wettbewerb am Energie- und
Gasmarkt. Ausgangspunkt der Uberlegungen war die
Tatsache, dass die stetig steigenden Preise die Konkur-
renzfahigkeit der deutschen Unternehmen schwachen.
Nach EU-Angaben miissen in Deutschland fir Erdgas
die europaweit hdchsten Preise gezahlt werden. Bei
Strom liegt die Bundesrepublik auf dem dritten Platz.
Aufgrund der Vormachtstellung der ,groRRen Vier* am
Energiemarkt — RWE, EnBW, E.ON und Vattenfall —
appellierten IHK und Handwerkskammer an die Politik
in Land und Bund, notfalls in den Markt einzugreifen
und anderen Anbietern eine Chance zu geben.



BILDER 2007

Exzellenter Fachmann und char-
manter Redner — Deutsche-Bank-
Chef Dr. Josef Ackermann begeis-
terte beim IHK-Friihstick.

E — : e
Globale Sicht — Adidas-Vorstands-
chef Herbert Hainer sprach in der
IHK Uber den weltweiten Erfolg
seines Unternehmens.

LLidriia ais St:

Uberzeugte das Publikum — Finanz-
minister Peer Steinbriick erklarte in
der IHK vor fast 800 Unternehmern
die Steuerreform.

Sichtlich gut gelaunt — Berlins Regierender Birgermeister Klaus Wowereit
(2.v.l.) beim Wirtschaftspolitischen Friihstuck in der IHK. Mit am Tisch:
IHK-HGF Jan Eder (1.), IHK-Prasident Dr. Eric Schweitzer (2.v.r.) und
HWK-Prasident Stephan Schwarz.

\
Gut besucht — der gemeinsame Neujahrsempfang von IHK und Handwerks-
kammer war wieder ein gesellschaftliches Ereignis ersten Ranges in Berlin.

Fotos: Michael Kappeler; Marcus Brandt; Thomas Machowina; Fabian Matzerath
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Wirtschaftssenator Harald Wolf, Handwerkskammer-Président Stephan
Schwarz und IHK-Président Dr. Eric Schweitzer (zweite Reihe von links
nach rechts) ehrten die besten Ausbildungsbetriebe Berlins. Sieger:

das Laserline Digitales Druckzentrum.
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Die Franz-von-Mendelssohn-Medaille fiir vorbildliches soziales Engage-
ment ging 2007 an die Lange Dienstleistungs GmbH. IHK und Handwerks-
kammer ehrten damit ein Unternehmen, das Jugendliche von der StraRe
holt und ihnen Box-Training ermdglicht.

BILDER 2007

Schoss gegen den Senat — Bahn-
Chef Hartmut Mehdorn beklagte
sich in der IHK Uber die Berliner
Politiker.

Unterstitzung fiir Tempelhof —
IHK-Président Dr. Eric Schweitzer
unterschrieb als einer der Ersten
das Volksbegehren zum Erhalt des
City-Airports.

Streitbare Griinen-Politikerin:
Fraktionschefin Renate Kiinast
warb in der IHK fir ékologisches
Wirtschaften.
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Berliner Wirtschaft gibt Gas — doch der Senat bremst

Berliner Konjunktur auch 2007 in Fahrt

Die Berliner Wirtschaft hat ihren Aufwartstrend im Jahr
2007 fortsetzen kdnnen: Nach einem Wachstum des
Bruttoinlandsprodukts von preisbereinigt 1,2 Prozent im
Jahr 2006 konnte die Wirtschaftsleistung ersten Schéat-
zungen zufolge um 1,8 Prozent gesteigert werden. Auch
gegenuber dem gesamtdeutschen Wachstum hat Ber-
lin aufgeholt. Lag die Differenz 2006 noch bei 1,7 Pro-
zentpunkten, sind es jetzt nur noch 0,7 Punkte. Dafiir
verantwortlich waren vor allem die Dienstleistungsun-
ternehmen, die sowohl ein erhebliches Wachstum als
auch eine stark steigende Beschéftigung verbuchen
konnten. Erfreulich entwickelte sich zudem die Indus-
trie. Ein enormes Auftragsplus fiir die Betriebe schlug
sich in steigenden Umsétzen nieder, was auch auf
zusétzliche Industriebestellungen aus dem Ausland
zurtickzuftihren war. Ahnliches gilt fir den nach wie vor

wachsenden Strom der Touristen, die dem Berliner Gast-
und Beherbergungsgewerbe gute Geschafte bescheren.
Aber auch die Inlandsnachfrage in Berlin zieht weiter
an. Ursachlich daftr war unter anderem die ausge-
sprochen hohe Investitionsbereitschaft der Unterneh-
men, die der IHK auch in ihren Konjunkturumfragen
bestatigt wurde. Die erheblich verbesserte Situation
auf dem Arbeitsmarkt mit sinkender Arbeitslosigkeit
und steigender Beschaftigung waren weitere, den pri-
vaten Konsum belebende Faktoren.

Gute Voraussetzungen fir 2008

Fr 2008 ist die Berliner Wirtschaft gut aufgestellt. Der
IHK-Konjunkturreport zum Jahresbeginn macht zuver-
sichtlich, dass die Industrie gemeinsam mit der Ser-
vicebranche den Konjunkturmotor auch 2008 am Lau-
fen halten wird. Das Wachstum wird sich voraussicht-

IHK Geschaftsklima-Indikator Berlin
Geometrisches Mittel der Salden aus positiven und negativen Einschétzungen
der aktuellen und der erwarteten Geschaftslage (neutral = 100)
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lich auch positiv auf den Arbeitsmarkt auswirken und
der Binnenkonjunktur weiter Riickenwind bescheren.
Auch wenn nach IHK-Prognosen die Rate des Wirt-
schaftswachstums in der Stadt trotz steigender Ener-
giekosten, Risiken auf den internationalen Finanz-
markten und wegen des schwachen Dollars 2008 nur
1,5 Prozent betragen wird, gewinnt Berlin damit wie-
der etwas Boden zum Bundesdurchschnitt. Die Berliner
Wirtschaft kommt ihrem Ziel einen weiteren Schritt
naher, ein gleiches Niveau der konjunkturellen Ent-
wicklung in Berlin und Bund zu erreichen. Grof3e Infra-
strukturprojekte wie der Flughafen BBI und verschie-
dene innerstadtische Bauvorhaben sind dabei wichti-
ge Pfeiler, das strukturelle Defizit weiter zu verringern.

Politik des Senats nicht wachstumsorientiert

Da es nur mit einer entschlossenen, wirtschaftsorien-
tierten Politik gelingen kann, dass Berlin auf mittlere
Sicht auf den Wachstumspfad des Bundes einschwenkt,
hat die IHK auch 2007 wieder die Politik des Senats kri-
tisch begleitet. Am 12. November 2007 haben Hand-
werkskammer und IHK in einer Pressekonferenz die
Aktivitaten aller Politikfelder der rot-roten Regie-
rungsarbeit ein Jahr nach der Wahl beleuchtet. Die
Zwischenbilanz fiel unbefriedigend aus. Eine fur den
Standort so wichtige, konsequent wachstumsorientier-
te Wirtschaftspolitik kann der Landesregierung eben-
so wenig bescheinigt werden, wie eine durchgéngige
Beriicksichtigung der Interessen der Wirtschaft. IHK
und Handwerkskammer forderten den Senat auf, die
Weichen fur langfristiges Wachstum
und mehr Beschaftigung in Berlin zu
stellen.

Clusterpolitik konkret

und messbar machen

Mit der Clusterpolitik hat Berlin einen
vielversprechenden Ansatz gewahlt,
kinftig zu den Top-Wirtschaftsstand-
orten bundesweit zu gehoren. Mit der
Intention ,Stéarken stéarken’ hat sich
der Senat im Schulterschluss mit der
Berliner Wirtschaft bereits Ende 2005
auf eine clusterorientierte Wirt-
schaftspolitik festgelegt und die Ber-
liner Cluster Gesundheitswirtschaft,
Verkehrswirtschaft und Kreativwirt-
schaft definiert. 2007 wurde der Aus-
bau der Wirtschaftscluster weiter
vorangetrieben. Gemeinsam mit den

STANDORTPOLITIK

wesentlichen Akteuren aus Wirtschaft und Wissen-
schaft hat der Senat mit dem Aufbau von geeigneten
Organisationsstrukturen in den jeweiligen Clustern
begonnen. Dieser soll 2008 zum Abschluss gebracht
werden. Durch die Beschaftigung mit organisatorischen
Fragen sind die wirtschaftspolitischen Inhalte der Clus-
terpolitik in 2007 jedoch zu kurz gekommen.

Grofite Fortschritte in der Gesundheitswirtschaft
Mit Ausnahme des Clusters Gesundheitswirtschaft, in
dem die Entwicklung schon weiter vorangeschritten
ist, fehlt es an konkreten Zielvorgaben, die den Instru-
menteneinsatz steuern. Zwar wird die von der IHK
geforderte Mittelfokussierung auf die Cluster in der
aktuellen Forderpolitik des Landes in Ansatzen sichtbar,
ihre Wirkungsweise kann jedoch ohne wirtschaftspoli-
tisches Gesamtkonzept nicht evaluiert werden. Dane-
ben sind die Strukturen und Prozesse in der monetaren
Wirtschaftsforderung in Berlin weiter zu verbessern.
Auch damit wird die positive wirtschaftliche Entwick-
lung Berlins weiter verstetigt. Die IHK drangt daher
darauf, diese strategische Liicke zu schlief3en und ein
jahrliches Controlling einzuftihren, um im Standort-
wettbewerb mit anderen Wirtschaftsregionen keine
wertvolle Zeit zu verlieren.

Positive Entwicklung am Arbeitsmarkt

Der wirtschaftliche Boom hat auch den Berliner Arbeits-
markt weiter beflligelt. Ausgehend vom Hohepunkt der
Arbeitslosigkeit im April 2005 hat die Zahl der erwerbs-

Die IHK fordert vom Berliner Senat eine wirtschaftsfreundliche Politik.
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los gemeldeten Berlinerinnen und Berliner bis zum
Dezember 2007 um fast 100.000 abgenommen. Das ist
ein Rickgang um ca. 17 Prozent. Noch besser hat sich
im gleichen Zeitraum die Arbeitsmarktsituation der
unter 25-Jahrigen und der iber 55-Jahrigen entwi-
ckelt. In beiden Gruppen ist die Arbeitslosigkeit um
etwa ein Viertel gesunken. Selbst die Zahl der Lang-
zeitarbeitslosen konnte maf3geblich verringert werden.
Die arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen wurden
gleichzeitig lediglich um 11.000 Teilnehmer ausgewei-
tet. Aus eigener Kraft hat die Berliner Wirtschaft also
bislang etwa 90.000 Arbeitsplatze geschaffen! Fr die
Nachhaltigkeit dieser Entwicklung spricht, dass im glei-
chen Zeitraum etwa 60.000 neue, sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse entstanden sind.

Fachkraftemangel ist absehbar

Leider ist die positive Entwicklung der Berliner Wirt-
schaft mit einem negativen Begleiteffekt verbunden:
Der in einigen Regionen Deutschlands beklagte Fach-
kraftemangel hat nun auch die Berliner Wirtschaft
erreicht. Dies geht aus der IHK-Umfrage vom Herbst
2007 hervor. Knapp 40 Prozent der befragten Unter-
nehmen gaben an, offene Stellen nicht besetzen zu
konnen. Im Vergleich zur letzten derartigen Umfrage im
Herbst 2005, bei der nur knapp 23 Prozent von Proble-
men bei der Stellenbesetzung berichteten, hat sich die
Situation in Berlin damit deutlich verscharft. Vor allem
Unternehmen aus dem Dienstleistungsgewerbe haben
erhebliche Schwierigkeiten, passende Bewerber zu fin-
den. Daneben sind auch die Industrieunternehmen
besonders vom erhdhten Fachkraftebedarf betroffen.

Konnen Sie offene Stellen nicht besetzen?

Als Reaktion auf den Mangel an Fachkraften setzen die
Unternehmen zum Grof3teil auf ein verstérktes eigenes
Engagement in der Aus- und Weiterbildung. Mehr als
die Halfte der Unternehmen will ihre Anstrengungen in
diesem Bereich erhéhen.

Arbeitsmarktpolitik wird Situation nicht gerecht
Anstatt die Unternehmen in ihrem Engagement mit
Qualifizierungsmalinahmen zu unterstiitzen und die
Wirtschaft dabei durch die Schaffung glinstiger Rah-
menbedingungen zu fordern, setzt der Senat auf den
weiteren Ausbau des verfehlten Instruments 6ffentlich
geforderter Beschaftigung. Damit aber nicht genug.
Der Senat vertraut auch nicht auf die weitere Entfal-
tung der schon heute deutlich spiirbaren Selbsthei-
lungskrafte des Arbeitsmarktes und setzt sich auf Bun-
desebene auch nicht flr einen Abbau beschaftigungs-
feindlicher Regulierungen des Arbeitsmarktes ein. Viel-
mehr unterstltzt er die Plane der Bundesregierung zur
Festsetzung wettbewerbsschadlicher Branchenmin-
destléhne. Noch lieber sahe der Senat sogar einen Min-
destlohn in Hohe von 7,50 Euro, wie er ihn den Unter-
nehmen, die sich um offentliche Auftrége in Berlin
bewerben, durch entsprechende Vergabekriterien auf-
zwingen maéchte.

Arbeitsmarktprobleme teilweise hausgemacht

Durch diese Politik schafft sich der Senat die Proble-
me selbst, die er durch eine Ausweitung Offentlich
geforderter Beschaftigung vermindern mdéchte. Ers-
tens zeigt die Realitat, dass auch Geringqualifizierte bei
der aktuell guten Wirtschaftslage Arbeit finden kon-
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Schwarzarbeit und Schattenwirtschaft verursachen der Gesellschaft Milliardenschéaden.

nen, wenngleich vielleicht nicht zu dem vom Senat
angestrebten Mindestlohn. Zweitens wird durch die
offentlich subventionierte Arbeit eine Konkurrenz zu
ungeforderter Beschéaftigung geschaffen, die haufig
zu deren Verdréangung fuhrt. Es wird also unter erheb-
lichem Einsatz 6ffentlichen Geldes an einer Stelle
Arbeitslosigkeit verringert, ohne verhindern zu kon-
nen, dass sie gerade dadurch an anderer Stelle neu
entsteht. Die 6ffentlich geschaffenen Stellen sind drit-
tens als sozialversicherungspflichtige Dauerstellen so
attraktiv, dass mancher Arbeitssuchende sein Engage-
ment bei der Suche nach einem reguldren Arbeitsplatz
verringern wird. Die IHK Berlin hat sich von Beginn an
vehement gegen diese unsinnige Politik eingesetzt und
versucht zugleich, die schadlichen Nebenwirkungen
fur die gewerbliche Wirtschaft weitestgehend einzu-
dammen.

Schwarzarbeit bekampfen

Zentrale Forderung der IHK ist die Anwendung der im
Bereich der ,Ein-Euro-Jobs” erfolgreich angewandten
Positivliste auch auf den neuen 6ffentlich geférderten
Beschaftigungssektor. Nur so kann einer Verdrangung
regulérer durch geférderte Jobs wirkungsvoll vorge-
beugt werden. Auch der nach Expertenangaben im Jahr
2007 wieder gestiegene Umfang von Schwarzarbeit

stellt besondere Anforderungen an die Politik des
Senats, um regulére Beschaftigung in Berlin zu sichern.
Die IHK fordert den Senat auf, endlich wirksame Mal3-
nahmen zur Schwarzarbeitsbekampfung, wie z.B. die
Anwendung der Chipkarte, umzusetzen.

Modernisierung der Verwaltung nur zdgerlich

Aber nicht nur in der Arbeitsmarktpolitik setzte der
Senat falsche Prioritaten. Auch die Bedeutung einer
einstufigen Struktur der Verwaltung fir die Attraktivi-
tat des Wirtschaftsstandorts Berlin hat die Politik noch
immer nicht erkannt. Trotz wiederholter Absage an die-
se grundlegende, erforderliche Reform, gibt es zumin-
dest erste positive Lichtblicke. Es scheint nicht nur der
Druck der Wirtschaft, sondern auch die Einsicht in die
Notwendigkeit zu sein, die den Senat zur Abschaffung
eines Stadtratspostens und zur Vereinheitlichung der
bezirklichen Amterstrukturen bewogen haben. Auch
wenn diese strukturellen Fortschritte bedauerlicher-
weise erst 2012 bzw. 2009 umgesetzt werden sollen, ist
zumindest das politische Signal erfreulich. Allerdings ist
die Reformgeschwindigkeit vollig unzureichend. Mit
solch einem Tempo hatte es in der Wirtschaft nicht
den derzeitigen Wachstumsschub gegeben. Hier gilt es
fur Politik und Verwaltung, mehr Fahrt aufzunehmen.
Der Treiber dafur wird weiterhin die IHK sein.
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E-Government — Senat auf richtigem Weg

Mit dem neuen, im Sommer 2007 verabschiedeten
Senatsprogramm ,ServiceStadt Berlin“ nimmt sich der
Senat dagegen nun endlich der Weiterentwicklung der
E-Government-Angebote der Berliner Verwaltung wie-
der an. Dabei ist besonders erfreulich, dass die Wirt-
schaft intensiv in die Umsetzung der neuen E-Govern-
ment-Projekte einbezogen werden soll. Aber nur so las-
sen sich wirtschaftsgerechte Angebote tatsachlich ent-
wickeln. Die elektronische Baugenehmigung, die ab

Die neuen Ladendéffnungszeiten werden von den Kunden in Berlin gut

angenommen.

2009 Realitat sein konnte, ist nur ein Beispiel dafr.
Auch das von IHK und HWK eingerichtete StarterCen-
ter, das 2008 seinen Betrieb aufnehmen wird, zeigt,
welche Erleichterungen digitale Prozesse fur Unter-
nehmen bringen kdnnen.

Senat baut Birokratie auf statt ab

Beim Burokratieabbau stimmt die Richtung des Senats
dagegen nicht. Zwar hat der Senat 2007 begonnen,
Burokratiekosten einiger behordlicher Verfahren nach
dem allgemein anerkannten Standardkostenmodell zu
messen, aber eine Vorreiterrolle beim Burokratieabbau
kann Berlin damit nicht bescheinigt werden. Obwohl
sich der Senat immer wieder zur Bedeutung eines weit-
reichenden Burokratieabbaus bekannt hat, liegen
Anspruch und Wirklichkeit weit auseinander. Nicht nur
die Umweltzone und der Anschluss- und Benutzungs-
zwang beim Wasser werden zu Standortnachteilen fiir

Berlin, auch die Eingriffe des Senats in den Wirt-
schaftsverkehr gefahrden die Zukunftsfahigkeit der
Hauptstadtregion. Die geplanten zusétzlichen Tempo-
30-Abschnitte auf Hauptverkehrsstrafien sind nur ein
Beispiel fir das wirtschaftsfeindliche Agieren des
Senats, deren Nutzlosigkeit sogar in einer vom Senat
vorgelegten Wirkungsanalyse bestatigt wird.

Freigabe der Ladendffnungszeiten voller Erfolg
Dass sich Burokratieabbau lohnen kann, zeigt die neue
LEinkaufsfreiheit” Die IHK Berlin
bewertet die Freigabe der Ladenoff-
nungszeiten nach gut einem Jahr als
vollen Erfolg. Nicht nur, dass Berlin
durch seine Vorreiterrolle einen enor-
men Imagegewinn als weltoffene und
dynamische Metropole erreichen
konnte. Die Gestaltungsfreirdume
ermdglichen es nun vielen Einzel-
héndlern, auf Wiinsche ihrer Kunden
besser einzugehen. Auch die flr Blu-
menhandler, Backer und Kunstmarkte
eher schadliche Regelung, an Oster-
und Pfingstsonntagen nicht 6ffnen zu
durfen, ist mittlerweile aufgehoben.
Auch aufgrund der guten Zusammen-
arbeit von Fachverbénden und Kam-
mern wurde im Herbst 2007 das
Gesetz zu Gunsten der Gewerbetrei-
benden, aber auch vieler Touristen,
geandert. Inshesondere die Advents-
sonntage haben gezeigt, wie wichtig
eine solch liberale Ausrichtung der Ladendffnung fur
Berlin ist. So profitieren nicht nur der Einzelhandel und
die Weihnachtsmérkte von dem erweiterten Angebot,
sondern auch viele Hotels und Gaststétten.

Berlin braucht zukunftsorientierte Haushaltspolitik
Der Blick in die Kassenbucher Berlins war 2007 eben-
falls erfreulicher als in den Jahren zuvor, gab es doch
erstmals am Jahresende ein leichtes Plus. Im Fokus der
finanzpolitischen Diskussion stand nach dem Berlin-
Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom Oktober 2006
dennoch die Konsolidierung des Landeshaushalts.
Besondere Aufmerksamkeit richtete die IHK daher auf
die Finanz- und Haushaltsplanung des Senats fiir
2008/2009. Denn trotz positiver Signale ist Berlin finan-
ziell 1angst noch nicht tber den Berg. Die IHK begrifdt
grundséatzlich die Tatsache, dass Berlin nach dem Dop-
pelhaushalt 2008/2009 auch 2008 einen ausgegliche-

Foto: IHK Berlin
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nen Haushalt vorlegen und ab néchstem Jahr mit der
Tilgung seiner Altschulden beginnen will. Allerdings
fehlt es noch immer an einer zukunftsorientierten und
nachhaltigen Haushaltspolitik. Die prognostizierten
Uberschiisse der kommenden Haushaltsjahre resultie-
ren Uberwiegend aus dem — letztlich nur einmaligen —
Verkaufserlds der Landesbank und der Konjunkturbele-
bung der vergangenen Jahre, fur deren langfristiges
Andauern die derzeitige Wirtschaftspolitik des Senats
nicht die notwendigen Weichenstellungen vornimmt.
Die IHK wird daher auch 2008 starkes Augenmerk auf
die Verantwortung des Senats fur die finanzielle Zukunft
Berlins legen.

Strikte Haushaltsdisziplin erforderlich
Aus Sicht der IHK Berlin darf das Land in der Zukunft
nicht allein auf weiterhin steigende Steuereinnahmen
bauen; vielmehr sind neben der unbestritten erforder-
lichen Haushaltsdisziplin nachhaltige Haushaltsstrate-
gien notwendig, die die Wirtschaft der Stadt beleben
und foérdern. Um hierfir einen gréfReren Spielraum zu
erhalten, fordert die IHK vom Berliner Senat weitere
Sparanstrengungen auf der Ausgabenseite, insheson-
dere bei den Personalausgaben, und die vorbehaltlose
Fortsetzung der Privatisierung seiner Landesunterneh-
men. Die IHK wendet sich ferner nachdrticklich gegen
die seit Jahren restriktive Investitionspolitik des Senats.
Das dauerhaft niedrige Niveau der Investitionsausga-
ben als Strategie zur Konsolidierung des Landeshaus-
halts bietet keine Perspektive. Konsequenz dieser Poli-
tik ist auf der einen Seite ein erheb-
lich angewachsenes Investitionsdefi-
zit, insbesondere im Straenbau und
bei der Gebaudesanierung. Auf der
anderen Seite wird auf wichtige kon-
junkturelle Investitionsimpulse ver-
zichtet und damit die Zukunft des
Wirtschaftsstandorts Berlin geféhr-
det.

Landesbank und GSG

erfolgreich verdufRert

Wenn mit dem Verkauf der Landes-
bank auch nur ein kleiner Teil des
mdglichen Privatisierungsvolumens in
Berlin realisiert wurde, so begrift die
IHK Berlin dennoch diese VerduRe-
rung als wichtigen Schritt in die rich-
tige Richtung. Mit dem Zuschlag fiir
den Deutschen Sparkassen- und Giro-

R/

Rund 60 Milliarden Euro Schulden — trotz steigender Einnahmen muss
Berlin eisern sparen.
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verband wurde ein hoher Kaufpreis erzielt, begleitet
vom Erhalt eines wichtigen Elements der Kreditversor-
gung gerade fur die mittelstandischen Berliner Unter-
nehmen. Auch mit dem Verkauf der Gewerbesied-
lungsgesellschaft (GSG) sind zahlreiche positive Effek-
te sowohl fir das Land als auch fur die Wirtschaft ver-
bunden. Neben der positiven Wirkung fir den
Landeshaushalt soll im Fall des GSG-Verkaufs ein Teil
der Einnahmen in InfrastrukturmalRnahmen fliel3en.
Dazu kommen die Investitionen seitens der neuen
Eigentiimer in die Gewerbeimmobilien. Die besonderen
Konditionen flr Start-up-Firmen in Grlinderzentren
mussen aber unabhédngig davon gesichert werden.

Weitere Privatisierungen mussen folgen

Die Privatisierungspotenziale im Land Berlin (Teile von
BSR und BVG, Wohnungsbauunternehmen, Behala
etc.) sind noch lange nicht ausgeschdpft. Die Behaup-
tung, diese Beteiligungen wirden sich fiir das Land
lohnen, ist nicht nachvollziehbar. Zwar werfen einige
Gesellschaften wieder geringe Gewinne ab, aber die
Verschuldung und der Investitionsstau bleiben immens
hoch. Es kommt kein privates Kapital in die Stadt, und
es gibt keine Auftrage fur die hiesigen Betriebe. Zudem
lassen sich zu erwartende Ertrdge im VerdaulRerungs-
preis abbilden und stellen damit keine Rechtfertigung
fur staatliche Unternehmertatigkeit dar. Bei konse-
qguenter Verwendung der Privatisierungserlése zur
Schuldentilgung kénnte die jahrliche Haushaltsbelas-
tung um Zinsen von 2,4 Milliarden Euro verringert
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werden — es entsteht Handlungsspielraum fir die
Stadterneuerung und anderweitige Infrastrukturmaf-
nahmen. Zudem kénnen neue Eigentlmer die drin-
gend notwendigen Sanierungsmafnahmen einleiten,
die aufgrund der teilweise hohen Verschuldung der
Landesgesellschaften aus eigener Kraft nicht moglich
sind.

Senat lehnt PPP-Pilotprojekt ab

Die IHK Berlin setzt sich aus den gleichen Griinden
auch flr die Umsetzung von Public Private Partner-
ship-Projekten (PPP) ein. Besonders im Bereich von
sanierungsbeduirftigen offentlichen Gebduden ist die
Offentlich-private Kooperation haufig effizienter und
kostengunstiger, wenn auch kein Ersatz fur fehlende
Haushaltsmittel. Daher setzt die IHK auf Pilotprojekte,
um Erfahrungen mit PPP-Projekten zu sammeln. Diese
Pilotprojekte hatte es geben kdnnen, doch die Politik hat
anders entschieden. Den Bezirken Spandau, Reinicken-
dorf und Treptow-Kopenick wurde zunéchst eine Betei-
ligung an einem berlinweiten PPP-Pilotprojekt unter
Federfuhrung der Senatsfinanzverwaltung in Aussicht
gestellt. Voraussetzung flr die Teilnahme war die Anfer-
tigung einer Machbarkeitsstudie, aus der die zu erwar-
tenden Effizienzvorteile hervorgingen. IHK und Hand-
werkskammer unterstitzten die Initiative. Der Haupt-
ausschuss des Abgeordnetenhauses votierte jedoch
gegen das Pilotprojekt. Berlin verpasst damit die gro-
RBe Chance, den Beweis anzutreten, dass 6ffentlich-pri-
vate Partnerschaften auch in unserer Stadt ein Erfolgs-
modell sein kénnen.

Die Wirtschaft in Berlin und Brandenburg fordert eine schnelle Landerfusion.

Wirtschaft beflrwortet Landerfusion

Fir eine positive Zukunft des Wirtschaftsstandorts Ber-
lin ist die Landerfusion Berlin—-Brandenburg nach wie
vor von elementarer Bedeutung. Leider wurde auch
2007 keine weitere Etappe zur Vollendung der Fusion
zurlickgelegt. Seit sich die Brandenburger 1996 in einer
Volksabstimmung gegen ein gemeinsames Bundesland
entschieden, zogern die Landesregierungen, einen Fahr-
plan flr das weitere Vorgehen aufzuzeigen. Fir die
Wirtschaft in Berlin und Brandenburg ist diese Ent-
wicklung nicht nachvollziehbar und unakzeptabel.
Gewerbe und Handel sind auf beiden Seiten der Lan-
dergrenzen eng miteinander verflochten, die beiden
L&nder werden bereits in vielen Bereichen als eine Ein-
heit wahrgenommen. Taglich pendeln Zehntausende in
beide Richtungen Uber die Landergrenze, um auf der
jeweils anderen Seite zu arbeiten, einzukaufen, die
Schule oder die Universitat zu besuchen.

IHK-Strategiepapier gibt Denkanstof

Es gibt jedoch auch Entwicklungen, bei denen Berlin klar
ins Hintertreffen geraten ist. Besonders schmerzlich
wirkt sich fur den Wirtschaftsstandort Berlin das ent-
standene Fordergefalle bei Unternehmensansiedlungen
aus. Umso wichtiger ist es, dass Berlin im gemeinsamen
Wirtschaftsraum seine positiven Standortfaktoren her-
vorheben kann. Die IHK Berlin hat daher im Friihjahr
2007 ein Strategiepapier ,,Zum zukinftigen Verhéltnis
der Lander Berlin und Brandenburg* veroffentlicht, das
der Politik einen AnstoR zum Uberdenken des kiinftigen
Vorgehens gab. Als prioritares Ziel ist darin nach wie vor
die Landerfusion gefordert. Gemein-
same Strukturen, die einseitig die Ent-
wicklungen in Berlin belasten, darf es
aber nicht mehr geben. Das Strate-
giepapier l0ste ein breites Medien-
echo aus und fiuhrte dazu, dass die
Diskussion Uber die Landerfusion wie-
der aufgenommen wurde, wenngleich
ohne anhaltende Wirkung.

Ein Plan fur zwei Bundeslander

Dennoch: Die IHK wird auch in
Zukunft aktiv die gemeinsame Wirt-
schaftsregion mitgestalten. Derzeit
erarbeiten Berlin und Brandenburg
einen gemeinsamen Landesentwick-
lungsplan. Er enthalt verbindliche
Festlegungen fur die Ansiedlungsbe-
dingungen in der Metropolregion. Die-

Grafik: Jens Jeddeloh
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Die Berliner Schifffahrt hatte unter Burokratie-Wirrwarr zu leiden.

se Planung entspricht der IHK-Forderung nach trans-
parenten und verlasslichen Rahmenbedingungen, die fur
beide Lander gleichermalien gelten. Die IHK setzt sich
im Planungsprozess dafur ein, dass die Position des
Wirtschaftsstandortes Berlin in der gemeinsamen
Metropolregion anhand konkreter Festlegungen
gestarkt wird.

Schildburgerstreich schadigt Schifffahrt

Ein Beispiel dafiir, wie wenig die Verwaltung in Berlin
die Interessen der Wirtschaft beachtet, bildete die Sper-
rung des Landwehrkanals fur die Schifffahrt aufgrund
maroder Ufer. Uneinigkeiten zwischen Bund und Land
fuhrten dazu, dass die touristisch sehr beliebten ,Brii-
ckenfahrten“ mit bis zu 10.000 Fahrgésten am Tag mit-
ten in der Saison fiir flinf Wochen eingestellt werden
mussten. Trotz massiver Einspriiche von IHK und Ree-
dereien war die eigentlich gebotene schnelle Losung
nicht zu erreichen. Auch beim Spreeausbau wird Uber
Ufer-Eingriffe debattiert, wéhrend die von der Glter-
schifffahrt dringend erwarteten Verbesserungen fur den
Container- und Massengutverkehr zum Westhafen wei-
ter auf sich warten lassen.

Umweltplanung Gefahr fur Wirtschaftsstandort
Damit aber nicht genug. Neben (iberzogenen Mal3nah-
men zur Larmminderungs- und Luftreinhalteplanung

droht nun auch die Stadtplanung, den StralRenverkehr
weiter einzuschranken. Die Notwendigkeit, Kriegsbra-
chen und Gberdimensionierte Schneisen im historischen
Zentrum neu zu bebauen, ist mit Blick auf die Attrak-
tivitat Berlins unbestritten. Bei dieser Verdichtung muss
jedoch immer eine Balance zwischen Urbanitét und
Mobilitat gefunden werden. Die IHK wendet sich daher
mit Nachdruck gegen den Bebauungsplan ,Molken-
markt“, mit dem die wichtigste StraRenverbindung der
beiden Berliner Cities, der StraRenzug Leipziger, Ger-
trauden- und Grunerstral3e, zerschnitten werden soll.
Schon mit geringfligigen Anderungen kénnte die
geplante Bebauung realisiert und der bestehende Stra-
Renzug erhalten werden.

Flughafen Tempelhof muss bleiben

Auch die Diskussion um die Zukunft des Flughafens
Tempelhof hatte sich 2007 in einer Weise festgefahren,
wie es angesichts der Bedeutung dieses Areals fur die
Stadtentwicklung nur schédlich sein kann. Der Senat
will nicht mehr Gber den SchlieBungstermin am 31.
Oktober 2008 mit sich reden lassen und hat deshalb alle
Plane von Investoren fir dieses Geldnde verworfen.
Dazu gehdren das Vorhaben amerikanischer Investoren,
Tempelhof zu einem Gesundheitszentrum mit ange-
schlossenem Flugplatz zu machen, und der Antrag der
Deutsche Bahn AG, den Flughafenbetrieb zu tiberneh-
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men. Aus Sicht der IHK waére die SchlieSung flr die
Business Aviation ein nicht wieder gut zu machender
wirtschafts- und finanzpolitischer Fehler. Auch der Vor-
schlag des Bundes als Miteigentimer, Tempelhof
wenigstens bis zur Inbetriebnahme von BBI offen zu las-
sen, fand kein Gehor.

Volksentscheid kommt

Tempelhof soll statt dessen komplett in das Eigentum des
Landes Ubergehen — mit finanziellen Risiken in unbe-
kannter Hohe. Die Hoffnung, Tempelhof fur den Luft-
verkehr zu erhalten, ruht nun ganz auf den Schultern der
Berliner. Nachdem sich bereits zum Jahresende ein Erfolg
des seit November 2007 laufenden Volksbegehrens fiir
Tempelhof abzeichnete, wird es voraussichtlich im Friih-
sommer einen Volksentscheid geben. Ein fur Tempelhof
erneut positives Resultat ware politisch schwer zu igno-
rieren, obwohl das Ergebnis des Volksentscheids fir den
Senat nicht rechtsverbindlich ist.

BBI: Neuer Flughafen wird sichtbar

Die Arbeiten auf der groRten Baustelle der Region
haben 2007 endlich in vollem Umfang begonnen. Fir
den Flughafen Berlin Brandenburg International (BBI)
wurden bis Jahresende Auftrage in Héhe von 825 Mil-
lionen Euro Uberwiegend an Unternehmen der Region
vergeben. Die IHK setzt sich dennoch flr weitere

Die Offenhaltung des Flughafens Tempelhof fiir Business-Flieger ware ein Wachstumsimpuls.

Erleichterungen bei der Auftragsvergabe ein, wie die
Abschaffung der Doppelqualifizierung fur 6ffentliche
Lieferantenverzeichnisse und das BBI-Bieterverzeichnis.
Mit dem IHK-Projekt ,Suche & Finde“ soll die Auf-
tragsvergabe beim BBI effektiver gestaltet werden. Bei
einem der wichtigsten Teilprojekte, dem Passagierter-
minal, lief die Ausschreibung jedoch nicht reibungslos.
Die Probleme beim Terminalbau haben die Gefahr gro-
Rer werden lassen, dass der 30. Oktober 2011 als Eroff-
nungstermin nicht mehr eingehalten werden kann.

BBI braucht internationalen Anschluss

Das Berliner Passagieraufkommen hat 2007 die 20-
Millionen-Grenze uberschritten. Die Stadt entwickelt
sich immer mehr zu einem international gefragten Ziel.
Der Bund sollte daher Berlin auch zusétzliche Nahost-
fllige nach Dubai nicht verweigern. Jetzt darauf zu ver-
weisen, die vereinbarten Zielorte in Deutschland seien
alle vergeben, hiele, Berlin zu benachteiligen. Die Stadt
konnte sich wegen der Teilung nicht wie andere Stand-
orte entwickeln und kam deshalb bei der Auswahl der
Destinationen in den vergangenen Jahren nicht zum
Zuge. Besonders wichtig ist jetzt auch, das Flughafen-
umfeld als Wirtschaftsmotor zu nutzen. Die Eroffnung
des gemeinsamen Buros der Wirtschaftforderungsge-
sellschaften von Berlin und Brandenburg in Schénefeld
ist dazu der richtige Schritt.

Foto: Berliner Flughafen / IHK Berlin
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Senat muss Interessen der Wirtschaft vertreten
Neben der wenig unternehmerfreundlichen Politik des
Senats in Berlin, wie zdgerlichem Birokratieabbau,
Arbeitsmarktpolitik, einer unzureichenden Beteiligung
Privater durch staatliche Unternehmertéatigkeit bzw.
Ablehnung von PPP-Projekten und nicht zuletzt dem fir
die Wirtschaft unverstandlichen Umgang mit dem Flug-
hafen Tempelhof setzt sich der Senat auch auf Bun-
desebene Uber die Interessen der Berliner Wirtschaft
hinweg.

Mehr Unterstiitzung fiir die Bahn

Als groRtes Unternehmen und groRter Arbeitgeber der
Stadt sollte die Deutsche Bahn AG die volle Unterstdit-
zung des Berliner Senats erfahren. Nicht zuletzt hat sich
der Konzern seit der Bahnreform zu einem internatio-
nal agierenden und wettbewerbsféhigen Unternehmen
im Personen- und Guterverkehr entwickelt, von dem die
deutsche Volkswirtschaft insgesamt profitiert. Weite-
res Wachstum des noch immer im Staatseigentum
befindlichen Konzerns erfordert Investitionen, die nur
Uber eine Teilprivatisierung zu finanzieren sind. Daher
muss endlich ein wirtschaftlich realistischer und poli-
tisch konsensféahiger Weg fir die Beteiligung privaten
Kapitals gefunden werden. Im Hinblick auf den Wirt-

STANDORTPOLITIK

schaftsstandort ist es nicht nachvollziehbar, dass die
Berliner Landesregierung bei der Frage der Privatisie-
rung der Bahn zu den Bremsern zéhlt. Vielmehr wére
zu erwarten, dass der Senat die Bahn durch eine prag-
matische Haltung unterstiitzt und enger an die Stadt
bindet. Die Realisierung des Pilzkonzeptes im vergan-
genen Jahr bedeutet nicht, dass der Ausbau des Berli-
ner Eisenbahnknotens abgeschlossen ist. Bei vielen
Strecken ist noch offen, was aus ihnen wird. Berlin, der
Bund und die Bahn sollten sich deshalb auf eine lang-
fristige Zukunftsplanung versténdigen.

Senat bei Reformen wirtschaftsunfreundlich

Als zentrales finanzpolitisches Projekt der gro3en Koali-
tion wurde am 6. Juli 2007 die Unternehmensteuerre-
form 2008 verabschiedet. Auch hierbei hatte sich der
Senat wie auch in der Diskussion um Mindestléhne in
Deutschland nicht als Unterstitzer fiir die Belange der
Wirtschaft hervorgetan. Die IHK Berlin hat den Senat
mehrfach nachdriicklich aufgefordert, die investitions-
und standortfeindliche Ablehnung der Steuerreform
aufzugeben und den Reformprozess im Zuge des
Gesetzgebungsverfahrens aktiv voranzutreiben. Letzt-
lich wurde die Steuerreform trotz der Gegenstimmen
des Berliner Senats im Bundesrat verabschiedet.

Der Senat muss Berliner Interessen auf Bundesebene stérker vertreten.
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IHK — ein verlasslicher Partner flr Existenzgrinder

IHK sieht Grunder im Fokus

Die Unterstuitzung von Existenzgriindern gehorte auch
2007 zu den Schwerpunkten der IHK-Arbeit, zumal die
IHK-Organisation als Jahresthema ,,Chance Unterneh-
men — grunden, wachsen, sichern* gewéhlt hatte.
Neben Telefonaktionen zur Unternehmenssicherung
oder zu Kooperationsmaglichkeiten, fihrte die IHK
Workshops und Veranstaltungen durch. Zu den Héhe-
punkten gehorte ein Forum flr Wachstum und Finan-
zierung, bei dem Experten der Kreditwirtschaft tber
alternative Finanzierungsinstrumente wie Leasing,
Factoring oder Beteiligungskapital informierten. Gut
besucht war auerdem eine Workshopreihe, die alle
Facetten einer Unternehmensnachfolge beleuchtete.
Den Schlusspunkt bildete der nexxt-day, zu dem die
IHK gemeinsam mit der Handwerkskammer, Berliner
Bank, Berliner Sparkasse, Berliner Volkshank und dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie ein-
geladen hat. Die Teilnehmer erhielten von Unterneh-
mern Tipps, die erst jiingst eine Unternehmensnachfolge
erfolgreich gemeistert hatten.

Erstmals bot die IHK mit der Technischen Fachhoch-
schule Berlin eine Informationsveranstaltung fir Stu-
dierende zu Griindungen von Hightech-Unternehmen
an. Daran nahmen auch andere Berliner Hochschulen
mit ihren Ausgriindungsinitiativen teil. AuRerdem pré-

Fachkundeprifungen und Unterrichtungen im Jahr 2007
Prifungen fur Gefahrgutfahrer (incl. Verlangerungen) ADR

Prufung der Gefahrgutbeauftragten
Taxi-/Mietwagenprufungen (Teilnehmer)
Omnibusprufungen (Teilnehmer)
Guterkraftverkehrspriifungen (Teilnehmer)
Krankentransportprifungen (Teilnehmer)

Unterrichtungen im Gaststattengewerbe (Teilnehmer)
Unterrichtungen im Gaststattengewerbe mit Dolmetscher (Teilnehmer) 52
Unterrichtungen im Bewachungsgewerbe (Teilnehmer)
Sachkundeprifungen im Bewachungsgewerbe (schriftlich)

Prifungen fur den Handel mit freiverkduflichen Arzneimitteln (Teilnehmer)

Versicherungsvermittler (Teilnehmer)
Waffenfachkundeprifungen (Teilnehmer)

sentierte sich der Businessplan-Wettbewerb Berlin
Brandenburg. Dieser bedeutendste regionale Griinder-
wetthewerb wird von der IHK Berlin durch Mitarbeit in
der Jury unterstitzt.

Neues Griinderportal flr Berlin

Um das Griindungsgeschehen in Berlin weiter zu forcie-
ren, gab die IHK zusammen mit der Handwerkskammer,
der Investitionsbank Berlin und dem Existenzgriinder
Institut den Startschuss fur www.gruenden-in-berlin.de.
Mit diesem Internetportal ist es gelungen, die Online-
Angebote verschiedener Akteure des Berliner Griinder-
netzwerkes zusammenzufiihren und so den Informa-
tionsdschungel fur Grinder zu lichten. Dass die IHK ein
gefragter Partner flir Griinder ist, zeigen binnen eines
Jahres auch mehr als 3600 Existenzgriinder, die sich per-
sonlich oder telefonisch mit allgemeinen Fragen rund
um eine Neugriindung an die IHK gewandt haben. Da-
riber hinaus wurden mehr als 4000 weitergehende
Fragen zu Grundungskonzepten, 6ffentlichen Finanzie-

rungshilfen oder Branchenspezifika beantwortet.
Um den Service fir Grinder in Berlin weiter zu verbes-
sern, planen IHK und HWK im ersten Halbjahr 2008 die
Einrichtung eines StarterCenters. Hier sollen Basisin-
formationen und Erstberatungen vermittelt werden.
Kernstiick des StarterCenters wird ein digitales Formu-
larcenter sein, das die
QuellesHKBeri | Ay meldungen im Griin-
2794 dungsprozess biindelt.
66 Eine elektronische Wei-

417 tergabe der Daten wird
32 angestrebt.
145
13 |HK Berlin kooperiert
1825  mit der KfW
Im Herbst 2007 wurde die

592 |HK Regionalpartner fiir
1933 das  Griindercoaching
600  Dpeutschland. Mit diesem
334 Forderprogramm  des

8  Bundes und der KfW Mit-
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Kompetente Beratung durch die IHK ist ein Schlussel fiir unternehmerischen Erfolg.

telstandsbank kénnen Jungunternehmer in der Nach-
griindungsphase Beratungskostenzuschiisse beantra-
gen. Wahrend die Lander ihre Forderangebote fur den
Beratereinsatz kiinftig auf die Vorgriindungsphase
fokussieren, konzentriert sich der Bund auf die Zeit nach
der Griindung. Damit ist es erstmals gelungen, ein auf-
einander abgestimmtes Forderangebot von Bund und
Landern zu entwickeln. Die IHK Berlin begleitet und
unterstitzt interessierte Mitgliedsunternehmen bei der
Antragstellung gegentiber der KfW Mittelstandsbank.

Neue Richtlinie fur Versicherungsvermittler

Am 22. Mai 2007 trat das neue Versicherungsvermitt-
lerrecht in Kraft. Damit bendtigen Versicherungsver-
mittler, -makler und -berater eine Tatigkeitserlaubnis
und Registratur. Fur beide Verfahren ist die IHK zustan-
dig. Sie pruft die Zuverlassigkeit, die finanzielle Leis-
tungsfahigkeit, die Sachkunde und das Vorliegen einer
Vermdogensschadenhaftpflichtversicherung. Bis Ende
2007 hat die IHK Berlin 680 Erlaubnisse erteilt und
5400 Registrierungen vorgenommen. Vermittler, die
ihre Tatigkeit bis Ende 2006 aufgenommen haben, mis-
sen bis zum Jahresende die Erlaubnis beantragt haben
und registriert sein. Deshalb ist auch 2008 mit hohen
Antragszahlen zu rechnen.

Wer keine Sachkunde aufgrund langjahriger Berufser-
fahrung oder eines gleichwertigen Abschlusses nach-
weisen kann, muss eine Priifung ablegen. Nach inten-
siven Verhandlungen schloss die IHK einen Kooperati-
onsvertrag mit dem Berufshildungswerk der Deutschen

Versicherungswirtschaft (BWV) e.V. zur Durchfiihrung
der Prufung ab. Dies war logische Konsequenz, da sich
die Sachkundeprifung eng an der friiheren BWV-Prii-
fung ,Versicherungsfachmann® orientiert. In Zusam-
menarbeit mit dem BWV wurde ein Online-Anmelde-
Portal geschaltet, Gber das sich die Teilnehmer anmel-
den konnen. Seit September fuhrt die IHK die Priifung
durch. Aufgrund der bisher gemachten Erfahrungen
arbeitet die IHK gemeinsam mit dem DIHK und ande-
ren IHKs an einer Verbesserung der Ablaufe.

Sachkundeprifungen stark nachgefragt

Mit knapp 2000 Teilnehmern erreichte die Sachkunde-
prifung im Bewachungsgewerbe fast das Vorjahresni-
veau. Dies ist auf das steigende Sicherheitsbedurfnis
und Outsourcing von Sicherheitsdienstleistungen, aber
auch auf veranderte Aufgabenprofile der Bewa-
chungsunternehmen zuriickzufiihren. Unveréndert stark
gefragt ist auch die Fachkundeprifung Taxi/Mietwa-
genverkehr. Die Tendenz, sich selbststandig zu machen,
hélt in diesem Bereich an und, es ist 2008 sogar mit
einer steigenden Nachfrage zu rechnen. Auch bei den
ubrigen Fachkundeprtfungen flr zukunftige Verkehrs-
unternehmer ist ein wachsendes Interesse zu verzeich-
nen. Eine besonders hohe Zunahme der Teilnehmer-
zahlen gab es bei den Gefahrgutfahrerpriifungen. Dies
ist auf die verstarkte Férderung von Qualifizierungs-
mafinahmen und die konjunkturell gute Nachfrage nach
Verkehrsleistungen und den damit verbundenen hohen
Bedarf an qualifiziertem Fahrpersonal zurtickzufihren.
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Erfolge fir die Berliner Wissenschaft —
Basis einer florierenden Wirtschaft

Erfolge fur Berliner Wissenschaft
Die Wissenschaftsstadt Berlin konnte 2007 herausra-
gende Erfolge verbuchen. In der zweiten Runde der
Exzellenzinitiative erhielt die Freie Universitat fur ihr
Konzept ,International Network University* den Elite-
status. Besonders gefordert werden auch vier For-
schungscluster an den drei grof3en Berliner Universita-
ten und vier neue Graduiertenschulen. Damit flieRen bis
2011 pro Jahr zusatzlich 50 Millionen Euro in die Ber-
liner Spitzenforschung. Auch die Auszeichnung des
Festkorperphysikers Gerhard Ertl mit dem Chemie-
Nobelpreis fiir seine Katalyseforschung steht fir Berli-
ner Forschungsexzellenz. Neun Jahr-
zehnte nach dem ersten Chemie-
Nobelpreis fir Berlin, damals flr
Fritz Haber und seine katalytische
Ammoniaksynthese, melden sich die
Berliner Chemiker in diesem For-
schungsfeld zurtick an die Weltspit-
ze. Das frisch gekiirte TU-Exzellenz-
cluster ,,Unifying Concepts in Cata-
lysis“, an dem auch das Berliner
Fritz-Haber-Institut mitarbeitet, ist
dafir ein wichtiges Bindeglied.

Investitionen in

Infrastruktur lohnen sich

Mit dem Ziel, Berlin zu einer der fiih-
renden Wissenschaftsregionen aus-
zubauen, hat Wissenschaftssenator
Jurgen Z6llner im Sommer 2007
einen Masterplan ,Wissen schafft -
Berlins Zukunft!* vorgelegt. Zusatzlich mehr als 300
Millionen Euro werden bis 2011 flr Spitzenforschung
und Lehre zur Verfugung stehen. Der Masterplan greift
in Teilen auch Empfehlungen der Berliner Wissen-
schaftskommission auf. So auch die Forderung der IHK
Berlin, institutionstibergreifende und réaumlich kon-
zentrierte Wissenscluster zu etablieren. Denn sie ver-
zahnen Starken von Hochschulen und auferuniversi-
taren Forschungseinrichtungen mit der regionalen Wirt-

schaft besonders effizient. Die Berliner ,,Orte des Wis-
sens” — Adlershof, Buch, Charlottenburg, Dahlem und
Mitte — belegen schon heute eindrucksvoll, wie um
Hochschulen auf3eruniversitédre Forschung, neue Unter-
nehmen und letztlich hochwertige Arbeitsplatze ent-
stehen. Offentlich finanzierte Wissenschaft zieht hier
in besonderem Male private Investitionen nach sich.
Das rechnet sich auch fur den Landeshaushalt. Die
Investitionsbank Berlin prognostiziert, dass alleine durch
die in Adlershof erzeugte Wertschépfung die Einnah-
men Berlins in den nachsten finf Jahren um bis zu 667
Millionen Euro steigen werden.

Der Gesundheitsstandort Berlin bietet enorme Maglichkeiten fir Wachs-
tum und mehr Beschéaftigung.

Kooperation braucht neue AnstoRRe

Trotz dieser beachtlichen Erfolgsmeldungen stehen noch
nicht alle Ampeln fiir ein erfolgreiches Miteinander von
Wissenschaft und Wirtschaft auf Griin. Das zeigen eine
Unternehmenshefragung und Experteninterviews der
IHK Berlin. Barrieren ergeben sich vor allem aus Manage-
mentdefiziten und birokratischen Hirden in der Wis-
senschaft, zu geringen Anreizen zur Kommerzialisie-
rung wissenschaftlicher Forschung sowie einer zu wenig

Foto: Pfizer Pharma GmbH
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Die Studenten von heute sind die Fachkrafte von morgen — und der Personalbedarf der Wirtschaft wéchst.

ausgepragten Griinder- und Ausgriindungskultur. Zudem
sind Leistungen der Wissenschaft nicht transparent
genug, und es mangelt in der Breite an unternehmeri-
scher Innovationsfahigkeit. Hier liegt Potenzial fur
Wachstum und Beschaftigung brach. Dieses mdchte die
IHK gemeinsam mit den Akteuren des Technologie-
transfers 2008 durch ein Aktionsprogramm heben.

Wissenschaft sichert Wirtschaft Nachwuchs

Im Rahmen eines Masterplans hat die Senatsverwaltung
fur Wissenschaft angekiindigt, bis zum Jahr 2011 wei-
tere 1000 Studienplatze zusatzlich zu schaffen — 20.500
insgesamt. Diesen Standortvorteil gilt es, im Rahmen
der Studienstrukturreform durch eine héhere Praxis-
orientierung und stérkere Internationalitat der Ausbil-
dung zu untermauern. Eine IHK-Unternehmensumfra-
ge belegt, dass die neuen, zweistufigen Studienab-
schlisse hohe Akzeptanz in der Wirtschaft finden.
Schon vier von fiinf Unternehmen beabsichtigen, kiinf-
tig Bachelor-Absolventen einzustellen, und mehr als
ein Viertel beschaftigt bereits Berufsakademie-Absol-
venten. Die Erfahrungen zeigen aber, dass die Absol-
venten der neuen Studiengénge noch nicht alle Pra-
xisanforderungen erflllen. Insbesondere fehlt metho-
dische Kompetenz. Deswegen sind viele Unternehmen
bereit, den Employability-Prozess an den Hochschulen
zu unterstiitzen. Fir den Berliner IHK-Présidenten Dr.
Eric Schweitzer ist das in seiner Funktion als Vorsit-
zender des Trégervereins der ESCP-EAP Europaische
Wirtschaftshochschule bereits Realitét. Das beiderseits
vorteilhafte Band zwischen Hochschule und Unterneh-
merschaft ist hier eng geknipft.

Auf Starken setzen bringt Erfolg

Der jetzige wirtschaftspolitische Weg, der Stéarken in
Wissenschaft und Wirtschaft besonders fordert, zeigt
vor allem in der Gesundheitswirtschaft messbare Erfol-
ge. Eine 2007 unter Federflihrung des Sachverstandi-
gen Bert Rurup erstellte Studie prognostiziert bis 2020
weiteres Wachstum in der Region — 30.000 neue
Arbeitsplatze und ein Plus von 2,7 Milliarden Euro
oder fast 25 Prozent in der jahrlichen Bruttowert-
schopfung. Auch der Umzug des Pharma-Konzerns
Pfizer sowie andere Ansiedlungen und Investitionen
verdeutlichen die Attraktivitat der hauptstadtischen
Gesundheitsregion. Der Erfolg basiert auf einer
deutschlandweit einmaligen, landerubergreifenden
Kooperation von Akteuren der Gesundheitswirtschaft.
Der im November 2007 beschlossene Masterplan
»Gesundheitsregion Berlin-Brandenburg* gibt daftr
die Marschroute vor.

Kluge Mitarbeiter sind Schlissel zum Erfolg

Gut ausgebildete Mitarbeiter sind der Schlussel fur
Wachstum. Daher engagiert sich die IHK Berlin ent-
sprechend dem Masterplan Gesundheitsregion ,,Aus-,
Fort- und Weiterbildung“ federfiihrend fur modellhaf-
te Projekte, um den Fachkraftebedarf der Unterneh-
men zu sichern. Auch die IHK-Aktivitaten zur Starkung
des Innovationsfaktors Personal ordnen sich hier ein. In
dem zum zweiten Mal ausgelobten Best-Practice-
Wettbewerb ,Potenzial Mitarbeiter — Unternehmen
machen Zukunft* kirten IHK und Senatsgesundheits-
verwaltung im Dezember 2007 die Sieger — Contag
GmbH, Tetra Pak, GASAG und BSR.
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Bedeutung der Umwelttechnik wéchst

Berliner Umweltunternehmen Spitze

Angesichts der Debatten Gber den Klimawandel und
massiver Umweltschutzmalinahmen nimmt die Bedeu-
tung der Umwelttechnik stetig zu. Die Wirtschaft der
Hauptstadt hat sich darauf gut eingestellt. Nach Bay-
ern und gleichauf mit Hamburg z&hlt Berlin zu den
Regionen mit der hdchsten Dichte an Umweltunter-
nehmen und -Forschungseinrichtungen. Mit den
Schwerpunkten umweltfreundliche Energieerzeugung,
Kreislaufwirtschaft, Energieeffizienz sowie nachhalti-
ge Wasserwirtschaft werden gleich vier Leitmarkte
abgedeckt. Im IHK-Umweltfirmen-Informationssystem
(Umfis), das bundesweit knapp 10.500 Anbieter aus-
weist, sind rund 450 Firmen aus Berlin eingetragen. Bei
wichtigen KenngrofRen, wie Mitarbeiterwachstum,
bewegen sich die Berliner Betriebe im Bundesschnitt;
in der Forschung werden allerdings noch Potenziale
gesehen. Wirtschaftssenator Harald Wolf dréangt des-

EU-Strompreisvergleich

halb darauf, die Umwelt- und Energietechnologie als
ein weiteres Kompetenzfeld der Berliner Wirtschafts-
politik zu definieren und entsprechend zu fordern.

Zu hohe Strom- und Gaspreise

Auch die Berliner Wirtschaft hat in den vergangenen
Jahren ihre Energieeffizienz deutlich verbessert. Den-
noch steigen Strom- und Gasrechnungen. Der Stand-
ort Deutschland insgesamt leidet unter Energiekosten,
die europaweit in der Spitzengruppe liegen. Neben
hohen staatlichen Abgaben liegt das vor allem an den
oligopolistischen Strukturen im Energiesektor. In
Deutschland beherrschen jeweils vier Konzerne den
Stromerzeugungs- bzw. Gasimportmarkt. Auch wenn
sich die Berliner Energiepreise im bundesweiten
Vergleich im Mittelfeld bewegen, muss die sich
immer schneller drehende Preisspirale durchbrochen
werden.

EU-Erdgaspreisvergleich
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IHK fordert mehr Wettbewerb
Die IHK Berlin hat deshalb
gemeinsam mit der Hand-
werkskammer ein Positions-
papier zu dieser Problematik
vorgelegt. Es beschreibt
detailliert, warum die Preise
in Deutschland sich auf so
hohem Niveau bewegen. IHK
und Handwerkskammer
zeigten dabei auf, dass es
eines ganzen Bundels von
MaRnahmen bedarf, um zu
mehr Wettbewerb und nied-
rigeren Preisen zu kommen. Dazu
gehort, dass der Staat die Steuer-
und Abgabenlast auf Energiepreise
senkt, dass er sich fiir einen euro-
paischen Binnenmarkt fur Energie
einsetzt und die Rahmenbedingun-
gen fur dezentrale Energieerzeu-
gung verbessert. Dazu kénnten aber
auch staatliche Regulierungsmai-
nahmen wie eine Entflechtung der
Ubertragungsnetze und ihre Abtren-
nung von den Produzenten sowie
ein Bauverbot fir Kraftwerke der vier Stromriesen
gehoren.

Wettbewerb den ,,Wasser“-Hahn abgedreht

Neben den Energiepreisen sind flr die Berliner Wirt-
schaft wettbewerbsféhige Wassertarife wichtig. Aller-
dings liegen die Berliner Wasserpreise im bundeswei-
ten Vergleich in der Spitzengruppe. Nach langen Ver-
handlungen hat der Senat zum 1. Juli 2007 endlich ein
Wassertarifsystem mit Grund- und Arbeitspreisen zuge-
lassen. Fir die Wirtschaft ist das ein wichtiger, aber
nicht ausreichender Kurswechsel, weil nach dem neu-
en Preissystem nur etwa drei Prozent der Kosten flr die
Ver- und Entsorgung auf den Grundpreis umgelegt wer-
den. Ein Effekt fur GroRabnehmer wird aber erst
erreicht, wenn Arbeitspreise splrbar abgesenkt und
Rabatte moglich werden. Ein solches Tarifsignal wiirde
es den Unternehmen erleichtern, sich im Standort-
wetthewerb um die Ausweitung und Ansiedlung von
Produktion und Arbeitsplatzen durchzusetzen. Statt-
dessen droht Unternehmen mit eigenen Brunnen nun
der Zwangsanschluss an die ¢ffentliche Wasserversor-
gung. Der Senat ist aufgefordert, hier Abhilfe zu schaf-
fen.

Die Umweltzone ist umweltpolitisch fragwirdig, verursacht Kosten und
freut nur die Blrokratie.

Ungebremst in die Umweltzone

Obwohl das Europaische Parlament im Herbst 2007
neue Fristen fir die Einhaltung der Feinstaubgrenz-
werte beschlossen hat, wird in Berlin zum 1. Januar
2008 eine Umweltzone mit Fahrverboten eingefiihrt.
Das Projekt wird wegen seines grol3en birokratischen
Aufwandes und der umweltpolitisch zweifelhaften
Effekte von der IHK kritisch gesehen. Auch neueste
Gutachten sprechen gegen Fahrverbote, weil sie zu
keiner spurbaren Feinstaubreduzierung fuhren werden.
Fur Grenzwertiiberschreitungen bleiben in erster Linie
die meteorologischen Bedingungen und der damit ver-
bundene Ferntransport von Feinstduben urséchlich.
Eine klar messbare Folge der Umweltzone ist allerdings
das Mehr an Birokratie. Zwar hatte der Senat ein ein-
faches Verfahren fir Ausnahmegenehmigungen ver-
sprochen, aber in der Praxis wird eine kostspielige
Flut von Nachweisen von Werkstatten und Steuerbe-
ratern gefordert. Darunter leiden gerade kleine und
mittlere Unternehmen in der Stadt. Verwirrend stel-
len sich die Fahrverbotsregelungen auch fiir auslan-
dische Gaste dar, denen ein Hirdenlauf auf dem Weg
zur Plakette oder Ausnahmegenehmigung zugemutet
wird.
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Dem Fachkraftemangel keine Chance

Neuer Rekord bei Aushildungsplatzen

Vom konjunkturellen Aufschwung profitierte 2007 auch
der Ausbildungsmarkt. Insgesamt wurden im IHK-
Bereich 13.077 Ausbildungsplétze eingeworben — ein
neuer Rekord. Er ist zugleich der Beweis, dass die Wirt-
schaft von selbst auf den Fachkréftebedarf reagieren
kann und es keiner staatlichen ZwangsmafRnahmen wie
einer Aushildungsplatzabgabe bedarf. Die Berliner Wirt-
schaft hat durch das hervorragende Ergebnis zugleich
zur Erflillung des Aushildungspaktes zwischen Politik
und Wirtschaft auch im Jahr 2007 beigetragen.

Im IHK-Bereich stellten Unternehmen im Vergleich zu
2006 insgesamt 428 betriebliche Ausbildungsplatze
mehr zur Verfligung, ein Plus von 4,6 Prozent. Weni-
ger stark stieg der Anteil der Ausbildungsplatze in
Sonderprogrammen. Hier gab es 121 Platze mehr, ein
Plus von 3,8 Prozent. Die IHK Berlin betreute Ende
2007 insgesamt 32.328 Ausbildungsverhéltnisse. Hin-
zu kamen Uber 1000 Platze zur Einstiegsqualifizie-
rung fur noch nicht ausbildungsreife Jugendliche. Das
zeigt, dass Unternehmen ihre Verantwortung ernst
nehmen, Jugendlichen eine Chance auf eine betrieb-
liche Ausbildung zu geben und Fachkraftemangel vor-
zubeugen.

Neueintragungen von Berufsausbildungsvertragen 2007 stand 31. Dezember 2007

31. Dez. 2007
Ausbildungsvertrage insgesamt 13.077
Differenz zum Vorjahr absolut 549
Differenz zum Vorjahr in % 44
davon aus Sonderprogrammen 3.270
Differenz zum Vorjahr absolut 121
Differenz zum Vorjahr in % 3,8
betriebliche Ausbildungsplatze 9.807
Differenz zum Vorjahr absolut 428
Differenz zum Vorjahr in % 4.6
aktive Ausbildungsbetriebe 5.834
Differenz zum Vorjahr absolut -20
Differenz zum Vorjahr in % -0,3

Weiterentwicklung

des dualen Berufsbildungssystems

Im Jahr 2007 erfuhr das von der Politik unterstiitzte
Modell der IHK-Organisation ,Dual mit Wahl* weitere
Konturen. Es gliedert sich im Wesentlichen in zwei
Abschnitte. Im ersten Abschnitt, der je nach Ausbil-
dungsberuf ein bis zwei Jahre dauert, werden grundle-
gende Qualifikationen (Kernkompetenzen) vermittelt.
Damit kann ein Teil der Ausbildung bei verwandten Beru-
fen inhaltlich gleich gestaltet werden. In einem zweiten
Abschnitt, der bis zum Ende der Berufsaushildung dau-
ert, werden Kompetenzen vermittelt, die zur spezifischen
Berufsaustibung beféahigen. Diese Profil gebenden Kom-
ponenten tragen betrieblichen Erfordernissen und Mog-
lichkeiten Rechnung. Hier kann der Betrieb aus mehre-
ren Modulen diejenigen auswahlen und vermitteln, die
am besten zu seinen Anforderungen passen.

Tage der Berufsaushildung

Eine neue Dimension erhielten die Tage der Berufsaus-
bildung am 26. und 27. Oktober 2007 auf dem Messe-
gelande unter dem Funkturm. Sie fanden erstmals in
Kooperation mit der Jugendmesse YOU statt. Rund
20.000 interessierte Jugendliche nutzten die Gelegen-
heit, sich gezielt bei Gber 100
Unternehmen, Handwerksin-
nungen und Partnern aus
Industrie, Handel und Hand-
werk Uber Ausbildungsberufe
und Unternehmensprofile zu
informieren.  Bereits vorab
stellten sich die Unternehmen
auf der neuen Internetplatt-
form vor (www.tage-der-
berufsausbildung.de). Die Mes-
se bot Gelegenheit, die At-
traktivitat der Ausbildung im
eigenen Unternehmen heraus-
zustellen und die ,,neuen” Aus-
zubildenden zu sichten. Diese
wiederum erhielten Gelegen-

Dez. 2006
12.528

3.149

9.

5.854

(Quelle: IHK Berlin)
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Haben gut lachen — die Berliner Sieger des bundesweiten Ausbildungswettbewerbs mit DIHK-Prasident Ludwig

=1

Georg Braun (links) und Moderatorin Barbara Schoneberger (3. von rechts).

heit, sich persdnlich bei den Ausbildern vorzustellen, von
diesen oder deren Azubis Tipps zu erhalten und bereits
ihre Bewerbungsunterlagen einzureichen.

Zudem gaben Berater von IHK, Handwerkskammer und
Arbeitsagentur Auskunft Uber die angestrebten Aus-
bildungsberufe und weniger bekannte Bildungsalter-
nativen, informierten Uber die Rechte und Pflichten
wahrend der Ausbildung.

Nachvermittlung

Die jahrlich gemeinsam mit der Handwerkskammer und
der Arbeitsagentur durchgefiihrte Nachvermittlungs-
aktion konnte 2007 den jugendlichen Bewerbern, die
zum Aushildungsbeginn noch keinen Ausbildungsplatz
gefunden hatten, rund 3000 Angebote unterbreiten.
Fir den Zeitraum vom 22. bis 25. Oktober waren rund
2.500 Jugendliche eingeladen worden. Es erschienen
jedoch nur 950 Bewerber. Personalverantwortliche aus
Betrieben und Berufsberater der Arbeitsagenturen
konnten speziell fir die Nachvermittlung zusatzlich
eingeworbene Ausbildungsplatze anbieten und Emp-
fehlungen aussprechen.

Auszeichnung der besten Azubis

Eine besondere Auszeichnung erhielten die besten Aus-
zubildenden der Winter- und Sommerpriifung 2007
durch IHK-Prasident Dr. Eric Schweitzer. Bei einer Fei-

erstunde wurden den jungen Leuten Urkunden und
Buichergutscheine uberreicht. Dr. Schweitzer wiirdigte
die Leistungen der Auszubildenden und der Ausbilder.
Ein weiteres Highlight fiir Auszubildende und Aushil-
der bildete zum Jahresende die Ehrung der bundesweit
besten Auszubildenden. Gleich funf Berliner Jugendli-
che konnten sich Uber den Titel ,Bundesbeste* oder
,Bundesbester” freuen — und das bei mehr als 320.000
Teilnehmern an den Abschlussprufungen.

Schulpolitik: Reformdebatte geht weiter

Im Mittelpunkt der schulpolitischen Diskussion stand
2007 das umstrittene Projekt ,Gemeinschaftsschule®
des Berliner Senats, das bereits in der Anlaufphase zu
scheitern drohte. Auch im Kreis des von der Bildungs-
verwaltung einberufenen Beirats stieR die Umsetzung
des Projekts auf Kritik. Weil sie eine offene Konzeptde-
batte vermissten, verlieRen im Laufe des Jahres die Ver-
treter von CDU, FDP, Griinen und zwei Lehrerverbanden
das Gremium. Die IHK macht eine weitere Mitarbeit im
Beirat davon abhangig, ob ihre Forderungen nach ver-
bindlichen Rahmenbedingungen fir die Pilotphase
bezuglich des zeitlichen Ablaufs, der Finanzierbarkeit
und der Evaluation angemessen berucksichtigt werden.

Erste Erfolge der Schulreform
Positiv dagegen ist die Umsetzung weiterer Schritte
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der Schulreform. Dazu gehdren zen-
trale Abschlussprifungen, die erst-
mals einen objektiven Vergleich von
Prafungsergebnissen ermdglichen
und so den Wettbewerb unter den
Schulen fordern. Berlin hatte im Jahr
2006 den Mittleren Schulabschluss
eingefuhrt, 2007 folgte die erste
zentrale Abiturprufung.

Ein wichtiges Instrument der Quali-
tatsentwicklung an den Berliner
Schulen ist die Schulinspektion, in
der sich auch die Berliner Wirtschaft
engagiert. Unternehmer brachten als
externe Mitglieder der Inspektions-
teams ihre Kompetenz in die Bewer-
tung der Bildungsarbeit ein.
Schwachpunkt bleibt dagegen die
auch von der IHK geforderte Star-
kung der Schulautonomie.

-

Berufsleben.

Mangelnde Ausbildungsreife

der Schulabganger

Noch sind die bildungspolitischen Reformen bei den
Schulabgédngern nicht angekommen. Bei einer Umfra-
ge der IHK im Sommer 2007 stellten zwei Drittel der
mehr als 2000 befragten Unternehmen bei den Schul-
abgéangern ein schlechtes Leistungsvermdgen und -ver-
halten fest. Gegenuiber der Umfrage aus dem Jahr 2003
hat sich damit der Kreis der unzufriedenen Unterneh-
men sogar um funf Prozent erhéht. Grofite Probleme
sind nach wie vor Unterrichtsausfall durch Lehrerman-
gel und Liicken in den Féachern Deutsch und Mathe-
matik. Die Sicht der Unternehmen auf die Berufsschu-
len ergab hingegen ein positives Bild: ihre Arbeit wur-
de mit Gberwiegend gut (30,6 Prozent) und befriedigend
(42,2 Prozent) eingestuft.

Projekt ,,Passgenaue Vermittlung“

Rund ein Funftel der Unternehmen konnte 2007 nicht
alle Aushildungsplatze besetzen. Die Zahl der freige-
bliebenen Platze zeigt deutlich, dass viele Betriebe aus-
bildungswillig sind, aber nicht gentigend geeignete
Bewerber finden. Dadurch bleiben Ausbildungsressour-
cen ungenutzt. Kleinen Betrieben féllt es oftmals
schwer, ein systematisches Auswahlverfahren durch-
zufiihren. Die IHK Berlin hat sich deshalb entschieden,
am Programm des Bundeswirtschaftsministeriums
~Passgenaue Vermittlung Auszubildender in ausbil-
dungswillige Unternehmen*® zu beteiligen. Es sieht eine
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Eine fundierte Ausbildung ist Bedingung flr einen erfolgreichen Start ins
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Unterstiitzung der Betriebe bei der Suche nach Bewer-
bern vor. Zunéchst haben sich die Aktivitaten auf die
Gastronomie und den Handel konzentriert, da hier die
meisten Betriebe klein und mittelstandisch sind und
erfahrungsgeman diesen Service in der Vergangenheit
héaufig nachgefragt haben.

Einstiegsqualifizierung ist notwendig

Der Ausbildungspakt wurde im Friihjahr 2007 um wei-
tere drei Jahre verlangert. Ein Bestandteil ist die Schaf-
fung und Teilfinanzierung von 40.000 Praktikumsplat-
zen pro Jahr fur noch nicht hinreichend ausbildungs-
fahige Jugendliche. Durch eine Kombination von Arbei-
ten und Lernen kénnen sich die Jugendlichen wahrend
dieses sechs bis maximal zwolf Monate dauernden
Praktikums ein Bild von einem Ausbildungsberuf
machen und sich anschlieRend fir eine Ausbildung
bewerben. Dieses Instrument hat fiir die anschlielen-
de Ausbildung einen sehr hohen ,Klebeeffekt". Bundes-
weit liegt der Ubergang von der Einstiegsqualifizierung
zur Aushildung bei tber 60 Prozent. Gemeinsam mit den
Arbeitsagenturen und JobCentern arbeitet die IHK Ber-
lin derzeit daran, dieses notwendige und erfolgreiche
Instrument der Qualifizierung unter den Unternehmern
und den jungen Menschen noch bekannter zu machen.

Partnerschaft Schule-Betrieb
Die IHK Berlin war im Jahr 2000 Vorreiter mit der Ini-
tiative ,Partnerschaft Schule-Betrieb® Schulen und

Foto: SWB-Gruppe
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Betriebe sollten ins Gesprach kommen und miteinan-
der eine bessere Vernetzung zwischen zwei bis dahin
abgeschnittenen Lebenswelten aufbauen. Das ist groR3-
artig gelungen. Denn inzwischen sind knapp 160 Koope-
rationen entstanden. Hauptanliegen des Projektes ist
auch heute noch das Thema Berufsorientierung. Noch
immer haben viele Jugendliche nur vage Vorstellungen
tber ihre berufliche Zukunft und kennen die Berufshil-
der, die ihnen vorschweben, nur ungenau oder verzerrt.
Das Partnerschafts-Modell gibt Schulen einen Zugang
zur Wirtschaft; Schuler erlernen 6konomische Hinter-
grinde und Zusammenhénge praxisnah.

Demografie fordert Anpassung
Personalverantwortliche groRer und kleiner Unterneh-
men haben langst erkannt: die Auswirkungen der demo-
grafischen Entwicklung sind komplex und erfordern
komplexe Antworten. Speziell am betrieblichen Bedarf
ausgerichtete Ausbildungsgénge und auch eine signi-
fikante Steigerung der Ausbildungsféhigkeit der Schul-
abganger sind notwendige, aber keinesfalls hinrei-
chende Antworten. Die Fachkraftesicherung von mor-
gen wird in hohem Mal3e aus dem Beschaftigungspo-
tenzial von heute zu realisieren sein.

Der Trend hin zu ganz spezifischen Bildungsgangen und
einer noch starkeren Orientierung am konkreten
betrieblichen Bedarf hat sich 2007 weiter verfestigt.
Eine Verdoppelung der Teilnehmerzahlen und ein wei-
terer Ausbau des IHK-Angebotes an Praxistraining und
Firmenschulungen sind ein starkes Indiz fir ein weiter
gestiegenes Weiterbildungs-Engagement der Betriebe.

IHK-Weiterbildung stark gefragt
Ungeachtet aller Spezialisierungen — auch die traditio-
nellen Bereiche der IHK-Weiterbildung wie Priifungen

Wie wollen Sie zukiinftig auf Fachkraftemangel reagieren?

Suche nach Arbeitskraften I
im Ausland

Einstellung alterer  —
Arbeitnehmer
-

Rationalisierung

Vereinbarkeit —

Fam./Beruf erleichtern o
Mehr Weiterbildung

Mehr Ausbildung

UND WEITERBILDUNG

(+ 7,3%) und Laufbahnfortbildungen (+ 4,6 %) befin-
den sich im Zuge der Fachkraftesicherung im Aufwind.
Arbeitgeber und Arbeitnehmer erkennen immer starker
die Bedeutung und Notwendigkeit beruflicher Forthil-
dung.

Seit Herbst 2007 moderiert die IHK Berlin einen Human-
Resources-Arbeitskreis, der beste Praxis-Beispiele und
Praxis-ldeen aus Sicht der Unternehmen diskutiert. Per-
sonalverantwortliche aus grof3en und kleinen Betrieben
suchen dabei gemeinsam mit der IHK nach Mdglich-
keiten, wie bereits begonnene und kiinftige Prozesse aus
Unternehmenssicht optimal begleitet und unterstitzt
werden kénnen.

Neue Qualifikationen fiir IT-Branche

Vor dem Hintergrund steigender Bildungsanspriiche
startete 2007 die erste praxisnahe Qualifizierung
zum/zur ,Gepriften IT-Berater/in“ als Inhouse-Schulung
(Berliner Wasserbetriebe). Ziel dieses Lehrganges:
Gepriifte IT-Berater beraten ihr Unternehmen kiinftig
bei der Analyse, Zieldefinition, Konzeptentwicklung und
-umsetzung von IT-Lésungen, gestalten Geschaftspro-
zesse selbststandig und tibernehmen Aufgaben der Pro-
jekt- und Mitarbeiterfihrung im mittleren Manage-
ment.

Gemeinsame Weiterbildung

von IHK und Handwerkskammer

Gemeinsame Probleme fordern gemeinsame Losungen
—das gilt auch fur den Fachkraftebedarf in Industrie und
Handwerk. Darum arbeiten IHK Berlin und Handwerks-
kammer auch in der Weiterbildung zusammen. Auf
Basis eines bundeseinheitlichen Lehrgangskonzepts
konnten 2007 insgesamt 18 Fachkrafte zum/zur ,,Qua-
litatsmanager/in (IHK)“ ausgebildet werden.

(Mehrfachnennungen maglich)
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Mit Reformen Wettbewerbsfahigkeit

der Unternehmen starken

Unternehmensteuerreform nachbessern

Im Mittelpunkt der Rechts- und Steuerpolitik ging es
2007 im Wesentlichen um die Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit deutscher Unternehmen. Das zentrale
steuerpolitische Thema war die zum Jahreswechsel
2007/2008 in Kraft getretene Unternehmensteuerre-
form. Die Senkung der Korperschaftsteuer war not-

Trotz Reform — IHK Berlin sieht bei Unternehmensteuer Handlungsbedarf.

wendig, um im Standortvergleich mit den EU-Partnern
nicht zurlickzufallen. Die Berliner IHK sieht jedoch mit
Sorge, dass die wirtschaftspolitisch richtigen Ziele durch
Uberbetonung fiskalischer Aspekte im Rahmen der
Gegenfinanzierung und durch zusatzliche Burokratie
gefahrdet werden. Die IHK Berlin wandte sich wieder-
holt gegen investitions- und standortschédliche Gegen-
finanzierungen wie die Zinsschranke und die Verbrei-
terung der gewerbesteuerlichen Bemessungsgrundlage.

Unternehmenskontinuitat im Erbfall sichern
Nach langem Ringen um eine neue Erbschaftsteuer
hat die Bundesregierung im Dezember 2007 einen

Gesetzentwurf beschlossen. Aus Sicht der Wirtschaft
sind die Interessen grof3erer mittelstandischer Betrie-
be nicht ausreichend berticksichtigt worden. In vielen
Fallen ist nach Ausschopfung der Freibetrage mit einer
hoheren Besteuerung als bisher zu rechnen. Statt
Unternehmen zu entlasten, werden gerade grofRere
Familienbetriebe beim Generationswechsel unkalku-
lierbaren Risiken ausgesetzt. Die
Bedingungen fir die Beglinstigung
des Betriebsvermdgens sind gegen-
uber bisherigen Ankilindigungen
erheblich verschlechtert worden.
Sorge bereiten auch Neuregelun-
gen, die eine erhebliche Hoherbe-
wertung des Betriebsvermogens
erwarten lassen. Die Reform ist
auch vor dem Hintergrund wesent-
lich glnstigerer Bedingungen in
anderen EU-L&ndern kritisch zu
sehen.

GmbH europaweit
konkurrenzfahig machen

Nach einem im Mai 2007 vorgeleg-
ten Gesetzentwurf will die Bun-
desregierung GmbH-Grindungen
erleichtern. Das Papier enthalt auch
die von der IHK-Organisation seit
langem geforderten Vereinfachungen wie die Einftih-
rung einer GmbH ohne bzw. mit einem sehr geringen
Mindestkapital, die Standardisierung von einfachen
GmbH-Griindungen sowie den Wegfall notarieller
Beurkundungen. Der Bundesrat bezweifelt aber, dass
ein Formularverfahren ohne notarielle Beurkundung
wirklich vereinfachend und beschleunigend wirkt. Die
IHK Berlin hat in Stellungnahmen unterstrichen, dass
eine vereinfachte Form der GmbH schon deshalb not-
wendig ist, um der Attraktivitat der britischen Limi-
ted auch fur deutsche Griinder mit einer konkurrenz-
fahigen Rechtsform nach deutschem Recht zu begeg-
nen.

Foto: Pixelio
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Elektronischer Rechtsverkehr mit Tlicken

Mit dem Gesetz Uber das elektronische Handelsregis-
ter wurde 2007 auch in Berlin der elektronische
Rechtsverkehr zur Ubermittlung von Eintragungsun-
terlagen an das Handelsregister eingefiihrt. Dokumente
in Papierform werden nicht mehr angenommen. Die
Software fir die Datenubermittlung hat sich jedoch als
nicht ausgereift erwiesen. Statt bisher drei bis flnf
Tage dauern Eintragungen nun meist wesentlich lan-
ger. Kritische Stellungnahmen der IHK gegenuber der
Justizverwaltung und auf Bundesebene haben keine
Verbesserung bewirkt. Unerfreulich ist auch, dass die
Kosten fur die — nunmehr im Bundesanzeigerverlag —
zu veroffentlichenden Jahresabschlisse erheblich
gestiegen sind.

Burokratieabbau geht kaum voran

Auch die Gesetze, die speziell dem Burokratieabbau
dienen sollen, entfalten bisher wenig Wirkung. So hat
das 2007 in Kraft getretene Mittelstandsentlastungs-
gesetz ahnlich wie schon sein Vorganger kleinen und
mittleren Unternehmen nur punktuelle Erleichterun-
gen gebracht. Uberwiegend blieb es bei Einschrankun-
gen statistischer Meldepflichten. Die von der IHK-Orga-
nisation eingebrachten umfangreichen Vorschlage wur-
den kaum bertcksichtigt. Abgelehnt wurden auch Vor-
schlage, die starkere Kooperationen zwischen IHKs
untereinander und mit anderen Kammern ermdéglichen
sollten.

Business Immigration Service

ein Erfolg

Seit Méarz 2007 bietet die IHK Berlin
erfolgreich den ,Business Immigra-
tion Service* als neue Dienstleistung
in Kooperation mit der Auslander-
behorde und den Arbeitsagenturen
an. Ausléandische Unternehmer,
Investoren sowie Fach- und Fih-
rungskrafte, die fur den Wirt-
schaftsstandort Berlin von besonde-
rem Interesse sind, erhalten die
Mdoglichkeit, fur sich und ihre Fami-
lienangehdrigen  Aufenthaltstitel
erstmalig zu beantragen oder ver-
langern zu lassen. Neben der auf-
enthaltsrechtlichen Beratung wer-
den nach Terminvereinbarung Auf-
enthaltstitel auch unbdirokratisch
direkt in der IHK erteilt.

RECHT UND FAIRPLAY

IHK sieht vergabefremde Kriterien kritisch

Sowohl auf Bundes- als auch Landesebene gab es 2007
Bemihungen zur Novellierung des Vergaberechts. Die-
se Bestrebungen sind aus IHK-Sicht begriRenswert,
wenn sie zu mehr Transparenz und zur Vereinfachung
der komplexen Rechtsmaterie fiihren. Allerdings gerie-
ten auch die vergabefremden Aspekte wieder verstarkt
in den Fokus — vor allem des Landesgesetzgebers. Dabei
geht es darum, dass Bieter politische Anforderungen wie
Tariftreue, Mindestlohn und Innovationsquote erfllen.
Die IHK Berlin hat gegentiber dem Senat deutlich
gemacht, dass das 6ffentliche Auftragswesen nicht zur
Durchsetzung solcher Zielsetzungen instrumentalisiert
werden darf. Zweck des Vergaberechts missen eine
kostenginstige Beschaffung und ein fairer Wettbewerb
bleiben.

Unternehmer- und Lieferantenverzeichnisse

noch getrennt

Der IHK ist es auch 2007 trotz zahlreicher Gesprache
und Stellungnahmen gegenuber der Berliner Verwaltung
nicht gelungen, den Senat zur gegenseitigen Anerken-
nung des Berliner Unternehmer- und Lieferantenver-
zeichnisses und seines Brandenburger Gegenstuicks,
inshesondere des Bieterverzeichnisses fir den Neubau
des Flughafens BBI in Schonefeld, zu bewegen. Fir die
Unternehmen bedeutet das Nebeneinander von drei
Bieterverzeichnissen weiterhin hohen Aufwand und
unndtige Kosten.

Der Business Immigration Service ist ein grof3er Erfolg.

31



32

INTERNATIONAL

Standort Berlin interessant wie nie

Berlin Partner GmbH mit bester Bilanz

Die Berlin Partner GmbH kann 2007 auf das erfolg-
reichste Jahr seit ihnrem Bestehen zuriickblicken. Durch
ihre Leistungen in den Bereichen Unternehmensan-
siedlung, AufRenwirtschaft und Hauptstadtmarketing
hat sie das Wirtschaftswachstum Berlins vorangetrie-
ben. Bis Ende November 2007 konnte der Bereich Unter-
nehmensansiedlung 96 Unternehmen mit insgesamt
5245 geplanten neuen Arbeitsplatzen und Investitionen
in Hohe von 497,2 Millionen Euro in die Bundeshaupt-
stadt bringen.

Berlins Wirtschaftssenator Harald Wolf stellte die Ver-
dienste von Berlin Partner fur die wirtschaftliche Ent-
wicklung Berlins entsprechend heraus: ,Berlin ist wie-
der auf dem Spielfeld, wenn es international um
Ansiedlungen geht. Dabei geht es nicht nur um Dienst-
leistungen, sondern immer haufiger um moderne Pro-
duktion. Hier kann Berlin aufgrund seiner guten Netz-
werke zwischen Wissenschaft und Wirtschaft und sei-

ner ausgezeichneten Infrastruktur punkten. Die Erfah-
rung zeigt, dass immer mehr in Berlin ansassige Unter-
nehmen bei ihren Expansionsprojekten die Unterstiit-
zung von Berlin Partner suchen.”

Berlin interessant fiir Dienstleister und Industrie
Die Bilanz der Unternehmensansiedlung der Berlin Part-
ner GmbH bestatigt die Worte des Wirtschaftssenators:
37 der neu angesiedelten Unternehmen sind der
Medien- und Kreativwirtschaft zugehérig. Es haben
sich 22 Dienstleistungs- und noch einmal genauso vie-
le Industrieunternehmen angesiedelt. In der Life Science
Branche gab es 15 Neuzugange mithilfe der Berlin Part-
ner GmbH.

Bei den Arbeitsplatzen fuhren die Dienstleistungen mit
1692 neu geplanten Jobs. Es folgen Medien, IuK &
Kreativwirtschaft mit 1422 sowie Industrie, Mobilitat,
Clean Technologies mit 1169 und Life Sciences mit 962
neu geplanten Arbeitspléatzen.

DM:ﬂi:n. luK & Kreativwirtschaft u Life Sciences . Dienstleistungen
D Industrie, Mobilitdt & Clean Technologies

Quelle: Berlin Partner GmbH



Foto: Pixelio

Sonnige Aussichten

Ein bedeutendes Beispiel flr eine
gelungene Ansiedlung ist der Solar-
modulhersteller Inventux Techno-
logies AG. Ab 2008 wird er in einer
ehemals von Bombardier genutzten
Fabrik in Berlin-Marzahn Photovol-
taikmodule herstellen und damit
mindestens 120 Jobs schaffen.
Inventux wird sein  Produkt
zunachst in Deutschland und Spa-
nien, danach in Italien, Frankreich,
Griechenland und den USA verkau-
fen. Das Berlin Partner Team brach-
te die Inventux-Manager in Kon-
takt mit dem Berliner Immobilien-
unternehmen BEOS GmbH, die
Inventux bei der Standortsuche
begleitete. Das gemeinsame Projekt
von BEOS, Bombardier und Inventux
zeigt exemplarisch den Mehrwert,
den das von Berlin Partner aufge-
baute Netzwerk fir alle Beteiligten und damit fiir Ber-
lin erbringt.

LT
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BILD-Zentrale kommt an die Spree

Ein weiteres Beispiel fir eine gelungene Anwerbung
von Unternehmen ist die Axel Springer AG, die ihre
BILD-Redaktion und somit 600 Arbeitsplatze von Ham-
burg nach Berlin verlagert. Das kénnte das Signal fur
weitere grol3e Verlage sein, sich starker in der deutschen
Hauptstadt zu engagieren. Damit besteht zudem die
groRe Chance, den Medienstandort Berlin weiter zu
beleben und im bundesweiten Vergleich an die Spitze
zu flhren.

Ein groRer Erfolg ist auch das Engagement des US-
amerikanischen Pharmakonzerns Pfizer in Berlin, der in
seiner Europa-Zentrale Platz fur 500 Mitarbeiter bie-
tet. Ein weiterer Gesundheitsdienstleister Parexel hat
sich ebenfalls fiir Berlin als Standort entschieden und
schafft in der Stadt 250 neue Jobs. Das Unternehmen
Continental erhéht seine Produktionsarbeitsplatze in
Berlin von 100 auf 195 und die Deutsche Bahn AG stellt
am Standort Berlin zusatzlich 370 Mitarbeiter fir die
Kundenbetreuung ein. Nicht zu vergessen ist die Eroff-
nung des zentralen Briefzentrums des Versicherungs-
konzerns Allianz in den Treptowers. Die Entscheidung
der Allianz, die Bearbeitung und Verteilung der Kun-
denpost zu bindeln, bringt Berlin mehr als 400 neue
Jobs.

Der erweiterte EU-Markt bietet Berliner Unternehmen gréRere Chancen
fiir gute Geschéfte.

INTERNATIONAL
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Berlin und Brandenburg kooperieren

Die Core Connection, ein Call Center, das in Berlin 200
neue Jobs schafft, ist ein Beispiel fur die hervorragen-
de Zusammenarbeit zwischen Berlin Partner und der
Zukunftsagentur Brandenburg (ZAB). Insgesamt ent-
standen 2007 aus den gemeinsamen Berlin-branden-
burgischen Projekten 974 neu geplante Arbeitsplatze.
Die Zusammenarbeit der beiden Ansiedlungsteams hat
der Region einen zusatzlichen Schub gebracht. Das
wichtigste gemeinsame Gemeinschaftsprojekt von Ber-
lin Partner und ZAB wird 2008 die Unternehmensan-
siedlung am neu entstehenden Grol3flughafen Berlin
Brandenburg International (BBI) in Schonefeld sein.

AuBenwirtschaft legt zu

Die Berliner Wirtschaft profitiert jedoch nicht nur von
der Ansiedlung zahlreicher Unternehmen sondern auch
von der AuBenwirtschaft. Bis Ende August 2008 stie-
gen die Berliner Exporte um 10,8 Prozent. Auf das
gesamte Jahr hochgerechnet, entsprache dies unge-
fahr 2.500 zusétzlichen Arbeitsplatzen fur Berlin, allei-
ne durch das AufRenhandelswachstum. Besonders gut
entwickelten sich die Berliner Exporte nach Asien (+20,5
Prozent), China (+46,8 Prozent), Japan (+19,1 Prozent),
die Niederlande (+20,2 Prozent) und in die Russische
Foderation (+22,5 Prozent).

Die Berlin Partner GmbH hat durch ihre beratungsin-
tensive AulRenwirtschaftsforderung Anteil an dieser
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positiven Entwicklung. Im Jahr 2007 erteilte der Bereich
rund 13.000 Auskiinfte, beantwortete 6.000 komplexe
Anfragen, fihrte 740 intensive Beratungen durch und
betreute rund 40 auslandische Delegationen sowie sie-
ben Gemeinschaftsstande auf Messen.

Innovatives Stadtmarketing

Als innovatives Instrument des Standortmarketings hat
die Berlin Partner GmbH im Jahr 2007 das 3D-Stadt-
modell um wichtige Funktionen erweitert. In dem vir-
tuellen Stadtmodell, das tiber Google im Internet ein-
zusehen ist, sind Wirtschaftsinformationen dicht und
emotional ansprechend dargestellt. Im Laufe des Jah-
res wurde das 3D-Stadtmodell mit einer Gewerbeim-
mobilien-Datenbank und einer Datenbank zur Musik-
wirtschaft verknupft, die von Berlin Partner auf der
Messe Expo Real in Munchen und der Musikmesse Pop-
komm in Berlin vorgestellt wurden. Berlin Partner wird
nach und nach weitere Wirtschaftsbranchen in das
Modell integrieren, um so Berlin noch umfassender
online zu vermarkten. Entwickelt wurde das 3D-Stadt-
modell in einer beispielhaften Kooperation zwischen
Wirtschaft, Wissenschaft und ¢ffentlicher Hand — dem
Senat von Berlin, dem Hasso-Plattner-Institut der Uni-
versitat Potsdam und der Berlin Partner GmbH.

Der Bereich Hauptstadtmarketing hat im Jahr 2007 vie-
le Veranstaltungen organisiert, um Berlin als vielfalti-

Viel beachtet — das 3D-Stadtmodell von Berlin ist ein hervorragendes Mar-

ketinginstrument.

gen Standort zu promoten, darunter waren das Berli-
ner Hoffest, die Berliner Rede des Bundesprasidenten
Horst Kéhler und der Berliner Kunstherbst.

Auch im Ausland fir Berlin geworben

Ein besonderes Highlight im Hauptstadtmarketing war
der am 17. Mai von Berlins Regierendem Birgermeis-
ter Klaus Wowereit prasentierte ,Berlin Day* anlasslich
der Eroffnung der Ausstellung ,Koffer aus Berlin“ im
Museum of Modern Art in New York. Berlin Partner
und das Design-Netzwerk CREATE BERLIN organisier-
ten einen Empfang im Design Store des MoMA und ein
Business Dinner im MoMA-Restaurant ,,The Modern®
Berliner Designer bestlickten die Ausstellung und das
Museum of Modern Art nahm Berliner Designproduk-
te in das Sortiment seines Museumsshops auf. Mit die-
ser Aktion erfullte Berlin Partner drei Aufgaben gleich-
zeitig: Untersttzung der Berliner Kreativwirtschaft im
Ausland, Stadtmarketing und Knlpfen neuer Unter-
nehmenskontakte in den USA.

Ebenfalls im Mai beschloss der Senat von Berlin auf
Anregung von Berlin Partner, eine grol3 angelegte Mar-
kenpositionierungs- und Imagekampagne zu entwi-
ckeln. Die Kampagne mit dem Arbeitstitel ,Berlin —
Stadt des Wandels“ soll 2008 starten und wird von
Berlin Partner betreut.

Zahl der Partner wéchst

Die hohe Akzeptanz der Berlin Part-
ner GmbH bei der Wirtschaft schlug
sich auch in der wachsenden Anzahl
der Partnerunternehmen nieder. Die in
Deutschland einmalige 6ffentlich-pri-
vate Partnerschaft wurde 2007 von
tiber 150 Partnerunternehmen durch
Bar- und Sachleistungen unterstutzt.
Geschéaftsfihrer René Gurka: ,Von
Berlin Partner angesiedelte Unter-
nehmen werden immer héufiger auch
Partner, weil sie sich von unserem
Netzwerk gut unterstutzt flhlen.
Umgekehrt profitiert unsere Unter-
nehmensansiedlung enorm vom Mar-
keting-Know-how im eigenen Haus.
Viele andere Wirtschaftsforderungen
beneiden uns um das Modell Berlin
Partner. Wir werden daher unsere ver-
schiedenen Bereiche noch weiter
integrieren um diese Starken noch
besser ausspielen zu kénnen.”

y 'Gﬂogle '

Foto: Berlin Partner GmbH
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Allgemeine Dienstleistungen, Bau, Immobilien |

Banken, Versicherungen

Berlin beliebter Immobilienstandort

Die US-Finanz- und Immobilienkrise hat dem Immobi-
lienstandort Berlin nicht geschadet. Die Hauptstadt ist
nach wie vor ein begehrtes Ziel fur internationale Inves-
toren. Der Trend zur Singlewohnung und die wachsen-
de Fluktuation der Mieter haben die Geschaftstatigkeit
der Berliner Immobilienmakler und -verwalter zusétz-
lich befliigelt. Die Mieten flr Bestandswohnungen lie-
gen deutlich unter der Kostenmiete fur Neubauwoh-
nungen. Da auch Neuberliner sanierte Altbauwohnun-
gen bevorzugen, besteht derzeit kein Anreiz fiir Neubau.
So lag Berlin 2007 mit weniger als einer neu gebauten
Wohnung pro 1000 Einwohner deutschlandweit an letz-
ter Stelle. Das Baugewerbe konzentrierte sich aus die-
sem Grund auf neue Gewerbe- und Verkehrsbauten und
auf Bauen im Bestand. Dabei konnten viele Unterneh-
men deutlich bessere Umséatze erzielen als 2006.

Dienstleister ein Zugpferd der Konjunktur
Die Dienstleistungsunternehmen
waren ein Zugpferd der konjunktu-
rellen Entwicklung in Berlin. In kei-
ner anderen Branche gab es so vie-
le neue Unternehmen und so viele
neue Jobs. An erster Stelle sind
neben Callcentern die Zeitarbeits-
unternehmen zu nennen. Wie Bei-
spiele in anderen Landern zeigen,
sind besonders bei der Vermittlung
und Uberlassung von Akademikern
noch nicht alle Méglichkeiten aus-
geschopft. Bemerkenswert ist auch
die Zunahme unternehmensnaher
Dienstleister, fur die der industrielle
Sektor ein unverzichtbarer Wachs-
tumsmotor darstellt.

Allianz setzt Zeichen
Der Versicherungsstandort Berlin hat
2007 zugelegt. Ein Beleg dafir ist

neues, zentrales Posteingangszentrum in Berlin anzu-
siedeln. Uber 400 neue Arbeitsplatze entstanden in
dem Burokomplex an den Treptowers. Dass Berlin sich
aufgrund guinstiger Kostenstruktur, hoher Produktivitat
und gut ausgebildeter Fachkrafte im Wettbewerb gegen
andere Standorte behaupten konnte, wertet die IHK als
wichtiges Signal fur weitere potenzielle Investoren der
Branche.

Verkauf der Landesbank gelungen

Auch in der Finanzbranche gab es positive Entwicklun-
gen. Dazu gehorte zum Beispiel der Verkauf der
Landesbank Berlin an den Deutschen Sparkassen- und
Giroverband. Die IHK begrif3te die Entscheidung des
Berliner Senats. Wichtig neben einem hohen Kaufpreis,
der den Landeshaushalt entlastet, war die Sicherstel-
lung der Kreditversorgung der kleinen und mittleren
Unternehmen in Berlin. Zudem blieb Berlin Sitz der
Bank.

ail?; P

die Entscheidung der Allianz, ihr

Endlich — mit der Baubranche ging es wieder aufwarts.

Foto: Pixelio
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Industrie | Handel

Neue Industriepolitik fiir Berlin
2007 waren erneut die Industriebe-
triebe die Lokomotive der Haupt-
stadtkonjunktur. Volle Auftragsbu-
cher und gute Umsatze lassen die
Unternehmen positiv in die Zukunft
blicken. Und endlich kamen auch
erfreuliche Signale vom Senat. So
kindigte der Regierende Blrger-
meister auf einem Industrieforum am
1. November an, der Industriepolitik
mehr Aufmerksamkeit zu schenken.
Dabei soll vor allem dem Standort-
marketing mehr Gewicht beigemes-
sen werden. Diese ,Selbstverpflich-
tung“ war ein wichtiger Erfolg des
Industrieforums mit seinen tiber 500
Teilnehmern, das von der IHK Berlin
mitinitiiert und organisiert wurde.
Grundlage fir die kiinftige Berliner
Industriepolitik ist das Positionspa-
pier der ,Wachstumsinitiative 2004 —
2014" Unter dem Titel ,Berliner
Industrie” hat sich der Wirtschafts-
senator gemeinsam mit IHK und anderen Partnern auf
Schwerpunktfelder in diesem Bereich verstéandigt.

j- i
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Konjunkturmotor.

IHK unterstiitzt Bestandspflege

Der Wirtschaftsstandort Berlin ist ohne eine leistungs-
fahige Industrie nicht denkbar, denn ein Industriear-
beitsplatz zieht zwei bis drei Dienstleistungsjobs nach
sich. Nach dem schwierigen Strukturwandel der ver-
gangenen Jahre stehen gegenwartig noch mehr als 800
Berliner Industrie-Unternehmen in einem harten natio-
nalen und internationalen Wettbewerb. Vor diesem Hin-
tergrund verdient die Bestandspflege eine hohe Auf-
merksamkeit. Die IHK organisiert deshalb einen Indus-
triedialog, bei dem sich der Wirtschaftssenator vor Ort
mit Trends und Problemen der Branche vertraut macht.
Unter dem Titel ,Berliner Industrie“ hat sich der Sena-
tor auRerdem gemeinsam mit IHK und anderen Partnern

BRANCHEN
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Gut geflllte Auftragsbiicher und hohe Exportgoute — die Industrie war

auf prioritdre Handlungsfelder einer zukunftsgerich-
teten Industriepolitik verstandigt. Dazu gehort auch
die Gewinnung von Fachkraften.

Handel weiter mit Dynamik

Auch 2007 hat sich die IHK Berlin wieder fur den Han-
del stark gemacht, zum Beispiel mit dem Wettbewerb
,MittendrIn Berlin! — Die Zentren-Initiative“ zur Bele-
bung von Geschaftsstralien. So hatte sie mageblichen
Anteil an der schnellen Korrektur des Berliner Laden-
6ffnungsgesetzes. Mussten Blumenhandler, Backer und
Flohmarkte am Oster- und Pfingstsonntag 2006 ihre
Tdren noch geschlossen halten, durfen sie nun an die-
sen umsatzstarken Tagen wieder wie gewohnt 6ffnen.
Dass die Handelsbranche trotz der eher stagnierenden
Kaufkraft nicht an Dynamik verloren hat, zeigen Neu-
eroffnungen wie die des Alexa-Centers, des Schloss-
Strallen-Centers oder der Wilmersdorfer Arcaden.
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IT-Wirtschaft, Unternehmenssicherheit |

Kreativwirtschaft

Neues Netzwerk IT-Wirtschaft

Die wachsende Bedeutung Berlins als IT- und Open-
Source-Standort wurde 2007 mit der Premiere des Linux
Tages unterstrichen. Die Messe lockte rund 10.000
Besucher an und findet nun dauerhaft in Berlin statt.
Das tragt auch zur Profilierung der regionalen IT-Wirt-
schaft bei. So wurde ein neues Netzwerk fiir Mobilitat
und Kommunikation (MOBKOM) in der IHK Berlin
gegriindet. Es soll innovative Losungen speziell fur die
Wohnungswirtschaft erméglichen.

Rasant entwickelt sich das Thema Sicherheit in der
Hauptstadtregion. Dabei ist auch der IHK-Arbeitskreis
Unternehmenssicherheit Berlin-Brandenburg (AKUS)
ein gefragter Ansprechpartner. Die Sicherheitspartner-
schaft zwischen AKUS und Senatsverwaltung flr Inne-
res wurde daher weiter intensiviert. Bei exklusiven
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Berlin ist ein Magnet fr kreative Kopfe.

Informationsveranstaltungen vor dem G 8-Gipfeltref-
fen oder in einem Workshop zum Thema Pandemie wur-
den wichtige Erkenntnisse der Branche vermittelt, von
denen Unternehmen und Verwaltung profitieren. Zum
Jahresende wurde das Kriminalitatsbarometer Berlin-
Brandenburg 2007 der Offentlichkeit prasentiert, des-
sen Ergebnisse eine gute Grundlage fiir die Arbeit des
AKUS in den ndchsten Jahren bietet.

Kreative kommen nach Berlin

Die gute Stimmung der Unternehmen aus der Kreativ-
branche und den 6ffentlich getragenen Kulturinstitutio-
nen hat sich 2007 auf hohem Niveau stabilisiert. Auch die
Bilanz der Ansiedlungspolitik bestatigt die Attraktivitat
Berlins flr diesen Wirtschaftszweig. Neben der BILD-Zen-
trale konnten 36 weitere Kreativunternehmen flr den
Standort gewonnen werden.

Die IHK Berlin setzte 2007 gemein-
sam mit ihrem Ausschuss ,Creative
Industries” (vormals ,Medien und
Kommunikation®) ihre erfolgreiche
Standortpflege fort. So wurde eine
wesentliche Forderung der Wirt-
schaft umgesetzt und das Férderan-
gebot der Investitionshank Berlin ab
2008 fur die Kreativen erweitert.
Ferner wurde der Senat bei der Blin-
delung der politischen Verantwor-
tung flr die Kreativwirtschaft kon-
struktiv beraten. Wirtschaft und
Politik arbeiteten auch beim Thema
Kulturférderung Hand in Hand. Das
Netzwerk ,Berliner Unternehmen fir
Kultur* (BUK) und die Senatskanzlei
- Kulturelle Angelegenheiten - erar-
beiteten Ansatze flir Kooperationen
von Politik, Kulturpolitik und Wirt-
schaft dies- und jenseits von Kul-
tursponsoring. Beste Voraussetzun-
gen flr Berlin, die grofite Kreativ-
metropole Europas zu werden.

Foto: BASF
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Tourismus, Gastgewerbe | Verkehr

Tourismus boomt

Berlin bleibt Deutschlands beliebtestes Stadte-Reise-
ziel - 2007 war wiederum ein touristisches Rekordjahr.
Die Hoteliers registrierten mehr als 17 Millionen Uber-
nachtungen von Touristen und Geschéaftsreisenden.
Das entspricht einem Zuwachs von neun Prozent im
Vergleich zum Vorjahr (15,9 Millionen). Um diesen
positiven Trend fortzusetzen, ist es aus IHK-Sicht
wichtig, dass der erste Eindruck von der Stadt
Lstimmt“ Dazu gehdren u.a. Sauberkeit, Servicebe-
reitschaft, Internationalitét, gute Gasteinformationen
und Qualitatstaxis. Das sind auch die Handlungsfel-
der der Initiative ,Service in the City“, bei der die IHK
eine tragende Rolle spielt. Fr 2008 ist geplant, bei der
Berlin Partner GmbH ein Koordinationsbiro fur wei-
teren Aktivitaten zu erdffnen. Zudem hat die IHK 2007
zahlreiche Beratungen zum Nichtraucherschutzgesetz
und zur Novellierung des Berliner Gaststattengeset-
zes absolviert. In Zusammenarbeit mit dem Hotel-
und Gaststattenverband wurde zum Nichtraucher-
schutzgesetz ein Merkblatt flir Gastwirte erarbeitet.

Kein Wettbewerb im Berliner OPNV

Der Wettbewerb fir private Verkehrsunternehmen in
Berlin wird noch schwieriger. Nachdem der Senat
bereits 2005 den Fortbestand der landeseigenen Ber-
liner Verkehrsbetriebe BVG bis 2020 garantiert hatte,
schloss er im Dezember 2007 auch einen neuen Ver-
kehrsvertrag mit der BVG. Dieser sichert dem Unter-
nehmen seine Monopolstellung bei der Erbringung
von Leistungen im o6ffentlichen Personennahverkehr
und bei Arbeiten an der Infrastruktur. Fir private
Unternehmen bleibt nur die Rolle als Subunternehmer
— noch dazu mit einer um 20 Prozent gekirzten Leis-
tung.

Guterverkehrsgewerbe

Das Berliner Giterverkehrsgewerbe kann fir 2007
trotz gestiegener Kraftstoffpreise und erhéhtem Per-
sonalaufwand aufgrund gednderter Lenk-, Ruhe- und
Arbeitszeiten ein positive Bilanz ziehen. Das Trans-

portaufkommen wuchs gegeniber 2006 um voraus-
sichtlich 4,8 Prozent. Die beforderte Menge im Stra-
Renverkehr stieg sogar um 5,5 Prozent. Fir 2008 wer-
den allerdings EinbuBen erwartet. Denn ab 1. Januar
2008 gilt in der Berliner Innenstadt die Umweltzone.

Berlin ist mehr als eine Reise wert — auch immer mehr
Auslander entdecken die Stadt.
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MITGLIEDERSERVICE

Mitgliederservice wird grol3 geschrieben

Unverzichtbar — das Service Center

Das Service Center war auch 2007 eine wichtige Schnitt-
stelle zwischen der IHK und den Mitgliedsunternehmen
sowie anderen Kunden. Telefonisch wurden rund 55.000
Anfragen beziiglich des gesamten Produktportfolios des
Hauses von A wie Ausbildung bis Z
wie Zollsatze beantwortet. Personlich
beraten lieRen sich 21.000 HK-Mit-
glieder, Existenzgrinder und andere
Kunden.

Das Angebot der IHK Berlin umfasst
sowohl Erstinformationen rund um
die Existenzgriindung, samtliche
Merkblatter und Broschiiren der
IHK-Organisation als auch Hilfestel-
lung fur Anmeldungen zu Sachkun-
deprifungen, Lehrgangen, Unter-
richtungen und Seminaren. Dartber
hinaus kdnnen Mitglieder Adressen
fur eine Geschéftsanbahnung erwer-
ben oder Firmenauskiinfte erhalten.
Fur Unternehmen, die im AuRenhandel tatig sind, stell-
te das Service Center im Jahr 2007 mehr als 27.000 Car-
nets, Ursprungszeugnisse und Beglaubigungen aus.
Zudem gab es eine Vielzahl von Beratungen rund um
den Export in alle Welt.

Service fur Neumitglieder

Bei drei Wellkammerveranstaltungen fur neue Mitglie-
der wurden von IHK-Prasident Dr. Eric Schweitzer Hun-
derte Teilnehmer begriifit. Die Neu-Unternehmer ver-
schafften sich einen Uberblick tiber die Aufgaben,
Struktur und Serviceleistungen der IHK. Neben Info-
standen aller Fachbereiche hatten die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer die Mdglichkeit, die Branchenko-
ordinatoren der IHK kennen zu lernen, untereinander
Kontakte zu kntpfen und sich tber ihr Geschaftskon-
zept oder Kundenbeziehungen auszutauschen.

Internationale Wirtschafts-Community im Blick
Auf grof3es Interesse stielen Veranstaltungen, die sich

an die internationale WirtschaftsCommunity Berlins
richteten. So kamen im August 2007 rund 150 pol-
nischstdmmige Berliner Unternehmerinnen und Unter-
nehmer in die IHK, um sich einen Uberblick tiber Auf-
gaben und Leistungsspektrum der IHK zu informieren.

Das Service Center ist der zentrale Anlaufpunkt fiir Kunden in der IHK Berlin.

Im November wurden 180 russischsprachige Berliner
Unternehmerinnen und Unternehmer begrif3t. Mit
Informationsstanden war auch die Industrie- und Han-
delskammer der russischen Foderation vertreten. Bei
beiden Veranstaltungen berieten Mitarbeiter des Ser-
vice Center die Teilnehmer an Informationsstanden, z.B.
zum Thema Aushildung, zu rechtsspezifischen Fragen
oder zur Unternehmensfiihrung.

IHK vor Ort

Im Rahmen der Initiative ,IHK vor Ort“ stand auch 2007
fur jeden Berliner Bezirk ein bei der IHK ehrenamtlich
engagierter Unternehmer und ein IHK-Mitarbeiter als
Ansprechpartner zur Verfuigung. Dieser Service hat sich
im Leistungsspektrum der IHK Berlin als fester Bestand-
teil etabliert. Auch 2007 fand in den Bezirken eine Rei-
he von Veranstaltungen statt, bei denen u.a. gemein-
sam mit der Tagespresse aktuelle Themen aufgegriffen
wurden, z.B. die Entwicklung von Tourismuskonzepten
in Lichtenberg.

Foto: IHK Berlin
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MEDIEN UND KOMMUNIKATION

Starkes Medieninteresse an der IHK Berlin

IHK ein gefragter Medienpartner

Die IHK Berlin war auch im Jahr 2007 ein stark gefrag-
ter Medienpartner. Bei vielen Wirtschafts- und wirt-
schaftspolitischen Fragen konnte die IHK ihre Positio-
nen wirkungsvoll in den Print- und elektronischen
Medien platzieren. Dazu gehdrten zum Beispiel Themen
wie die Konjunkturentwicklung, der Erhalt des Flug-
hafens Tempelhof, der Abbau von Biirokratie, die Lan-
derfusion von Berlin und Brandenburg oder die Debat-
te Uber mehr Wettbewerb auf dem Strom- und Gas-
markt.

Das starke Interesse von in- und ausléandischen Jour-
nalisten an der Arbeit der IHK Berlin ist auch an Zah-
len ableshar: Wie im Jahr zuvor gab es rund 600 Pres-
seanfragen, darunter zahlreiche Wiinsche nach Rund-
funk- und Fernsehinterviews bzw. Studiobesuchen von
IHK-Mitarbeitern. Zudem wurden 116 Pressemitteilun-
gen herausgegeben und zwolf Pressekonferenzen
durchgefiihrt. Mehrmals gelang es, dass Zeitungen von
der IHK ins Gesprach gebrachte Themen als Aufmacher
wahlten.

Veranstaltungen mit Spitzenleuten aus Politik und
Wirtschaft finden riesengrofes Interesse.

Spitzenleute beim

Wirtschaftspolitischen Frihstick

Zu Highlights der IHK-Offentlichkeitsarbeit gehorte 2007
auch die Reihe ,Wirtschaftspolitisches Frihstiick” mit
insgesamt 16 Veranstaltungen. Dabei konnten zahlreiche
prominente Géste aus Wirtschaft und Politik als
Gespréachspartner gewonnen werden, darunter Berlins
Regierender Burgermeister Klaus Wowereit, der Vor-
standschef der Deutschen Bank, Dr. Josef Ackermann,
adidas-Vorstandschef Herbert Hainer, Bahn-Chef Hartmut
Mehdorn und I0C-Vizeprasident Dr. Thomas Bach.

Als ein Erfolg erwies sich im August auch eine Podiums-
diskussion mit Bundesfinanzminister Peer Steinbriick
uber die Konsequenzen aus der Steuerreform. Dazu
kamen rund 800 Unternehmer in das Ludwig Erhard
Haus. Mit 200 Gasten ebenfalls gut besucht war eine Vor-
tragsveranstaltung mit dem , Wirtschaftsweisen* Pro-
fessor Wolfgang Franz, Président des Zentrums fiir Euro-
paische Wirtschaftsforschung (ZEW) in Mannheim. Er
stellte vor Unternehmern das Herbstgutachten fur die
Bundesregierung zur Konjunkturentwicklung im Jahr
2008 vor.

Franz-von-Mendelssohn-Medaille

Bereits zum dritten Mal wurde im Juli gemeinsam mit
der Handwerkskammer die ,Franz-von-Mendelssohn-
Medaille* fur besonders gesellschaftlich und sozial
engagierte Unternehmen verliehen. Zudem unterstiitz-
te der Bereich in Kooperation mit der Berliner Mor-
genpost und der Wall AG eine Plakataktion fir mehr
Ausbildungsplétze. Hervorzuheben sind auch Ausstel-
lungen im Ludwig Erhard Haus, zum Beispiel zum 25—
jahrigen Bestehen des internationalen Kinder- und
Jugendprojekts Schlesische 27 in Kreuzberg oder zu
Markenpiraterie.

Relaunch der Berliner Wirtschaft

Auf ein durchweg positives Echo stiel3 der Relaunch des
IHK-Magazins ,Berliner Wirtschaft* zu Jahresbeginn.
Neu: Ein modernes Layout und leseanreizende Rubriken
wie der ,Kopf des Monats"
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BUDGET UND MITGLIEDER

Rechnungswesen auf der HOhe der Zeit

Fir das Finanz- und Rechnungswesen der IHK Berlin hat
mit dem 1. Januar 2007 ein neues Zeitalter begonnen.
Nachdem jahrzehntelang die Planung und Rechnungs-
legung nach einer kameralistischen Einnahmen- und
Ausgabenrechnung erfolgte, arbeitet die IHK nunmehr
nach den Grundsédtzen des kaufménnischen Rech-
nungswesens. Dem entsprechend hat die IHK Berlin mit
Beginn des Geschéftsjahres 2007 das Verhaltnis von
Vermdgen und Schulden in Form einer Ergffnungsbilanz
dargestellt. Die Rechnungsprifungsstelle fur die IHKs
hat nach Prifung bestatigt, dass die Er6ffnungsbilanz
die Vermdgenslage der IHK Berlin unter Beachtung der
Grundsatze ordnungsgemafier Buchfiihrung zutreffend
abbildet.

Damit ist die IHK Berlin als moderner und kundenori-
entierter Dienstleister noch besser gerustet, alle finan-
ziellen Strukturen, Ressourcen und Prozesse abzubilden.
Sie leistet damit einen Beitrag zu mehr Transparenz
und Effizienz, ohne die Bindung an die &ffentlichen
Haushaltsgrundsétze aufzugeben.

Strenge Haushaltsdisziplin
Ungeachtet der positiven finanziellen Entwicklung der

IHK Berlin wurde auch 2007 die Arbeit von einer stren-
gen Haushaltsdisziplin und Sparsamkeit gepréagt. Trotz
der wachsenden Betreuungsleistungen blieb die Zahl
der Personalstellen deshalb auf einem im bundeswei-
ten IHK-Vergleich sehr niedrigen Niveau. Die IHK Ber-
lin liegt beim Verhdltnis der betreuten Unternehmen zu
den Mitarbeitern der IHK deutschlandweit finanziell
am gunstigsten. Die steigenden Anspriiche an die Qua-
litat und die Ubernahmen weiterer Aufgaben — z. B. im
Zuge der Umsetzung der Versicherungsvermittlerricht-
linie —werden jedoch in naher Zukunft zu einem mode-
raten Anstieg der Personalstellen flihren mussen.

Zudem sind im Jahr 2007 die Beitrage stabil geblieben.
Die Grundbeitragsstaffel und der Hebesatz von 0,45
Prozent bleiben auch im Jahr 2008 unveréndert.

Mehr IHK-Mitgliedsunternehmen

Die Zahl der IHK-Mitgliedsunternehmen ist 2007 wei-
ter gewachsen. Insgesamt waren am Jahresende rund
222.700 Gewerbetreibende registriert. Dabei handelte
es sich um rund 58.200 im Handelsregister eingetragene
Unternehmen sowie um rund 164.500 Kleingewerbe-
treibende.

Hielten die IHK Berlin auch 2007 auf Erfolgskurs: Jan Eder (Hauptgeschaftsfiihrer, Mitte) und seine beiden Stell-
vertreter Ludger Hinsen (links) und Christian Wiesenhitter.

Foto: IHK Berlin



BUDGET UND MITGLIEDER

Der Erfolgsplan der IHK Berlin fr 2007 und 2008

Betrdge in €

Plan 2008 Plan 2007
1. Ertrége aus IHK-Beitragen 45.000.000 40.000.000
2. Ertrage aus Gebuihren 10.737.300 9.855.000
3. Ertrége aus Entgelten 1.931.200 2.139.900

4. Erhohung oder Verminderung des Bestandes
an fertigen und unfertigen Leistungen —800.000 —912.500
5. Andere aktivierte Eigenleistungen 0 0
6. Sonstige betriebliche Ertréage 3.700.100 3.860.000
Betriebsertrége 60.568.600 54.942.400
7. Materialaufwand —5.694.200 —5.235.900
8. Personalaufwand —20.694.400 —22.112.800
9. Abschreibungen —461.700 —409.000
10. Sonstige betriebliche Aufwendungen —23.289.200 —22.273.400
davon: — Mieten, Pachten, Erbbauzinsen u. Leasing —11.922.600 —11.058.700

— Aufwendungen fur Fremdleistungen (u.a. Bewirtschaftung LEH,

EDV-Dienstleistungen, Unterhaltung Haus Hardenbergstrale) —-4.141.500 —4.552.800
Betriebsaufwand -50.139.500 -50.031.100
Betriebsergebnis 10.429.100 4.911.300

11. Ertrége aus Beteiligungen 0 0
12. Ertrége aus anderen Wertpapieren und

Ausleihungen des Finanzanlagevermogens 5.330.700 3.463.900

13. Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage 672.900 674.700

14. Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des Umlaufverm. —36.000 —21.000

15. Zinsen und dhnliche Aufwendungen —4.032.500 —2.529.600

Finanzergebnis 1.935.100 1.588.000

Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

12.364.200

6.499.300

16. AufRerordentliche Ertrage 500.000 0
17. Auferordentliche Aufwendungen 0 0
Auferordentliches Ergebnis 500.000 0
18. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag 0 0
19. Sonstige Steuern —1.200 —1.000
20. Jahresergebnis 12.863.000 6.498.300
21. Ergebnisvortrag aus dem Vorjahr (+ Uberschuss / — Fehlbetrag) 0 0
22. Entnahmen aus Riicklagen 800.000 850.000
23. Einstellungen in Riicklagen —13.663.000 —7.348.300
a) in die Ausgleichsriicklage —4.983.000 —-3.500.000

b) in andere Ricklagen —8.680.000 —-3.848.300

24. Ergebnis 0 0]

Der Erfolgsplan enthadlt zusammengefasste Positionen auf der Grundlage einer Gewinn- und Verlustrechnung, wie
sie fur groRRe Kapitalgesellschaften vorgesehen ist. Dabei sind alle Ertrdge und Aufwendungen, der vorgesehene
Ergebnisvortrag und die Riicklagenveranderungen getrennt voneinander angesetzt und ausgewiesen.
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Prasident

Dr. Eric Schweitzer

Zentrale Dienstleistungen
Geschéftsfiihrer: Andreas Meerstein

Medien und Kommunikation
Holger Lunau lun@

Hauptgeschaftsfiihrung

Stellv. Hauptgeschiftsfiihrer Hauptgeschaftsfiihrer Stellv. Hauptgeschaftsfiihrer

= 276

Finanzen Ludger Hinsen Jan Eder Christian Wiesenhiitter

o479 Andreas Meerstein o ) | . _,\_m._”m_m%m”_”\__mo_:_:-“_h.‘:szo:
Julia Eckey eky@

Firmendaten und Beitrag

" T 674
Christoph Irrgang

T 255 irg@
Biiro der Hauptgeschaftsfiihrung Personal
N_MM“MMm_qumm 279 Katja Steinbriick stb@ 481 Beate Bergmann bg@
T 403 wei@
Logistik Controlling, QM

Th. Kratzenberger Alexander Diez
=239 kra@ T 484 diez@

Standortpolitik Starthilfe und Innovation und Umwelt| |Aus- und Weiterbildung|| Recht und Fair Play International
: Unternehmensforderun .
o _@Q.:n_:m Geschaftsfih Geschaftsfiih ? Geschiftsfiih Geschiftsfiih Geschaftsfiih Tourismus,
i i eschaftsfiihrer: eschaftsfiihrerin: eschaftsfiihrer: eschaftsfiihrer: eschaftsfiihrer:
Dienstleistungen, Christian Wiesenhtter Sabine Gehrig Ludger Hinsen N.N. N.N. Gastgewerbe
Bau und Immobilien
Koordination: Wirtschaftspolitik ~ Unternehmensgriindung, Innovation, Technologie, ~  Bildungspolitik, Wirtschafts- und Ursula Luchner-Brock
Claus Labonté ~fiihrung, -nachfolge Wissenschaft Dienstleistungsberufe Steuerrecht s
= 320 Dr. Petra Konig Susanne IMHW%LM:#MQ v tourismus
baui @b hk.d a .. - .
auimmo@berlin.ihk.de Schmitt-Wollschlager Dr. Marion HaB s Rl Bernhard Skrodzki
T 283 koe@ = 285 wol@ = 476 hss@ =265 bs@ = 201 skr@ | Berlin Partner GmbH
X (Dienstleistungsvertrag)
Infrastruktur und Sach- und Umwelt und Energie Gewerblich-technische Handelsregister,
Stadtentwicklung Fachkundepriifung Berufe Sachverstandigenwesen,
Schlichtung
- Wi hen Briick Sabine Gehri Johann Behrends Gerd Woweries i
C:ﬁm,“/“g_mww%”ﬂmﬁl. Jochen Brickmann J P Wiellia Carnets, Verkehr
e P = 453 bru@ = 430 geh@ = 433 bes@ =256 wow@ =& 515 wot@ Beglaubigungen, Koordination
Koordination Weiterbildung Ursprungszeugnisse Rainer Stock
_Amﬁﬁw mmNmE:_A Friedhelm Rennhak im Service Center T 498
1 o . . riedhelm Rennha
it-wirtechaft .—m_mH.o:. Bitte wihlen Sie (030)3 1510 ... @ ko
@berlin.ihk.de und ergdnzen mit der angegebenen Durchwahl.
. — Telefonzentrale (030) 3 15 10-0
E-Mail: Verwenden Sie das angegebene = 300 ren@
Namenskiirzel und ergdnzen Sie mit @berlin.ihk.de

Kreativwirtschaft Banken, Industrie Handel
Versicherungen

Koordination: Koordination: Koordination: Koordination:

Katja Kiihnel Heike Pfaff Daniel Fiebig Jan Pdrksen
= 324 = = 586

kreativwirtschaft

il il banken@berlin.ihk.de dustrie@berlin.ihk.de
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EHRENAMT | PRASIDIUM

Neue IHK-Vollversammlung gewahlt

Die IHK Berlin hat 2007 eine neue Vollversammlung gewéhlt. Vom 16. April bis 14. Mai waren die Unternehme-
rinnen und Unternehmer der Stadt aufgerufen, fiir die nachsten funf Jahre die Vertreter ihrer Branche zu wéhlen.
In 23 Wahlgruppen bewarben sich insgesamt 199 Kandidatinnen und Kandidaten. Am 9. Juli konstituierte sich das
neue Unternehmerparlament. Es wahlte aus seiner Mitte erneut Dr. Eric Schweitzer zum IHK-Présidenten.

Die Vollversammlung ist das hdchste Gremium der IHK. Sie bestimmt die Richtlinien der Arbeit, legt die Hohe der

Beitrage fest und beschlie3t den IHK-Haushalt. Zudem wéhlen die ehrenamtlich tatigen Vollversammlungsmit-
glieder das Préasidium einschlief3lich des Présidenten, und sie bestellen den Hauptgeschéftsfihrer.

Prasidium

Ehrenprasidenten
Horst Elfe, Werner Gegenbauer

Prasident
Dr. Eric Schweitzer

Vizeprasidenten
Ulrich Kdoster, Dr. Beatrice Kramm, Dr. Jirgen Radomski, Hans-Jorg Vetter

Mitglieder des Prasidiums
Gerald Archangeli, Klaus-Peter Bar, Werner Baumann, Antje Meyer, Ulrich Misgeld, Walter Rasch,
Dr. Reinhard Uppenkamp, Tobias Weber, Willy Weiland

Die Vollversammlung reprasentiert alle in Berlin anséssigen Branchen aus Industrie, Handel und Dienstleistung.

Foto: Thomas Machowina
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Mario Adamczak
Inhaber

Modeagentur Mario
Adamczak

Werner Baumann
Mitglied des Vorstands
Bayer Schering Pharma AG

Michael Beckord
Vorsitzender der Regional-
leitung Ost und Prokurist
Allianz Deutschland AG

Wolfgang Bergemann
Geschéftsfuhrer

\ £ | Argente GmbH

Winfried Damerius
Geschaftsfiihrer
Blumen Damerius GmbH

Egon Dobat

| Geschéftsfihrer

Air Travel Service (ATS)

|| Gesellschaft fur Fern- und
- Sonderflugreisen mbH

Heinrich Dormann
Geschéftsfiihrender
Gesellschafter
Gebriider Berger

GmbH & Co. KG

Klaus-Peter Béar
Personlich haftender
Gesellschafter

Bar & Ollenroth KG

Gerald Archangeli
Inhaber
Versicherungsbiro
Archangeli e.K.

Manuela Becker Marcus Becker

Geschéftsfiihrerin Geschéftsfiihrer
Team-Personal-Service-GmbH Kondor Wessels Bouw
Berlin GmbH
Jurgen Below Ingo Bengs
Geschéftsfiihrer Prokurist

Kienbaum Berlin GmbH Alois Dallmayr Kaffee

Berlin GmbH & Co. KG

Prof. Dr. Brigitte Buchin
Hans-Jochen Brauns Inhaberin _
besonders bestellter Apotheke am Wittenberg-

Bevollméchtigter \ platz Brigitte Buchin

Alpheios GmbH

Peter Dannenberg Karsten Denz

Inhaber Finanz- und
,Haus Dannenberg am See* Vermdgensberater
Gunter u. Ingeborg efv-AG

Dannenberg
Nachf. Peter Dannenberg

Dr. Thorsten Dolla Dr. Andreas Domeyer

besonders bestellter Geschaftsfihrer
Bevollméachtigter Topos Versicherungskontor
Sportmedizinisches GmbH

Institut SIBerlin GmbH

Thomas Dreusicke
Inhaber

INDIA Tastenfabrik Berlin
Thomas Dreusicke
Kunststoffverarbeitung,
Oberflachentechnik,

= Baugruppen

Peter Dortans
Geschéftsfihrer
VDI/VDE Innovation +
Technik GmbH
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Rainer Ehrhardt
Geschéftsfiihrer
Gegenbauer
Sicherheitsdienste GmbH

Renate Erbert
Geschéftsfiihrerin

SFT Schule fiir Tourismus
Berlin GmbH

Dr. Kaspar-Dietrich
Freymuth
Geschéftsfiihrender
Gesellschafter

Arnold Kuthe Baugesell-
schaft mbH & Co. KG

Norbert Geyer
Geschéftsfuhrer
Geyer-Gruppe Industrie-
holding GmbH

Wolfgang Gruhn
Prokurist
Erwin Gruhn Immobilien

Paul M. Haring
Geschéftsfiihrender
Gesellschafter
Berliner Biirgerbrau
GmbH

Michael Norbert
Hapka
Geschaftsfiihrer
Aspria Berlin GmbH

EHRENAMT | VOLLVERSAMMLUNG

Michael Eichen
Inhaber

Ursula Eichen
Schnelltransporte

Horst Faber
Geschaftsfihrer
NORDPUNKT
Konsumgutervertriebs GmbH

Rainer Frohloff
Inhaber

A Foto Frohloff

Daniel-Jan Girl
Gesellschafter

DGMK Deutsche Gesellschaft
flr multimediale
Kundenbindungssysteme mbH

René Gurka
Geschaftsfiihrer
Berlin Partner GmbH

Prof. Dr.

Bertram Haussler
Vorsitzender der
Geschéftsfiihrung
IGES Institut fur
Gesundheits- und
Sozialforschung GmbH

Dr. Holger Hatje
Vorsitzender des
Vorstands

Berliner Volkshank eG

Harald Eisenach
Vorsitzender der
Geschéftsleitung Global
Banking Firmenkunden
Deutschland Nordost
DEUTSCHE BANK AG

Peter Foerstendorf
Geschéftsfiihrender
Gesellschafter

DSB Dieter Schubert
GmbH & Co.

StraBen- und Tiefbau

Vera Gade-Butzlaff
Vorstandsvorsitzende
Berliner Stadtreinigungs-
betriebe

Jorgen Golz
Geschéftsfuhrer

golz + friends Event
Sponsoring PR GmbH

Dr. Doris Habermann
Geschaftsfiihrerin
KOMBI Consult GmbH

Dipl.-Ing.
Joachim Hammer
Geschéftsfuhrer

IBH Ingenieurbiro und
Handelsvertretung
Hammer GmbH

Hella Heenemann
Prokuristin

Buch- und Offsetdruckerei
H. Heenemann

GmbH & Co.KG
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Oliver Heider
Geschéftsfiihrer
Green Logistik GmbH

Dipl.-Kfm.
Frank Hirling
Inhaber

Hirling Strategy &
Finance

Wolfgang Hunnekens

Geschaftsfiihrer
PUBLICIS Berlin GmbH

Angela Kastner
Mitglied des Vorstands
actina-interchange AG

Ruth Klinkenberg
Geschéftsfiihrerin
Marga Scholler
Biicherstube GmbH

Ulrich Kdster
Vorstand
Kaufhof Warenhaus AG

| Andreas Kriiger
Geschaftsfiihrer

Paetau Sports Versiche-
rungsmakler GmbH

Jan Hell

Prokurist

Georg Lemke GmbH &
Co. KG

Carola Hoffmann
Geschaftsfihrerin

AZ GmbH
Personaliiberlassung
Personalvermittlung

Christoph Huhn
Geschéftsfiihrer
Biicherkabinett
Handels-GmbH

Andreas Karsdorf
Geschaftsfiihrer
JELIKA GmbH

Dipl.-Ing.

Matthias Klussmann
Vorstandsvorsitzender
Cenda Invest AG

Dr. Beatrice Kramm
Geschéftsfuhrerin
POLYPHON Film- und
Fernsehgesellschaft mbH

Dipl.-Psych.

Mathis Kuchejda
Geschaftsfiihrender
Gesellschafter

Franz Schmidt & Haensch
GmbH & Co.

Dr. Eduard Heyl
Geschaftsfihrender
Gesellschafter

Heyl Chemisch-
pharmazeutische Fabrik
GmbH & Co. KG

Dr. Heidrun Hogan
Geschaftsfiihrerin
Privatinstitut HOGAN
Bildung Management
Beratung GmbH

Rainer M. Jacobus
Vorstandsvorsitzender
IDEAL Versicherung AG

Dipl.-Ing
Dieter Klapproth
Geschaftsfiihrer

Ains A —

Systemhaus GmbH

Katrin Knapp
Inhaberin

TSB Transport Service
Beratung Katrin Knapp

Kfm. Michael Kropp
Geschaftsfihrer

H. u. M. Kropp

Feinkost GmbH

Prof. Dr.

Christine Lang
Geschéftsfiihrerin
OrganoBalance GmbH
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Markus-Elmar Lange ~ Dipl.-Ing. Dr. Lutz
Geschaftsfiihrer . Bernhard Lemmé Mackebrandt
Bartscherer & Co. | Geschaftsfiihrer Aufsichtsratsvorsitzender
Recycling GmbH . Nenn Entsorgung CMS Societat fiir Unter-

| GmbH & Co. KG nehmensberatung AG
Antje Meyer Ulrich Misgeld Michael Niestroj
Geschaftsfithrende Mitglied des Vorstands Geschaftsfihrer
Gesellschafterin Semperlux AG — ,Stadt und Land"”
orange:blue Lichttechnische Werke Wohnbauten-Gesellschaft

Public Relations GmbH | mit beschrankter Haftung

Andreas Peter
Geschaftsfiihrer

Peter & Krebs Mineral6l-
handels-GmbH

Eckhard Paetz
Inhaber
MEPELECTRONICS

Volker Pesarese
besonders bestellter
Bevollméachtigter
KARSTADT Warenhaus
GmbH

Klaus Pitschke Dr. Jirgen Radomski Walter Rasch

Mitglied des Vorstands Mitglied des Zentralvor- Geschéftsfuhrer
Vattenfall Europe Berlin standes der Siemens AG Rasch Immobilien
AG & Co.KG Consulting GmbH

Silvia Rohrbeck
Geschaftsfiihrerin

Serviceline Personal-
Management GmbH

Klaus-Dieter Richter
Prokurist

Restaurant Kolk
Hans-Jurgen Richter e. Kfm.

1 Monika Rink

Geschaftsfiihrerin
Hotel Kolumbus GmbH

Dr. Stefan Romberg
Geschaftsfiihrer

PUK WERKE KG
Kunststoff-Stahl-
verarbeitung GmbH & Co.

Jana Rudolph
Geschéftsfihrerin

B & R Steuerberatungsge-
sellschaft mbH

Jorg Schauerhammer
Geschéftsleitung
COMMERZBANK
Aktiengesellschaft

Dipl.-Kfm. Hans- Peer Schmidt-Paulus Ingolf Schmoll
Ulrich Schlender Geschaftsfiihrer Geschaftsfiihrer
Geschaftsfihrer PEIX Agentur fir Design Ingolf Schmoll GmbH

Garten-, Landschafts-
und Sportplatzbau

Otto Reichelt GmbH und Kommunikation GmbH
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Karsten Schulze
Personlich haftender
Gesellschafter
Haru-Reisen OHG
Hans Rudek

Regina Seidel
Geschaftsfihrerin
Gerhard Flemming &

Hermann Pehrsson GmbH

Philippe Sommer
Inhaber
PhiSo Consult

Boto Topfer
Inhaber
Taxibetrieb Topfer

Dr. Reinhard
Uppenkamp
Vorstandsvorsitzender
BERLIN-CHEMIE AG

Bernd Volcker
Mitglied des Vorstands
Infopark AG

Willy Weiland
Direktor
InterContinental Hotels
Management GmbH

Dr. h. c.

Volker Schwarz
Geschéftsfihrer

BWV Berliner Wissen-
schafts-Verlag GmbH

Dipl.Kfm. (FH)
Hendrik Senkel
Geschéftsfihrer
cyberway GmbH

7 Simone Springer

Inhaberin

- Coffee — Restaurant —

Lounge

Achim Tarklitz
Geschaftsfiihrer
Mobel-Hibner
Einrichtungshaus GmbH

Hans-Peter Urban
Vorsitzender der
Geschaftsfiihrung
Berlin-Brandenburg
Media GmbH

Tobias Weber
Geschéftsfuihrender
Gesellschafter

City Clean

GmbH & Co. KG

Rainer Welz
Geschéftsfihrer
Welz Logistik GmbH

Dr. Eric Schweitzer
Mitglied des Vorstands
ALBA AG

Dipl.-Ing.

Jorg Simon
Vorstandsvorsitzender
BERLINER

-~ WASSERBETRIEBE

Jorg Stockel
Inhaber
Versicherungsbiro
Jorg Stockel

Dieter Ulrich
besonders bestellter
Bevollméachtigter ROVER-
BRONNER Treuhand GmbH
Wirtschaftsprifungsge-
sellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft

Hans-Jorg Vetter
Vorstandsvorsitzender
Landesbank Berlin
Holding AG

Otto Weihe
Prokurist

F  Weihe Friichte &
.| Salate KG

Ute Witt
Generalbevollméchtigte
Ernst & Young AG
Wirtschaftspriifungsge-
sellschaft Steuerbera-
tungsgesellschaft
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Horst Wittstock
Geschéftsfiihrender
Gesellschafter

Harriet Wollenberg
Geschéftsfiihrerin
Juwo Immobilien GmbH
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Schuhhaus Horst Witt-
stock GmbH & Co. KG

EHRENAMT | AUSSCHUSSE

AufRenwirtschaft

Vorsitzender: Horst Schmidt, GERB Schwingungsisolierungen
GmbH & Co. KG « Stellvertretende Vorsitzende: Isabel Riele, Robert
Riele GmbH & Co. KG = Bruke Seyoum Alemu, aap Implantate AG
» Carsten Baeck, DRB Deutsche Risikoberatung GmbH < Anna-
Maria Brzezina-Dadaschi, BIRKAMIDON ROHSTOFFHANDELS
GmbH  Thomas Christély, Silence Therapeutics AG « Gerhard Det-
terer, Deutsche Bank AG Filiale Berlin e Dieter Ernst, Berlinwasser
International Aktiengesellschaft = Jobst G. Eversmann, Wall AG
Dr. Harry Floren, ASSMANN BERATEN + PLANEN GmbH e Dr.
Mario Friedmann, BARG Betontechnik und -instandhaltungs GmbH
= Gabi Gritzner, micro resist technology GmbH e Joachim Habis-
reitinger, Berliner Volksbank eG « Raymund Hammer, LMT Licht-
meftechnik Berlin GmbH  Paul M. Héring, Berliner Birgerbrau
GmbH < Sven Hell, GEORG LEMKE GmbH & Co. KG « Ralf Hilden-
brandt, Collonil Salzenbrodt GmbH & Co. KG e Christine Jambor,
COMMERZBANK ' Aktiengesellschaft « Prof. Dr. Stefan Kaden,
WASY GmbH Gesellschaft fiir wasserwirtschaftliche Planung e
Dr. Sven Klussmann, NOXXON PHARMA AG e Dr. Bernd Kriegel,
Silicon Sensor GmbH e Gunther Krug, Bombardier Transportation
GmbH Zentrale « Andreas Kriiger, TELES AG Informationstechno-
logien e Lothar Limmer, Limmer Laser GmbH « Gudrun Lummel,
TEXTIMA Export Import GmbH e Tobias Maier, Coface Deutschland
AG < Dr. Michael Meetz, uve GmbH fiir Managementberatung
Heinz-Joachim Mogge, Investitionsbank Berlin — IBB « Dr. Ste-
phan Mory, LTB Lasertechnik Berlin GmbH « Klaus-Peter Muller,
PUK-Werke KG Kunststoff-Stahlverarbeitung GmbH & Co. = Marco
Paul, Euler Hermes Kreditversicherungs-AG Niederlassung Berlin «
Marcus Rademacher, Aastra DeTeWe GmbH e Knut Richter, Lan-
desbhank Berlin AG < Klaus-Jirgen Schlabe, Berlin-Chemie AG
Lothar Schulz, Elpro GmbH Berlin Industrieholding « Dagmar
Schwertner, BioGenes Gesellschaft fiir Biopolymere mbH e Juliane
Siafarikas, CMS Societat flir Unternehmensberatung AG < Jens
Spyrka, bmp AG < Dr. Rainer Stephani, SOLON AG fiir Solartech-
nik = Jorg Stockel, Versicherungsbiiro Stockel » Cajetan von Konig,
Berlin Heart GmbH  Christian von Koenigsmarck, HACH LANGE
GmbH e Wilfried Wartenberg MB Capital Services GmbH = Giin-
ter Wegner, GEWECO Internationale Speditionsgesellschaft mbH e

Peter P. Wiest, W.0.M. World of Medicine AG « Carsten Witthuhn,
Bundesdruckerei GmbH

Beratungsthemen: neue Verwaltungsrichtlinie des Berliner Auf3en-
wirtschaftsforderprogramms ,,Neue Mérkte erschlieRen”  Bootstour
Bad Saarow: Networking mit den AuBenwirtschaftsausschiissen der
IHKs in Brandenburg  Sicherheitsanforderungen im AufRenhandel
(Luftsicherheit und Sicherung der Lieferkette)  Iran - Stand der ak-
tuell geltenden Sanktionen = Besuch und Prasentation des neuen
Containerterminals 4 der bremenports GmbH & Co. KG in Bremerha-
ven zusammen mit dem Verkehrsausschuss = Ausblick auf die neue
EU-Forderperiode 2007 bis 2013 « Perspektiven fur die EU durch die
Beitritte Bulgariens und Ruméniens

Beitrag

Vorsitzender: Gerald Archangeli, Versicherungsbiiro Archangeli e K.
« Stellvertretender Vorsitzender: Daniel-Jan Girl, DGMK Deutsche
Gesellschaft fir multimediale Kundenbindungssysteme mbH e
Karsten Denz, Finanz- und Vermdgensberater « Wolfgang Gruhn,
Erwin Gruhn Immobilien e Christoph Huhn, Biicherkabinett Han-
dels-GmbH < Jana Rudolph, B & R Steuerberatungsgesellschaft mbH

Berufshildung

Beauftragte der Arbeitgeber: Susanne Bergau (Stellvertretende
Vorsitzende), IDEAL Lebensversicherung a.G. « Kristina Fuhrmann,
IKEA Deutschland GmbH & Co. KG = Gerd Haendly, ABB - Training
Center Berlin GmbH < Dr. Volker Hasewinkel (Vorsitzender),
Deutsche Telekom AG = Manfred Hessel-Stahl, Hotel Morgenland
« Susanne Krusch, Wertheim Kurfiirstendamm e Michael Linnardi,
Verband Druck und Medien Berlin-Brandenburg e. V. « Uta Menges,
IBM Deutschland GmbH = Bernd Schroers, Axel Springer AG «
Martin Stéckmann, Siemens AG e Gerhard Stolz, Hornbach
Baumarkt AG

Beauftragte der Arbeitnehmer: Katja Boll (Stellvertretende
Vorsitzende), ver.di « Burkhard Bundt, Dirk Kuske, IG BAU « Brigitte
Hansmeier, ver.di « Hivzi Kalayci, IG Bau < Gabriele Lips, ver.di «
Rosemarie Pomian, GEW e Jens Prietzel, IG Metall = Michael
Schafferdt, GEW « Normen Schulze, Gewerkschaft NGG e Marco
Steegmann, DGB = Dorothea Zinke (Vorsitzende), DGB
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Beauftragte Lehrer an Schulen: Rainer Arnold, OSZ TIEM e
Bernhard Bleiber, 0SZ Maschinen- und Fertigungstechnik = Karl
Bollwerk (Stellvertretender Vorsitzender), OSZ Industrie und Daten-
verarbeitung « Hartmut Hartmann, Senatsverwaltung fur Bildung,
Wissenschaft und Forschung = Eckehart Heidrich, 0SZ Handel Il »
Bernd Hoffmann, OSZ Burowirtschaft Il « Eugen Hollander, 0SZ
Chemie, Physik und Biologie « Dagmar Kuhlich, Senatsverwaltung
fur Bildung, Wissenschaft und Forschung  Petra Madyda, Senats-
verwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung < Dr. Inge
Niemitz, OSZ Gastgewerbe « Bernd Romann, OSZ Banken und
Versicherungen < Rainer Schuhmann, 0SZ Bautechnik |
Beratungsthemen: Anderung von Ausbildungsregelungen e
Ausbildungspakt = Behindertenregelungen < Bildungspolitische
Entwicklungen in der EU = Dual mit Wahl, Europaischer Qualifika-
tionsrahmen « Flexibilisierung des Berufsschulunterrichts, Muster-
prifungsordnung = Qualitat in der Ausbildung = Verabschiedung
neuer Rechtsvorschriften

Creative Industries

Vorsitzender: Wolfgang Hiinnekens, PUBLICIS Berlin GmbH
Stellvertretender Vorsitzender: Hans-Peter Urban, Berlin-
Brandenburg Media GmbH e Dr. Reinhart Binder, Rundfunk Berlin-
Brandenburg = Katja Bittner, popkomm e Nikolaus B6hning,
bildbau aktiengesellschaft neue medien = Kai Bolik, GameDuell
GmbH e Prof. Dr. Rolf Budde, | Rolf Budde Musikverlag GmbH
Ulrich Bilow, Zweites Deutsches Fernsehen e Prof. Dr. Carsten
Busch, Fachhochschule fiir Technik und Wirtschaft Berlin e Dr.
Silke Claus, Internationales Design Zentrum Berlin e. V.  Sabine
Clausecker, CB.e Clausecker | Bingel. Ereignisse GmbH e Dr. Robert
Daubner, NZ Netzeitung GmbH = Josef Depenbrock, BV Deutsche
Zeitungsholding « Thomas Eller, artnet AG = Dimitri Feldmann,
Rusmedia RR GmbH e DGMK Deutsche
Gesellschaft fir multimediale Kundenbindungssysteme mbH

Daniel-Jan Girl,

Martin E. Groeger, DropMobile GmbH < Prof. Dieter Gorny,
Bundesverband der Phonographischen Wirtschaft e.V. Deutsche
Landesgruppe der IFPI e.V.  Stephan Hampe, Helmut Hartung,
proMedia Verlag = Jens Heithecker, Messe Berlin GmbH < Carolin
Huder, Konzertfabrik Veranstaltungs GmbH e Kristian Jarmuschek,
Galerie Jarmuschek & Partner = Alexander Kolpin, Berlin Partner
GmbH e Dr. Kramm, POLYPHON Film- und
Fernsehgesellschaft mbH < Hans Kuchenreuther, TV.Berlin Berlin 1
Fernsehen Beteiligungs GmbH & Co. KG » Petra Maria Mdiller,

Beatrice

Medienboard Berlin-Brandenburg GmbH e Sebastian Peichl,
ART+COM AG = Tobias Phleps, MetaDesign AG = Werner Plotz, DIB
Deutsche Informationshorse Berlin AG e Tim Renner, Motor Music
GmbH & Co. KG = Hans-Gerhard Roth, fabulous production GmbH
< Dietmar Schickel, Tele Columbus GmbH e Peer Schmidt-Paulus,
PEIX Agentur flr Design und Kommunikation GmbH « Holger
Schopper, media.net berlinbrandenburg e. V. = Nicole Srock
Stanley, dan pearlman markenarchitektur GmbH e Fritz von

Bernuth, Cornelsen Verlagsholding Verwaltungs GmbH < Sabrina
van der Ley, Art Forum Berlin = Alexander Wolf, TheCorps GmbH
» Reinhold Zalbertus, AZ MEDIA Technology GmbH
Beratungsthemen: neue Foérderprogramme flir die Kreativ-
wirtschaft = Rahmenplan der Ausschussarbeit 2007-2017 <
Neuaufstellung und Umbenennung des Ausschusses « ,,Berlin Stadt
des Wandels“- Vergabepolitik = Ziele und Aufgaben von ,Berlin
Partner* im Bereich Kreativwirtschaft  ,Create Berlin“- Best
Practice Unternehmensnetzwerk  Clusterpolitik im internationalen
Vergleich — Best Practice Wien

Handel

Vorsitzende: Martina Tittel, Tittel Consulting = Stellvertretender
Vorsitzender: Dieter Krauf, Fruchthof Berlin Verwaltungsge-
nossenschaft eG < Huseyin Akin, GSM Import-Export GmbH
Frucht-GroRBhandel = Wolfgang Bergemann, Argente GmbH <
Alexander Boether, Engel & Vélkers Gewerbe Berlin GmbH & Co.
KG e Bllent Bora, Bundesverband des Tirkischen Grof3- und
Einzelhandels e.V. = Matthias Brink, ECE Projektmanagement
G.m.b.H. & Co. KG « Nils Busch-Petersen, Handelsverband Berlin-
Brandenburg e.V. e« Hans W. Coenen, Mode-Center-Berlin
Management-Verwaltungs GmbH < Winfried Damerius, Blumen-
Damerius GmbH e RA Dietmar Dippel, A.G.D. Unternehmens- und
Arbeitgeberverband fiir Grof3handel und Dienstleistungen e.V.
Oliver Distel, Kaufland Stiftung & Co. KG ,Havel-Park' = Horst
Faber, Nordpunkt Konsumgutervertriebs GmbH e Joachim
Hammer, IBH Ingenieurbiiro und Handelsvertretung Hammer GmbH
» René Hal¥feld, LIDL Dienstleistung GmbH & Co. KG * Christoph
Huhn, Blicherkahinett Handels GmbH e Antonia Kapretz, GAL
Institut « Andreas Karsdorf, JELIKA GmbH « Dagmar Knérrchen-
Mahraun, Uhland-Apotheke « Andreas Kogge, Kemper's Berlin
GmbH = Klaus Kosakowski, Alkos Grundstiicksgesellschaft mbH e
Andreas Kroll, Gértz GmbH « Heinz Michael Kropp, H. u. M. Kropp
GmbH e Michael Lindner, Robert Lindner GmbH & Co. KG
Michael Marquardt, Steglitz-Apotheke  RA Birgit Marson,
Wirtschaftsverband flir Handelsvermittlung und Vertrieb Nordost
(CDH) e.V. = Bernd Muchow, Neukélin Arcaden « Eckhard Paetz,
MEP ELECTRONICS e Hans-Ulrich Schlender, VBLF Verband Berlin-
Brandenburg Lebensmittel Filialbetriebe e.V. « Bernd Singalla,
Metro Cash & Carry Deutschland GmbH « Detlef Steffens, Kaufhof
Warenhaus AG = Wilfried Ternirsen, Wilfried Ternirsen Mode
GmbH,  Uwe Timm, TIMM RETAIL Services + Property Advisers
Tobias U. Tuchlenski, Kaiser’s Tengelmann AG = Albert Turklitz,
Mobel-Hibner Einrichtungshaus GmbH e Horst Wittstock,
Wittstock-Schuh GmbH

Beratungsthemen: Berliner Zentrenatlas  Einfiihrung der Um-
weltzone e rechtliche Hiirden im Internethandel = neue Ladendff-
nungszeiten « Unternehmensteuerreform - Auswirkungen auf den
Handel « Zusammenarbeit zwischen Berlin und Brandenburg = ge-
meinsamer Handelsausschuss mit den Brandenburger IHKs « Lan-
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desplanerische Rahmenbedingungen der Einzelhandelsentwicklung
in Berlin und Brandenburg = Wie kdnnen die Stadte im Wettbewerb
punkten - lebendige Innenstadt als Standortfaktor « Bestandserfas-
sung und Kundenstromanalyse im Einzelhandel in Berlin und Bran-
denburg sowie dessen Perspektiven

Infrastruktur, Stadtentwicklung und Bau
Vorsitzender: Matthias Klussmann, Cenda Invest AG e Stellver-
tretender Vorsitzender: Christoph Meyer, Atisreal GmbH  Ralf
Behn, HOCHTIEF Construction AG e Frank Bielka, DEGEWO AG <
Torsten Birlem, K.0.0.P. Beteiligungs- und Anlagegesellschaft mbH
» Alexander Boether, Engel & Vélkers Gewerbe Berlin GmbH &
Co. KG e Lutz Bottin, EDEKA Minden-Hannover Immobilien-
Service GmbH < Dr. Michael Burrack, Vivico Real Estate GmbH
Helmut Claus, Berliner Eigenheim GmbH e Hugo Daiber,
DaimlerChrysler AG Immobilien (DCI) GmbH e Heinz-Jirgen
Drager, Jorg Dresdner, EVM Berlin Erbbauverein Moabit eG = Jorg
Franzen, Gesobau AG = Dr. Klaus Freier, Gewerbepark Georg Knorr
 Dr. Kaspar-Dietrich Freymuth, Arnold Kuthe Baugesellschaft
mbH & Co. KG = Rosemarie Fiisgen, Flisgen Immobilien « Michael
Gutzeit, REALUS Immobilienentwicklungs GmbH e Dr. Bernhard
HaaR, Kanzlei Norr Stiefenhoffer Lutz e Torsten Hannusch, GIG
Gesellschaft fur integriertes Gebdudemanagement mbH e Thomas
Hasucha, Alba Consulting GmbH « Kay-Uwe Hillmann, HHKW
Rechtsanwdlte Hellwig-Hillmann-Klotz-Wolff e Silke Kaden,
Deutsche Lufthansa AG e Jorg Kagebein, WIBAG Wirt-
schaftsberatungs- und Immobilienbetreuungs-GmbH « Fred-Axel
Kapella, Kapella Baustoffe GmbH  Hans-Jurgen Klemm, Prof. Dr.
Helmut & Dr. hc. Hannelore Greve - Alster City = Andreas Kriiger,
THV Versicherungsmakler GmbH « Rudolf Kujath, SOPHIA Berlin
GmbH = Jorg Robert Lammersen, TLG Immobilien GmbH  Holger
Lippmann, Liegenschaftsfonds Berlin GmbH & Co. KG = Sebastian
Luding, King Sturge Hettrich GmbH e Wolfgang Nagel,
Wirtschafts- und Unternehmensberatung Nagel KG = Richard Neu,
Siemens AG - District Nord e Christian Pech, Investitionsbank
Berlin « Rolf Piegsa, BERLINER WASSERBETRIEBE  Ursula Pliete,
Bundesbahnvermdgen (BEV) = Rupert Reinhardt, Reinhardt Real
Estate « Prof. Dr. Rudolf Schéfer, Technische Universitat Berlin
Fachgebiet Baurecht und Bauverwaltungslehre e Christoph
Schilling, Galeria Kaufhof e Christine Seiler, Funk Gruppe GmbH
Versicherungsmakler  Birgit Steindorf, Berlin Partner GmbH
Dorothee Stdbe, Interessengemeinschaft Gewerbetreibender an
der Friedrichstrale e.V.  Rainer Tepasse, DEGAS mbH-ATD GmbH
e Thomas Weyer, Berliner Flughafen e Frank Wunderlich, KfW
Bankengruppe Niederlassung Berlin = Dr. Stileyman Yiiksel, Bateg
Ingenieurbau GmbH

Beratungsthemen: BIH Berliner Immobilien Holding GmbH <
Berliner Bauordnung = Flughafen Tempelhof « Flughafenumfeld-
entwicklung = Zentraleuropdischer Nord-Sud-Entwicklungskorridor
« City West = Arbeitsschwerpunkte der neuen Sitzungsperiode

EHRENAMT | AUSSCHUSSE

Innovation, Technologie und Industrie

Vorsitzender: Uwe Ahrens, co.don Aktiengesellschaft « Stellvertre-
tender Vorsitzender: Mathis Kuchejda, Franz Schmidt & Haensch
GmbH & Co. = Jirgen Allesch, Millhouse Aktiengesellschaft « Frank
Becker, Salzenbrodt GmbH & Co. KG = Andreas Breuer, Willy Vogel
AG « Dr. Bruno Broich, TSB Technologiestiftung Innovationszentrum
Berlin « Dr. Klaus Briiggemann, Verband der TUV e.V. e Dr. Andreas
Budde, Zentralverband Elektrotechnik- und Elektronikindustrie e.V.
(ZVEI) Landesstelle Berlin « Dr. Frank Biichner, Siemens AG, Region
Deutschland Ost = Martin Dolling, Wagemann & Partner New
Consulting GmbH = Thomas Dreusicke, INDIA Tastenfabrik Berlin
Thomas Dreusicke Kunststoffverarbeitung Oberflachentechnik,
Baugruppen e Sven-René Friedel, Berlin Heart GmbH e Norbert
Geyer,Geyer-Gruppe Industrieholding GmbH = Walter Gibas, Walter
Gibas Consulting, Controlling & mehr < Wilfried Gotze, PSI
Aktiengesellschaft fur Produkte und Systeme der Informations-
technologie = Jorgen Golz, golz + friends Event Sponsoring PR
GmbH = Ursula Haufe, ipal Gesellschaft fiir Patentverwertung Berlin
mbH e Roland Hel3, Werkstatt fiir Innovation Roland Hef3 » Stephan
Hoffmann, Investitionshank Berlin « Michael Janichen, Landesbank
Berlin AG Geschaftsbereich Firmenkunden e Rainer G. Jahn,
Klosterfrau Berlin chemische, pharmazeutische, kosmetische und
diatische Erzeugnisse GmbH e Burkhard Jung, CMS Societét fur
Unternehmensberatung AG = Holger Kampf, Vattenfall Europe
Berlin AG & Co.KG « Volker Keddig, FUSS-EMV-Ing. Max Fuss GmbH
& Co. KG = Wolf Kempert, UNU Gesellschaft fiir Unterneh-
mensnachfolge und Unternehmensfithrung mbH e Dr. Hans-Jérg
Kilian, Berlin-Chemie/ Menarini Pharma GmbH e Dieter Klapproth,
Ains A - Systemhaus GmbH e Dr. Matthias Krug, Knorr-Bremse
Berlin, Zweigniederlassung der Knorr-Bremse Systeme fiir Schie-
nenfahrzeuge GmbH « Thomas Leitert, TimeKontor AG = Johannes
Nill, AYM Computersysteme Vertriebs GmbH e Reinhard Patz,
Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau e.V. (VDMA)
Landesverband Nordost « Rolf-Friedrich Perder, ayonics GmbH «
Manfred Plétz, SHF Communication Technologies AG < Remi
Redley, Goossens-Redley Unternehmensheratung BDU Management
Consultants < Dr. Stefan Romberg, PUK WERKE KG Kunststoff-
Stahlverarbeitung GmbH & Co. = Regina Seidel, Seidel Consulting
GmbH & Co.KG < Dr. Florian Seiff, Innovationszentrum Berlin
Management GmbH Innovations- u. Griinder-Zentrum « Dr. Axel
Smend, Deutsche Agentur fur Aufsichtsrate Gesellschaft fir Ver-
mittlung und Beratung von Aufsichtsraten u. Beirdten mbH <
Dr. Peter Strunk, WISTA-MANAGEMENT GMBH WISSENSCHAFTS-
UND WIRTSCHAFTSSTANDORT BERLIN-ADLERSHOF e Prof.Dr.
Reinhard Thiimer, Technische Fachhochschule Berlin (TFH) < Prof.
Dr. GUnther Trénkle, Ferdinand-Braun-Institut fur Hochstfrequenz-
technik Berlin im Forschungsverbund Berlin e.V. e Christoph
Adalbert Waldow, GERB Schwingungsisolierungen GmbH & Co. KG
* Thomas Waschke, Daimler AG = Klaus Wehmeyer, Heitec AG
Niederlassung Berlin = Dr. Werner Wilke,VDI/VDE Innovation +
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Technik GmbH e Kai Winnig, AIS Automations- und Informations-
systeme GmbH « Dr. Heiko Zachariae, IKB Deutsche Industriebank
AG

Beratungsthemen: Clusterpolitik in Berlin « Entwicklung und Struk-
tur der Gesundheitswirtschaft in Berlin-Brandenburg = Masterplan
Gesundheitsregion = Wachstumsinitiative 2004-2014 < Industrie-
politik in Berlin « Marketing fur den Industriestandort Berlin

Steuern und Finanzen

Vorsitzender: Alfred Mergen, Vattenfall Europe AG = Stellvertre-
tende Vorsitzende: Ute Witt, Ernst & Young AG = Peter Carstens,
Axel Springer AG » Claudia Cassel, Coca-Cola Erfrischungsgetrénke
AG = Markus Deupmann, Dussmann AG & Co. KGaA « Michael
Jacobsen, Steuerberater « Franziska J&schke, IDEAL Lebensversi-
cherung AG = Stefan Kiesewalter, KPMG Deutsche Treuhand-
gesellschaft AG = Roland Kleemann, Steuerberaterkammer Berlin
Nikolaus Ley, Ley Jesch Racky Rechtsanwaltsgesellschaft mbH
Alfred Maus, Biotronik GmbH & Co. KG » Andreas Mertke, Berliner
Volksbank eG = Anja Olsok, Bitkom Servicegesellschaft mbH e
Detlef Olufs, Salans LLP  Lars Salzmann, Bayer Schering Pharma
AG e Bernd Schult, RéverBronner KG e Dr. Michael Schulz, Steu-
erberater « Uwe Stoek, Deutsche Bahn AG « Sigrid StrauR, Gegen-
bauer Property Services GmbH « Dr. Dieter Vesper, Joachim C.
Viebig, Gegenbauer Holding SA & Co. KG « Thomas-Andrew Zenner,
Weberbank Actiengesellschaft « Daniel Ziska, GPC Unternehmer-
und Steuerberatungsgesellschaft AG

Beratungsthemen: Unternehmensteuerreform 2008 e Erbschaft-
steuerreform < IFRS fur den Mittelstand, Bilanzrechtsmodernisie-
rungsgesetz = G-Reits, Privat Equity-Gesetz < Berliner Haushalt
2008/2009 = Gewerbesteuerinitiative der IHK Berlin = Jahressteuer-
gesetz 2008 = Gemeinnitzigkeitsreform e Investitionszulage in
Berlin

Tourismus

Vorsitzender: Hans-Jorg Schulze, BBS Berliner Béaren Stadtrundfahrt
GmbH e Stellvertretende Vorsitzende: Christina Aue, TV Turm
Alexanderplatz Gastronomiegesellschaft mbH < Dr. Jacek P.
Barelkowski, Reisebliro DARPOL GmbH e Martha Bardn, Bombardier
Transportation GmbH e Michael Becker, Fides Reisen GmbH & Co.
KG e Martin Buck, Kompetenz Center Travel & Logistics Messe
Berlin GmbH e Peter Dannenberg, Haus Dannenberg Hotel am See
« Egon Dobat, Air Travel Service (ATS) GmbH Fern- u. Sonder-
flugreisen = Hans Eilers, Savoy Berlin  Till F. Esser, NH Hotel Berlin
City West  Lutz Freise, Reederei Riedel GmbH < Christian E.
Furstenwerth, SportMedienMarketing Furstenwerth  Lary Geler-
man, Best Western Hotel President e Daniel-Jan Girl, DGMK
Deutsche Gesellschaft fiir multimediale Kundenbindungssysteme
mbH e Michael Grafe, BEROLINA Reisen Grafe oHG e Burkhard
Grunzke, Best Western Kanthotel Berlin « Manfred Gunther, Taxi
Verband Berlin Brandenburg e.V. e Paul M. Haring, Berliner

Burgerbréu GmbH « Otto Hauptmann, Hotel Pension Kastanienhof
Hauptmann oHG = Dr. Matthias Henkel, Staatliche Museen zu
Berlin — Generaldirektion e Martin Herden, Herden Studienreisen
Berlin GmbH < Gerrit Jessen, p'conzept Berlin Congress &
Eventmanagement = Burkhard Kieker, Flughafen Berlin-Schonefeld
GmbH = Joachim Kief3ling, DB Vertrieb GmbH < Oliver Kranz, ibis
Berlin-Neukdlln e Arne Krasting, Zeitreisen Erlebnisagentur  Peter
Krawczack, Travel & Touristik GmbH e Kurt Lehrke, Hotel Palace
Berlin « Thomas Lengfelder, Hotel- und Gaststattenverband Berlin
e.V. « Emil Lindemann, Fjord Hotel Berlin = Andreas Peter, Bizair
Fluggesellschaft mbH Verwaltung = Sigrid Pokorny-Peters, Verband
der Berliner Stadtfuhrer Berlin Guide e.V. = Wolfgang Raffler,
Raffler Berlin Tours — Incomingbliro e Klaus-Dieter Richter,
Restaurant Kolk = Monika Rink, Akzent Hotel Kolumbus « Hans-
Henning Romberg, Unternehmensberater fir Luftfahrt « Franca
Schéfer, Hotel Air in Berlin GmbH = Jérg Schaube, Bayern Express
& P. Kithn Berlin GmbH e Thorsten M. Scherzer, Air Berlin PLC & Co.
Luftverkehrs KG e Jan W. Schwarz, Hotel Domicil Berlin « Andrea
Talevski, Berlin Tourismus Marketing GmbH = Markus Tschauder,
Deutsche Post AG = Miriam Velagic, Hotel Concorde Berlin
Thomas Wieland, Metro Cash & Carry GmbH Grofmarkt Berlin
Marzahn  Dr. Pascal Zampa, Deli's Food & Beverage = Jorg
Zintgraf, StattReisen Berlin GmbH < Dr. Wolf-Dieter Zumpfort, TUI
AG - Biro Berlin

Beratungsthemen: Vorstellung der Initiative WIR Wassertourismus
Revier ,Potsdamer und Brandenburger Havelseen* e Fahrgast-
schifffahrt in Berlin « Erfahrungen mit dem Charterschein in
Brandenburg — Ist der Charterschein auch eine Chance flir Berlin? <
Tourismuspolitik der Berliner FDP, das Aussichtsrad am Bahnhof Zoo
= neues Gaststattengesetz = Nichtraucherschutzgesetz « Initiative
Service in the City = Ziele der Ausschussperiode 2007 — 2012
nachhaltiger Tourismus

Umwelt und Energie

Vorsitzender:  Wolfram Nieradzik, Funk Gruppe GmbH e
Stellvertretender Vorsitzender: Jurgen Ziemann, ALBA Deutschland
GmbH  Frank Becker, Collonil Salzenbrodt GmbH & Co. KG
Maritta Bergner, Berliner Wasserbetriebe = Wolfgang Blimel,
Verband der Chemischen Industrie e. V., Landesverband Nordost
Dr. Guido Bruch, Gasag Berliner Gaswerke AG « Friedrich Buchholz,
REMONDIS Assets & Services GmbH & Co. KG « Helmut Biichter,
Siemens AG = Jean-Pierre Duquenoy, Fritz Pennecke Séhne e
Joachim Eilert, Bundesdruckerei GmbH e Stefan Engels, Daimler
AG, Vertriebsorganisation Deutschland « Andreas Foidl, Berliner
Gromarkt GmbH e Matthias Frankenstein, Merceddl-Feu-
erungshau GmbH e Dr. Bernhard Gabel, Arcelor Germany Holding
GmbH < Axel Gericke, Landwirtschaftshetrieb Axel Gericke « Prof.
Dr. Anja Grothe, Fachhochschule fiir Wirtschaft « Detlev Hartmann,
ENERTRAG Structured Finance AG = Dr. Ralf Herfordt, Bayerische
Motoren Werke AG, Werk Berlin = Dr. Barbara Hoppe, Berlin-Chemie
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AG = Dr. Dieter Hilbl, Bayer Schering Pharma AG  Dr. Stefan Kobes,
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH < Dr. Jan Uwe Lieback, GUT
Certifizierungsgesellschaft fur Managementsysteme mbH, Umwelt-
gutachter « Nicolas Mei3ner, SORAT Hotel Verwaltungs-GmbH <
Dr. Ingeborg Pagenkopf, Abfalltrennprozesse Dr. |. Pagenkopf
Hans-Jurgen Pluta, Pluta Gartenbau GmbH e Jurgen Prange, Fehr
Umwelt Ost GmbH = Markus Pisch, Viessmann Werke Berlin GmbH
& Co. = Gerhard Rockermeier, Allianz Deutschland AG e Dr. Andreas
SchnauB, Vattenfall Europe Berlin AG & Co. KG « Dennis Schulze,
MC-Wetter GmbH Meteorologische Dienstleistungen = Stacye
Scruggs, ORCO Immobilien GmbH < Kurt Stock, DEK Deutsche
Extrakt Kaffee GmbH e Andreas Thirmer, Berliner Stadtreini-
gungsbetriebe < Uwe Vdlker, Deutsche Post AG = Hans-Georg
Weber, Berliner-KindI-Schultheiss-Brauerei GmbH e Sebastian
Wicke, Weller Immobilien GmbH e Dr. Christoph Zschocke, Okotec
Management GmbH

Beratungsthemen: Umwelt- und Energiepolitik 2006-2011 in Berlin
» Umsetzung des EU-Umwelt- und Energierechts im internationalen
Vergleich e Einfilhrung des Umweltgesetzbuches < das neue
Umweltschadensgesetz

Verkehr

Vorsitzender: Olaf Bienek, Kunzendorf Spedition GmbH e
Stellvertretender Vorsitzender: Michael Eichen, Ursula Eichen
Schnelltransporte « Gerd Bretschneider, Fuhrgewerbe-Innung
Berlin-Brandenburg e.V. = Detlef Brocker, Niederbarnimer Eisen-
bahn AG e Erik Cock-Johnsen, Gebr. Hertling GmbH & Co. KG
Bernd Dérendahl, Innung des Berliner Taxigewerbes e.V. « Malte
Eckardt, ime Ingenieurbiiro Eckardt « Hans Gleim, Deutsche Post
AG e Stefan Glieden, Kaufhof Warenhaus AG e Anke Harbs,
Panalpina Welttransport GmbH e Gunter Heinze, BERGLOGIS
GmbH « Dr. llja Irmscher, GIVT-Gesellschaft flir Innovative Verkehrs
Technologien = Alexander Kaczmarek, Deutsche Bahn AG  Silke
Kaden, Deutsche Lufthansa AG e Andreas Kassler, United Parcel
Service Deutschland Inc. & Co. OHG « Osman Kaan Kiziltan, Kaan
Business Consulting e. Kfm. « Renate KloRek, Deutsche Binnen-
reederei AG = Katrin Knapp, TSB Katrin Knapp Transportservice &
Beratung = Gerd-Achim Krieger, Assmus + Krieger GmbH Han-
Heidi Lehradt, Truck
Transportgesellschaft mbH e Bernhard Lemmé, Nenn Entsorgung
GmbH & Co. KG = Thomas MeilRner, FAV Forschungs- und
Anwendungsverbund Verkehrssystemtechnik Berlin e Gerhard

delsvertretungen e Gates

Ostwald, Verband Spedition und Logistik Berlin und Brandenburg e.
V. (VSL) = Jiirgen Prange, Fehr Umwelt Ost GmbH < Rina Richter,
Krankentransport Gorris GmbH e Carsten Rutkowski, Schenker
Deutschland AG < Dr. Gerhard Schmidt, SVG StraRenver-
kehrsgenossenschaft Berlin und Brandenburg e.G. = Karsten
Schulze, HARU Reisen oHG Hans Rudek e Steffen Tschernoster,
UTA Union Tank Eckstein GmbH & Co. KG  Dieter Voy, Spree Trans
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Getranke Logistik GmbH « Herman Waldner, TaxiFunk Berlin TZB
GmbH e Rainer Welz, Rainer Welz GmbH Gditerkraftverkehr

Beratungsthemen:
fahrerrichtlinie « neue Taxitarife treten zum 7. Mérz 2007 in Kraft

Stand der Umsetzung der Berufskraft-

Business Immigration Service « IHK Vollversammlungswahl e Aus-
weitung von Tempo 30 nachts auf Hauptverkehrsstraen — Stand der
Planungen < Luftreinhalteplan Berlin — Umsetzung der Umweltzone
und Kriterien fur Ausnahmeregelungen < Online-Konsultation fiir ein
EU-Griinbuch ,Stadtverkehr*  Logistikinitiative Berlin-Brandenburg
< Innovationsstrategie fur die Region - Cluster Verkehr

Wirtschaftspolitik

Vorsitzender Wolf-Herbert Weiffenbach, IKB Deutsche Indus-
triebank AG e« Stellvertretender Vorsitzender: Thomas Dreusicke,
INDIA Tastenfabrik Berlin Thomas Dreusicke Kunststoffverarbeitung,
Oberflachentechnik, Baugruppen « Dr. Ulrich Bachmann, PC-Ware
Information Technologies AG = Klaus F. Becher, Daimler Financial
Services AG e Michael Beckord, Allianz Deutschland AG e
Dr. Andreas Budde, ZVEI — Zentralverband Elektrotechnik und Elek-
tronikindustrie e.V. e Prof. Michael C. Burda, HU Berlin  Michael
Daum, Stadler Pankow GmbH e Gottfried Drescher, Metro Cash &
Carry = Harald Eisenach, Deutsche Bank AG Filiale Berlin e Peter
Eisenach, T-Mobhile Deutschland GmbH e Jorg Frischholz, Dresdner
Bank AG Berlin « Jorg Goronzy, Versatel Ost GmbH e René Gurka,
Berlin Partner GmbH e Dr. Doris Habermann, KOMBI Consult GmbH
« Manfred Hargarten, Coca - Cola Erfrischungsgetranke AG e Dr.
Harald Hasselmann, Bayer Schering Pharma AG < Frank Hirling,
Hirling Strategy & Finance ¢ Stefan Hoffmann, Investitionsbank
Berlin = Dr. Heidrun Hogan, PRIVATINSTITUT HOGAN GmbH Bildung
Management Beratung = Angela Kastner, actina-interchange AG
Alexandra Knauer, Wissenschaftliche Geratebau Dr. Ing. Herbert
Knauer GmbH = Florian Kénig, 02 Germany GmbH & Co. OHG «
Thomas Kropp, Deutsche Lufthansa AG e Stefan Legel, SL
Arbeitsvermittlung Stefan Legel  Ulrich Lingnau, Axel Springer AG
< Arne Lingott, Handwerkskammer Berlin e Ulrich Maas, KPMG
Deutsche Treuhand-Gesellschaft AG e Volker Pesarese, Karstadt
Warenhaus GmbH e Klaus Pitschke, Vattenfall Europe Berlin AG &
Co. KG = Adolf Roesch, ALSTOM Power Service GmbH = Jorg
Schauerhammer, Commerzbank AG < Ulrich Schmitz, Thyssen
Krupp AG e« Karsten Schulze, Haru-Reisen oHG Hans Rudek <
Carsten Sellschopf, Hochtief Projektentwicklung GmbH e Klaus
Tappe, Tappe Engineering Services GmbH Berlin « Dr. Dieter Vesper,
Gero Wiese, Solon AG fur Solartechnik e Matthias Wilczek,
Vodafone D2 GmbH

Beratungsthemen: Wirtschaftspolitik fiir die Metropolregion Berlin
und in der Metropolregion Berlin « Leitbild fiir die Hauptstadtregion
Berlin-Brandenburg = Entwicklung eines Arbeitsprogramms fir die
neue Ausschussperiode 2007 — 2012 « Vorstellung der Ergebnisse der
aktuellen IHK-Konjunkturumfrage
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KOMPETENZTEAM MITTELSTAND

Engagement fur den Mittelstand

Wirtschaftsfreundliche Verwaltung notig

Der Standortfaktor Verwaltung stand 2007 auf der Prio-
ritatenliste des Kompetenzteams Mittelstand ganz
oben. Die IHK Berlin hatte ein Jahr zuvor bereits mit
dem Leitlinienkonzept zur Strukturreform der Berliner
Verwaltung Position bezogen und den Stellenwert einer
effizienten und wirtschaftsfreundlichen Verwaltung fiir
die Unternehmer verdeutlicht. Die auf dieser Grundla-
ge gefuhrten ersten Gesprache des Kompetenzteams
mit Bezirksvertretern fanden 2007 mit einem Mei-
nungsaustausch mit den wirtschaftspolitischen Spre-
chern der Fraktionen des Abgeordnetenhauses ihre Fort-
setzung. Auf beiden Seiten war unstrittig, dass das Ver-
waltungshandeln gegenwaértig nicht optimal und
zugunsten eines attraktiven Wirtschaftsstandortes drin-
gend verbesserungsbedurftig ist. Bleibt die Frage nach
dem Weg: Das Kompetenzteam hat die Aufgabe Uber-
nommen, exemplarisch einen Bezirksamtsbereich mit
hoher Wirtschaftsrelevanz nach unternehmerischen

Das IHK-Kompetenzteam Mittelstand: Karsten Schul-
ze, Thomas Herrmann, Viktor von Seyfried, Thomas
Dreusicke, Bernd Schult (hintere Reihe v.l.n.r); Regina
Seidel, Dr. Heidrun Hogan, Karsten Denz, Norbert Gey-
er (vordere Reihe v.L.n.r).

Belangen zu strukturieren und Ablaufe zu gestalten.
Auf dieser Grundlage wird der Diskussionsprozess for-
ciert, an dessen Ende eine gemeinsame Strategie flr die
Etablierung der Berliner Verwaltung als Standortvorteil
steht.

Vorschlage zum Arbeitsrecht

Die Bertelsmann Stiftung hatte bereits 2005 einen Pro-
zess initiiert, der die Vereinheitlichung der zersplitter-
ten Gesetzgebung beim Arbeitsvertragsrecht zugunsten
von Transparenz und Rechtsicherheit, aber auch als
Basis flr Wachstum und Beschaftigung zum Ziel hat.
Das Kompetenzteam Mittelstand hat sich im Rahmen
der fachoffentlichen Diskussion zum Entwurf der von
der Bertelsmann Stiftung beauftragten Professoren der
Universitat Kéln positioniert und Uber die Vorlage
hinausgehende Vorschlége flr eine substanzielle Wei-
terentwicklung des Arbeitsvertragsrechts unterbreitet.
Von insgesamt 23 Vorschlagen sind bislang sechs auf-
genommen worden. So konnte zum Beispiel erreicht
werden, dass den Arbeitgebern die sachgrundlose
Befristung von Arbeitsverhaltnissen auch unabhangig
von vorheriger Arbeitslosigkeit als flexibles Instrument
zur Verfligung steht. Der ganz groRe Wurf ist es jedoch
immer noch nicht.

Flexibler Kiindigungsschutz notwendig

Die Themenbereiche, die tatsachlich und direkt einen
Beitrag zur Steigerung von Wachstum und Beschéfti-
gung leisten kénnten, fur die jedoch auch schwer brei-
ter gesellschaftlicher Konsens zu erreichen ist, bleiben
unberihrt. Dazu z&hlt unter anderem die Flexibilisierung
des Kiindungsschutzes mit Anhebung des Schwellen-
wertes und die dem Arbeitgeber wahlweise zur Verfi-
gung stehende Mdglichkeit zur Festlegung einer Abfin-
dungsleistung bei betriebsbedingten Kiindigungen, die
im Gegenzug ein Klagerecht fur Arbeitnehmer aus-
schlief3t. In Kooperation mit dem DIHK-Netzwerk Mit-
telstand drangt das Kompetenzteam weiter auf eine
inhaltliche Weiterentwicklung des Arbeitsvertrags-
rechts, das der modernen Arbeitswelt Rechnung tragt.

Foto: Jorg Klam



Foto: Wirtschaftsjunioren Berlin

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Erfolgreiches Jahr flr Wirtschaftsjunioren Berlin

Netzwerk ausgebaut

Das Netzwerk der Wirtschaftsjunioren Berlin ist 2007
weiter ausgebaut worden. Durch regelmafige Veran-
staltungen innerhalb der drei Ressorts ,,Bildung/Wirt-
schaft®, ,Internationales* und ,Unternehmerforum”
wurden vielfaltige Themen aus den Bereichen Wirt-
schaft, Kultur und Politik gespiegelt.

Unter dem Thema ,,Schiiler als Bosse” fand unter der Lei-
tung der Wirtschaftsjunioren im Lud-
wig Erhard Haus eine Vernissage Ber-
liner Schiilerinnen und Schiler statt.
Mit Bilder, Collagen und weiteren
Exponaten zeichneten die Jugendli-
chen ihr Bild von Wirtschaft. Die bes-
ten Kunstwerke wurden anschlie-
Rend von jungen Unternehmern und
Vertretern der Schule pramiert.

In der Bertelsmann Stiftung fand
eine Podiumsdiskussion zum Thema
~Corporate Social Responsibility”
statt. Es wurde deutlich, dass gesell-
schaftliches Engagement und wirt-
schaftlicher Erfolg Hand in Hand
gehen und gerade fur Mittelstandler
wesentlich sind. In einem gesonder-
ten Programmpunkt stellten die Wirtschaftsjunioren
der Region erfolgreiche Ideen aus der Praxis vor. Kirs-
ten Hirschmann, die Bundesvorsitzende der Wirt-
schaftsjunioren Deutschland e.V., nahm an der anschlie-
Renden Podiumsdiskussion teil.

Eigene Erfahrungen vermittelt

Hohepunkt des Zusammenwirkens von Wirtschaftsju-
nioren und Wissenschaft war der ,Funpreneur-Wett-
bewerb“ an der Freien Universitat Berlin. Die Wirt-
schaftsjunioren lief3en bei diesem Wettbewerb eigene
Erfahrungen einflieRen. Dieser Wettbewerb, der vom
15. Mai bis zum 4 Juli 2007 stattfand und die Kultur
unternehmerischen Denkens und Handelns beférdern
sollte, stellte den Studententeams die Aufgabe, inner-
halb von funf Wochen mit einem Startkapital von fiinf

Euro ein Unternehmen zu griinden und die Geschéafts-
idee am Markt umzusetzen. Dabei halfen die Wirt-
schaftjunioren, informierten ber Rechtsvorschriften,
erforderliche Genehmigungen und Gber Werbung. Als
Coaches vermittelten sie auch Studenten unternehme-
risches Denken und Handeln, um sie fur die Selbst-
standigkeit zu begeistern und ein innovatives Grin-
dungsklima zu schaffen.

Die Wirtschaftsjunioren griffen jungen Unternehmerinnen und Unterneh-
mern mit Rat und Tat unter die Arme.

Im November 2007 vergaben die Wirtschaftsjunioren
Berlin bei der Deutschen Bank zum siebenten Mal den
Sonderpreis des Businessplanwettbewerbs Berlin Bran-
denburg. In diesem Jahr wurde das Berliner Unterneh-
men podcast.de mit einem Sonderpreis geehrt. Die
Junioren befanden, dass Unternehmensidee, das ent-
wickelte Konzept und dessen Umsetzung eine erfolg-
reiche Zukunft verspricht.

Die Entwicklung des Wirtschaftsstandorts Berlin wur-
de auch durch die Beteiligung an weiteren Projekten
gefordert. Durch die Teilnahme an europdischen und
internationalen Veranstaltungen wurde der Kontakt
zum Weltverband Junior Chamber International (JCI)
weiter verbessert. Ein Multi-Twinning-Treffen fand in
Berlin mit den Twinningpartnern Paris, Wien und Lon-
don statt.
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Initiativen und Stellungnahmen der
Fachbereiche und Branchen (Auszug)

Initiativen

Standortpolitik

= Chancen nutzen, Potenziale aktivieren“ gemeinsame
Fachkonferenz mit der Senatsverwaltung fiir Stadt-
entwicklung zum Forderprogramm Stadtumbau West
(ca. 250 Teilnehmer)

e City West: Prasentation der SWOT-Analyse, gemein-
sam mit der Senatsverwaltung fur Stadtentwicklung

e .Megacities" gemeinsame Fachkonferenz mit dem
Kompetenzzentrum Stadt und Region (ca. 150 Teil-
nehmer)

 Architekturwettbewerbe — Chance oder Belastung?*
gemeinsame Veranstaltung mit der Berliner Archi-
tektenkammer

e Hoher, schneller, weiter — die Zukunft der Business
Aviation“, Fachkonferenz (200 Teilnehmer)

= Auftaktveranstaltung ,Mittendrin-Berlin. Die Zen-
tren-Initiative”, gemeinsam mit der Senatsverwal-
tung fur Stadtentwicklung (ca. 100 Teilnehmer)

= Veranstaltung: ,,Familienfreundlichkeit zahlt sich aus!
Herausforderung moderner Unternehmenspolitik”
gemeinsam mit der Handwerkskammer u.a. (ca. 80
Teilnehmer)

« \eranstaltung: ,,Kooperationskonferenz* mit Stiftung
Zukunft Berlin, Handwerkskammer u.a. (ca. 100 Teil-
nehmer)

« Beitritt zum Berliner Landesbiindnis fur Familie und
Berufung in den Berliner Beirat fiir Familienfragen

e |IHK-Umfrage zum Fachkréftemangel in der Berliner
Wirtschaft

= Pressekonferenz ,,Bilanz — Ein Jahr nach der Regie-
rungshildung 2006

e Pressekonferenzen zur Konjunktur

= Unterstltzung der Imagekampagnen zum Firmenti-
cket mit der S-Bahn GmbH und zum Umweltkarten-
abonnement mit der BVG

e Beratung der Hauptgeschéaftsfiihrung, des Prasidi-
ums und des Ausschusses Creative Industries der IHK
im Lenkungskreis Cluster Kommunikation, Medien
und Kulturwirtschaft des Berliner Senats

e Partner der Veranstaltung ,Industrieforum 2007 im
Roten Rathaus (500 Teilnehmer)

»  Berliner Industrie — modern, innovativ und Motor fiir
wirtschaftliches Wachstum® in Zusammenarbeit mit
den Partnern der Wachstumsinitiative

= 7 Veranstaltungen im Rahmen der Reihe ,Industrie-
dialog”

e Mitinitiator des 3. Qualitatstages Berlin-Branden-
burg 2007

 \eranstaltung: ,Der Qualitatspreis Berlin-Branden-
burg 2008“ mit der Knorr-Bremse Berlin und der
RKW Berlin GmbH (80 Teilnehmer)

e Handelsvertretermesse mit der deutsch-italienischen
Handelskammer

Aus- und Weiterbildung

= ,Tage der Berufsausbildung” in Kooperation mit der
Handwerkskammer Berlin (ca. 20.000 Teilnehmer)

« .Nachvermittlungsaktion“ in Kooperation mit der
Handwerkskammer Berlin und Regionaldirektion Ber-
lin-Brandenburg der Agentur fur Arbeit (1015 Teil-
nehmer)

e Auszeichnung der besten Auszubildenden fir die
Winterprifung 2006/2007 (129 Teilnehmer)

e Auszeichnung der besten Auszubildenden fir die
Sommerprifung 2007 (253 Teilnehmer)

= Weiterbildungsfeier 2007 (ca. 350 Teilnehmer)

Innovation und Umwelt

« 6. TechnologieTransferTag“ — IHK Berlin als Partner
der Technologietransferoffensive in Berlin und Bran-
denburg (250 Teilnehmer)

« Veranstaltung im Rahmen der Reihe ,Wissenschaft
vor Ort" fur Kooperationspartner aus Forschung und
Unternehmen zur ,,Vertragsgestaltung zwischen Wis-
senschaft und Wirtschaft” (30 Teilnehmer)

 \eranstaltung ,Lebenslanges Lernen — Modell der
Zukunft” der IHK Berlin mit dem Deutschen Hoch-
schulverband fiir Vertreter aus Hochschulen und
Unternehmen (150 Teilnehmer)

= Workshop ,Biotechnologie finanzieren — Unterneh-
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men und Banken im Gesprach“ in Kooperation mit e Parlamentarischer Abend zur Unternehmensteuerre-

BioTOP Berlin-Brandenburg (20 Teilnehmer) form 2008 mit Abgeordneten des Deutschen Bun-
» Technologieforum 2007 ,In vitro Diagnostik® in Pots- destages (ca. 100 Teilnehmer)

dam in Kooperation mit BioTOP Berlin-Brandenburg, e Erbschaftsteuerdialog mit Vertretern aus Wirtschaft

Netzwerk Diagnostik Berlin-Brandenburg und der und Verwaltung

IHK Potsdam (100 Teilnehmer)  Parlamentarischer Abend zur Reform der Erbschaft-
e Leistungsschau der Gesundheitsregion Berlin-Bran- steuer 2008 mit Abgeordneten des Deutschen Bun-

denburg” mit ausstellungsbegleitendem Fachpro- destages (ca. 60 Teilnehmer)

gramm auf dem Hauptstadtkongress Medizin und  Informationsveranstaltung zur Unternehmensteuer-

Gesundheit 2007 reform 2008 unterstutzt durch die Senatsverwal-
» \Wettbewerb ,,Potenzial Mitarbeiter — Unternehmen tung far Finanzen in Berlin (ca. 80 Teilnehmer)

machen Zukunft“ — eine Gemeinschaftsinitiative der e Informationsveranstaltung ,Vorsicht Falle: Kiinstler-

IHK Berlin und der Senatsverwaltung fur Gesundheit, sozialabgabe” (ca. 120 Teilnehmer)

Umwelt und Verbraucherschutz; Auszeichnung von e ,Das Ende der Streitzeit“ — Informationsveranstal-

vier Berliner Unternehmen mit nachhaltiger mitar- tung zu Schlichtung und Mediation (120 Teilnehmer)

beiterorientierter Unternehmenskultur e Griindung des Sachverstandigen-Fachgremiums
= Auftaktveranstaltung und diverse Workshops zu dem ,Uberpriifung von Geldspielgeraten*

Thema ,,Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Gesund- e Griindung des Sachverstandigen-Fachgremiums

heitswirtschaft* zur Umsetzung des Masterplans ~Feuchteschutz, Warmeschutz, Abdichtungen®

»oesundheitsregion Berlin-Brandenburg* (jeweils 10

— 50 Teilnehmer) IT-Wirtschaft, Unternehmenssicherheit
e Prasentation der unter Federfihrung des Sachver- e G8-Informationsveranstaltung

standigen Bert Rurup 2007 erstellten Studie ,Wachs- e Innovationsworkshop

tums- und Beschaftigungspotenziale der Gesund- e AKUS-Seminar Informations- und Know How-Schutz

heitswirtschaft in Berlin-Brandenburg“ (50 Teilneh- e G8-Infoveranstaltung

mer) = Kongressmesse IT Profits zusammen mit dem Linux
 .Tage der Bildung" auf der Gesundheitsmesse Berlin- Tag

Brandenburg, Gemeinschaftsstand und Fachpro- e Pandemieworkshop

gramm in Kooperation mit 15 Bildungseinrichtungen = Mitgliederversammlung des Arbeitskreises fir Unter-
e Prasentation des Atlas ,,Aushildung Gesundheit in nehmenssicherheit Berlin-Brandenburg (AKUS) in

Berlin und Brandenburg“ und des Informationspor- der IHK Berlin

tals www.medinet-ausbildung.de in Kooperation mit e Prasentation des Kriminalitatsbarometers Berlin-

dem Netzwerk Gesundheitswirtschaft Berlin-Bran- Brandenburg 2007

denburg (60 Teilnehmer) 5 Treffen des Kompetenzfeldes MOBKOM der Bran-
e Unternehmensbefragung ,Transparenz und Akzep- cheninitiative Standortinitiative ,we make IT.berlin-

tanz der neuen Studienabschlisse Bachelor und brandenburg*

Master in der Berliner Wirtschaft” zur Férderung der < 6 Treffen des Strategiekreises der Brancheninitiati-

Employability von Studierenden ve Standortinitiative ,we make IT.berlinbranden-
e Unternehmensbefragung ,,Technologietransfer in burg*

Berlin — Status quo und Verbesserungsansatze* 7 Sitzungen des IBB Bewilligungsausschusses im Pro-
e Erarbeitung und Présentation der Feldstudie ,Bil- gramm ProFIT, Modul Aufbau der Informationsge-

dungsbedarf in der Gesundheitswirtschaft* mit SPI sellschaft

Consult GmbH und BioTOP Berlin-Brandenburg e 9 Sitzungen des Beirats der IT Profits

= 4 Vorstandssitzungen des Arbeitskreises fir Unter-

Recht und Fairplay nehmenssicherheit Berlin-Brandenburg (AKUS)
e Aufbau des Business Immigration Service (BIS) zur e monatlicher [uK Jour fixe zur IT-Strategie des Landes

zugigen Erlangung von Aufenthalts- und Arbeitser- Berlin

laubnissen fr auslandische Unternehmer sowie Fiih- « 19 Informationsveranstaltungen zu E-Commerce-

rungs- und Fachkrafte (ca. 50 Aufenthaltstitelertei- Themen in Kooperation mit dem Kompetenzzentrum

lungen) fur elektronischen Geschéftsverkehr

61



STELLUNGNAHMEN

Stellungnahmen e 365 Stellungnahmen zu Festsetzungen nach Titel IV
GewO
Standortpolitik = 20 Beratungen zur Organisation von Markten und
= Einrichtung eines Einheitlichen Ansprechpartners im Festen nach Titel IV GewO
Rahmen der Umsetzung der EU-Dienstleistungs-  « 610 Priifungen von Versteigerungsanzeigen nach
richtlinie § 34 b GewO
e Errichtung eines offentlich geférderten Beschéafti- e 30 Beratungen zur Erlaubniserteilung Versteige-
gungssektors in Berlin rer/6ffentliche Bestellung nach § 34 b GewO
 Beteiligungsbericht der Senatsverwaltung fir Finan- e 120 Prufungen von Wanderlageranzeigen nach
zen fur das Geschéaftsjahr 2006 § 56 a GewO
= Arbeit des Berliner Begleitausschusses in der Forder- = 100 Beratungen zu Sonderverkaufen/Rdumungs- und
periode 2007-2013 Jubilaumsverkaufen
e Senatsprogramm ,ServiceStadt Berlin“ « 30 Beratungen zum Thema Waffenhandel
« Vierter Bericht Giber den wirtschaftlichen und sozia- e 360 Auskinfte/Beratungen zum Thema Ladendff-
len Zusammenhalt der Européischen Kommission nung
(Kohésionsbericht)
e Bundesprogramm des Europdischen Sozialfonds Recht und Fairplay
» Wirtschaftspolitische Positionen 2007 der IHK-Orga- = Referentenentwurf eines Gesetzes zur Modernisie-
nisation rung des Bilanzrechts (Bilanzrechtsmodernisie-
e Wachstumsinitiative Berlin 2004 — 2014 rungsgesetz — BilMoG )
 Planerganzungsverfahren fiir den Nachtflugbetrieb ~ « Entwurf des Anwendungsschreibens zur Thesaurie-
des BBI rungsbegiinstigung gem. § 34a EStG
« Planfeststellung der Ostlichen Schienenanbindung = Entwurf eines Gesetzes zur Modernisierung der Rah-
des BBI menbedingungen flr Kapitalbeteiligungen
e Gemeinsamer Landesentwicklungsplan Berlin-Bran- e Erbschaftsteuerreform
denburg (LEP B-B) = Referentenentwurf des ,Jahressteuergesetzes 2008
e ,Zum zukilinftigen Verhéltnis der L&nder Berlin und e Entwurf der Lohnsteuerrichtlinien 2008
Brandenburg” e Entwurf des BMF-Schreibens zur bilanzsteuerlichen
» Auswirkungen des Post-Mindestlohns Behandlung von Pensionszusagen einer Personen-
= Parkraumbewirtschaftung in Berlin-Mitte gesellschaft an einen Gesellschafter
e Raumordnungsverfahren fir den Ausbau des Flug- e Regierungsentwurf zum Unternehmensteuerreform-
hafens Eberswalde-Finow gesetz 2008
< Raumordnungsverfahren fiir das A10-Center in Wildau e Umsatzsteuer: UStR 2008 — Entwurf
« Verlangerung Axel-Springer-Stralle e Referentenentwurf eines Unternehmensteuerre-
» Planfeststellung eines neuen leistungsfahigen Spree- formgesetzes 2008
Ubergangs nordlich von Schoneweide (1. Abschnitt e GmbH-Reform 2008 (Gesetz zur Modernisierung des
Stid-Ost-Verbindung) GmbH-Rechts und zur Bekdmpfung von Missbrau-
= 140 Bebauungspléne chen — MoMiG)
« Néchtliche Tempo-30-Zone (Stufen zwei und drei) = Diskussionspapier des Senats Uber die kiinftige Ver-
 \erlangerung der Busliniengenehmigungen der BVG gabepraxis Berlins
ab 200 * Berliner Gaststéttengesetz
= Anderungen des Berliner Ladenoffnungsgesetzes, « Stellungnahme zum Berliner Nichtraucherschutzge-
betreffend der Sonntagséffnung fiir Blumenhand- setz
ler, Bécker und Flohmarkte e Reform des Berliner Vergabegesetzes im Wirt-
 Festsetzung der Sonntagsoffnungszeiten fur 2008 schaftsausschuss des Abgeordnetenhauses
e 100 Beratungen zum Thema Handel mit freiverkauf-  Biirokratieabbauvorschlage zum geplanten 3. Mit-
lichen Arzneimitteln telstandsentlastungsgesetz (MEG IlI)
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IHK-Mitglieder STATISTISCHER ANHANG

IHK-zugehorige Gewerbetreibende in Berlin Ende 20079

In das Handelsregister  Kleingewerbe- Gesamt

eingetr. Unternehmen treibende®
Land- und Forstwirtschaft/ Fischerei 235 1.349 1584
Bergbau, Gewinnung von Steinen und Erden 30 2 32
Energie- und Wasserversorgung 424 80 504
Verarbeitendes Gewerbe 2 3.691 3.868 7.559
Baugewerbe 1.285 5.109 6.394
Kraftfahrzeughandel, Instandhaltung und Reparatur von Kfz, Tankstellen 1.027 4.416 5.443
GroRhandel und Handelsvermittlung 5.289 12.474 17.763
Einzelhandel, Reparatur von Gebrauchsgiitern 3 5.234 28.798 34.032
Gastgewerbe 1.757 10.524 12.281
Verkehrsgewerbe 1.708 7.732 9.440
Nachrichtenubermittlung 208 1.642 1.850
Kreditgewerbe 116 7 123
Versicherungsgewerbe 32 1 33
Mit dem Kredit- u. Versicherungsgew. verbundene Tatigkeiten 863 10.765 11.628
Grundstticks- und Wohnungswesen 11.043 7.425 18.468
Vermietung beweglicher Sachen ohne Bedienungspersonal 488 1.416 1.904
Datenverarbeitung und Datenbanken 2.240 6.285 8.525
Forschung und Entwicklung 483 47 530
Erbringung von wirtschaftlichen Dienstleistungen, anderweitig nicht genannt 18.207 40.373 58.580
Erziehung und Unterricht 519 1.088 1.607
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 760 1.345 2.105
Entsorgung 168 280 448
Kultur, Sport und Unterhaltung 1.976 6.186 8.162
Sonstige Dienstleistungen 433 11.252 11.685
Sonstige 38 1.986 2.024
Summe 58.254 164.450 222.704

1) wg. anderer Zahlweise mit den Vorjahresdaten nicht vergleichbar; zweite und weitere Gewerbe bzw. unselbststéndige Betriebsstatten wurden nicht mitgezahlt

2) ohne Energie- und Wasserversorgung

3) ohne Handel mit Kraftfahrzeugen und ohneTankstellen

4) in dieser Gruppe gibt es grofere Schwankungen; die angefiihrten Zahlen sind Stichtagsdaten Quelle: IHK Berlin, Stand 12/2007

TOP 10 IHK-Mitgliedsunternehmen auslandischer Herkunft

Gewerbetreibende insgesamt In das Handelsregister? eingetr. Unternehmen
2007 2007
Turkei 5.506 Turkei 541
Polen 4.435 Osterreich 505
Vietnam 1.487 Russ. Foderation 361
Osterreich 1043 Italien 204
Italien 982 China 203
Russische Foderation 924 Danemark 192
Serbien und Montenegro? 724 Vereinigtes Konigreich 188
Ukraine 570 Polen 160
Griechenland 560 Niederlande 151
Vereinigtes Konigreich 558 Israel 140

1) Im Handelsregister-Bereich ermittelt auf der Grundlage der Herkunft der Geschéftsfihrung
2) einschl. ehemaliges Jugoslawien Quelle: IHK Berlin, Stand 12/2007
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STATISTISCHER ANHANG Aus- und Weiterbildung

Die 10 starksten gewerblichen Ausbildungsberufe 2007%

Zahl der Zahl der bestandene Priifungen

Auszubildenden  Priflinge absolut in %
1. Fachinformatiker/-in 861 367 331 90
2. Elektroniker/-in 860 160 138 86
3. Industriemechaniker/-in 767 256 230 90
4. Mechatroniker/-in 688 173 165 95
5. Mediengestalter/-in f. Digital und Print 509 324 275 85
6. IT-System-Elektroniker/-in 375 174 157 90
7. Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 244 84 83 99
8. Fachkraft Veranstaltungstechnik 280 157 128 82
9. Chemielaborant/-in 245 125 120 96
10. Zerspanungsmechaniker/-in 209 60 55 92
Insgesamt 5.0382 1.880 1.682 89
Gesamtzahl der gewerblichen Ausbildungsverhéltnisse und Priifungen  8.096 3.671 3.138 85
darunter weiblich 1.304 786 692 88

1) ohne Umschiler/-innen; 2) 62,2 % aller gewerblichen Ausbildungsverhéltnisse Quelle: IHK Berlin

Die 10 starksten kaufméannischen und sonstigen Ausbildungsberufe 2007

Zahl der Zahl der bestandene Priifungen
Auszubildenden  Priiflinge absolut in %
1. Kaufmann/-frau im Einzelhandel 4,061 1.366 1.254 92
2. Kaufmann/-frau fiir Birokommunikation 2.813 1.428 1.218 85
3. Koch/Kdchin 2.355 723 569 79
4. Hotelfachmann/-frau 1777 569 560 98
5. Bulrokaufmann/-frau 1.457 934 810 87
6. Verkaufer/in 1.283 533 418 78
7. Restaurantfachmann/-frau 1.223 386 364 94
8. Industriekaufmann/-frau 854 279 270 97
9. Bankkaufmann/-frau 838 310 298 96
10. Fachkraft im Gastgewerbe 819 411 376 91
Insgesamt 17.4802 6.939 6.137 88
Gesamtzahl der kaufménnischen und sonstigen
Ausbildungsverhaltnisse und Prufungen 24232 9.740 8.581 88
darunter weiblich 13.105 5.539 4931 89
1) ohne Umschiler/-innen; 2) 72,1 % aller kaufménnischen und sonstigen Ausbildungsverhéltnisse Quelle: IHK Berlin

Teilnehmer an IHK-Weiterbildungsprifungen in Berlin 2007

Zahl der Teilnehmer davon bestanden
Betriebswirt/in 32 28
Schreibtechnik 68 59
Fremdsprachen 42 24
Fachmeister/in 73 40
Gepr. Industriemeister/in 123 93
Fachberater/in und sonst kfm. Fortbildungsprufungen 93 70
Fachkaufmann/frau 329 136
Fachwirt/in 639 435
Ausbildung der Ausbilder 922 855
Sonstige Forthildungspriifungen 120 58
Insgesamt 2441 1.798

Quelle: IHK Berlin
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STAT'ST'SCH ER AN HAN G Bruttoinlandsprodukt

Bruttoinlandsprodukt® der Bundesléander 2007
Veranderung gegeniber dem Vorjahr in % (preisbereinigt)
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1) vorlaufige Zahlen, Stand 06. Februar Quelle: Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander”

Entwicklung des Bruttoinlandsprodukts® in Berlin, Brandenburg und im Bund
Verénderung gegentiber dem jeweiligen Vorjahr in % (preisbereinigt)

4%
3%
2%
1%
0%
-1%

—2%

-3%
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

—O— Berlin —O— Brandenburg Bund

1) vorlaufige Zahlen, Stand 06. Februar Quelle: Arbeitskreis ,Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lander*



Berliner Arbeitsmarkt STAT'ST'SCH ER AN HANG

Entwicklung der Arbeitslosenquoten® in Berlin, Brandenburg und im Bund

20,0
175
15,0
125
10,0
7,5
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

O— Berlin . Arbeitslose 261.000

—O— Brandenburg Berlmer Gegenuber Vorjahr in % 11

Arbeitsmarkt 2007 Offene Stellen 36.460

Bund im Uberblick? Gegendiber Vorjahr in % 19,2

Arbeitslosenquote? 15,5

1) Werte im Jahresdurchscnitt; 2) Arbeitslose in % aller zivilen Erwerbspersonen Quelle: Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fiir Arbeit

Erwerbstatige nach Wirtschaftsbereichen - Vergleich 1997 - 20079

@ Offentliche und private Dienstleister ® Finanzierung, Vermietung, Untern.-DL
@ Handel, Gastgewerbe, Verkehr @ Baugewerbe
Produzierendes Gewerbe (ohne Bau)

1) Anteile an der Gesamtzahl der Erwerbstétigen; vorlaufige Ergebnisse, Berechnungsstand: Januar 2008
Quelle: Arbeitskreis ,,Erwerbstatigenrechnung des Bundes und der Lander®, Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg
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STATISTISCH ER AN HANG Fachkraftemangel in Berlin

Fur welche Berufsfelder suchen Sie Arbeitskréfte?
(Mehrfachnennungen méglich)

Serviceberufe

Juristische Berufe

Kaufmannische Berufe 40,2

Naturwissenschaftliche
Berufe

Ingenieure

41,5

IT-Berufe

| | l
in% 0 10 20 30 40 50 60

Quelle: IHK Berlin, Zusatzfragen zur Konjunkturumfrage vom Herbst 2007

Fir welche Qualifikationsniveaus suchen Sie Arbeitskrafte?
(Mehrfachnennungen méglich)

Master

Bachelor 45,9

Fachwirt/Meister

Duale Aushildung

Ohne abgeschlossene
Berufsausbildung

| | | |
in% 0 10 20 30 40 50 60

Quelle: IHK Berlin, Zusatzfragen zur Konjunkturumfrage vom Herbst 2007

Wie wollen Sie zukiinftig auf Fachkréaftemangel reagieren?

(Mehrfachnennungen méglich)
Suche nach Arbeitskraften
im Ausland

Einstellung alterer
Arbeitnehmer

Rationalisierung

Vereinbarkeit
Fam./Beruf erleichtern

Mehr Weiterbildung

Mehr Ausbildung 55,7

| | | | | |
in% 0 10 20 30 40 50 60

Quelle: IHK Berlin, Zusatzfragen zur Konjunkturumfrage vom Herbst 2007




Berliner Aulienhandel STAT'ST'SCH ER AN HANG

AuRenhandel Berlins nach Regionen 2007

Importe gesamt: 8250,7 Australien/Ozeanien
Asien 234

834,8

Amerika
13329

Afrika - 69,6

Ubriges Europa

2183
EU-Lander

5490,9
EFTA-Lander
280,8
1) vorlaufige Zahlen in Mio. Euro Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

AuRenhandel Berlins nach Regionen 2007

Exporte gesamt: 12 275,6 Australien/Ozeanien

Asien 84,3
2032,6

Amerika
19739 |
:n
EU-Lander
Afrika - 317,0 6266,2

Ubriges Europa
1236,0 EFTA-Lénder - 365,6

1) vorlaufige Zahlen in Mio. Euro Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg
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STAT | ST | SC H E R AN HAN G Ausgewahlte Branchendaten

Umsatzentwicklung® im Verarbeitenden Gewerbe 2000 - 2007
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I | Gesamtumsatz | | Auslandsumsatz

1) in Mio. Euro, drtliche Einheiten mit in der Regel 50 und mehr Beschéftigten Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Entwicklung der Auftragseingédnge? im Verarbeitenden Gewerbe 2005 - 2007
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1) Volumenindex, értliche Einheiten mit in der Regel 50 und mehr Beschaftigten Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg

Entwicklung der Anzahl der Berlin-Besucher 2002 - 20079
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1) vorlaufige Zahlen fir 2007 Quelle: Amt fur Statistik Berlin-Brandenburg
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{Bartscherer )

ﬁ— & Co. Recycling GmbH s ws®
—seit 1921 -

Entsorgungsfachbetrieb

Entsorgungslogistik nach MaB fiir Industrie,
Gewerbe, Behorden und die Wohnungswirtschaft

Altpapier, Holz, Folie und andere gewerbliche Abfalle zur Verwertung

D Beratung Montanstraf3e 17-21
TN Planung 13407 Berlin
] Tel. (030) 408893-0
B Technik Fax (030) 408893-33
B Entsorgung www.bartscherer-recycling.de

D Verwertung bartscherer@bartscherer-recycling.de



- 4

P 2R

_ﬁ g o7 OV ; s L r s Mntglnedder._m X
15,8 W) : mediaspree eV. ©  SDFE

A g -~ . .
L 4 ",
y
- L]
LB
L
i
o
M
L ' *:. - s
“ '
"l
i “ -
! : .
5 r
"
] -
" _"‘9 .J‘*‘ LY - n
~ ; L
& & H o A .
vy W 1 o .. - | e 'y _
o | = o g s
§ B = d =
r » 5 B E
B ﬂ - E e
. L AT S 1 5
o _ B - £
Gl dy - 4
R Rl E 3 i
i I",.- ey . "l ﬂ. orl ]
- e ¥ Xi =¥
1 T Tar ' T . -
r‘- G Y, ks L :
] I # ! e
§ 2 T ey L
] b AEIE i i E
& - " -
-t ' Wi ¥ ST &
. ¥ . | :
& - k'l - -
o c - i‘
N AR, - e =y ""f" b
. . -
R A \ 43 -
A L . b =% Y
. H 1: - "‘.- aE If‘_ st
s £ A LT el -

Geniigend Flexibilitat fiir dynamische Arbeitsprozesse
Mieten Sie jetzt glinstig und rufen unsere mallgeschneiderten Angebote ab!
Informationen unter 030/53 62 10 50 oder www.twintowers.de

b g oW _hMﬁE_; 5. .
(W | : T

- I w12

"

3 B & I |
"winTowers Berlin
Das Biirozentrum an der Mediaspree — Sichern Sie sich Ihren Standort!
|
o*
: &g
cs \.






