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Wirtschaftsstandorten im
Ost- wie Westteil Berlins niclgt spurlos
ueispiele,
wie aus den neuen Bedingungen neue
Standorte entstanden sind uqld sich
bestehende erfolgreich profillbrt ha-
ben. So wandelte sich die ﬁage Berlins
vom ,Inselstatus“ hin zu eiriller wich-

voriiber. Dabei belegen viele

»Wasserstadt Oberhavel*
diskussionswiirdig

Nia Induetria- und Handsglskammer zu
Berlin halt das Stadtentvmmungspm]ekg
~Wasserstadt Oberhavel” fir 18 000 Woh-
nungen, das von den Senaioren Dr. Peter
Mitzscherling und Wolfgaag Nagel der
Presse vorgestellt worden ist, fiir diskus-
sionswiirdig. Die Mischung unterschiedli-
cher Nutzungsarten, die flachensparende
Verdichtung bei hoher siédtebaulicher
Qualitét und das Organisatonsmodell fiir
die Durchfihrung und Finanzierung des
Projektes sind positive Ansétze.
Allerdings muB eine angemessene Be-
riickeichtigung der Interessen der derzei-
tigen Elgentumer und Nufzer sicherge-
stellt sein, mahnt die Industrie- und Han-
delskammer. Das Projekt darf in seinen
wesentlichen Elementen einer dichten
Bebauung fiir unterschiediche Zwecke
nicht zerredet werden.
Ein schwerwiegender Mzngel besteht
nach Auffassung der IHK aber darin, daB
fir das Projekt .Wasserstadt Oberhavel
in erheblichem Umfang Gewerbeflachen
in Anspruch genommen werden sollen,
ohne dafiir Ausgleichsflacten zu benen-
nen und zu sichern. Die 3tadt braucht
weiterhin Gewerbeflachen, wenn sie Ar-
beitsplétze erhalten und neue schaffen
will. Die vorhandenen verigbaren Ge-
werbefl&chen in der Stadt sind auch kiinf-
ig so knapp, daB ein ersaizloser Abbau
von Gewerbeflachen wirtschafts- und ar-
beitsmarktpolitisch &uBerst kurzsichtig
ware, stellt die Industrie- und Handels-
kammer fest,
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tigen europdischen Verkehrsdreh-
scheibe. Es entstanden die drei Berli-
ner Giiterverkehrszentren GrofSbee-
ren, Wustermark und Freienbrink als
leistungsfahige Logistikstandorte im
Umland. Durch weitere kluge Kon-
zépte konnten sich Gebiete wie der
Biotech-Campus in Buch oder der
Wissenschafts- und Technologiepark
Adlershof entwickeln.

Der Pankow-Park in Wilhelmsruh
ist ein Beispiel dafiir, wie sich ein tradi-
tioneller Standort erfolgreich etabliert
hat: Bergmann und ABB sind die zwei
Unternehmen, die die Geschichte des
Standorts Pankow Park wesentlich
prégten. Bereits 1907 lief3 Sigmund
Bergmann dort eine Elekirogerite-
fabrik errichten. Nach dem Zweiten
Weltkrieg entstand aus dem stark zer-
storten Werk der VEB Bergmann-
Borsig, der bedeutendste Hersteller
von Energieanlagen in der DDR. Die
Staatsfiihrung veranlasste ab 1953 die
yzusitzliche“ fabriksfremde Herstel-
lung von Konsumgiitern zur besseren
Versorgung der Bevolkerung. Berg-
mann-Borsig brachte somit 1954 erst-
mals den Trockenrasierer bebo sher
auf den DDR-Markt, der seinen Weg
auch in westdeutsche Versandhéuser
fand. Anfang der 1950er Jahre wurde
eine Ausbildungsstitte errichtet, die
bald einen ausgezeichneten Ruf in-
nerhalb Berlins besafs. Mit dem Mau-
erbau 1961 gehorte das Werksgeldn-
de zum unmittelbaren Grenzgebiet —
die Arbeiter aus dem Westteil konnten
nicht mehr zu den Werken gelangen.

Nach der Wende wurde das Un-
ternehmen in eine GmbH umgewan-

temdrucksvoll welche neuen
r?e der Stad'f eroﬂ‘ne‘t hat

delt und ging in den Besitz der Treu-
hand iiber. 1991 kaufte die ABB AG die
Geschiftsanteile an Bergmann-Bor-
sig. Die Einfiihrung der D—Mark und
der Zusammenbruch des CYstexportes
fithrten 1998 fast zur SchliefSung des
Standortes. Mit weitreichenden In-
vestitionen in die Fertigungstechnik,
Infrastruktur, Gebdudesanierung so-
wie Aus- und Weiterbildung schaff-
te ABB die Umstrukturierung des Be-
triebs und erschufaufierdem mit rund
280000 Quadratmetern eines der
grofiten zusammenhidngenden Indus-
trie- und Gewerbegebiete Berlins. Der
Tradition der Ausbildungsstitte fol-
gend, findet sich heute das ABB Trai-
ning Center auf dem Areal. Dieses un-
terstiitzt die Ausbildung von tiber 120
KMUs in Berlin und macht sich fiir
die unternehmensinterne Ausbildung
stark.

In traditionsreicher Berliner In-
dustriearchitektur haben rund 80 Un-
ternehmen ihren Sitz auf dem Gelédnde
gefunden. Darunter sind GrofSunter-
nehmen wie der Schienenfahrzeuge-
spezialist Stadler oder die Black Box
Music GmbH. Die Veranstaltungstech-
nikfirma stattet unter anderem Welt-
stars wie Cher mit Ton-Equipment aus
oder stellt Kiinstlern wie 50 Cent oder
Rammstein Probehallen zur Verfii-
gung. < TAMARA BECKER

Virtuelle Ausstellung
Mehr zum Mauerfall und
die Maglichkeit eigene
Erfahrungen zuzusenden:
www.ihk-berlin.de/
mauerfall
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Gestern und heute: Montagehalle der
Stadler Pankow GmbH (0.) und die ehe-
malige BetriebsstraBBe von Bergmann-
Borsig entlang der Nordbahn
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Flihrung in Teilzeit? - Kein Problem

Seit 2001 entwickelt und vertreibt die Pro-
jektron GmbH ihre Projektmanagement-
Software in Berlin. Im Rahmen der Kam-
pagne ,Unternehmen mit Frauen an die
Spitze“ (www.frauen-an-die-spitze.ber-
lin) besuchten Arbeitssenatorin Dilek
Kolat und THK-Hauptgeschiftsfiihrer Jan
Eder den Betrieb in der Charlottenstrafe.
Nachtschichten waren fiir das drei-
kopfige Griindungsteam in der Start-
phase unverzichtbar. Heute beschiftigt
der Software-Spezialist 83 Mitarbeiter,
davon 77 am Hauptsitz in Berlin. Nacht-
schichten gehdren lingst der Vergan-
genheit an. Vielmehr kennt die Perso-
nalpolitik der Softwareschmiede heute
eine Vielzahl flexibler Arbeitszeitmodel-
le. Insbesondere die Moglichkeit, Fiih-
rungsaufgaben in Teilzeit auszufiihren,
wird bei Projektron intensiv genutzt.
Fiir Geschiftsfithrer Maik Dorl ist
der geschiftliche Erfolg eng mit der
mitarbeiterorientierten Personalpolitik
verbunden: ,Flexible Arbeitszeitmodel-

JFlexible Arbeitszeitmo-
delle sind Voraussetzung,
um Mitarbeiter zu binden,
die viel Zeit fur ihre Fami-
lie brauchen.” Maik Dorl

le sind Voraussetzung, um Mitarbeiter
zu binden, die viel Zeit fiir ihre Familie,
insbesondere kleine Kinder, brauchen.
Da die Hilfte der Mitarbeiter in Teilzeit
arbeitet, ist Fithren in Teilzeit bei uns
selbstverstdndlich.

Von der mehrfach pramierten Per-
sonalpolitik des Unternehmens konnten
sich die 50 Teilnehmer zusammen mit
DilekKolatundJan Ederbei einem Rund-
gang liberzeugen. So berichtete Janice
Kwiatkowski, Leiterin im IT-Support,
von der unternehmenseigenen Soft-
ware, die es ihr ermoglicht, Aufgaben fiir
alle Kollegen zu dokumentieren und zu-
ginglich zu machen. Die junge Mutter
arbeitet 24 bis 28 Stunden in der Woche
und ist im Notfall tiber den firmeneige-
nen Messaging-Dienst erreichbar.

In der Podiumsdiskussion stellte die
Arbeitssenatorin fest: ,Projektron zeigt
sehr eindrucksvoll, dass Management-
aufgaben auch in Teilzeit ausgeiibt wer-
den kénnen. Damit sind diese Positio-
nen auch leichter fiir Frauen zuganglich.
Teilzeitarbeit kann ein erfolgreiches Ins-
trument fiir Karriere und Unternehmen
gleichermafSen sein“ Auch Jan Eder
lobte das Konzept: ,Das Unternehmen
nutzt die gesamte Bandbreite der tech-
nischen und personalpolitischen M6g-
lichkeiten aus, um seinen Mitarbeitern
mafigeschneiderte Arbeitszeitmodelle
zu bieten.” < SIMON MARGRAF

Podiumsdiskussion mit Arbeitssenatorin Dilek Kolat (2. v.1) und IHK-Hauptgeschdiftsftihrer Jan Eder




