\ Berlin Sitzung der Vollversammlung
g am Mittwoch, 11. September 2013
Protokoll
Zeit: 16:10 Uhr — 18:44 Uhr
Ort: Konferenzzentrum im Ludwig Erhard Haus
Vorsitz: Préasident Dr. Eric Schweitzer
Anwesend: Die in der Anwesenheitsliste verzeichneten Mitglieder und Géaste.
Jan Eder (Hauptgeschaftsfihrer)
Christian Wiesenhtitter (stellvertretender Hauptgeschéaftsfihrer)
Katja Steinbriick
Simone Blomer (Protokollfiihrerin)
Tagesordnung:
TOP 1: Genehmigung des Protokolls der Vollversammlung vom 05. Juni 2013
TOP 2: Energiepolitik: Energiewende, Konzessionsvergabe und Grindung eines

Stadtwerkes in Berlin
TOP 3: Regularien
1. Feststellung des Jahresabschlusses 2012 und Entlastung der
Wirtschaftsfihrung 2012
2. Anpassung des Finanzstatuts der IHK Berlin an geénderte
Rahmenbedingungen
3. Anderung der Anlage zur Gebiihrenordnung (Gebiihrentarife) bei der
Unterrichtung fir Aufsteller von Spielautomaten
TOP 4: Aktuelle Themen
TOP 5: Verschiedenes
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

Herr Dr. Schweitzer informiert vor Eintritt in die Tagesordnung Uber zwei personelle
Veranderungen. Herr Norbert Geyer (Geschaftsfihrer Geyer-Gruppe Industrieholding
GmbH) ist aus der Vollversammlung ausgeschieden. Er dankt ihm fiir sein jahrelanges
Engagement, insbesondere fir den Industriestandort Berlin, und winscht ihm alles Gute.
Nachrucker in der Wahlgruppe 1 (Elektrotechnik und Elektronik, metallverarbeitende
Industrie) ist Christoph Keddig (Prokurist der pers. Haftenden Gesellschaft FUSS-EMV-Ing.
Max Fuss GmbH & Co. KG), der sich der Vollversammlung kurz vorstellt.

Des Weiteren ist Herr Joachim Bovelet (Vivantes — Netzwerk fir Gesundheit GmbH) von
seinem Geschaftsfuhrerposten zuriickgetreten und damit ebenfalls aus der Vollversammlung
ausgeschieden. Auch ihm dankt Herr Dr. Schweitzer fir sein Engagement und winscht ihm

alles Gute. Da Herr Bovelet kooptiert war, gibt es fir ihn keinen Nachrticker.

Bei Eintritt in die Tagesordnung sind 69 Mitglieder der Vollversammlung anwesend.

TOP 1: Genehmigung des Protokolls der Vollversammlung vom 05. Juni 2013

Die Vollversammlung genehmigt einstimmig die Niederschrift der Sitzung der

Vollversammlung vom 05. Juni 2013.

TOP 2: Energiepolitik: Energiewende, Konzessionsvergabe und Grindung eines

Stadtwerkes in Berlin

Herr Dr. Schweitzer geht auf die Fragen im Rahmen der aktuellen Diskussionen zu den
Herausforderungen der Energiewende ein: Wo liegen die konkreten Chancen fir die Berliner
Wirtschaft, wo die Risiken? Was bedeutet der Ruf nach dem Staat als Betreiber des
Stromnetzes und kommunaler Energieversorger? Mit diesen Fragen hat sich auch der
Ausschuss Umwelt und Energie der IHK Berlin beschaftigt und hierfir eigens einen
Arbeitskreis gebildet. Dieser erarbeitet derzeit ein Positionspapier, das auf das
Legislaturprogramm 2012-2017 und das Arbeitsprogramm 2013 der Vollversammlung

aufsetzt.
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

Herr Nieradzik stellt als Vorsitzender des Ausschusses die Eckpunkte des Positionspapiers
vor. Er spannt zunachst den Bogen von der globalen Begrenzung des Temperaturanstiegs
Uber die Energie- und Klimapolitik der Bundesregierung bis hin zu den Eckdaten eines
geplanten Energiewendegesetzes fir Berlin. Er verweist darauf, dass die Umsetzung der
Energiewende Milliardeninvestitionen in den Ausbau der Stromnetze und der Erneuerbaren
Energien erfordert, fur die hauptsachlich die Wirtschaft aufkommen muss (siehe hierzu Folie
4 der als Anlage 1 beigefligten Prasentation). Nach dem aktuell veroffentlichten IHK-
Energiewendebarometer beflirchtet ein Viertel der Berliner Unternehmen daher negative
Auswirkungen auf die eigene Wettbewerbsfahigkeit, sieht jedoch auch Chancen auf dem
Weg zur Technologiefiihrerschaft (s. Folie 5). Damit dies gelingen kann, bedarf es eines
klaren und verlasslichen Rechtsrahmens, der mit dem Energiewendegesetz geschaffen
werden soll. Mit seinem Positionspapier kniipft der Ausschuss an die geplanten Eckpunkte
des Energiewendegesetzentwurfes an und fordert u.a.

¢ einen stringenten Projektplan, der fur die Milliardeninvestitionen einen verlasslichen
Rahmen bildet,

e eine kontinuierliche Uberwachung,

e Evaluation, Steuerung und Bewertung des Berliner Weges zur Umsetzung der
Energiewende,

o die Berlcksichtigung der spezifischen sozio6konomischen Strukturen Berlins,

e die Beibehaltung der Selbstverantwortung der Wirtschaft im Sinne des
energiepolitischen  Zieldreiecks ,Wirtschaftlichkeit, =~ Versorgungssicherheit und
Umweltschutz” sowie

e das Zusammenspiel mit Brandenburg und die Verknipfung aller klimarelevanten

Sektoren — Strom, Warme, Verkehr —im Sinne einer ,Smart City".

Frau Dr. Hal3 ergdnzt, dass der ,Berliner Energietisch* (Zusammenschluss lokaler Initiativen
und Organisationen) einen Volksentscheid fur den 3. November 2013 mit dem Ziel der
Errichtung eines Stadtwerkes und einer Netzgesellschaft, die das Berliner Stromnetz zum
1. Januar 2015 tbernimmt, als Anstalten des 6ffentlichen Rechts herbeigefiihrt hat. Doch der
Volksentscheid kann iiber die Ubernahme des Netzes nicht entscheiden, denn dies muss im
Rahmen eines transparenten und diskriminierungsfreien Konzessionsverfahrens erfolgen.
Auch fir die Errichtung eines Stadtwerkes ist ein Volksentscheid nicht sinnvoll, da dies
bereits in der Koalitionsvereinbarung festgeschrieben ist. Insgesamt gelten die
grundsatzlichen Argumente gegen eine Rekommunalisierung (s. Folie 9 und 10): ein

Stromnetz in kommunaler Hand bringt weder mehr Klimaschutz, noch glnstigere
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

Strompreise. Denn der Netzbetreiber kann wund darf keinen Einfluss auf die
Energieerzeugung nehmen und die Entgelte nur senken, wenn er durch eine effizientere
Bewirtschaftung hohere Erlése erzielen wirde, fir die es aber keine Garantie gibt.
Gleichzeitig kann keine hohere Versorgungssicherheit garantiert werden, da Berlin hier
schon heute Spitzenreiter im Bundesdurchschnitt ist. Die Tilgung der fir den Kauf
notwendigen Kredite dagegen stellt ein hohes unternehmerisches Risiko dar. Gleiches gilt far
die Frage, ob Berlin ein Stadtwerk fur die Energieversorgung braucht. Ein Stadtwerk stelle
keine Glaubensfrage dar, sondern ein konkretes Geschéftsmodell fir die Kommune — mit
allen damit verbundenen unternehmerischen Risiken.

AbschlieRend skizziert Frau Dr. HalR das Vorgehen und die weitere Argumentation im Vorfeld
des Volksentscheids. Das Ziel sei eine sachlich gefuhrte Diskussion, flankiert von einem
breiten Blndnis mit weiteren Partnern aus der Wirtschaft und Wissenschaft, das sich im
Vorfeld des Volksentscheids gemeinsam positioniert. Als Vorbild dient hierfir die

parteilbergreifende Kampagne in Hamburg ,Nein zum Netzkauf*.

Weitere Details konnen der als Anlage 1 beigefiigten Prasentation entnommen werden.

Zu diesem Zeitpunkt sind 77 Mitglieder der Vollversammlung anwesend.

An der anschlieRenden Diskussion beteiligen sich die Herren Dobat, Lange und Mergen.

Wahrend fur Herrn Dobat Wasser und Strom in 6ffentliche Hand gehdren, weil nur so
glnstigere Preise garantiert werden kdnnten, weisen die Herren Lange und Mergen dagegen
auf die unternehmerischen Risiken, die als Netzbetreiber eingegangen werden mussten,

und den Investitionsbedarf hin — beides sei fir den Staat nicht zu leisten.

Die Vollversammlung begrif3t die Initiative des Ausschusses und nimmt die auf dem
Arbeitsprogramm 2013 aufbauenden Eckpunkte des IHK-Positionspapiers zur

Energiewende und das geplante Vorgehen zustimmend zur Kenntnis.

TOP 3: Regularien
1. Feststellung des Jahresabschlusses 2012 und Entlastung der Wirtschaftsfihrung
2012

Herr Dr. Schweitzer weist vorab daraufhin, dass der Jahresabschluss der Vollversammlung

erst in der Septembersitzung vorgelegt werden konnte, da die Prifung der IHK Berlin durch
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

die Rechnungsprifungsstelle einem Rotationsprinzip folgend in diesem Jahr erst im Juni/Juli

erfolgte.

Frau Witt berichtet als Vorsitzende der Etatkommission, dass das Jahr 2012 positiv mit
einem Ergebnis von 13,4 Mio. Euro abgeschlossen wurde. Der Jahresabschluss 2012 ist von
der Rechnungsprifungsstelle fir die IHKs in der Zeit vom 17. Juni bis 19. Juli 2013 in den
Raumen der IHK Berlin gepruft worden. Er besteht aus der Bilanz zum 31. Dezember 2012,
der Erfolgs- und Finanzrechnung, den Plan-Ist-Vergleichen, dem Anhang und dem
Lagebericht. Die mit der Einladung vorgelegten Unterlagen sind Bestandteil des gepriften
Jahresabschlusses. Die Prifung hat die Einhaltung der Grundsadtze des offentlichen
Haushaltsrechts bestatigt. Die von der Vollversammlung zur Verfigung gestellten Mittel sind
sparsam und wirtschaftlich verwendet worden. Des Weiteren wurde fur die Buchfiihrung des
Geschaftsjahres 2012, fur den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 nebst Anhang
sowie fur den Lagebericht und die Wirtschaftsfihrung 2012 der uneingeschrénkte
Bestatigungsvermerk erteilt. Der Priafungsbericht kann von den Mitgliedern der
Vollversammlung eingesehen werden.

Das sechste doppische Jahr weist ein Bilanzvolumen von 260,6 Mio. Euro auf. Die Zunahme

von rund 18 Mio. Euro gegeniiber 2011 beruht beim Anlagevermégen auf der Zunahme der
immateriellen Vermdgensgegenstande gegeniber dem Vorjahr, die im Wesentlichen aus der
Inbetriebnahme angezahlter Software und der Aktivierung geleisteter Anzahlungen flr neue
Software resultiert. Der Anstieg des Finanzanlagevermdgens gegeniber dem Vorjahr
entsteht aus der planméaRigen Umwidmung von Mitteln aus dem Umlaufvermégen. Der
Anstieg des Umlaufvermégens gegenuber dem Vorjahr rihrt aus der Vollstreckung aller
Beitragsforderungen des Geschaftsjahres 2011 her, was zu einem Anstieg des
Kassenbestands von 39,8 Mio. Euro auf 45,8 Mio. Euro gefuhrt hat (17.500 Falle mit einem
Forderungsvolumen von 5,5 Mio. Euro). Im Laufe des Jahres konnten 4,3 Mio. Euro
beigetrieben werden.

Frau Witt stellt des Weiteren die wesentlichen Positionen des Bilanzergebnisses 2012 vor.

Die Mehrertrage aus Beitragen in Hohe von 3,715 T€ gegentber dem Planansatz resultieren
Uberwiegend aus den Umlagen aus Vorjahren (Anstieg um 5.540 T€). Grundlage fir die nicht
vorhersehbaren zuséatzlichen Ertrage ist die Endabrechnung der Bemessungsgrundlagen,
uberwiegend der Jahre 2008 und 2009. Sie kompensieren den Rickgang bei den
Grundbeitragen aus Vorjahren (-2.035 T€). Im Vergleich zum Ist 2011 ist eine Abnahme um
1.839,8 T€ im Aufkommen festzustellen, die u. a. auf die Senkung der Beitrdge in den
Jahren 2010 und 2011 zuruckzufiihren ist. Die Veranderung der Pensionsrickstellungen in

Hohe von 4.055 T€ beruht auf der Anpassung an BilMoG-Kriterien (es wurden jahrliche
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

Gehalts- und Rentensteigerungen von 2 % anstelle von 3 % im Vorjahr zugrunde gelegt).
Diese Jahresabschlussbuchungen wurden bei der Aufstellung des Planes nicht
berticksichtigt. Fir die um 964 T€ geringere Inanspruchnahme des Budgets der
Instandhaltung des LEH ist die Nichtdurchfiihrung von MalRBhahmen aus logistischen und
technischen Grinden ursachlich. Die nicht benétigten Mittel sollen der Ricklage
Instandhaltung LEH zugefihrt werden, um die nach 2013 und 2014 verschobenen
MafRnahmen durch entsprechende Entnahmen zu finanzieren.

Frau Witt schlagt vor, das danach verbleibende positive Ergebnis von 13.419.369,54 Euro
wie folgt zu verteilen: 964.200,00 Euro in die Rucklage fir Instandsetzung LEH, 603.030,53
Euro in die Kredittilgungsriicklage (LEH), 195.400,00 Euro in die Riucklage zur Vorsorge fir
Altpensionsverpflichtungen fir Risiken aulRerhalb des BilMoG sowie 11.656.739,01 Euro in

den Vortrag. Uber die Verwendung des Ergebnisvortrages entscheidet die Vollversammlung.

Dies kann im Rahmen des Beschlusses liber den Haushalt 2014 oder im weiteren Verlauf

des Jahres 2014 erfolgen.

In der anschlieRenden Diskussion erdrtern Frau Witt und die Herren Bahner, Dobat,
Irrgang, JanfRen, Meerstein, Misgeld und Dr. Schweitzer zundchst warum die IHK Berlin
keinen Erbbauzins vereinnahmt hat. GemdaR den vertraglichen Vereinbarungen des
Leasingfondskonstrukts unterhalt die IHK Berlin das LEH wie ein Eigentimer und muss
daher nicht nur die Leasingrate, sondern auch alle Aufwendungen und Nebenkosten
begleichen. Im Erbbaurechtsvertrag wird der auf die IHK entfallende Anteil des Erbbauzinses
fur die Dauer des Leasingvertrages mit der Leasingrate verrechnet.

Auf die Frage nach der gestiegen Zahl der Personalstellen und den damit verbundenen
Personalkosten seit dem Jahr 2008 erlautert Herr Dr. Schweitzer, dass der IHK Berlin
zusatzliche gesetzliche Aufgaben uUbertragen wurden, fur deren Erfullung weitere
Personalkapazitdten erforderlich waren, die von der Vollversammlung auch jedes Jahr
bewilligt wurden.

AbschlieRend wird die Ruckstellung far Prozesskosten auf den

Grunderwerbssteuerrechtsstreit im Zusammenhang mit der Errichtung des LEH erértert. Die

Ruckstellung betrifft nur noch den Aussetzungszinsanspruch der Steuerverwaltung, die
Steuern selbst wurden bereits zur Vermeidung von Saumniszuschlagen in 2009 bezahlt.
Nachdem der Bundesfinanzhof die Revision als unbegrindet zuriickgewiesen hat, wurde die
Ruckstellung nach Erlass des entsprechenden Bescheids verbraucht. Mit der Umstellung auf

die Doppik in 2007 wurde eine entsprechende Ruckstellung gebildet.
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

Herr Dreusicke beantragt die Entlastung des Prasidiums und der Geschéftsfiihrung und
verbindet dies mit einem Dank fir die geleistete Arbeit, insbesondere an die Vorsitzende der

Etatkommission Frau Witt.

Die Vollversammlung beschliel3t zunachst, die Abstimmung Uber die Feststellung des
Jahresergebnisses 2012 und den Beschluss Uber die Ergebnisverwendung 2012 sowie
die Abstimmung Uber die Entlastung von Geschéftsfihrung und Présidium offen und

en bloc durchzufihren.

Die Vollversammlung stellt sodann bei einer Gegenstimme und drei Enthaltungen das
Jahresergebnis 2012 fest und beschliel3t Uber die Ergebnisverwendung 2012, wie in
der Beschlussvorlage in Anlage 2 zur Einladung der Vollversammlung aufgefiihrt und

stimmt fur die Entlastung von Geschéaftsfiuhrung und Prasidium.

Herr Dr. Schweitzer dankt den Mitgliedern der Etatkommission sowie Herrn Meerstein und

seinen Mitarbeitern fir die geleistete Arbeit.

2. Anpassung des Finanzstatuts der IHK Berlin an gednderte Rahmenbedingungen
Herr Dr. Schweitzer erinnert daran, dass das Thema bereits in der letzten Sitzung der
Vollversammlung erldautert wurde und es vorab ein Gesprachsangebot fur alle

Vollversammlungsmitglieder zu diesem Themenkomplex gegeben hat.

Herr Eder erlautert anhand einer Prasentation, die dem Protokoll als Anlage 2 beigefugt ist,
die Notwendigkeit der Anpassung des Finanzstatuts der IHK Berlin, das die Aufstellung und
den Vollzug des Wirtschaftsplans sowie die Rechnungslegung und die Abschlussprifung der
IHK Berlin regelt. Ausgangspunkt war die Prufung der IHK Schwaben durch den Obersten
Rechnungshof in Bayern (ORH), die u.a. ergeben hat, dass es aufgrund von
Regelungsliicken Reformbedarf beim Finanzstatut gibt, der alle IHKs betrifft. Zur SchlieBung
dieser Regelungslicken hat die IHK-Organisation Losungsvorschldge erarbeitet und diese
im Bund-Lander-Ausschuss mit den Rechtsaufsichten der jeweiligen Lander abgestimmit.
Bereits zum 01. Januar 2014 soll das Finanzstatut der IHK Berlin in den Themenbereichen
Personal, Beschaffung, Zuwendungen, Beteiligungen, Nettoposition, Ricklagen und
Ergebnisvortrag angepasst werden, auf die Herr Eder im Einzelnen eingeht:

e Beim Thema Personal (s. Folien 6-9) sieht der Vorschlag vor, dass kinftig eine

Personaltbersicht in drei Gruppen mit Anzahl der Betroffenen und Gehaltssumme
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

der Gruppe als Anlage zum Wirtschaftsplan und im Anhang zum Jahresabschluss
vertffentlicht werden soll und die Vollversammlung die Grundsatze des
Gehaltsystems zustimmend zur Kenntnis nimmt.

e Bei der Auftragsvergabe (s. Folien 10-16) soll die IHK Berlin vergaberechtliche
Vorschriften beachten, in dem sie sich zwar an das Offentliche Auftragswesen
anlehnt, dabei aber allzu formale und burokratische Vorgaben vermeidet. Hierfir
wurde eine Beschaffungssatzung erarbeitet, die grundlegende Vorgaben zum
Beispiel fur die Wertermittlung, die Verfahrensarten, Beschaffungsunterlagen, die
Prifung und Wertung der Angebote enthélt; hinsichtlich detaillierterer Regelungen
verweist sie auf die Beschaffungsrichtlinie. Mit der Verabschiedung des Finanzstatuts
finden die Satzung und Richtlinie, wie mit den Anlagen 5 und 6 der Einladung
zugegangen, Anwendung.

e Bei den Regelungen zu den Zuwendungen (s. Folien 17-22) gibt es bei der IHK Berlin
praktisch kaum Anwendungsfélle. Dennoch soll die Vergabe von Zuwendungen durch
eine Zuwendungssatzung und Zuwendungsrichtlinie geregelt werden, um auch diese
Regelungsliicke zu schlieZen.

¢ Die Regelungen bei Beteiligungen sind fur die IHK Berlin inhaltlich keine Neuerungen,
bereits jetzt werden der Vollversammlung alle Vorgéange rund um die Beteiligungen
der IHK Berlin zur Beschlussfassung vorgelegt. Insofern ist die Neuregelung hier nur
eine formale Sicherstellung des Etatrechts der Vollversammlung. Bei IHK-
Mehrheitsbeteiligungen soll die Vollversammlung Uber Angelegenheiten von
wesentlicher Bedeutung beschlieBen. Um den Einfluss der Vollversammlung
sicherzustellen, sollen auch institutionelle Gremien fir Mehrheitsbeteiligungen
errichtet werden. Der einzige Anwendungsfall hierfir wére die Wohnheim-
Reichsstralle GmbH, an der die IHK 100 Prozent halt.

e Beim Thema Nettoposition, Riicklagen und Ergebnisvortrag (s. Folien 26-33) geht es
um die Prazisierung des Eigenkapitals einer IHK.

Weitere Einzelheiten kdnnen der Prasentation entnommen werden. AbschlieRend weist Herr
Eder schon heute darauf hin, dass mit Blick auf den durch die Neuregelungen verursachten

Verwaltungsaufwand auch zusatzliche Personalkapazitaten nétig werden konnten.

Auf die Frage von Herrn Bahner welche Wertgrenze bei Dienstleistungsauftragen im
Oberschwellenbereich — 100.000 oder 200.000 Euro — angewandt wird, erlautert Herr
Irrgang, dass die IHK Berlin ab 200.000 Euro europaweit und formal nach dem Gesetz

gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) ausschreibt, weil das die im Gesetz
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

vorgesehene Wertgrenze ist. Ab 100.000 Euro schreibt die IHK Berlin national durch
Veroffentlichung auf ihrer Internetseite aus. Hierbei handelt es sich um eine

Selbstverpflichtung der IHK, die in der Beschaffungsrichtlinie geregelt ist.

Die Vollversammlung stimmt zun&chst bei einer Enthaltung der Anderung des
Finanzstatuts der IHK Berlin, wie sie der Vollversammlung als Anlage 3 mit der

Einladung zugegangen ist, zu.

Die Vollversammlung verabschiedet sodann bei zwei Enthaltungen die
Beschaffungssatzung der IHK Berlin, wie sie der Vollversammlung als Anlage 5 mit

der Einladung zugegangen ist.

Die Vollversammlung beschlief3t einstimmig die Zuwendungssatzung der IHK Berlin,

wie sie der Vollversammlung als Anlage 7 mit der Einladung zugegangen ist.

3. Anderung der Anlage zur Gebiihrenordnung (Gebiihrentarife) bei der Unterrichtung
far Aufsteller von Spielautomaten

Herr Irrgang informiert die Vollversammlung, dass die Industrie- und Handelskammern ab
dem 1. September 2013 eine neue hoheitliche Aufgabe wahrnehmen werden. Wenn
Unternehmer ab diesem Tag eine Erlaubnis gemaf § 33c der Gewerbeordnung (GewO) zur
Aufstellung von Geldspielgeraten beantragen, missen sie den Nachweis erbringen, dass sie
mit den wichtigsten Regelungen zum Spieler- und Jugendschutz vertraut sind. Die
Organisation und Durchfihrung der entsprechenden Unterrichtung zur Vermittlung dieser
Kenntnisse wurde den IHKs per Gesetz vom 5. Dezember 2012 Ubertragen. Gemeinsam mit
Vertretern der Automatenwirtschaft hat sich die IHK Berlin, unter Federfiihrung des DIHK, an
der Erstellung eines Rahmenstoffplans beteiligt, der die Inhalte der Unterrichtung
bundeseinheitlich festlegt. Vor diesem Hintergrund ist eine Anderung der Gebiihrenordnung
der IHK Berlin notwendig, da Gebuhrentatbestande fir die neue Aufgabe eingefiihrt werden

muassen.

Die Vollversammlung stimmt der Anderung der Anlage zur Gebiihrenordnung, wie in

der Anlage 9 zur Einladung vorgeschlagen, einstimmig zu.
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Protokoll der Sitzung der Vollversammlung am 11. September 2013

TOP 4: Aktuelle Themen

1. Bericht aus den IHK Gremien

a. Prasidium

Herr Eder berichtet kurz aus der Sitzung: mit dem Auslaufen der Exzellenzinitiative im Jahr
2017 stehen die Berliner Hochschulen vor der Herausforderung, zusatzliche Finanzmittel zu
generieren. Uber die Frage, was die private Wirtschaft zur Sicherung des Berliner
Wissenschaftsstandortes beitragen kann und Uber mégliche Formen der Zusammenarbeit
diskutierte das Préasidium mit den Gasten Dr. Manfred Gentz und Prof. Detlev Ganten.

Des Weiteren stand das Thema Effizienz der Berliner Verwaltung auf der Tagesordnung des
Prasidiums. Hierzu hat die IHK Berlin die Positionspapiere ,Das Land als Unternehmer —
wohin steuert Berlin seine Unternehmen?* und ,Personalmanagement im 6ffentlichen Dienst®
erarbeitet. Letzteres liegt der Vollversammlung als Tischvorlage vor und ist dem Protokoll als
Anlage 3 beigefugt. Mit beiden Papieren will sich die IHK Berlin gegenuber Senat und
Abgeordnetenhaus positionieren.

Zudem informiert Herr Eder die Vollversammlung Uber die erneut gescheiterten
Verkaufsverhandlungen des Wohnheims Reichsstral3e. Bis zum Verkauf will sich die IHK
Berlin darum bemdihen, studentisches Wohnen zu ermdglichen.

AbschlieRend kindigt er zwei Themen fur die kommenden Sitzungen der Vollversammlung
an: Angesichts der zunehmenden Fachkrafteknappheit ist es insbesondere fir kleine und
mittelstandische Unternehmen wichtig, als Arbeitgeber fir potentielle Bewerber attraktiv zu
sein. Ein Instrument, frihzeitig Fachkrafte an das Unternehmen zu binden, stellen Praktika
dar. Die IHK will genau hier mit einer Praktikumsinitiative ansetzen. Bis zur Préasentation der
Initiative in der Marzsitzung der Vollversammlung soll dieses Projekt in den Ausschiissen
vorgesellt werden und Unternehmen, die sich daran beteiligen wollen, gewonnen werden.
Das Préasidium hat zudem eine sich abzeichnende neue Entwicklung rund um die Vertrage
fur das Ludwig Erhard Haus diskutiert. Diese wird ggfs. in der Januarsitzung der

Vollversammlung vorgestellt.

b. Zum Thema CSR

Die CSR-Sprecherin der [IHK Berlin, Frau Antje Meyer, informiert die
Vollversammlungsmitglieder ber das Thema Corporate Social Responsibilty (CSR). Dabei
handelt es sich nach Definition der EU-Kommission um ein Konzept, das den Unternehmen
als Grundlage dient, auf freiwilliger Basis soziale Belange und Umweltbelange in ihre

Unternehmenstatigkeit in die Wechselbeziehungen mit den Stakeholdern zu integrieren. Die
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IHK Berlin unterstutzt die Unternehmen bei ihren CSR-Aktivitaten, vertritt deren Interessen
gegenuber der Politik und bringt Akteure unterschiedlicher Bereiche zusammen. Hierfir
fuhrt die Kammer zahlreiche Veranstaltungen wie das CSR-Forum, den Berliner CSR-Tag
und die Verleihung eines Sonderpreises im Rahmen der Mendelssohn Medaille durch.
Aktuell arbeitet die IHK unter Einbeziehung des Ehrenamtes an einer Haltung zur
Begrifflichkeit des Ehrbaren Kaufmannes. Weitere Details konnen der Présentation, die als

Anlage 4 dem Protokoll beigefugt wird, entnommen werden.

Frau Dr. Habermann unterstreicht die Bedeutung des gesellschaftlichen Engagements von

Unternehmen.

c. Kammermodernisierung

Herr Irrgang berichtet von der letzten Sitzung der Arbeitsgruppe Kammermodernisierung,
die bereits zum dritten Mal getagt hat. Im Mittelpunkt des offenen und konstruktiven
Meinungsaustausches zwischen Mitgliedern der Vollversammlung und dem Hauptamt
standen u.a. Fragen der Transparenz bei der Ausschussarbeit und beim Thema Finanzen.
Die in der letzten Sitzung angeregte Beteiligung der IHK-Mitglieder bei der Meinungsbildung
mittels online-Umfragen zu wirtschaftspolitischen Themen wurde in der Zwischenzeit
umgesetzt. Noch nicht abschlieBend entschieden ist die von dem Arbeitskreis angeregte
Veroffentlichung der Ausschussprotokolle im Internet, dies wird beim Jahrestreffen der
Ausschussvorsitzenden erneut besprochen.

Fir die néachsten Sitzungen hat sich die Arbeitsgruppe auf die Themen
Vollversammlungswahl 2017, Vertraulichkeitsbestimmungen, Informationsrechte und
Arbeitsteilung in der IHK-Organisation verstandigt. Weitere interessierte Mitglieder sind im

Arbeitskreis herzlich willkommen.

2. Weitere Themen

a. Wirtschaftspolitische und Europapolitische Positionen der IHK-Organisation

Herr Wiesenhitter erortert anhand einer Présentation, die als Anlage 5 dem Protokoll
beigefugt ist, den Hintergrund von politischen Positionspapieren der IHK-Organisation.
Wahrend in den Wirtschaftspolitischen Positionen (WiPos) Empfehlungen fir das
Regierungshandeln auf Bundesebene formuliert werden, tritt die IHK-Organisation mittels der
Europapolitischen Positionen (EuPos) fir einen starken und wettbewerbsfahigen

Wirtschaftsraum Europa ein. Die Entwirfe stammen aus der Feder des DIHK, die einzelnen
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Kammern kommentieren diesen im Rahmen eines ausfihrlichen Konsultationsprozesses.
Um diesen Prozess handbarer fur die einzelnen IHKs zu gestalten, hat sich die HGF-
Konferenz im Oktober 2012 darauf verstandigt, die Wirtschaftspolitischen Positionen nur
noch alle vier Jahre umfassend zu bearbeiten und in den dazwischenliegenden Jahren
lediglich Aktualisierungen (Fristen, Gesetzesdnderungen etc.) in Abstimmung mit den
einzelnen Kammern und unter Einbindung der betroffenen DIHK-Ausschiisse vorzunehmen.
Dem ist die IHK Berlin fur die Wirtschaftspolitischen Positionen 2014 auf Basis der von der
Vollversammlung beschlossenen Legislatur- und Arbeitsprogramme bereits nachgekommen,
die aktualisierte Fassung soll im November vom DIHK-Vorstand verabschiedet und im
Nachgang den Vollversammlungen der IHKs vorgelegt werden. Ahnliches gilt fiir die
Europapolitischen Positionen, die alle zwei Jahre unter Beteiligung der DIHK-Ausschiisse
grundlegend Uberarbeitet werden. Die Europapolitischen Positionen von 2011 sollen mit den
Europapolitischen Positionen 2014, insbesondere vor dem Hintergrund der Wahlen zum
Européischen Parlament und zur Europaischen Kommission im kommenden Jahr, fortgefhrt

werden. Die Vollversammlung wird Uber den Fortgang der Prozesse informiert.

b. Berlin und die neue Foérderperiode 2014-2020

Herr Wiesenhutter berichtet, dass im kommenden Jahr die neue Férderperiode 2014-2020
der EU-Strukturfonds beginnt. Der Entwicklungsprozess flr das operationelle Programm zur
Umsetzung der EU-Fondsforderung in Berlin lauft seit Mitte des letzten Jahres — auch unter
intensiver Beteiligung der IHK Berlin, die sich dafiir einsetzt, dass bei der Ausgestaltung der
Forderperiode die Anliegen der Berliner Wirtschaft berticksichtigt werden. Anhand einer
Prasentation, die als Anlage 6 dem Protokoll angehangt ist, informiert Herr Wiesenhtter
Uber drei wesentliche Forderaspekte: Der erste Aspekt betrifft die EFRE-Forderung
(Europdischer Fonds fur regionale Forderung). Es zeichnet sich ab, dass in der kinftigen
Forderperiode fiur Berlin ca. ein Drittel weniger Mittel (von 900 Mio. Euro auf ca. 600 Mio.
Euro) zur Verfugung stehen. Umso mehr kommt es darauf an, dass die Mittel sinnvoll
verwandt werden — worauf die IHK Berlin hinwirken wird.

Des Weiteren hat sich die IHK Berlin an der Stellungnahme des DIHK bei der Erarbeitung
der Leitlinien fir Regionalbeihilfen 2014-2020 beteiligt. Mit den Leitlinien sollen
Wettbewerbsverzerrungen im EU-Binnenmarkt durch staatliche Beihilfen verhindert werden.
Auch bei der Neuabgrenzung der GRW-Fordergebiete konnte die IHK Berlin fiir ihre
Mitgliedsunternehmen einen Erfolg verbuchen: der von SenWTF vorgelegte Vorschlag wurde
dahingehend geandert, dass mehrere, von der SenWTF zunachst als D-Gebiete
vorgeschlagene  Fordergebiete  nunmehr als  C-Gebiete  (erhalten  bessere

Forderbedingungen) vorgesehen sind. Dieses Vorgehen entspricht Ubrigens dem bereits
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erfolgreich praktizierten Verfahren der IHK Berlin mit SenWTF (siehe Sitzung der
Vollversammlung vom 23. Marz 2006). Der neue Vorschlag hat den zustandigen
Unterausschuss des Bundeswirtschaftsministeriums bereits passiert, die abschlieRende

Genehmigung durch die Europaische Kommission steht noch aus.

An der anschlieBenden Diskussion beteiligen sich die Damen Dr. Habermann und Witt
sowie die Herren Bollhoff, Eder, Prof. Dr. Einh&upl, Prof. Dr. Haussler, Klussmann, Dr.
Schweitzer und Tepasse. Es wird kontrovers das Thema Forderung von Unternehmen,
insbesondere die finanzielle Foérderung von offentlichen (Wissenschafts-) Einrichtungen
erortert. Soweit dies die Charité betrifft, will Herr Prof. Einhaupl gerne zu einer Runde

einladen, um das Thema eingehend und vertiefend diskutieren zu kénnen.

TOP 5: Verschiedenes

Herr Eder informiert Uber ein geplantes Projekt anlasslich des 25-jahrigen Jubilaums des
Mauerfalls am 09. November 2014. Um diesen Anlass gebuhrend zu wirdigen, hat sich die
Kulturprojekte Berlin GmbH im Namen des Berliner Senats eine Lichtinstallation Uberlegt:
Entlang des ehemaligen Mauerverlaufs sollen 12 Kilometer quer durch Berlin Mitte vom 07.
bis zum 09. November mit Ballons beleuchtet werden, die am 9. November um 19 Uhr
aufsteigen werden. Die Kulturprojekte Berlin GmbH sucht derzeit Sponsoren, die als Ballon-
Paten mit zur Finanzierung beitragen. Weitere Einzelheiten und die Kontaktdaten kénnen der

als Anlage 7 beigefligten Prasentation entnommen werden.

Herr Renner begrufdt das Projekt. Es gabe noch viele weitere kreative ldeen, die umgesetzt
werden kénnten. Die ganze Welt blicke an diesen Tagen auf die Stadt, dies kbnne auch eine
groRe Chance fir den Standort Berlin sein. Herr Eder sagt zu, die Anregungen mit in die
Projektgruppe unter Beteiligung der Kulturprojekte Berlin GmbH, Berlin Partner und IHK
Berlin zu nehmen.

Herr Girl bittet die Vollversammlungsmitglieder, mehr auf junge Unternehmen und Start-Ups

zu zugehen, um die vorhandenen Innovationen stérker zu nutzen.

Herr Dr. Schweitzer schliel3t die Sitzung um 18:44 Uhr.

Im Nachgang zur Sitzung geben die Herren Dobat, Hibner und JanfRen personliche

Erklarungen zu Protokoll, die als Anlage 8 beigeflugt sind.
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Berlin, den 25. September 2013

S W N T

Dr. Eric Schweitzer Jan Eder

Prasident Hauptgeschaftsfihrer

Anlagen:

Anlage 1. Prasentation Energiepolitik

Anlage 2: Prasentation Anderung des Finanzstatuts

Anlage 3: Positionspapier Personalmanagement im 6ffentlichen Dienst

Anlage 4. Prasentation CSR-Bericht

Anlage 5: Prasentation Europapolitische und Wirtschaftspolitische Positionen der

IHK-Organisation

Anlage 6: Prasentation EU-Foérderperiode 2014-2020
Anlage 7: Prasentation 25 Jahre Mauerfall — Lichtinstallation
Anlage 8: Personliche Erklarungen von Herrn Dobat, Hiibner und JanRen

14/14



