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ARBEITSRECHT 

Muster Aufhebungsvertrag 

Dieses Dokument finden Sie unter www.ihk-berlin.de unter der Dok-Nr. 26368. 

Vorwort 

Der Unternehmer schließt im Laufe seiner Geschäftstätigkeit eine Vielzahl von Verträgen ab. Um 

eine Orientierungshilfe zu bieten, stellt die IHK Berlin Musterverträge zur Verfügung. 

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsätzlich fachkundiger Rat, sei es bei der 

Industrie- und Handelskammer oder Rechtsanwälten, eingeholt werden. 

 

Hinweis zur Benutzung des Mustervertrages: 

Dieses Vertragsformular wurde mit größter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf Voll-

ständigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Formulierungshilfen zu verstehen und soll nur 

eine Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausge-

glichen werden kann. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfältigen eigenverant-

wortlichen Prüfung. 

Der Mustervertrag ist nur ein Vorschlag für eine mögliche Regelung. Viele Festlegungen sind frei 

vereinbar. Der Verwender kann auch andere Formulierungen wählen. Vor einer Übernahme des 

unveränderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau überlegt werden, ob und in wel-

chen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situation und die Rechts-

entwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und Handelskammer natürlich 

keinen Einfluss und kann daher naturgemäß für die Auswirkungen auf die Rechtsposition der Par-

teien keine Haftung übernehmen. Auch die Haftung für leichte Fahrlässigkeit ist grundsätzlich aus-

geschlossen. Falls Sie einen maßgeschneiderten Vertrag benötigen, sollten Sie sich durch einen 

Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten lassen. 
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Aufhebungsvertrag  

Zwischen ................................................................................................................................... 

(Name und Adresse des Arbeitgebers) 

(ggf.:) vertreten durch ……………………………………….………………………………………… 

- nachfolgend „Arbeitgeber“ genannt - 

und 

Herrn/Frau ..................................................................................................... (Arbeitnehmer/in) 

wohnhaft………………………………………………………………………………..……………….. 

- nachfolgend „Arbeitnehmer/-in“ genannt - 

wird folgender Aufhebungsvertrag geschlossen: 

 

 

§ 1 Beendigung des Arbeitsverhältnisses 

Das zwischen dem Arbeitgeber und dem Arbeitnehmer bestehende Arbeitsverhältnis wird zum 

............. im gegenseitigen Einvernehmen beendet. (Bei dieser Frist wurde die vereinbarte Kündi-

gungsfrist eingehalten.) 

 

§ 2 Arbeitsfreistellung 

Der Arbeitnehmer erhält das regelmäßige mtl. Entgelt in Höhe von ............ bis zum ............ weiter-

gezahlt. 

Der Arbeitnehmer wird mit sofortiger Wirkung/wird ab …......... freigestellt bis zu dem in § 1 genann-

ten rechtlichen Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhältnisses. Die Freistellung erfolgt unter An-

rechnung der noch zustehenden Resturlaubsansprüche sowie sonstiger evtl. Freistellungsansprü-

che. Der zustehende Resturlaub wird zu Beginn der Freistellung gewährt. Soweit er während der 

Arbeitsfreistellung anderweitige Einkünfte bezieht, werden diese auf die Vergütungsfortzahlung an-

gerechnet. Die Firma behält sich vor, den Arbeitnehmer während der Restlaufzeit des Vertrages 

teilweise oder ganz an den Arbeitsplatz zurückzurufen. 
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§ 3 Urlaub 

Der dem Arbeitnehmer bis zu Beendigung des Arbeitsverhältnisses zustehende Resturlaub wird 

während der Arbeitsfreistellung gewährt. 

 

§ 4 Abfindung 

Der Arbeitgeber verpflichtet sich, an den Arbeitnehmer eine Abfindung in Höhe von ....... brutto zu 

zahlen. 

Die Abfindung ist mit der Beendigung des Arbeitsverhältnisses fällig. 

 

§ 5 Wettbewerbsvereinbarung 

Von diesem Vertrag bleibt die Wettbewerbsvereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Ar-

beitnehmer vom ....... unberührt. 

 

§ 6 Sonstige Vereinbarungen 

 

.................................................................................................................................................................................. 

 

.................................................................................................................................................................................. 

 

§ 7 Meldepflicht 

Zur Aufrechterhaltung ungekürzter Ansprüche auf Arbeitslosengeld ist der Arbeitnehmer verpflich-

tet, sich unverzüglich nach Abschluss dieses Aufhebungsvertrages persönlich bei der Agentur für 

Arbeit arbeitssuchend zu melden. Weiterhin ist er verpflichtet, aktiv nach einer Beschäftigung zu 

suchen. 
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§ 8 Ausgleich aller Ansprüche 

Der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sind sich darüber einig, dass mit der Erfüllung dieses Vertra-

ges keine Ansprüche aus dem Arbeitsverhältnis gegen die andere Partei mehr bestehen. 

Davon unberührt bleiben 

 

 ............................................................................................................................................... 

 

 ............................................................................................................................................... 

 

 

........................................................ 

Ort, Datum 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

Unterschrift Arbeitgeber    Unterschrift Arbeitnehmer/in 

 

 

 


