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ARBEITSRECHT 

Muster für eine außerordentliche Kündigung 

Dieses Dokument finden Sie unter www.ihk-berlin.de unter der Dok-Nr. 5483 

Sehr geehrte(r) Frau/Herr  .......................... 

Hiermit kündigen wir Ihnen Ihr Arbeitsverhältnis außerordentlich mit sofortiger Wirkung. 

Sollte die außerordentliche fristlose Kündigung keinen Bestand haben, gilt sie als ordentliche Kündi-

gung zum ................................... 

[Diese Kündigung erfolgt, weil ................................... 

Die Angabe eines Kündigungsgrundes ist nicht erforderlich (Ausnahme: Kündigung von Ausbil-

dungsverhältnissen). Für alle Unternehmen, unabhängig von der Anzahl der jeweils Beschäftigten, 

empfiehlt sich jedoch die Angabe des Kündigungsgrundes, da seitens des Arbeitnehmers ein An-

spruch auf Mitteilung des Kündigungsgrundes besteht.] 

 

[Zur Wahrung der Aufklärungspflichten des Arbeitgebers: 

Zur Aufrechterhaltung ungekürzter Ansprüche auf Arbeitslosengeld sind Sie verpflichtet, sich un-

verzüglich nach Erhalt dieser Kündigung persönlich bei der Agentur für Arbeit arbeitsuchend zu 

melden. Weiterhin sind Sie verpflichtet, aktiv nach einer Beschäftigung zu suchen.] 

 

Hochachtungsvoll 

Berlin, .......................                 ............................................................... 

(Unterschrift des Arbeitgebers) 

 

Die Veröffentlichung von Merkblättern ist ein Service der IHK Berlin für ihre Mitgliedsunternehmen. 

Dabei handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung der rechtlichen Grundlagen, die erste 

Hinweise enthält und keinen Anspruch auf Vollständigkeit erhebt. Sie kann eine umfassende 

Prüfung und Beratung durch einen Rechtsanwalt/Steuerberater im Einzelfall nicht ersetzen. 

(Stand: 06.08.2019) 

 

 

http://www.ihk-berlin.de/

