ARBEITSRECHT

Mustervertrag tber freie Mitarbeit

Der Unternehmer schliefSt im Laufe seiner Geschdftstdtigkeit eine Vielzahl von Vertrdgen ab. Um eine
Orientierungshilfe zu bieten, stellt die IHK Berlin Mustervertrdge zur Verfiigung.

Bei vertragsrechtlichen Einzelfragen sollte jedoch grundsdtzlich fachkundiger Rat, sei es bei der
Industrie- und Handelskammer oder Rechtsanwdlten, eingeholt werden.

Hinweise zur Benutzung des Mustervertrags

Dieses Vertragsformular wurde mit grofSter Sorgfalt erstellt, erhebt aber keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit und Richtigkeit. Es ist als Checkliste mit Formulierungshilfen zu verstehen und soll nur
eine Anregung bieten, wie die typische Interessenlage zwischen den Parteien sachgerecht ausge-
glichen werden kann. Dies entbindet den Verwender jedoch nicht von der sorgfaltigen eigenverant-
wortlichen Prafung. Der Mustervertrag ist nur ein Vorschlag fur eine madgliche Regelung. Viele
Festlegungen sind frei vereinbar. Der Verwender kann auch andere Formulierungen wahlen. Vor einer
Ubernahme des unveranderten Inhaltes muss daher im eigenen Interesse genau tberlegt werden, ob
und in welchen Teilen gegebenenfalls eine Anpassung an die konkret zu regelnde Situa-tion und die
Rechtsentwicklung erforderlich ist. Auf diesen Vorgang hat die Industrie- und Handels-kammer
naturlich keinen Einfluss und kann daher naturgemals fr die Auswirkungen auf die Rechtsposition
der Parteien keine Haftung tibernehmen. Auch die Haftung fur leichte Fahrlassigkeit ist grundsatzlich
ausgeschlossen. Falls Sie einen mafRgeschneiderten Vertrag bendtigen, sollten Sie sich durch einen
Rechtsanwalt Ihres Vertrauens beraten lassen.

Industrie- und Handelskammer zu Berlin
Bereich AuRenwirtschaft & Recht | E-Mail: auwirecht@berlin.ihk.de
FasanenstraRe 85 | 10623 Berlin | Tel.: +49 30 31510-203 | Fax: +49 30 31510-441 @ www.ihk-berlin.de



Vertrag Uber freie Mitarbeit
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(Name und Adresse des Auftraggebers)
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- nachfolgend ,Auftraggeber” genannt

und

HEFTN/FTQU 1ttt (Auftragnehmer/in)

1170 o ] U PSSR

- nachfolgend ,Auftragnehmer/in" genannt

wird folgende Vereinbarung getroffen:

§ 1 Tatigkeit
Frau/Herr
wird ab dem
die Aufgabe einer/eines
mit folgenden Tatigkeiten UDerneNMEeN: ......cocioiiiiiieieee et e .

Erganzend wird im Einzelfall auf jeweilige Auftragsschreiben verwiesen.
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§ 2 Weisungsfreiheit

(1) Der Auftragnehmer unterliegt bei der Durchfiihrung der bertragenen Tatigkeiten keinen Wei-
sungen des Auftraggebers. Er ist in der Gestaltung seiner Tatigkeit (Zeit, Dauer, Art und Ort der
Arbeitsaustibung) selbstandig tatig und vollkommen frei. Auf besondere betriebliche Belange im
Zusammenhang mit seiner Tatigkeit ist jedoch Rucksicht zu nehmen.

(2) Der Auftragnehmer ist an keinerlei Vorgaben zum Arbeitsort oder zur Arbeitszeit gebunden.
Projektbezogene Zeitvorgaben des Auftraggebers sind allerdings einzuhalten, ebenso fachliche
Vorgaben des Auftraggebers, soweit diese zur ordnungsgemalen Vertragsdurchfuhrung erforderlich
sind.

(3) Der Auftragnehmer ist ferner berechtigt, Auftrdge des Auftraggebers ohne Angabe von Griinden
abzulehnen.

(4) Gegenuiber den Angestellten des Auftraggebers hat der Auftragnehmer keine Weisungsbefugnis.

§ 3 Vertragszeit

Die Vertragszeit beginntam .................
(im Falle eines befristeten Dienstverhdltnisses)

und endet voraussichtlich am ... , Spatestens jedoch mit Beendigung der
vertragsgegenstdndlichen Leistung. Die Parteien sind sich daruber einig, dass eine stillschweigende
Fortsetzung des Dienstverhdltnisses Uber die im Einzelvertrag vereinbarte Vertragszeit hinaus
ausgeschlossen ist. § 625 BGB findet keine Anwendung.

§ 4 Leistungserbringung

(1) Der Auftragnehmer ist verpflichtet, die Arbeitsleistung hdochstpersénlich zu erbringen. Die
Hinzuziehung eigener Mitarbeiter oder die Vergabe von Unterauftragen bedarf der vorherigen
Zustimmung des Auftraggebers.

(2) Der Auftragnehmer (bt seine Tatigkeit in seinen eigenen Rdumlichkeiten aus. Soweit in Ein-
zelfallen eine betriebliche Anwesenheit erforderlich wird, stellt der Auftraggeber nach jeweiliger
vorheriger Absprache die entsprechenden Einrichtungen zur Verfugung.

§ 5 Unterrichtungspflicht

Beide Vertragsparteien verpflichten sich zur gegenseitigen Kenntnisgabe, sofern sich bei der Ver-
tragsdurchfihrung Abwicklungsschwierigkeiten oder aber vorhersehbare Zeitverzogerungen erge-
ben sollten.
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§ 6 Fortbildungspflicht des Auftragnehmers

Der Auftragnehmer ist verpflichtet, sich im Rahmen der Durchfuhrung dieses Vertrages Uber den
aktuellen Entwicklungsstand seines Aufgabengebiets zu informieren und fortzubilden.

§ 7 Konkurrenz

(1) Der Auftragnehmer darf auch fiir andere Auftraggeber oder einen Arbeitgeber tétig sein. Will der
Auftragnehmer allerdings fur einen unmittelbaren Wettbewerber des Auftraggebers tatig werden,
bedarf dies der vorherigen schriftlichen Zustimmung des Auftraggebers.

(2) Der Auftragnehmer verpflichtet sich, fir jeden Fall der Zuwiderhandlung eine Vertragsstrafe in
Hohe von Euro ... an den Auftraggeber zu zahlen.

§ 8 Verschwiegenheit

(1) Der Auftragnehmer verpflichtet sich im Ubrigen, iber ihm im Rahmen seiner Tatigkeit bekannt
gewordene betriebliche Interna, insbesondere Geschaftsgeheimnisse, auch nach seinem Ausscheiden
Stillschweigen zu bewahren.

(2) Fur jeden Fall der schuldhaften Verletzung der Verschwiegenheitsverpflichtung wird eine Ver-
tragsstrafe in Héhe von Euro ........ccccoeevveneeee. vereinbart.

(3) Weitergehender Schadensersatz sowie die Geltendmachung von Unterlassungsansprichen bleiben
vorbehalten.

§ 9 Honorar

(1) Es wird ein Stundenhonorar von Euro ............ zuzlglich der jeweiligen gesetzlichen
Mehrwertsteuer, soweit diese anfdllt, vereinbart. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, jeweils bis zum
10. des Folgemonats eine spezifizierte Abrechnung in Form einer Rechnung zu erstellen.

(2) Der Auftragnehmer ist verpflichtet, zusatzlich geleistete Stunden innerhalb von ..........cccoeeenee.
Wochen/Monaten nach Anfall abzurechnen. Bei Uberschreiten dieser Frist gelten die Anspriiche als
verwirkt.

§ 10 Falligkeit

Das unter § 9 vereinbarte Honorar wird jeweils zum Monatsende fallig. Die Auszahlung erfolgt auf ein
durch die/den Auftragnehmer/in zu benennendes Bankkonto.
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§ 11 Sonstige Anspriiche/Rentenversicherung

(1) Mit der Zahlung der in diesem Vertrag vereinbarten Vergltung sind alle Anspriche des Auf-
tragnehmers gegen den Auftraggeber aus diesem Vertrag erfulLt.

(2) Fur die Versteuerung der Verglitung hat der Auftragnehmer selbst zu sorgen.

(3) Der Auftragnehmer wird darauf hingewiesen, dass er nach § 2 Nr. 9 SGB VI rentenversiche-
rungspflichtig sein kann, wenn er auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber tatig ist.

§ 12 Haftung und Gewadhrleistung

(1) Sollte der Auftraggeber aufgrund von Leistungen, die vom Auftragnehmer erbracht wurden, in
Haftung genommen werden, so verpflichtet sich der Auftragnehmer gegentiber dem Auftraggeber,
diesen von derlei Haftung freizustellen.

(2) Fur Schaden, die durch Zeittiberschreitungen des Auftragnehmers erfolgen, ist die Haftung des
Auftragnehmers auf die Hohe von Euro ..................... begrenzt. Im Ubrigen verpflichtet sich der
Auftragnehmer zur kostenlosen Nacharbeit zur Beseitigung der von ihm verursachten Mangel.

§ 13 Kiindigung

Das Vertragsverhdltnis kann unter Einhaltung einer Frist von .................. Wochen/Monaten zum
........................ gekundigt werden. Das Recht zur auf3erordentlichen Kindigung bleibt hiervon un-
berthrt. Vom Auftraggeber Uberlassene Arbeits- und Geschaftsunterlagen sowie sonstige Arbeits-
mittel sind mit Beendigung des Vertragsverhdltnisses unaufgefordert zuriickzugeben. Die Geltend-
machung eines Zurtickbehaltungsrechts ist ausgeschlossen.

§ 14 Erfiillungsort und Gerichtsstand

Erfillungsort und Gerichtsstand iSt ........cccveeveeevvenenee. .

(Anmerkung: An dieser Stelle kann auf Wunsch eine Schlichtungsvereinbarung und/oder Schieds-
gerichtsvereinbarung getroffen werden. Zur Vereinbarung einer Schlichtungsklausel und/oder
Schiedsklausel siehe Erlduterung unten)

Mustervertrag tiber freie Mitarbeit, 11. April 2023 Seite 5von 7



§ 15 Keine Umgehung arbeitsrechtlicher Schutzvorschriften

Von der Mdglichkeit des Abschlusses eines Anstellungsvertrages ist in Anwendung des Grundsatzes
der Vertragsfreiheit bewusst kein Gebrauch gemacht worden. Eine Umgehung arbeitsrechtlicher oder
arbeitsgesetzlicher Schutzvorschriften ist nicht beabsichtigt. Dem freien Mitarbeiter soll vielmehr die
volle Entscheidungsfreiheit bei der Verwertung seiner Arbeitskraft belassen werden. Eine Uiber den
Umfang dieser Vereinbarung hinausgehende personliche, wirtschaftliche oder soziale Abhangigkeit
wird nicht begrundet.

§ 16 Nebenabreden

(1) Nebenabreden und Anderungen des Vertrags bediirfen zu inrer Wirksamkeit der Schriftform. Dieses
Formerfordernis kann weder mundlich noch stillschweigend aufgehoben oder aufSer Kraft gesetzt
werden.

(2) Die teilweise oder vollstandige Unwirksamkeit einzelner Vertragsbestimmungen berihrt die
Wirksamkeit der Gibrigen Bestimmungen nicht.

(Auftragnehmer/in)
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Anmerkung zu § 14:

a.

Die Parteien kénnen sich auch auf die Durchfihrung eines Schlichtungsverfahrens (Schlichtungs-
klausel) einigen. Es kann zusdtzlich vereinbart werden, dass ein Schlichtungsversuch gescheitert sein
muss, bevor der Rechtsweg beschritten werden kann.

Muster fiir eine Schlichtungsklausel:

Die Vertragsparteien verpflichten sich, bei Meinungsverschiedenheiten ein Schlichtungsverfahren mit
dem Ziel durchzufiihren, eine interessengerechte und faire Vereinbarung im Wege einer Media-tion
mit Unterstitzung eines neutralen Schlichters unter Berlcksichtigung der wirtschaftlichen,
rechtlichen, persdnlichen und sozialen Gegebenheiten zu erarbeiten. Alle Streitigkeiten, die sich im
Zusammenhang mit diesem Vertrag oder Uber seine Gultigkeit ergeben, werden vor Einschaltung der
Gerichte nach der Schlichtungsordnung der Institution der Industrie- und Handelskammer
............... (z.B. XXXXX = Name der ndachstgelegenen IHK mit Schlichtungsstelle) geschlichtet.

b.

Mdglich ware auch die Vereinbarung einer Schiedsgerichtsklausel. In dem Fall muss die Gerichts-
standsklausel gestrichen werden und durch die Schiedsgerichtsklausel ersetzt werden, weil ein
staatliches Gericht nicht zustandig sein soll.

Wichtig: Bei Beteiligung eines Nicht-Kaufmannes muss die Schiedsgerichtsklausel in einer separa-ten
Vereinbarung unterzeichnet werden.

Muster fiir eine Schiedsgerichtsklausel:

Alle Streitigkeiten, die sich im Zusammenhang mit diesem Vertrag oder Uber seine Gultigkeit erge-
ben, werden nach der Schiedsgerichtsordnung der Industrie- und Handelskammer ............. unter
Ausschluss des ordentlichen Rechtsweges endgliltig entschieden.

C.

Mdglich ist aber naturlich auch die Kombination von Schlichtung und bei Scheitern anschlieSendem
Schiedsgerichtsverfahren.

Die Verdffentlichung von Merkbldttern ist ein Service der IHK Berlin fiir ihre Mitgliedsunternehmen.
Dabei handelt es sich um eine zusammenfassende Darstellung der rechtlichen Grundlagen, die erste
Hinweise enthdlt und keinen Anspruch auf Vollstdndigkeit erhebt. Sie kann eine umfassende Prifung
und Beratung durch einen Rechtsanwalt/Steuerberater im Einzelfall nicht ersetzen.

Dieses Dokument finden Sie unter www.ihk-berlin.de unter der Dok-Nr. 64079
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