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Unternehmen und Arbeithehmer
aus dem EU-Ausland

Grundsatzlich gelten innerhalb der EU folgende sogenannte Grundfreiheiten:

Personenverkehrsfreiheit
Warenverkehrsfreiheit
Dienstleistungsfreiheit
Niederlassungsfreiheit
Arbeitnehmerfreizigigkeit
Kapitalverkehrsfreiheit

Niederlassungsfreiheit

Daher geniel3en alle EU-Burger eine uneingeschrankte Niederlassungsfreiheit. Das bedeutet,
dass alle EU-Burger berechtigt sind und die Freiheit haben, sichin jedem anderen Mitgliedstaat
der EU niederzulassen und z.B. ein Gewerbe zu grinden.

Die Niederlassungsfreiheit ist:

« die tatsachliche Ausiibung einer wirtschaftlichen Téatigkeit
* mittels einer festen Einrichtung in einem anderen Mitgliedstaat
« auf unbestimmte Zeit.

Das Recht, sich in Deutschland niederzulassen und z.B. ein Gewerbe zu betreiben und sich selb-
standig zu machen, wird in vollem Umfang gewdhrleistet. Hier gibt es keine Einschrankungen
sachlicher oder zeitlicher Art. Das bedeutet, dass sich Unternehmer aus allen EU-Staaten mit jeder
gewerblichen Tatigkeit selbstandig machen kénnen, sofern Sie die daflir notwendigen Vorausset-
zungen erfillen (z.B. personliche und wirtschaftliche Zuverlassigkeit oder Sachkunde).

Dienstleistungsfreiheit

Die Dienstleistungsfreiheit beinhaltet das Recht, voriibergehend und gelegentlich, also zeitlich be-
grenzt und auf die Durchfiihrung eines Auftrags gerichtet in Deutschland téatig zu werden. Dabei
behélt das Dienstleistungsunternehmen seinen Unternehmenssitz in seinem EU-Herkunftsland
oder unterhalt dort eine Niederlassung. Das Unternehmen kann dienstvertragliche und werkver-
tragliche Leistungen erbringen.

Die Dienstleistungsfreiheit gilt ebenfalls vollumféanglich fur alle EU-Birger. Damit kdnnen Burger
aus allen EU-Staaten ihre Dienstleistungen in jedem anderen Mitgliedstaat anbieten, z.B. im Rah-
men einer voribergehenden Tatigkeit. Die Unternehmer kdnnen grenziberschreitend Dienstleis-
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tungen mit eigenem Personal aus ihrem EU-Heimatstaat erbringen. Sie werden (vortibergehend)
gewerblich in einem anderen EU-Staat tatig, ohne sich dort niederzulassen.

Wichtig
Die gewerberechtlichen und z.B. auch handwerksrechtlichen Anzeigepflichten sind allerdings vor
der ersten Leistungserbringung zu beachten.

Arbeitnehmerfreiziigigkeit

Die Arbeitnehmerfreiziigigkeit gewahrt jedem EU-Burger das uneingeschréankte Recht, ungeachtet
seines Wohnortes in jedem anderen EU-Mitgliedstaat, unter den gleichen Voraussetzungen eine
Beschaftigung aufzunehmen und auszutiben wie ein Angehdriger dieses Staates. Jeder EU-
Blrger kann daher in einem anderen EU-Staat eine weisungsabhangige, unselbststandige und
entgeltliche Beschéftigung aufnehmen.

Dieses Merkblatt soll erste rechtliche Hinweise geben und erhebt daher keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit.
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