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Verordnung
uber die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Industriefachwirt und Gepriifte Industriefachwirtin

Vom 25. Juni 2010

Auf Grund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit
Absatz 2 und des § 30 Absatz 5 des Berufsbildungs-
gesetzes, von denen § 53 Absatz 1 durch Artikel 232
Nummer 3 Buchstabe a der Verordnung vom 31. Okto-
ber 2006 (BGBI. | S. 2407) geandert worden ist, verord-
net das Bundesministerium fir Bildung und Forschung
nach Anhdrung des Hauptausschusses des Bundesin-
stituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie:

§1

Ziel der Priifung und
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Die zustandige Stelle kann berufliche Fortbil-
dungsprifungen zum ,Gepriften Industriefachwirt®
und zur ,Gepriften Industriefachwirtin“ nach den §§ 2
bis 10 durchfiihren. In den Fortbildungsprifungen ist
die auf einen beruflichen Aufstieg abzielende Erweite-
rung der beruflichen Handlungsfahigkeit nachzuweisen.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifika-
tion zum ,Gepriften Industriefachwirt® und zur
»,Gepriften Industriefachwirtin, um in Industrieunter-
nehmen unterschiedlicher GréBe und Branchenzuge-
horigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und Tatig-
keitsfeldern eines Betriebes Sach-, Organisations- und
Flhrungsaufgaben wahrzunehmen und damit die Be-
féhigung:

1. den Wertschdpfungsprozess und die damit verbun-
denen Aufgabenstellungen und Probleme zu erken-
nen, zu analysieren und einer zielorientierten Lésung
zuzuflhren,

2. Geschaftsprozesse und Projekte eigenverantwort-
lich und selbststédndig unter Berlcksichtigung wirt-
schaftlicher und rechtlicher Aspekte sowie unter An-
wendung eines adaquaten Methodeneinsatzes zu
bewerten, zu planen und durchzufiihren,

3. sich auf verandernde Methoden und Systeme in den
Wertschodpfungs- und Geschéftsprozessen flexibel
einzustellen sowie den technisch-organisatorischen
Wandel im Unternehmen mitzugestalten,

4. anhand einer zielorientierten Fihrung, Kooperation
und Kommunikation Geschéftsprozesse und Pro-
jekte nach innen und auBen zu gestalten, zu mode-
rieren und zu kontrollieren.

(3) Die erfolgreich abgelegte Prifung fiihrt zum an-
erkannten Fortbildungsabschluss ,,Geprifter Industrie-
fachwirt” oder ,,Geprtifte Industriefachwirtin®.

§2
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung in der Teilprifung ,Wirtschaftsbezo-
gene Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem
anerkannten dreijdhrigen kaufménnischen oder ver-
waltenden Ausbildungsberuf oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
sonstigen anerkannten mindestens dreijahrigen Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens einjah-
rige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anderen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijdhrige Berufspraxis oder

4. eine mindestens dreijahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung in der Teilprifung ,,Handlungsspezi-
fische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgendes
nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,Wirtschaftsbezo-
gene Qualifikationen®, das nicht langer als funf Jahre
zurlckliegt, und

2. im Fall des Absatzes 1 Nummer 1 mindestens ein
Jahr Berufspraxis und in den in Absatz 1 Nummer 2
bis 4 genannten Féllen ein weiteres Jahr Berufs-
praxis.

(3) Die Berufspraxis nach Absatz 1 und 2 soll im
kaufmannischen oder verwaltenden Bereich absolviert
sein und wesentliche Bezilige zu den Aufgaben eines
»Gepruften Industriefachwirtes und einer ,,Gepriften
Industriefachwirtin® nach § 1 Absatz 2 haben.
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(4) Abweichend von Absatz 1 und Absatz 2 Num-
mer 2 ist zur Prifung zuzulassen, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft
macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (beruf-
liche Handlungsféhigkeit) erworben zu haben, die die
Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§3
Gliederung und Durchfiihrung der Priifung

(1) Die Prifung gliedert sich in folgende Teilprifun-
gen:

1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Die Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifika-
tionen” gliedert sich in folgende Qualifikationsbereiche:

1. Volks- und Betriebswirtschaft nach § 4 Absatz 1,
2. Rechnungswesen nach § 4 Absatz 2,

3. Recht und Steuern nach § 4 Absatz 3,

4. Unternehmensfiihrung nach § 4 Absatz 4.

(3) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen® gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:

1. Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen nach § 5
Absatz 1,

2. Produktionsprozesse nach § 5 Absatz 2,
3. Marketing und Vertrieb nach § 5 Absatz 3,

4. Wissens- und Transfermanagement im Industrieun-
ternehmen nach § 5 Absatz 4,

5. FUhrung und Zusammenarbeit nach § 5 Absatz 5.

(4) Die Teilprufung ,Wirtschaftsbezogene Qualifika-
tionen® ist schriftlich in Form von anwendungsbezoge-
nen Aufgabenstellungen nach § 4 durchzufiihren.

(5) Die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen® ist erst nach dem Ablegen der Teilpriifung nach
Absatz 1 Nummer 1 durchzufihren. Sie ist schriftlich in
Form von handlungsorientierten Aufgabenstellungen
nach § 5 sowie mundlich in Form eines situationsbezo-
genen Fachgespraches mit Présentation durchzufih-
ren.

(6) Die mindliche Prifung nach Absatz 5 gliedert
sich in eine Prasentation und ein situationsbezogenes
Fachgesprach. Dabei soll auch nachgewiesen werden,
dass angemessen und sachgerecht mit Gesprachspart-
nern kommuniziert werden kann und dabei argumenta-
tions- und présentationstechnische Instrumente sach-
gerecht eingesetzt werden kénnen.

(7) In der Prasentation nach Absatz 6 soll nachge-
wiesen werden, dass eine komplexe Problemstellung
der betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt, beurteilt
und gelést werden kann. Die Themenstellung muss
sich auf mindestens zwei Handlungsbereiche nach Ab-
satz 3 beziehen. Die Présentationszeit soll zehn Minu-
ten nicht Uberschreiten. Die Prasentation geht mit ei-
nem Drittel in die Bewertung der mindlichen Prifung
ein.

(8) Das Thema der Prasentation nach Absatz 7 wird
von dem Prifungsteilnehmer oder der Prifungsteilneh-
merin gewdahlt und mit einer Kurzbeschreibung der
Problemstellung, des Ziels und einer Gliederung dem
Prifungsausschuss bei der ersten schriftlichen Pri-
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fungsleistung der Teilprifung ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ eingereicht.

(9) Ausgehend von der Prasentation nach Absatz 7
und 8 soll in dem Fachgesprach nach Absatz 6 die Fa-
higkeit nachgewiesen werden, dass Berufswissen in
betriebstypischen Situationen angewendet und sach-
gerechte Ldsungen vorgeschlagen werden k&nnen.
Das Fachgesprach soll in der Regel 20 Minuten nicht
Uberschreiten.

(10) Die mindliche Prifung ist nur durchzufuhren,
wenn in den schriftlichen Prifungsleistungen nach
den Absé&tzen 4 und 5 mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht wurden.

§4
Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

(1) Im Qualifikationsbereich ,Volks- und Betriebs-
wirtschaft” sollen zum einen grundlegende volkswirt-
schaftliche Zusammenhédnge und ihre Bedeutung flur
die betriebliche Praxis beurteilt werden kdnnen. Zum
anderen muissen grundlegende betriebliche Funktionen
und Funktionsbereiche und deren Zusammenwirken im
Betrieb verstanden werden. Weiterhin soll der Vorgang
einer Existenzgriindung erfasst und in seiner Gesamt-
heit strukturiert werden kénnen. In diesem Rahmen
kénnen gepruft werden:

1. volkswirtschaftliche Grundlagen,

2. betriebliche Funktionen und deren Zusammenwir-
ken,

3. Existenzgriindung und Unternehmensrechtsformen,
4. Unternehmenszusammenschlisse.

(2) Im Qualifikationsbereich ,,Rechnungswesen® soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Bedeutung
des Rechnungswesens als Dokumentations-, Entschei-
dungs- und Kontrollinstrument fiir die Unternehmens-
fihrung darstellen und begrtinden zu kdnnen. Dazu ge-
héren insbesondere, die bilanziellen Zusammenhange
sowie die Kostenrechnung in Grundziigen erldutern
und anwenden zu kénnen. AuBerdem sollen erarbeitete
Kennzahlen fir eine Aussage Uber die Unternehmens-
situation ausgewertet werden kdénnen. In diesem
Rahmen kdénnen gepriift werden:

1. grundlegende Aspekte des Rechnungswesens,
2. Finanzbuchhaltung,

3. Kosten- und Leistungsrechnung,

4

. Auswertung der betriebswirtschaftlichen Kennzah-
len,

5. Planungsrechnung.

(3) Im Qualifikationsbereich ,Recht und Steuern“
sollen allgemeine Kenntnisse des Burgerlichen Rechts
und des Handelsrechts sowie Kenntnisse des Arbeits-
rechts nachgewiesen werden. Weiterhin sollen an
unternehmenstypischen Beispielen und Situationen
mdgliche Vertragsgestaltungen vorbereitet und deren
Auswirkungen bewertet werden kénnen. Es missen
auBerdem die Grundzlige des unternehmensrelevanten
Steuerrechts verstanden werden. In diesem Rahmen
kénnen geprift werden:

1. rechtliche Zusammenhénge,
2. steuerrechtliche Bestimmungen.
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(4) Im Qualifikationsbereich ,,Unternehmensfiihrung*
soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Inhalte
der Betriebsorganisation, der Personalfihrung und
-entwicklung sowie der Planungs- und Analysemetho-
den im betrieblichen Umfeld zu kennen, deren Aus-
wirkungen auf die Unternehmensfiihrung erlautern und
in Teilumfadngen anwenden zu kdénnen. In diesem
Rahmen kénnen gepruft werden:

1. Betriebsorganisation,
2. Personalfthrung,
3. Personalentwicklung.

(5) Die schriftliche Prifung besteht fiir jeden Qualifi-
kationsbereich aus einer unter Aufsicht anzufertigenden
Arbeit, deren Mindestbearbeitungszeiten jeweils betra-
gen:

1. Volks- und Betriebswirtschaft 60 Minuten,
2. Rechnungswesen 90 Minuten,
3. Recht und Steuern 60 Minuten,
4. Unternehmensfiihrung 90 Minuten.

Die Gesamtdauer der Priifung soll 330 Minuten nicht
Uberschreiten.

(6) Wurden in nicht mehr als einem Qualifikationsbe-
reich mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in
diesem Qualifikationsbereich eine mundliche Ergén-
zungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren un-
genlgenden Leistungen besteht diese Madoglichkeit
nicht. Die Erganzungsprifung soll anwendungsbezo-
gen durchgefuhrt werden und in der Regel nicht langer
als 15 Minuten dauern. Die Bewertungen der schrift-
lichen Priufungsleistung und der mindlichen Ergan-
zungsprifung werden zu einer Note zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungs-
leistung doppelt gewichtet.

§5
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Im Handlungsbereich ,Finanzwirtschaft im Indus-
trieunternehmen® soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, Entscheidungen fir das Management auf der
Grundlage von Kenntnissen in der Finanzwirtschaft
und im industriellen Rechnungswesen vorbereiten zu
kénnen. Weiterhin soll nachgewiesen werden, dass mit-
hilfe des Controllings die steuerungsrelevanten Infor-
mationen zusammengestellt werden kénnen und diese
systematisch fir das Management aufbereitet werden
kénnen. Des Weiteren soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, die notwendigen Informationen der Kosten-
und Leistungsrechnung flir die Unternehmenssteue-
rung nutzen zu kdnnen. Als Informationsquelle flr
Investitionsentscheidungen dienen hierzu in erster Linie
die Investitionsrechnungen. In diesem Rahmen kénnen
gepruft werden:

1. Investitionen und Investitionsrechnung durchfiihren,
2. Finanzierung beurteilen,

3. angewandte Kosten- und Leistungsrechnung Uber-
prifen,

4. Controlling als Instrument der betriebswirtschaftli-
chen Steuerung anwenden.

(2) Im Handlungsbereich ,,Produktionsprozesse” soll
die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Aufgaben der
Produktionsplanung und -steuerung sowie die produk-
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tionstechnischen Rahmenbedingungen beurteilen zu
kénnen. Des Weiteren ist nachzuweisen, dass die
Ablaufe von der Produktentwicklung bis zur Ubergabe
des Produktes an den Vertrieb verstanden und in pro-
duktionsspezifischen Situationen eingeordnet werden
kdénnen. Hierflr ist nachzuweisen, dass die Quer-
schnittsfunktion der Logistik eingeordnet und die fur
die Produktion notwendigen Teilprozesse der Logistik
erlautert werden konnen. In diesem Rahmen kdnnen
gepriift werden:

1. Produktionsplanung beurteilen,
2. Produktionsteuerung analysieren,

3. Produktionstechnische Rahmenbedingungen bewer-
ten,

. Logistik als Querschnittsfunktion beurteilen,

. Bedarfsermittlung durchfiihren,

. Beschaffungsmarkt und Einkauf strukturieren,
. Lager und Transportwesen vergleichen,

0o N oo o b

. Entsorgungslogistik erlautern.

(8) Im Handlungsbereich ,Marketing und Vertrieb®
soll der Einsatz von marketing- und vertriebspolitischen
Instrumenten begrindet werden. Dazu sind Kriterien
der Marketingplanung zu beschreiben, den effektiven
Einsatz des Marketinginstrumentariums aufzeigen, die
Bedeutung der Distribution und die zentrale Funktion
des Bereiches Marketing und Vertrieb innerhalb eines
Unternehmens und unter Berlcksichtigung auBen-
wirtschaftlicher und interkultureller Kommunikations-
aspekte darlegen zu kénnen. In diesem Rahmen kon-
nen geprift werden:

1. Marketingplanung durchftihren,

2. Marketinginstrumentarium unterscheiden, Marke-
ting-Mix einsetzen,

3. Vertriebsmanagement bewerten,

4. internationale Geschaftsbeziehungen und Ge-

schéftsentwicklung, interkulturelle Kommunikation
ableiten,

5. spezielle Rechtsaspekte einordnen.

(4) Im Handlungsbereich ,Wissens- und Transfer-
management im Industrieunternehmen® soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, dass Organisation und
Organisationsentwicklung in deren Bedeutung flr das
Unternehmen eingeordnet, Wechselbeziehungen zur
Personalentwicklung erkannt und bericksichtigt sowie
Projekte methodisch und effizient in der Gestaltung
begleitet werden kénnen. Dazu soll nachgewiesen wer-
den, dass die Bedeutung einer effizienten unterneh-
mensinternen Kommunikation tiber Sprache und Daten
erkannt wird. In diesem Zusammenhang soll auch
nachgewiesen werden, dass aufgabenbezogene Infor-
mationsquellen lokalisiert, bewertet und identifiziertes
Wissen in kommunizierbarer Form zur Verfligung ge-
stellt werden kann. Zusétzlich sollen Wissensbedurf-
nisse nachhaltig mit Wissensquellen verbunden sowie
relevantes Wissen zur Bearbeitung und L&sung von
Aufgaben und Problemen vorgehalten und eingesetzt
werden. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifika-
tionsinhalte geprtft werden:

1. betriebliche Organisation und Organisationsentwick-
lung sowie Personalentwicklung und Projektmana-

Das Bundesgesetzblatt im Internet: www.bundesgesetzblatt.de | Ein Service des Bundesanzeiger Verlag www.bundesanzeiger-verlag.de [:‘j 3::;:;‘“"“‘9"



836

gement als Bestandteile der Unternehmensentwick-
lung begriinden,

2. Instrumente und Methoden des Informations- und
Wissensmanagement beurteilen,

3. Zusammenhang von Unternehmensentwicklung und
Wissensmanagement darstellen.

(5) Im Handlungsbereich ,Fiihrung und Zusammen-
arbeit” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, ziel-
orientiert mit Mitarbeitern, Auszubildenden, Geschafts-
partnern und Kunden zu kommunizieren. Dabei soll
gezeigt werden, dass Mitarbeiter, Auszubildende und
Projektgruppen gefiihrt und geférdert werden kdnnen.
Des Weiteren soll bei Verhandlungen und in Konflikt-
féllen l6sungsorientiert gehandelt werden. Methoden
der Kommunikation und Motivationsférderung sollen
dabei beriicksichtigt werden. In diesem Rahmen kon-
nen gepruft werden:

1. Zusammenarbeit, Kommunikation und Kooperation
erlautern,

. Mitarbeitergespréche durchfiihren,

. Konfliktmanagement anwenden,

. Mitarbeiterférderung umsetzen,

. Ausbildung planen und durchfihren,

D OB~ W N

. Moderation von Projektgruppen vorbereiten und
durchfiihren,

7. Prasentationstechniken einsetzen.

(6) Die schriftliche Priifung in den in den Absatzen 1
bis 5 beschriebenen Handlungsbereichen wird auf der
Grundlage einer betrieblichen Situationsbeschreibung
mit zwei aufeinander abgestimmten, gleichgewichtig
daraus abgeleiteten Aufgabenstellungen durchgefiihrt.
Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 480 Minuten nicht
unterschreiten und 510 Minuten nicht Uberschreiten.
Die Punktebewertung fir das Ergebnis der schriftlichen
Prifungsleistung ist aus den beiden gleichgewichtigen
schriftlichen Teilergebnissen zu bilden.

§6
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prufungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehme-
rin ist auf Antrag von der Ablegung einzelner Prifungs-
bestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien,
wenn eine andere vergleichbare Prufung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungsein-
richtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss
erfolgreich abgelegt wurde und die Anmeldung zur
Fortbildungspriifung innerhalb von finf Jahren nach
der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung
erfolgt.

§7
Bewerten und Bestehen der Priifung

(1) Die Teilprifungen ,Wirtschaftsbezogene Qualifi-
kationen” und ,Handlungsspezifische Qualifikationen*
sind gesondert nach Punkten zu bewerten.

(2) Fur die Teilprifung ,Wirtschaftsbezogene Qualifi-
kationen“ ist eine Note aus dem arithmetischen Mittel
der Punktebewertungen der Leistungen in den einzel-
nen Qualifikationsbereichen zu bilden.

(3) Fur die Teilprufung ,Handlungsspezifische Quali-
fikationen” ist eine Note aus der Punktbewertung der
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schriftlichen Situationsaufgabe sowie eine Note aus
den Punktbewertungen des situationsbezogenen Fach-
gesprachs und der Présentation zu bilden.

(4) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn in
allen Prifungsleistungen mindestens ausreichende
Leistungen erbracht wurden.

(5) Uber das Ergebnis der Teilpriifung nach § 3 Ab-
satz 1 Nummer 1 ist eine Bescheinigung auszustellen.

(6) Uber das Bestehen der Priifung ist jeweils ein
Zeugnis nach der Anlage 1 und 2 auszustellen. Im Fall
der Freistellung nach § 6 sind Ort, Datum, Abschluss-
bezeichnung der Prifung sowie die Bezeichnung des
Prufungsgremiums der anderweitig abgelegten Prifung
anzugeben.

§8
Wiederholung der Priifung

(1) Eine Teilprifung, die nicht bestanden ist, kann
zweimal wiederholt werden. Einzelne Teilprifungen
kénnen vor Abschluss des jeweiligen Prifungsverfah-
rens wiederholt werden.

(2) Mit dem Antrag auf Wiederholung der Prifung
wird der Prifungsteilnehmer oder die Priifungsteilneh-
merin von einzelnen Prifungsleistungen befreit, wenn
die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten
Leistungen mindestens ausreichend sind und der
Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin sich
innerhalb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der
Beendigung der nicht bestandenen Prifung an, zur
Wiederholungsprifung angemeldet hat. Bestandene
Prifungsleistungen kénnen auf Antrag einmal wieder-
holt werden. In diesem Fall gilt das Ergebnis der letzten
Prifung.

§9
Ausbildereignung

(1) Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteil-
nehmerin kann beantragen, nach erfolgreichem Ab-
schluss der Teilprifung ,,Handlungsspezifische Qualifi-
kationen®, eine zusatzliche Prifung zum Nachweis der
berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikationen ab-
zulegen. Diese besteht aus der Prasentation einer Aus-
bildungssituation und einem Fachgesprdch mit einer
Dauer von insgesamt héchstens 30 Minuten. Hierflr
wahlt der Prifungsteilnehmer eine berufstypische Aus-
bildungssituation aus. Die Prasentation soll 15 Minuten
nicht Ubersteigen. Die Auswahl und Gestaltung der
Ausbildungssituation sind im Fachgesprach zu erldu-
tern. Anstelle der Prasentation kann eine Ausbildungs-
situation auch praktisch durchgefiihrt werden. Die zu-
séatzliche Priifung ist bestanden, wenn mindestens aus-
reichende Leistungen erbracht sind.

(2) Wer die Teilprifung ,Handlungsspezifische Qua-
lifikationen® bestanden hat, ist vom schriftlichen Teil der
Prifung der nach dem Berufsbildungsgesetz erlasse-
nen Ausbilder-Eignungsverordnung befreit. Wer auch
die zusatzliche Prifung nach Absatz 1 bestanden hat,
hat die berufs- und arbeitspddagogischen Fertigkeiten,
Kenntnisse und Fahigkeiten nach dem Berufsbildungs-
gesetz nachgewiesen. Dem Prifungsteilnehmer oder
der Prufungsteilnehmerin ist ein Zeugnis auszustellen
aus dem hervorgeht, dass die berufs- und arbeitspada-
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gogische Qualifikation nach § 30 des Berufsbildungs-
gesetzes nachgewiesen wurde.

§ 10
Ubergangsvorschriften

(1) Begonnene Prufungsverfahren kdnnen bis zum
31. Dezember 2013 nach den bisherigen Vorschriften
zu Ende gefilhrt werden. Im Ubrigen kann bei der An-
meldung zur Prifung bis zum Ablauf des 31. Dezember
2011 die Anwendung der bisherigen Vorschriften bean-
tragt werden.

(2) Auf Antrag kann die zusténdige Stelle die Wieder-
holungspriifung auch nach dieser Verordnung durch-

Bonn, den 25. Juni 2010
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fihren; § 8 Absatz 2 findet in diesem Fall keine Anwen-
dung.

§ 11
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. Juli 2010 in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Verordnung Uber die Prifung zum
anerkannten Abschluss Geprifter Industriefachwirt/Ge-
prifte Industriefachwirtin vom 8. Marz 1988 (BGBI. |
S. 222), die zuletzt durch Artikel 30 der Verordnung
vom 25. August 2009 (BGBI. | S. 2960) geandert wor-
den ist, auBer Kraft.

Die Bundesministerin
fiar Bildung und Forschung
Annette Schavan
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Anlage 1
(zu § 7 Absatz 6)

Muster

(Bezeichnung der zusténdigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Industriefachwirt
Geprifte Industriefachwirtin

[ L= -
geboren am ... 1
hat am e die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industriefachwirt
Geprufte Industriefachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Industriefachwirt und
Geprifte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (BGBI. | S. 833)

bestanden.
Datum
Unterschrift(en) ..o
(Siegel der zustandigen Stelle)
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Muster
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Anlage 2
(zu § 7 Absatz 6)

(Bezeichnung der zustéandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Industriefachwirt
Geprifte Industriefachwirtin

[ L= - T
geboren am .. o
hat am die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Industriefachwirt
Geprufte Industriefachwirtin

nach der Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepriifter Industriefachwirt und

Geprifte Industriefachwirtin vom 25. Juni 2010 (BGBI. | S. 833) mit folgenden Ergebnissen bestanden:

Punkte®) Note

1. Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

Volks- und Betriebswirtschaft

Rechnungswesen

Recht und Steuern

Unternehmensfohrung
2. Handlungsspezifische Qualifikationen
Schriftliche Situationsaufgabe Uber die folgenden Handlungsbereiche:
Finanzwirtschaft im Industrieunternehmen
Produktionsprozesse
Marketing und Vertrieb
Wissens- und Transfermanagement im Industrieunternehmen
FUhrung und Zusammenarbeit

Situationsbezogenes Fachgesprach mit Prasentation

*) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zu Grunde: ...........c.ooiiiiiiiiiiii i
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(Im Fall des § 6: ,, ,Der Priifungsteilnehmer“ oder ,,Die Prifungsteilnehmerin“ wurde nach § 6 im Hinblick auf die am

N 1 abgelegte Prifung in .......... ..ot freigestellt.”)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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