I H K Industrie- und Handelskammer fiir
Essen, Miilheim an der Ruhr, Oberhausen
Ruhr| zu Essen

Merkblatt zum Antrag des Betrieblichen Auftrags
Technische/-r Produktdesigner/-in

Fachrichtung: Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Nach der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Technischen Produktdesigner/ zur
Technischen Produktdesignerin vom 21. Juni 2011 soll der Prifling zum Nachweis der An-
forderungen im Prifungsbereich Arbeitsauftrag in hdchstens 70 Stunden einen betriebli-
chen Auftrag durchfihren, mit praxisbezogenen Unterlagen dokumentieren und in héchs-
tens 10 Minuten prasentieren sowie darliber in héchstens 20 Minuten ein auftragsbezoge-
nes Fachgesprach fiihren. Bei der Bewertung wird die Dokumentation mit 20 Prozent, die
Prasentation mit 20 Prozent und das Fachgesprach einschlieBlich der Anwendung des 3D-

Datensatzes mit 60 Prozent gewichtet.

Dem Prifungsausschuss ist vor der Durchflihrung des Auftrages die Aufgabenstellung ein-

schlieBlich eines geplanten Bearbeitungszeitraumes zur Genehmigung vorzulegen.

Antrag fiir den Betrieblichen Auftrag:

1. Der zeitliche Rahmen zur Bearbeitung des Betrieblichen Auftrags ist mit hdchstens
70 Stunden festgelegt.

2. Die Bezeichnung des Betrieblichen Auftrags muss abhangig vom Betrieblichen Auftrag
und dem Unternehmen gewahlt werden.

3. Die Beschreibung des Betrieblichen Auftrags soll durch die wesentlichen Inhalte naher
erldutert werden. Dabei ist der Ausgangszustand, das Ziel und die Rahmenbedingun-
gen zu beschreiben. Die Eigenleistung des Priiflings muss deutlich definiert sein. In
den einzelnen folgenden Phasen (Information/Planung, Konzeption/Entwurf, Durch-
filhrung, Dokumentation) ist neben der Beschreibung auch die geplante Bearbeitungs-
zeit anzugeben. Abkirzungen oder betriebsspezifische Bezeichnungen sind zu erkla-
ren. Zu beachten ist, dass die im Antragsformular festgelegte Struktur Bestandteil der
Bewertung in der Dokumentation ist. Abweichungen miissen schllissig begriindet wer-
den und kénnen Bestandteil des Fachgespraches sein.

4. Die Einreichung des Antrages erfolgt mit der Unterstlitzung der Online-Anwendung ,,Di-
gitale Projektantrage - DiPa". Die Priflinge gelangen lUber das Azubi-Infocenter (azu-
bi.gfi.ihk.de) zum Online Portal DiPa. Die Zugangsdaten gehen den Priflingen recht-
zeitig zu. Der Antrag ist zu dem von der IHK festgesetzten Termin einzustellen. Zum
einfacheren Verstandnis fir den internen oder externen Kunden (Priifungsausschuss)
muss eine aussagekraftige grafische oder bildhafte Darstellung des Betrieblichen Auf-

trags als Anlage angefiigt werden.

Stand: Mérz 2026



Inhalt und Anforderungen an den Betrieblichen Auftrag:

Empfohlene

Phasen Aufgaben Gewichtung

Arbeitsauftrage analysieren, Informationen be-
schaffen, technische und organisatorische
Schnittstellen klaren, Methoden des betrieblichen 10 - 20 %
Projektmanagement anwenden, Anforderungs-
liste bzw. Pflichtenheft erstellen

Information/
Planung

Losungsvarianten unter technischen, betriebs-
wirtschaftlichen und ékologischen Gesichtspunk- 10-30 %
ten generieren, bewerten und auswahlen

Konzeption/
Entwurf

Funktions-, fertigungs-, beanspruchungs-, und
prifgerecht konstruieren. Methodisch konstruie-
ren, Berechnungen durchfihren sowie die not-
wendigen technische Dokumente (z.B. Gesamt-
und Fertigungszeichnungen, Sticklisten) ablei-
ten

Durchfiihrung 40 - 60 %

Dokumentation | Dokumentation und Prasentation erstellen 10 - 20 %

Wichtiger Hinweis:
1. Wird der Antrag ,mit Auflage genehmigt®, muss die Auflage bei der Durchfihrung des
Betrieblichen Auftrags berlicksichtigt und in den praxisbezogenen Unterlagen doku-

mentiert werden.

2. Wird der Antrag ,nicht genehmigt®, muss ein neuer Antrag bis zu dem von der IHK

festgelegten Termin eingereicht werden
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