Amtliche

Bekanntmachungen

IHK Bodensee-Oberschwaben

Prufungsordnung fur die Durchfuhrung
von Fortbildungspriufungen

Aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses vom 31. Mai 2022 gemdR den Richtlinien des Hauptausschusses fiir Berufsbildung
vom 15. Dezember 2021 (BAnz AT 02.02.2022 S6) erldsst die Industrie- und Handelskammer Bodensee-Oberschwaben als zustidndige Stelle nach § 56
Absatz 1 Satz 2 in Verbindung mit § 47 Absatz 1 Satz 1 und § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung vom 4. Mai 2020 (BGBL. I S.
920), das durch Artikel 16 des Gesetzes vom 28. Marz 2021 (BGBL. IS. 591) gedndert worden ist, die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfithrung
von Fortbildungspriifungen, die fiir die Durchfithrung von Priifungen nach den aufgrund des & 30 Absatz 5 BBiG erlassenen Rechtsverordnungen
iiber den Nachweis iiber den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten — AEVO-Priifungen — entsprechend

anzuwenden ist:

Erster Abschnitt: Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§1 Errichtung
(1) Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im
Bereich der beruflichen Fortbildung errich-
tet die zustdndige Stelle Priifungsaus-
schiisse (§ 56 Abs. 1 S. 1 BBiG). Mehrere zu-
standige Stellen konnen bei einer von ihnen
gemeinsame Priifungsausschiisse errichten
(8§ 39 Abs. 1S. 2 BBiG).
(2) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegatio-
nen nach § 42 Abs. 2 BBiG nehmen die
Priifungsleistungen ab.
(3) Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53
Abs. 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungs-
ordnungen (8§ 53e Abs. 1 BBiG) oder
die Fortbildungspriifungsregelungen nach
§ 54 Abs. 1 BBIG selbststandige Priifungs-
teile beinhalten, konnen zur Durchfiihrung
der Teilpriifungen eigene Priifungsaus-
schiisse oder Priiferdelegationen gebildet
werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von

Priifungsausschiissen

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus drei
Mitgliedern, sofern in einer Anlage zur Prii-
fungsordnung fiir bestimmte Priifungsaus-
schiisse keine hohere Anzahl festgelegt ist.
Die Mitglieder von Priifungsausschiissen
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(2)

(3)

sind hinsichtlich der Beurteilung der Prii-
fungsleistungen unabhdngig und nicht an
Weisungen gebunden. Die Mitglieder miis-
sen fiir die Priifungsgebiete sachkundig
und fiir die Mitwirkung im Priifungswesen
geeignet sein (§ 40 Abs. 1 S. 2 BBiG).

Dem Priifungsausschuss miissen als Mit-
glieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie
mindestens eine Person, die als Lehrkraft
im beruflichen Schul- oder Fortbildungs-
wesen tdtig ist, angehdren. Mindestens
zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder
miissen Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 Sdtze 1
und 2 BBiG).

Die Mitglieder werden von der zustindigen
Stelle fiir eine einheitliche Periode, ldngs-
tens fiir fiinf Jahre. berufen (§ 40 Abs.3S.1
BBiG).

Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden
auf Vorschlag der im Bezirk der zustandi-
gen Stelle bestehenden Gewerkschaften
und selbststdndigen Vereinigungen von Ar-
beitnehmern mit sozial- oder berufspoliti-

(5)

(6)

(7)

(8)

scher Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 S.
2 BBiG).

Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fort-
bildungswesen werden im Einvernehmen
mit der Schulaufsichtsbehorde oder der
von ihr bestimmten Stelle berufen
(8 40 Abs. 3 S. 3 BBiG entsprechend). Soweit
es sich um Lehrkréfte von Fortbildungsein-
richtungen handelt, werden sie von den
Fortbildungseinrichtungen benannt.

Werden Mitglieder nicht oder nicht in aus-
reichender Zahl innerhalb einer von der
zustandigen Stelle gesetzten angemessenen
Frist vorgeschlagen, so beruft die zustan-
dige Stelle insoweit nach pflichtgemafem
Ermessen (§ 40 Abs. 3 S. 4 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse
konnen nach Anhdrung der an ihrer Beru-
fung Beteiligten aus wichtigem Grunde ab-
berufen werden (§ 40 Abs. 3 S. 5 BBiG).

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse ha-
ben Stellvertreter oder Stellvertreterinnen
(8 40 Abs. 2 S. 3 BBiG). Die Absétze 3 bis 7
gelten fiir sie entsprechend.
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(&)

Die fiir die Berufung von Priifungsaus-
schussmitgliedern Vorschlagsberechtigten
sind {liber die Anzahl und die Grofe
der einzurichtenden Priifungsausschiisse
sowie iiber die Zahl der von ihnen vorzu-
schlagenden weiteren Priifenden zu unter-
richten. Die Vorschlagsberechtigten wer-
den von der zustdandigen Stelle dariiber un-
terrichtet, welche der von ihnen
vorgeschlagenen Mitglieder, Stellvertrete-
rinnen und Stellvertreter sowie weiteren
Priifenden berufen wurden (§ 40 Abs. 5).

(10) Die Téatigkeit im Priifungsausschuss ist

ehrenamtlich.

(11) Von den Absétzen 2 und 8 darf nur abgewi-

chen werden, wenn andernfalls die erfor-
derliche Zahl von Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses nicht berufen werden
kann (§ 40 Abs. 7 BBiG).

§ 2a Priferdelegationen

(1)

(2)

(4)

(5)

Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen
mit den Mitgliedern des Priifungsausschus-
ses die Abnahme und die abschliefende Be-
wertung von Priifungsleistungen auf Prii-
ferdelegationen libertragen (§ 42 Abs. 2S.2
BBiG).

Flr die Zusammensetzung von Priifer-
delegationen ist § 2 Absdtze 1 und 2 ent-
sprechend anzuwenden (8§ 42 Abs. 2 Satz 2
BBiG). Die Mitglieder der Priiferdelegatio-
nen haben Stellvertreter/Stellvertreterin-
nen (§ 42 Abs. 2 S. 2 BBiG).

Mitglieder von Priiferdelegationen konnen
die Mitglieder der Priifungsausschiisse, de-
ren Stellvertreter und Stellvertreterinnen
sowie weitere Priifende sein, die durch die
zustdndige Stelle nach § 40 Abs. 4 BBiG be-
rufen worden sind (§ 42 Abs. 2 S. 3 BBIG).
Fiir die Berufungen gilt § 2 Absétze 3 bis 8
entsprechend. Die Berufung weiterer Prii-
fender kann auf bestimmte Priif- oder
Fachgebiete beschrdnkt werden (§ 40 Abs. 4
S. 2 BBiG).

Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation
ist ehrenamtlich. Deren Mitglieder wer-den
wie Mitglieder des Priifungsausschusses
entschadigt.

Die zustdndige Stelle hat vor Beginn der
Priifung tiber die Bildung von Priiferdele-
gationen, iiber deren Mitglieder sowie {iber
deren Stellvertreter und Stellvertreterin-
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nen zu entscheiden. Priifende kénnen Mit-
glieder mehrerer Priiferdelegationen sein.
Sind verschiedene Priifungsleistungen der-
art aufeinander bezogen, dass de-ren Beur-
teilung nur einheitlich erfolgen kann, so
miissen diese Priifungsleistungen von den-
selben Priifenden abgenommen werden (§
42 Abs. 3 BBiG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung
(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen An-

(2

gehorige der Priifungsbewerberinnen/Prii-

fungsbewerber nicht mitwirken. Angeho-

rige im Sinne des Satz 1 sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwégerte gerader

Linie,

Geschwister,

Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwis-
ter der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

Personen, die durch ein auf ldngere
Dauer angelegtes Pflegeverhdltnis mit
héduslicher Gemeinschaft wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind
(Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten

Personen auch dann, wenn

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7
die die Beziehung begriindende Ehe oder
die Lebenspartnerschaft nicht mehr
besteht,

2. in den Féllen der Nummern 4 bis 8 die
Verwandtschaft oder Schwégerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist,

3. im Falle der Nummer 9 die hausliche
Gemeinschaft nicht mehr besteht, so-
fern die Personen weiterhin wie Eltern
und Kind miteinander verbunden sind.

o o

Hélt sich ein Priiffungsausschussmitglied
oder ein Mitglied einer Priiferdelegation
nach Absatz 1 fiir ausgeschlossen oder be-
stehen Zweifel, ob die Voraussetzungen des
Absatzes 1 gegeben sind, ist dies der zustan-
digen Stelle mitzuteilen, wahrend der Pri-
fung dem Priifungsausschuss oder den an-
deren Mitgliedern der Priiferdelegation. Die
Entscheidung iiber den Ausschluss von der
Mitwirkung trifft die zustdndige Stelle,
wahrend der Priifung der Priifungsaus-
schuss oder die Priiferdelegation. Im letzte-
ren Fall darf das betroffene Mitglied nicht
mitwirken. Ausgeschlossene Personen diir-

(3

§

fen bei der Beratung und Beschlussfassung
nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Miss-
trauen gegen eine unparteiische Aus-iibung
des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder
wird von einer zu priifenden Person das
Vorliegen eines solchen Grundes behauptet,
so hat die betroffene Person dies der zustan-
digen Stelle mitzuteilen, wahrend der Prii-
fung dem Priifungsausschuss. Absatz 2
Sétze 2 bis 4 gelten entsprechend.

=

Personen, die gegeniiber der zu priifenden
Person Arbeitgeberfunktionen innehaben,
sollen, soweit nicht besondere Umstande
eine Mitwirkung zulassen oder erfordern,
nicht mitwirken.

=

Wenn in den Féllen der Absdtze 1 bis 3 eine
ordnungsgemife Besetzung des Priifungs-
ausschusses nicht moglich ist, kann die
zustandige Stelle die Durchfithrung der
Priifung einem anderen oder einem gemein-
samen Priifungsausschuss iibertragen. Er-
forderlichenfalls kann eine andere zustin-
dige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine
objektive Durchfiihrung der Priifung aus
anderen Griinden nicht gewdhrleistet er-
scheint. Wenn in den Féllen der Absdtze 1
bis 3 eine ordnungsgemafRe Besetzung der
Priiferdelegation nicht méglich ist, kann der
Priifungsausschuss die Durchfiihrung der
Priifung auf eine andere Priiferdelegation
iibertragen oder die Priifung selbst abneh-
men.

4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit,

Abstimmung

(1

v

(3

) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied,
das den Vorsitz fithrt, und ein weiteres Mit-
glied, das den Vorsitz stellvertretend iiber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertre-
tende Mitglied sollen nicht derselben Mit-
gliedergruppe angehéren (§ 41 Absatz 1
BBiG).

) Der Priifungsausschuss ist beschlussféahig,
wenn zwei Drittel der Mitglieder, mindes-
tens drei, mitwirken. Er beschliet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des vor-
sitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41
Absatz 2 BBiG).

) Fiir Priiferdelegationen gelten Absatz 2 Satz
1 und 2 entsprechend.
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§ 5 Geschéftsflihrung

(1) Die Geschéftsfiihrung des Priifungsaus-
schusses liegt in Abstimmung mit dem Prii-
fungsausschuss bei der zustdndigen Stelle.
Einladungen (Vorbereitung, Durchfiihrung,
Nachbereitung), Protokollfiihrung und
Durchfiihrung der Beschliisse werden im
Einvernehmen mit dem Vorsitz des Prii-
fungsausschusses geregelt.

(2

-

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses
sind die ordentlichen Mitglieder rechtzeitig
einzuladen. Stellvertretende Mitglieder
werden in geeigneter Weise unterrichtet.
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Kann ein Mitglied an einer Sitzung nicht
teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der
zustdndigen Stelle mitteilen. Fiir ein verhin-
dertes Mitglied ist ein stellvertretendes Mit-
glied einzuladen, welches derselben Gruppe
angehdren soll.

(3) Die Sitzungsprotokolle sind von der proto-
kollfiihrenden Person und dem Vorsitz
zu unterzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unbe-
riihrt.

(4) Absatz 2 gilt fiir Priiferdelegationen ent-
sprechend. Die Sitzungsprotokolle sind von

allen Mitgliedern der Priiferdelegation zu
unterzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unbe-
riihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflich-
ten, insbesondere gegeniiber dem Berufsbil-
dungsausschuss, haben die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses, der Priiferdelegation und
sonstige mit der Priifung befassten Personen
iiber alle Priifungsvorgidnge Verschwiegenheit
gegeniiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt: Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

(1) Die zustdndige Stelle legt die Priifungster-
mine je nach Bedarf fest. Die Termine
sollen nach Moglichkeit mit den betroffenen
Fortbildungseinrichtungen abgestimmt
werden.

2

-

Die zustindige Stelle gibt die Priifungster-
mine einschlieflich der Anmeldefristen in
geeigneter Weise oOffentlich mindestens
einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist
bekannt. Wird die Anmeldefrist iiberschrit-
ten, kann die zustdndige Stelle die An-
nahme des Antrags verweigern.

Werden fiir schriftlich durchzufiihrende
Priifungsbereiche einheitliche iiberregio-
nale Aufgaben verwendet, sind dafiir ent-
sprechende iiberregional abgestimmte Prii-
fungstage anzusetzen.

(3

=

& 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist
schriftlich nach den von der zustdndigen
Stelle bestimmten Fristen und Formularen
zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung sind
beizufiigen:
1. Angaben zur Person und
2. Angaben liber die in den Absétzen 2 bis 4

genannten Voraussetzungen.

(2) Ortlich zusténdig fiir die Zulassung zur Fort-
bildungspriifung ist die zustandige Stelle, in
deren Bezirk die Priifungsbewerberin/der
Priifungsbewerber
a) an einer Malnahme der Fortbildung
teilgenommen hat oder

b) in einem Arbeitsverhdltnis steht oder
selbststandig tatig ist oder

¢) ihren/seinen Wohnsitz hat.
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(3) Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer
die Zulassungsvoraussetzungen einer Fort-
bildungsordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), einer An-
passungsfortbildungsordnung (§ 53e Abs. 1
BBiG) oder einer Fortbildungspriifungsrege-
lung nach § 54 Abs. 1 BBIG erfiillt.

(4) Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53
Abs. 1 BBiG), die Anpassungsfortbildungs-
ordnung (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder eine Fort-
bildungspriifungsregelung nach § 54 Abs. 1
BBIiG Zulassungsvoraussetzungen vorsieht,
sind ausldandische Bildungsabschliisse und
Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu be-
riicksichtigen (& 55 BBIiG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren

Prifungsbestandteilen

(1) Die zu priifende Person ist auf Antrag von
der Ablegung einzelner Priifungsbestand-
teile durch die zustdndige Stelle zu befreien,
wenn sie eine andere vergleichbare Priifung
vor einer offentlichen oder staatlich aner-
kannten Bildungseinrichtung oder vor ei-
nem staatlichen Priifungsausschuss erfolg-
reich abgelegt hat und die Anmeldung zur
Fortbildungspriifung innerhalb von zehn
Jahren nach Bekanntgabe des Bestehens der
anderen Priifung erfolgt (8 56 Abs. 2 BBIG).

(2) Antrdge auf Befreiung von Priifungsbe-
standteilen sind zusammen mit dem Zulas-
sungsantrag schriftlich bei der zustdndigen
Stelle zu stellen. Die Nachweise tiber Befrei-
ungsgriinde im Sinne von Abs. 1 sind beizu-
fligen.

§ 10 Entscheidung liber die Zulassung

und liber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung
von Priifungsbestandteilen entscheidet die
zustandige Stelle. Halt sie die Zulassungsvo-
raussetzungen oder die Befreiungsgriinde
nicht fiir gegeben, so entscheidet der Prii-
fungsausschuss (8 46 Abs. 1 BBiG).

2

-

Die Entscheidungen iber die Zulassung und
die Befreiung von Priifungsbestandtei-len
sind der Priifungsbewerberin/dem Prii-
fungsbewerber rechtzeitig unter Angabe
des Priifungstages und -ortes einschlielich
der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mit-
zuteilen. Die Entscheidungen iiber die Nicht-
zulassung und tber die Ablehnung der Be-
freiung sind der Priifungsbewerberin/dem
Priifungsbewerber schriftlich mit Begriin-
dung bekannt zu geben.

(3

=

Die Zulassung und die Befreiung von Prii-
fungsbestandteilen kénnen von der zu-stan-
digen Stelle bis zur Bekanntgabe des Prii-
fungsergebnisses widerrufen werden, wenn
sie aufgrund gefalschter Unterlagen oder
falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr

Die zu priifende Person hat die Priifungsgebiihr
nach Aufforderung an die zustdndige Stelle zu
entrichten. Die Hohe der Priifungsgebiihr be-
stimmt sich nach der Gebiihrenordnung der zu-
standigen Stelle. An einer Priifung kann nur
teilnehmen, wer die Priifungsgebiihr fristge-
recht bezahlt hat.
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Dritter Abschnitt: Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand,

Prifungssprache

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss we-
der eine Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1
BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungs-
ordnung (§ 53e Abs. 1 BBiG) erlassen wor-
den ist, regelt die zustandige Stelle die Be-
zeichnung des Fortbildungsabschlusses,
Ziel, Inhalt und Anforderungen der Priifun-
gen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie
das Priifungsverfahren durch Fortbildungs-
priifungsregelungen nach § 54 Abs. 1 BBiG.

v

-

Die Priifungssprache ist Deutsch, soweit
nicht die Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1
BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung
(8 53e Abs. 1 BBiG) oder die Fortbildungs-
priifungsregelung nach § 54 Abs. 1 BBIG et~
was anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung

Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den
Fortbildungsordnungen (§ 53 Abs. 1 BBiG), den
Anpassungsfortbildungsordnungen (& 53e Abs.
1 BBiG) oder den Fortbildungspriifungsregelun-
gen nach § 54 Abs. 1 BBIG (Priifungsanforde-
rungen).

§ 14 Priifungsaufgaben

(1) Der Priifungsausschuss beschliet auf der
Grundlage der Priifungsanforderungen die
Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabener-
stellungsausschuss bei der zustdndigen
Stelle erstellte oder ausgewdhlte Aufgaben
sind vom Priifungsausschuss zu iiberneh-
men, sofern diese Aufgaben von Gremien er-
stellt oder ausgewdhlt und beschlossen
wurden, die entsprechend § 2 Abs. 2 zusam-
mengesetzt sind und die zustandige Stelle
iiber die Ubernahme entschieden hat.

§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte
Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die
besonderen Verhdltnisse behinderter Men-
schen berticksichtigt werden. Dies gilt insbe-
sondere fiir die Dauer der Priifung, die Zulas-
sung von Hilfsmitteln und die Inanspruch-
nahme von Hilfeleistungen Dritter wie
Gebardensprachdolmetscher fiir horbehin-
derte Menschen (8§ 65 Abs. 1 S. 2 BBiG). Die Art
der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulas-
sung zur Priifung (& 8 Abs. 1) nachzuweisen.

Das Magazin der IHKs Bodensee-Oberschwaben und Ulm

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreter
und Vertreterinnen der obersten Bundes- und
Landesbehorden, der zustandigen Stelle sowie
die Mitglieder des Berufsbildungsausschusses
der zustandigen Stelle konnen anwesend sein.
Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelega-
tion kann im Einvernehmen mit der zustdndi-
gen Stelle andere Personen als Gaste zulassen.
An der Beratung iiber das Priifungsergebnis
dirfen nur die Mitglieder des Priifungsaus-
schusses oder der Priiferdelegation beteiligt
sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsit-
zes vom gesamten Priifungsausschuss
durchgefiihrt.

v

-

Die zustdndige Stelle regelt im Einverneh-
men mit dem Priifungsausschuss die Auf-
sichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass
die Priifungsleistungen selbststindig und
nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmitteln
durchgefiihrt werden.

—~
o

Storungen durch dulere Einfliisse miissen
von der zu priifenden Person ausdriicklich
gegentiiber der Aufsicht, dem Vorsitz oder
den mit der Priifungsabnahme beauftrag-
ten Priifenden geriigt werden. Entstehen
durch die Storungen erhebliche Beeintrach-
tigungen, entscheiden der Priifungsaus-
schuss, die Priiferdelegation oder die mit
der Priifungsabnahme beauftragten Pri-
fenden tiber Art und Umfang von geeigneten
Ausgleichsmafnahmen. Bei der Durchfiih-
rung von schriftlichen Priifungen kann die
Aufsicht {iber die Gewdhrung einer Zeitver-
langerung entscheiden.

(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine
Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

Die zu priifenden Personen haben sich iiber
ihre Person auszuweisen. Sie sind vor Beginn
der Priifung iber den Priifungsablauf, die
zur Verfiigung stehende Zeit, die erlaubten Ar-
beits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen, Ordnungsverstofen,
Riicktritt und Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und

OrdnungsverstoBe

(1) Unternimmt es eine zu priifende Person, das
Priifungsergebnis durch Tduschung oder

Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen oder leistet sie Beihilfe zu
einer Tauschung oder einem Tduschungs-
versuch, liegt eine Tduschungshandlung
VOr.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass
eine zu priifende Person eine Tdu-schungs-
handlung begeht oder einen entsprechen-
den Verdacht hervorruft, ist der Sachver-
halt von der Aufsichtsfiihrung festzustellen
und zu protokollieren. Die zu priifende Per-
son setzt die Priifung vorbehaltlich der Ent-
scheidung des Priifungs-ausschusses tiber
die Tduschungshandlung fort.

(3

Liegt eine Tduschungshandlung vor, wird
die von der Tduschungshandlung betroffene
Priifungsleistung mit ,ungeniigend”
(= 0 Punkte) bewertet. In schweren Féllen,
insbesondere bei vorbereiteten Tduschungs-
handlungen, kann der Priifungsausschuss
den Priifungsteil oder die gesamte Priifung
mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.
Soweit Priifungsleistungen einer Priiferde-
legation zur Abnahme und abschlieBenden
Bewertung {ibertragen worden sind, kann
die Priiferdelegation die Priifungsleistung
mit ,ungeniigend” (= 0 Punkte) bewerten.

(4) Behindert eine zu priifende Person durch
ihr Verhalten die Priifung so, dass die Prii-
fung nicht ordnungsgemall durchgefiihrt
werden kann, ist sie von der Teilnahme aus-
zuschliefen. Die Entscheidung hiertiber
kann von der Aufsichtsfiihrung oder den
mit der Priifungsabnahme beauftragten
Personen getroffen werden. Die end-giiltige
Entscheidung iiber die Folgen fiir die zu prii-
fende Person hat der Priifungs-ausschuss
unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt bei
Nichtbeachtung der Sicher-heitsvorschrif-
ten.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des
Priifungsausschusses oder der Priiferdele-
gation nach den Absédtzen 3 und 4 ist die
zu priifende Person zu horen.

§ 20 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach erfolgter
Anmeldung vor Beginn der Priifung (bei
schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe
der Priifungsaufgaben) durch schriftliche
Erklarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt
die Priifung als nicht abgelegt.
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(2) Versdaumt die zu priifende Person einen Prii-

fungstermin, so werden bereits erbrachte

selbststdndige Priifungsleistungen aner-

kannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die
Nichtteilnahme vorliegt. Selbststdndige

Priifungsleistungen sind solche, die thema-
tisch klar abgrenzbar und nicht auf eine an-

— AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN —

dere Priifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstdandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Prii-
fung oder nimmt die zu priifende Person an
der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichti-
ger Grund vorliegt, so wird die Priifung mit

»ungeniigend” (= 0 Punkte) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzu-

teilen und nachzuweisen. Im Krankheitsfall
ist die Vorlage eines drztlichen Attestes er-
forderlich.

Vierter Abschnitt: Bewertung, Feststellung und Beurkundung des

Prufungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Pruifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Dezimalzahl Note in Worten Definition
100 1,0
98 und 99 1,1 eine Leistung,
die den Anforderungen
96 und 97 1,2 )
an sehr gut inbesonderem MaB
94 und 95 1,3 entspricht
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 1,7
88 1,8
87 19 eine Leistung,
gut die den Anforderungen
85 und 86 2,0 .
voll entspricht
84 21
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 80 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8 . .
eine Leistung,
74 2,9 ]
e die (Iﬂen Anfordt.erungen
72 und 73 3,0 im Allgemeinen
71 31 entspricht
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
69 3.7 eine Leistung, die zwar Mangel
ausreichend aufweist, aber im Ganzen den
60 und 61 3,8 :
Anforderungen noch entspricht
58 und 59 3,9
56 und 57 4,0
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Punkte Note als Dezimalzahl Note in Worten Definition
55 41
53 und 54 4.9 eine Leistung, die zwar Mangel
ausreichend aufweist, aber im Ganzen den
L e &2 e Anforderungen noch entspricht
50 4.4
48 und 49 4,5
46 und 47 46
44 und 45 47
eine Leistung,
42 und 48 4.8 die den Anforderungen
40 und 41 4,9 nicht entspricht, jedoch
mangelhaft
38 und 39 5,0 erkennen |4sst, dass
36 und 37 5.1 gewisse Grundkenntnisse
: noch vorhanden sind
34 und 35 5,2
32 und 33 5,8
30 und 31 5,4
25 bis 29 5,5
20 bis 24 5,6 eine Leistung,
15 bis 19 5.7 die den Anforderungen
obi o ungentigend nicht entspricht und
1ol 1 5 bei der selbst Grund-
5 bis 9 5,9 kenntnisse fehlen
0 bis 4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schlussel ist der Bewertung aller Prifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen

zugrunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse
(1) Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse
iber
1. die Noten zur Bewertung einzelner
Priifungsleistungen, die er selbst abge-
nommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung
insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der
Abschlusspriifung.
Fiir die Beschlussfassung erhdlt der Aus-
schuss die Ergebnisniederschriften nach
§ 23 Abs. 1.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnis-
sen bleiben Priifungsleistungen, von denen
befreit worden ist (§ 9), auler Betracht.

(3) Nach § 47 Abs. 2 S. 2 BBiG erstellte oder aus-
gewdhlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen
automatisiert ausgewertet werden, wenn
das Aufgabenerstellungs- oder Aufgaben-
auswahlgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt wer-
den. Die Ergebnisse sind vom Priifungsaus-
schuss zu iibernehmen.
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(4) Der Prifungsausschuss oder die Priiferdele-

(6

=

gation kann einvernehmlich die Ab-nahme
und Bewertung einzelner schriftlicher oder
sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewer-
tung unabhdngig von der Anwesenheit bei
der Erbringung erfolgen kann, so vorneh-
men, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder
die Priifungsleistungen selbststdndig und
unabhéngig bewerten. Weichen die auf der
Grundlage des in der Priifungsordnung vor-
gesehenen Bewertungsschliissels erfolgten
Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet sich
die endgiiltige Bewertung aus dem Durch-
schnitt der beiden Bewertungen. Bei einer
grofBeren Abweichung erfolgt die endgiiltige
Bewertung durch ein vorab bestimmtes
weiteres Mitglied des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation (§ 42 Abs. 5 BBiG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegatio-
nen nach § 42 Abs. 2 BBiG konnen zur Be-
wertung einzelner, nicht miindlich zu er-
bringender Priifungsleistungen gutachterli-
che Stellungnahmen Dritter einholen.

Im Rahmen der Begutachtung sind die we-
sentlichen Abldufe zu dokumentieren und

die fiir die Bewertung erheblichen Tatsa-
chen festzuhalten (8 39 Abs. 3 BBiG). Die Be-
auftragung erfolgt nach den Verwaltungs-
grundsatzen der zustandigen Stelle. Perso-
nen, die nach & 3 von der Mitwirkung im
Priifungsausschuss auszuschliefen sind,
sollen nicht als Gutachter titig werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung
tiber Bestehen oder Nichtbestehen
(1) Uber die Feststellung der einzelnen Prii-

fungsergebnisse ist eine Niederschrift auf
den Formularen der zustandigen Stelle zu
fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses bzw. der Priiferdelega-
tion zu unterzeichnen und der zustédndigen
Stelle unverziiglich vorzulegen.

(2) Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbil-

dungsregelungen nach §§ 53, 53e, 54 BBiG
insgesamt bestanden, wenn in jedem der
einzelnen Priifungsbestandteile mindestens
ausreichende Leistungen erbracht worden
sind.

(3) Der zu priifenden Person soll unmittelbar

nach Feststellung des Gesamtergebnisses der
Priifung mitgeteilt werden, ob sie die Priifung
,bestanden“ oder ,nicht bestanden“ hat.
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Kann die Feststellung des Priifungsergeb-
nisses nicht am Tag der letzten Priifungs-
leistung getroffen werden, so hat der Pri-
fungsausschuss diese ohne schuldhaftes Z6-
gern (unverziiglich) zu treffen und der zu
priifenden Person mitzuteilen.

(4) Uber das Bestehen eines Priifungsteils er-
hélt die zu priifende Person Bescheid, wenn
fiir den Priifungsteil ein eigener Priifungs-
ausschuss gemal § 1 Abs. 3 gebildet werden
kann.

§ 24 Prifungszeugnis

(1) Uber die Priifung erhilt die zu priifende Per-
son von der zustdndigen Stelle ein Zeugnis
(8 37 Abs. 2 S. 1 BBIiG).

— AMTLICHE BEKANNTMACHUNGEN —

(2) Das Priifungszeugnis enthdlt die in der je-
weiligen Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1
BBiG), Anpassungsfortbildungsordnung
(8 53e Abs. 1 BBiG) oder Fortbildungsprii-
fungsregelung nach § 54 BBiG vorgesehenen
Angaben. Die Zeugnisse konnen zusatzliche
nicht amtliche Bemerkungen zur Informa-
tion (Bemerkungen) enthalten, insbeson-
dere iiber die Zuordnung des erworbenen
Abschlusses in den Deutschen Qualifikati-
onsrahmen oder auf Antrag der gepriiften
Person {iber wahrend oder anldsslich der
Ausbildung erworbene besondere oder zu-
satzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fa-
higkeiten.

(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu priifen-
den Person eine englischsprachige und eine

Fiinfter Abschnitt: Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

(1) Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestan-
den ist, kann zweimal wiederholt wer-den.
Ebenso konnen Priifungsteile, die nicht be-
standen sind, zweimal wiederholt werden,
wenn ihr Bestehen Voraussetzung fiir die
Zulassung zu einem weiteren Priifungsteil
ist. Es gelten die in der Wiederholungspri-
fung erzielten Ergebnisse.

(2) Hat die zu priifende Person bei nicht bestan-
dener Priifung in einer selbststandigen Prii-
fungsleistung (8§ 20 Abs. 2 Satz 2) mindes-
tens ausreichende Leistungen erbracht, so
ist diese auf Antrag der zu priifenden Per-
son nicht zu wiederholen, so-fern die zu
priifende Person sich innerhalb von zwei
Jahren - gerechnet vom Tage der Feststel-
lung des Ergebnisses der nicht bestandenen

Sechster Abschnitt: Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung

Mafnahmen und Entscheidungen der Prii-
fungsausschiisse sowie der zustdndigen Stelle
sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die
zu priifende Person mit einer Rechtsbehelfsbe-
lehrung gemag § 70 VwGO zu versehen.

§ 28 Prufungsunterlagen
(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person bin-
nen der gesetzlich vorgegebenen Frist zur

Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in
ihre Priifungsunterlagen zu gewahren. Die
schriftlichen Priifungsarbeiten sind ein
Jahr, die Niederschriften gemal § 23 Abs. 1
15 Jahre aufzubewahren. Die Aufbewah-
rungsfrist beginnt mit dem Zugang des Prii-
fungsbescheides nach § 24 Abs. 1 bzw. § 25
Abs. 1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen
wird durch das Einlegen eines Rechtsmit-
tels gehemmt.

franzosischsprachige Ubersetzung beizufii-
gen (§ 37 Abs. 3 S. 1 BBiG).

§ 25 Bescheid Uber nicht bestandene

Prifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalt die
zu priifende Person von der zustdndigen
Stelle einen schriftlichen Bescheid. Darin
ist anzugeben, welche Priifungsleistungen
in einer Wiederholungspriifung nicht mehr
wiederholt werden miissen (§ 26 Abs. 2 bis
3). Die von der zustindigen Stelle vorge-
schriebenen Formulare sind zu verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der
Wiederholungspriifung gemdf § 26 ist
hinzuweisen.

Priifung an — zur Wiederholungspriifung
anmeldet. Die Bewertung einer selbststdn-
digen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2) ist
im Rahmen der Wiederholungspriifung zu
iibernehmen.

(3) Die Priifung kann frithestens zum nichsten
Priifungstermin (§ 7) wiederholt werden.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch
erfolgen. Landesrechtliche Vorschriften zur
Archivierung bleiben unbertihrt.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Priifungsordnung tritt am 1. Oktober 2022
in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Fortbil-
dungspriifungsordnung aufer Kraft.

Die vorstehende Priifungsordnung der IHK Bodensee-Oberschwaben wird hiermit ausgefertigt und im Mitteilungsblatt ,Die Wirtschaft zwischen Alb

und Bodensee“ Ausgabe 7-8/2022 verdffentlicht.

Weingarten, den 15. Juni 2022

Industrie- und Handelskammer Bodensee-Oberschwaben

Martin Buck
Président

Anje Gering

Hauptgeschaftsfithrerin

Genehmigungsvermerk: Das Ministerium fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus Baden-Wiirttemberg hat die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Fortbildungspriifungen der IHK Bodensee-Oberschwaben mit Schreiben vom vom 10. Juni 2022 (Az. WM42-42-708/1) genehmigt.
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