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Verordnung
uber die Prifung zu anerkannten Fortbildungsabschliissen
in der Medienwirtschaft
(Medien-Fortbildungsverordnung)

Vom 21. August 2009
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | Nr. 56 S. 2894 vom 26. August 2009)

zuletzt gedndert durch

Funfte Verordnung
zur Anderung
von Fortbildungspriufungsverordnungen

Vom 26. Méarz 2014
(abgedruckt im Bundesgesetzblatt Teil | S. 274 vom 2. April 2014)

Aufgrund des § 53 Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 2 des Berufsbildungsgesetzes vom
23. Mérz 2005 (BGBI. | S. 931), dessen Absatz 1 durch Artikel 232 Nummer 3 Buchstabe a
der Verordnung vom 31. Oktober 2006 (BGBI. | S. 2407) geédndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fir Bildung und Forschung nach Anhérung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fur Berufsbildung im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie:

Teil 1

Fortbildungsabschliisse in der Medienwirtschaft

§1

Fortbildungsabschliisse

Diese Verordnung regelt die Prifungen zu den anerkannten Fortbildungsabschlissen
1. Geprtfter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien,
2. Geprufter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print,

3. Geprufter Medienfachwirt Digital/Geprufte Medienfachwirtin Digital.

Teil 2

Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien

§ 2

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die durch die berufliche
Fortbildung zum Gepriften Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin — Fachrich-
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tung Printmedien erworben worden sind, kann die zustdndige Stelle Priifungen nach den
§§ 3 bis 8 sowie nach den §§ 23 und 24 durchfihren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Geprtften Industriemeister/zur
Gepruften Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien und damit die Beféhigung:

1. in Unternehmen unterschiedlicher GréBe und Branchenzugehdrigkeit sowie in verschie-
denen Bereichen und Tétigkeitsfeldern eines Unternehmens Sach-, Organisations- und
FUhrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich veran-
dernde Strukturen der Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der Organisations-
entwicklung und des Personalmanagements flexibel einzustellen und entsprechend den
Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftliche Lésungen anzubieten sowie den
technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende in Zu-
sammenhang stehende Aufgaben eines Geprtften Industriemeisters/einer Gepriften Indus-
triemeisterin — Fachrichtung Printmedien wahrnehmen zu kénnen:

1. Planen, Steuern, Durchfihren und Kontrollieren der Printmedienproduktion auf Basis
technischer, betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammenhénge sowie Organisie-
ren und Weiterentwickeln technischer und betriebswirtschaftlicher Ablaufe einschlie3-
lich des Qualitditsmanagements;

2. Durchfihren von Kundenberatungen, Erstellen von Kalkulationen, Konzipieren von Pro-
jekten sowie Erstellen von Produktplanungen und Marketingkonzepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von Kommunikationsgrundlagen und
FUhrungsgrundsétzen sowie Wahrnehmen von Fiihrungs- und Qualifizierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss Gepruf-
ter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien.

§3

Umfang der Industriemeisterqualifikation und Gliederung der Priifung
(1) Die Qualifikation zum Gepriiften Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin —
Fachrichtung Printmedien umfasst:
1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.
(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich
abgelegte Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere er-
folgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten

Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss nachzuweisen. Der
Prufungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriften Industriemeister/zur Gepriften Industriemeisterin — Fach-
richtung Printmedien gliedert sich in die Prifungsteile:



1. Grundlegende Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prafungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezo-
genen Aufgabenstellungen nach § 5 zu prifen.

(5) Im Prufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von Situationsaufgaben
sowie einer praxisorientierten Gesamtplanung, einer mindlichen Prasentation der Gesamt-
planung einschlieBlich eines Fachgesprachs nach § 6 zu prifen.

§4

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgen-
des nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
der der Druck- und Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.
(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer
Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qualifikationen®, das nicht langer als finf
Jahre zurUckliegt, und

2. inden in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr Be-
rufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Beziige zu den Aufgaben
eines Gepruften Industriemeisters/einer Gepruften Industriemeisterin — Fachrichtung Print-
medien nach § 2 Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Abséatzen 1 und 2 Nummer 2 genannten Voraussetzungen
kann zur Prifung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten (berufliche Hand-
lungsféhigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§5

Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prafungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® ist in folgenden Prifungsbereichen zu
prifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,
Betriebswirtschaftliches Handeln,
Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,
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Zusammenarbeit im Betrieb.



(2) Im Prifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen einschlédgige Rechtsvorschriften
berticksichtigen zu kénnen. Dazu gehdrt, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie den Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewéhrleisten sowie die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berlcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung
individueller Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen, insbesondere unter Berilicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifver-
tragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Bericksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der
Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Beriucksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Ent-
geltfindung sowie der Arbeitsférderung;

4. Berlcksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Be-
stimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen;

5. Berucksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Ge-
waésser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der L&rm-
bek&dmpfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor geféhrlichen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen,
insbesondere der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschut-
zes.

(3) Im Prufungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichts-
punkte berlicksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhange herstellen zu kénnen. Es
sollen Unternehmensformen dargestellt sowie deren Auswirkungen auf die eigene Auf-
gabenwahrnehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte gepruft werden:

1. Berlcksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Ein-
beziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhé&nge und sozialer Wirkungen;

2. Berucksichtigen der Grundsétze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
3. Nutzen der Md&glichkeiten der Organisationsentwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Ver-
besserung;

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdgerrechnungen sowie
von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prufungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Pla-
nung“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen
und transparent machen zu kénnen. Dazu gehért, Daten aufbereiten, technische Unterlagen



erstellen, entsprechende Planungstechniken einsetzen sowie angemessene Prasentations-
techniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungs-
mdglichkeiten;

Anwenden von Prasentationstechniken;

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und Diagrammen;
Anwenden von Projektmanagementmethoden;

oo ko

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieB3-
lich des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsteil ,Zusammenarbeit im Betrieb® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen Zusammenhange des Sozialverhaltens zu
erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemesse-
ne MaBnahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen.
Dazu gehort, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern, be-
triebliche Probleme und soziale Konflikte zu I6sen sowie Filhrungsgrundsétze bericksichti-
gen und angemessene Fuhrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bis-
herigen Berufsweges und unter Beachtung persdnlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Berilcksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz
auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu de-
ren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zu-
sammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fihrungsverhalten, Umsetzen von Fih-
rungsgrundsatzen;

5. Anwenden von Fiuhrungsmethoden und -techniken einschlieBlich von Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur L6-
sung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fir die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4
genannten Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens acht Stunden betragen, fir jeden
Prifungsbereich mindestens 90 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistungen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 ge-
nannten Prifungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesen Pru-
fungsbereichen eine mindliche Ergédnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungendgenden Prifungsleistungen besteht diese Méglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung

8



soll je Prufungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Prifungsteilnehmerin in der Regel
nicht l1anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und
die der miundlichen Ergadnzungsprifung werden zu einer Prifungsleistung zusammenge-
fasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§6

Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® gliedert sich in folgende Hand-
lungsbereiche:

1. Medienproduktion,

2. Fdhrung und Organisation.

(2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion” gliedert sich in folgende Qualifikations-
schwerpunkte:

1. Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion,

2. Printmedienproduktion,

3. Druck- und Druckweiterverarbeitungsprozesse,

4. Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme.

(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedien-
produktion® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digitalmedienprodukte
zu kennen, die Produktionsprozesse darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten

bei Entscheidungsprozessen anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende
Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print- und Digitalmedienproduktion unter
Beachtung auftragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedlicher Print- und Digitalmedienpro-
dukte zur Vorbereitung auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur crossmedialen Medienproduktion unter
Beachtung auftragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Printmedienproduktion” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Produktionsprozesse von Printmedien auswéahlen und entsprechende Planungs-
tatigkeiten durchfilhren zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsin-
halte gepruft werden:

1. Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten von Kunden und Planen von Auftréagen;
. Prifen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und Daten;

. Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;

. Organisieren des Datenmanagements;

. Beurteilen und Organisieren von Crossmediakonzepten;

. Bewerten und Anwenden von Workflowmanagementsystemen;
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. Unterscheiden und auftragsbezogenes Beurteilen von Datenausgabeprozessen;



8. Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druckvorstufe;

9. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien flr den Druckprozess;
10. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckprozesses;
11. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien fir den Druckweiter-

verarbeitungsprozess;

12. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckweiterverarbeitungsprozesses;
18. Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;
14. Berlcksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes.
(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Druck- und Druckweiterverarbeitungsprozesse” soll die
Fahigkeit nachgewiesen werden, Druck- und Druckweiterverarbeitungsprozesse planen, or-
ganisieren und Uberwachen zu kénnen. Dazu gehért, Zusammenhange und Optimierungs-
mdglichkeiten der Produktionsprozesse erkennen und geeignete MaBBnahmen zur Prozess-
optimierung und Qualitatssicherung einleiten zu kénnen. Bei technischen Verdnderungen
sollen die Auswirkungen auf den Produktionsprozess erkannt und MaBnahmen zur Prozess-

optimierung eingeleitet werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte gepruft werden:

1. Ableiten von Qualitatszielen fir die Produktion anhand von Kundenanforderungen;
2. Auswahlen von Werk-, Hilfs- und Betriebsstoffen;

3. Mitwirken bei der Auswahl von neuen Maschinen, Anlagen, Anlagenteilen und Betriebs-
einrichtungen;

Auftragsbezogenes Auswahlen von Maschinen, Anlagen, Anlagenteilen und Materialien;
Uberwachen, Steuern und Optimieren von Produktionsprozessen;

Umsetzen von MaBnahmen zum Erreichen von Qualitdtsmanagementzielen;
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Optimieren von Produktionsprozessen unter Berlicksichtigung von Standardisierungs-
konzepten;

8. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung des Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssyste-
me“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Kalkulationen auftragsbezogen durchflhren
zu kénnen. Dazu gehdrt, Kundenanfragen unter technischen Aspekten zu analysieren, Pro-
duktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leistungswerten zu bewerten, um diese in
ein Angebot zu Uberfiihren und einen betrieblichen Auftrag zu generieren. Aus der Ergeb-
nisrechnung sind Informationen und Daten fur die Kosten- und Leistungsrechnung abzulei-
ten. Ferner sind Systeme der Produktionsplanung und -steuerung anzuwenden. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Arbeitsorganisation;

2. Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Material-
disposition;

3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und -steuerung;
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4. Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf Anforderungen, Produktspezifikatio-
nen und betriebliche Umsetzbarkeit;

5. Durchfiihren von Kalkulationen;
Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotspreises;

N

Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkulation und Generieren auftragsbeglei-
tender Dokumente und Daten;

8. Durchfihren von Nachkalkulationen fur die Ergebnisfeststellung.

(7) Der Handlungsbereich ,Fuhrung und Organisation® gliedert sich in folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte:

1. Personalmanagement,

2. Marketing,

3. Kosten- und Leistungsmanagement,

4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanagement® soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, den Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entsprechend den Anforderun-
gen sicherstellen und eine systematische Personalentwicklung durchfiihren zu kdnnen.
Dazu gehort die Fahigkeit, sowohl Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu verantwortlichem
Handeln hinzufihren, Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein-

zuschétzen, Qualifizierungsziele festzulegen und durch zielgerichtete MaBnahmen sicher-
zustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs und des
Personalentwicklungsbedarfs unter BerlUcksichtigung gegenwaértiger und zukinftiger
Anforderungen;

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen unter Berticksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anfor-
derungen;

4. Bericksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim Ein-
satz von Fremdpersonal und Fremdfirmen;

. Durchfiihren von Potenzialeinschatzungen;

. Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;
. Delegieren von Aufgaben;

© 00 N O O

. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen Verbesserungspro-
zessen;

10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnahmen der Personalentwicklung.

(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Marketing“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
marktorientiert handeln und dazu Marketingaktivitaten planen, steuern und kontrollieren zu
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:
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Analysieren von Unternehmens- und Marketingzielen;
Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere fir die Zielgruppendefinition;

1
2
3. Entwickeln, Prasentieren und Einsetzen integrierter Marketingkonzepte;
4. Planen und Durchflihren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kosten- und Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhange sowie kosten- und leis-
tungsrelevante Einflussfaktoren von Druck- und Medienunternehmen zu erfassen und zu
beurteilen. Dazu gehdért, Mdglichkeiten der Kosten- und Leistungsbeeinflussung aufzu-
zeigen und MaBnahmen zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu planen, zu orga-

nisieren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten;
3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;
4

Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der Betriebsabrechnung durch
die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berilicksichtigung alternativer Fertigungs-
konzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Medienrechtliche Vorschriften“ soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, mit den fur die Medienwirtschaft relevanten Rechtsbereichen vertraut zu

sein und diese im Rahmen der Medienproduktion berlicksichtigen zu kénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

Bertcksichtigen von Grundziigen des Presse-, Personlichkeits- und Medienrechts;
BerUcksichtigen von Grundziigen des Urheberrechts;

Berlcksichtigen medienspezifischer wettbewerbsrechtlicher Vorschriften;
BerUcksichtigen medienspezifischer Aspekte des Datenschutzes;

Berticksichtigen von Grundztigen des Vertragsrechts;

ook b=

BerUcksichtigen von Grundziigen des Handelsrechts und des Steuerrechts.

(12) Die Prufung besteht aus je einer schriftlichen Situationsaufgabe aus den Handlungs-
bereichen:

1. Medienproduktion und

2. Fuhrung und Organisation

sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12 sind unter Berlcksichtigung der
»,@rundlegenden Qualifikationen“ so zu gestalten, dass die Qualifikationsschwerpunkte aus

den Handlungsbereichen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert
werden. Kern der Situationsaufgabe ,,Medienproduktion® sind mit etwa zwei Dritteln die
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Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 2. Qualifikations-
schwerpunkte des Handlungsbereichs ,Fihrung und Organisation® sind mit etwa einem
Drittel integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsaufgabe ,Fuhrung und Organisation®
sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach
Absatz 7. Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs ,,Medienproduktion® sind mit
etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen. Die Prifungsdauer fir die Bearbeitung der Si-
tuationsaufgaben betrégt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr als
neun Stunden.

(14) Die ,Projektarbeit® umfasst eine schriftliche Hausarbeit, die in Form einer praxis-
orientierten Gesamtplanung anzufertigen ist, und eine mindliche Prasentation der Gesamt-
planung einschlieBlich eines Fachgesprachs. Dabei ist nachzuweisen, als betriebliche
Fahrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufgaben- und Problemstellungen erfassen,
darstellen, beurteilen und 16sen zu kénnen. Das Thema der Gesamtplanung wird vom
Prufungsausschuss gestellt, hierzu kann der Prufungsteilnenmer oder die Prufungsteil-
nehmerin Vorschlage unterbreiten. Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Arbeit
begrenzen. Als Bearbeitungszeit stehen 30 aufeinanderfolgende Kalendertage zur Ver-
figung. Die schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende Bestandteile aufweisen:

Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,

Arbeitsablauf- und Terminplanung,

Personalplanung,

Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kalkulation eines Medienproduktes,
Medienrechtliche Aspekte,

Marketingaspekte,

N ok~ b=

Kostenmanagement.

(15) In der mundlichen Présentation soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Gesamt-
planung darstellen und im Fachgespréch weiterfihrende Fragestellungen dazu beantwor-
ten zu kénnen. Die Form der Prasentation und der Medieneinsatz steht dem Prifungs-
teilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die verwendeten Unterlagen sind dem
Prufungsausschuss zu Uberlassen. Die Prifungszeit fir die Prasentation und das daran
anschlieBende Fachgesprach betragt insgesamt héchstens 30 Minuten. Die Préasentation
soll nicht langer als 15 Minuten dauern. Die Prasentation und das Fachgesprach sind nur
durchzuflihren, wenn die schriftliche Prifungsleistung in der Projektarbeit mindestens mit
ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung nach Absatz 13 eine man-
gelhafte Prifungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Prifungsbereich eine mindliche
Ergédnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden schriftlichen Pri-
fungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergédnzungsprifung soll in der Regel
nicht l&nger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und
die der mindlichen Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt ge-
wichtet. Im Prifungsbereich ,,Projektarbeit“ nach Absatz 14 besteht keine Méglichkeit einer
muandlichen Ergédnzungsprifung.
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§7

Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung ein-
zelner Prifungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere ver-
gleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmel-
dung zur Fortbildungsprifung innerhalb von funf Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Prifung erfolgt.

§8

Bewerten der Prifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen® und ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen” sind gesondert zu bewerten.

(2) Fur den Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen“ ist eine Note aus dem arithme-
tischen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen
zu bilden.

(3) Im Prufungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist flr jede schriftliche Situa-
tionsaufgabe und die Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Pri-
fungsleistung zu bilden. Fir den Prifungsbereich ,Projektarbeit ist eine Note aus der
Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der mundlichen
Présentation und des Fachgesprachs zu bilden. Dabei sind die einzelnen Prifungsgebiete
wie folgt zu gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mindliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit nach § 6 Absatz 14
sowie der mindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprédchs nach § 6 Absatz 15
sind gesondert auszuweisen. Dabei ist aus den Bewertungen der miindlichen Prasentation
und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach Punkten zu bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® in den
Prifungsbereichen jeweils mindestens ausreichende Leistungen und im Prifungsteil
»,Handlungsspezifische Qualifikationen® in den einzeln bewerteten Situationsaufgaben je-
weils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. Ferner missen innerhalb der
Projektarbeit sowohl in der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch in der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht worden sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 1 sowie ein Zeugnis
nach der Anlage 2 auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 2 sind die im Prufungsteil
»@rundlegende Qualifikationen“ erzielte Note und die Punktebewertungen in den einzelnen
Prifungsbereichen nach § 5 Absatz 1 sowie die im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 6 Absatz 12 erzielten Noten
und Punktebewertungen einzutragen.
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(6) Im Fall der Freistellung nach § 7 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungs-
gremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb
der berufs- und arbeitspadagogischen Kenntnisse nach § 3 Absatz 2 ist im Zeugnis einzu-
tragen.

Teil 3

Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print

§9

Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses

(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die durch die berufliche
Fortbildung zum Gepriften Medienfachwirt Print/zur Gepriften Medienfachwirtin Print er-
worben worden sind, kann die zustandige Stelle Prifungen nach den §§ 10 bis 15 sowie
nach den §§ 23 und 24 durchflhren.

(2) Ziel der Prufung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Medienfachwirt
Print/zur Gepriften Medienfachwirtin Print und damit die Beféhigung:

1.

in Unternehmen unterschiedlicher GréBe und Branchenzugehdrigkeit sowie in verschie-
denen Bereichen und Tétigkeitsfeldern eines Unternehmens Sach-, Organisations- und
FUhrungsaufgaben wahrzunehmen und

sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich veran-
dernde Strukturen der Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der Organisations-
entwicklung und des Personalmanagements flexibel einzustellen und entsprechend den
Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftliche Lésungen anzubieten sowie den
technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende in Zu-
sammenhang stehende Aufgaben eines Gepriiften Medienfachwirtes Print/einer Gepriften
Medienfachwirtin Print wahrnehmen zu kénnen:

1.

Planen, Steuern, Durchfihren und Kontrollieren der Printmedienproduktion auf Basis
technischer, betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammenhénge sowie Organisie-
ren und Weiterentwickeln technischer und betriebswirtschaftlicher Abldufe einschlieB3-
lich des Qualitditsmanagements;

Durchfiihren von Kundenberatungen, Erstellen von Kalkulationen, Konzipieren von Pro-
jekten sowie Erstellen von Produktplanungen und Marketingkonzepten;

Systematisches und zielorientiertes Anwenden von Kommunikationsgrundlagen und
Fuhrungsgrundsétzen sowie Wahrnehmen von Fihrungs- und Qualifizierungsaufgaben.

Die erfolgreich abgelegte Priifung fihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss Ge-
prifter Medienfachwirt Print/Geprifte Medienfachwirtin Print.
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§ 10
Umfang der Medienfachwirtqualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriuften Medienfachwirt Print/zur Gepriften Medienfachwirtin
Print umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,

2. Grundlegende Qualifikationen,

3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich
abgelegte Prufung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere
erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich aner-

kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss nachzuweisen.
Der Priufungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prufungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriften Medienfachwirt Print/zur Gepriften Medienfachwirtin Print
gliedert sich in die Prifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezo-
genen Aufgabenstellungen nach § 12 zu prifen.

(5) Im Priufungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von Situationsaufgaben
sowie einer praxisorientierten Gesamtplanung, einer mindlichen Prasentation der Gesamt-
planung einschlieBlich eines Fachgesprachs nach § 13 zu prfen.

§ 11

Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Prifung im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgen-
des nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
der der Druck- und Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjahrige Berufspraxis.
(2) Zur Priufung im Prifungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer
Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qualifikationen®, das nicht Ianger als funf
Jahre zurUckliegt, und

2. in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr
Berufspraxis.
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(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben
eines Gepruften Medienfachwirtes Print/einer Gepriften Medienfachwirtin Print nach § 9
Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Abséatzen 1 und 2 Nummer 2 genannten Voraussetzungen
kann zur Prufung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsféhigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§12
Grundlegende Qualifikationen

(1) Im Prafungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® ist in folgenden Prufungsbereichen zu
prifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,
4. Zusammenarbeit im Betrieb.

(2) Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen einschldgige Rechtsvorschriften
bertcksichtigen zu kénnen. Dazu gehdrt, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie den Arbeits-,
Gesundheits- und Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewéhrleisten sowie die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berilcksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung
individueller Arbeitsverhéaltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen, insbesondere unter Berilicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifver-
tragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Bericksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der
Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berucksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Ent-
geltfindung sowie der Arbeitsférderung;

4. Berucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Be-
stimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen;

5. Berucksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Ge-
wasser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der L&rm-
bekdmpfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor geféhrlichen Stoffen;

6. Berlcksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen,
insbesondere der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschut-
zes.
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(8) Im Prufungsbereich ,,Betriebswirtschaftliches Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichts-
punkte berlcksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhénge herstellen zu kénnen. Es
sollen Unternehmensformen dargestellt sowie deren Auswirkungen auf die eigene Auf-
gabenwahrnehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikations-
inhalte gepruft werden:

1. Bertcksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Ein-
beziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhé&nge und sozialer Wirkungen;

2. Berlcksichtigen der Grundsétze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
Nutzen der Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung;

4. Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Ver-
besserung;

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnungen sowie
von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Pla-
nung“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen
und transparent machen zu kénnen. Dazu gehért, Daten aufbereiten, technische Unterlagen
erstellen, entsprechende Planungstechniken einsetzen sowie angemessene Prasentations-
techniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungs-
moglichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwuirfen, Statistiken, Tabellen und Diagram-
men;

Anwenden von Projektmanagementmethoden;

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlieB3-
lich des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsteil ,Zusammenarbeit im Betrieb® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen Zusammenhange des Sozialverhaltens zu
erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemesse-
ne MaBnahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen.
Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern, be-
triebliche Probleme und soziale Konflikte zu I6sen sowie Fllhrungsgrundsatze berlcksichti-
gen und angemessene Flhrungstechniken anwenden zu kdnnen. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bis-
herigen Berufsweges und unter Beachtung persdnlicher und sozialer Gegebenheiten;
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2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz
auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu de-
ren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zu-
sammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Fuh-
rungsgrundsatzen;

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich von Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur L6-
sung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fiur die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4
genannten Prifungsbereichen soll insgesamt héchstens acht Stunden betragen, fir jeden
Prifungsbereich mindestens 90 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistungen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 ge-
nannten Prufungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesen Pru-
fungsbereichen eine mundliche Ergdnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungentgenden Prifungsleistungen besteht diese Moéglichkeit nicht. Die Ergédnzungsprifung
soll je Prufungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Prifungsteilnehmerin in der Regel
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und
die der mundlichen Ergadnzungsprifung werden zu einer Prifungsleistung zusammenge-
fasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§13

Handlungsspezifische Qualifikationen
(1) Der Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen“ gliedert sich in folgende Hand-
lungsbereiche:
1. Medienproduktion,
2. Fdhrung und Organisation.
(2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion® gliedert sich in folgende Qualifikations-
schwerpunkte:
1. Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion,
2. Printmedienproduktion,
3. Druckvorstufenprozesse,
4. Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme.
(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedien-
produktion® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digitalmedienprodukte zu
kennen, die Produktionsprozesse darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten bei

Entscheidungsprozessen anwenden zu kdénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qua-
lifikationsinhalte gepruft werden:
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1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print- und Digitalmedienproduktion unter
Beachtung auftragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedlicher Print- und Digitalmedienpro-
dukte zur Vorbereitung auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur crossmedialen Medienproduktion unter
Beachtung auftragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Printmedienproduktion® soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Produktionsprozesse von Printmedien auswéahlen und entsprechende Planungs-
tatigkeiten durchfiihren zu kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten von Kunden und Planen von Auftréagen;
. Prifen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und Daten;

. Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;

. Organisieren des Datenmanagements;

. Beurteilen und Organisieren von Crossmediakonzepten;

Bewerten und Anwenden von Workflowmanagementsystemen;

. Unterscheiden und auftragsbezogenes Beurteilen von Datenausgabeprozessen;

. Beurteilen von Produktionsergebnissen der Druckvorstufe;

. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien flr den Druckprozess;

. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckprozesses;

[ U

. Beurteilen und Einsetzen von Produktionsmitteln und Materialien fir den Druckweiter-
verarbeitungsprozess;

-
N

. Beurteilen von Produktionsergebnissen des Druckweiterverarbeitungsprozesses;

-
w

. Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;

—_
AN

. Beriicksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Druckvorstufenprozesse“ soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, Druckvorstufenprozesse planen, organisieren und Gberwachen zu kdénnen.
Dazu gehdrt, Zusammenhange und Optimierungsmdglichkeiten der Druckvorstufenprozes-
se erkennen und geeignete MaBnahmen zur Produkt- und Prozessoptimierung sowie
Qualitatssicherung einleiten zu kdnnen. Bei technischen Verdnderungen sollen die Aus-
wirkungen auf die Druckvorstufenprozesse erkannt und MaBnahmen zur Prozessoptimie-
rung eingeleitet werden kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
geprift werden:

1. Ableiten von Qualitatszielen flr die Produktion anhand von Kundenanforderungen;

2. Beurteilen von Gestaltungskonzeptionen unter Berlcksichtigung des gesamten Pro-
duktionsprozesses und Erarbeiten von Optimierungsvorschlagen;

3. Mitwirken bei der Auswahl von neuen Geraten und Anlagen, neuer Hard- und Software
sowie von Betriebseinrichtungen;
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4. Auftragsbezogenes Auswahlen von Geraten und Anlagen sowie von Hard- und Soft-
ware;

Uberwachen, Steuern und Optimieren von Druckvorstufenprozessen;
Umsetzen von MaBnahmen zum Erreichen von Qualitdtsmanagementzielen;

7. Optimieren von Produktionsprozessen unter Berlcksichtigung von Standardisierungs-
konzepten;

8. Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung des Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Printmedienkalkulation und Produktionsplanungssyste-
me“ soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, Kalkulationen auftragsbezogen durchfiihren
zu kénnen. Dazu gehdrt, Kundenanfragen unter technischen Aspekten zu analysieren, Pro-
duktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leistungswerten zu bewerten, um diese in
ein Angebot zu Uberflihren und einen betrieblichen Auftrag zu generieren. Aus der Ergeb-
nisrechnung sind Informationen und Daten fir die Kosten- und Leistungsrechnung abzulei-
ten. Ferner sind Systeme der Produktionsplanung und -steuerung anzuwenden. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Arbeitsorganisation;

2. Anwenden von Logistiksystemen, insbesondere im Rahmen der Produkt- und Material-
disposition;

3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und -steuerung;

4. Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf Anforderungen, Produktspezifikatio-
nen und betriebliche Umsetzbarkeit;

Durchfiihren von Kalkulationen;

Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotspreises;

~

Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkulation und Generieren auftragsbeglei-
tender Dokumente und Daten;

8. Durchfihren von Nachkalkulationen flr die Ergebnisfeststellung.

(7) Der Handlungsbereich ,Fihrung und Organisation® gliedert sich in folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte:

1. Personalmanagement,

2. Marketing,

3. Kosten- und Leistungsmanagement,

4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, den Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entsprechend den Anforderun-
gen sicherstellen und eine systematische Personalentwicklung durchflihren zu kénnen. Da-
zu gehdrt die Fahigkeit, sowohl Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu verantwortlichem Han-
deln hinzufihren als auch Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen

einzuschatzen, Qualifizierungsziele festzulegen und durch zielgerichtete MaBnahmen
sicherzustellen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:
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. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs und des

Personalentwicklungsbedarfs unter BerlUcksichtigung gegenwaértiger und zukilnftiger
Anforderungen;

. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von

Funktionsbeschreibungen;

. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeite-

rinnen unter Berlcksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen
Anforderungen;

. Beriicksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim

Einsatz von Fremdpersonal und Fremdfirmen;

. Durchfiihren von Potenzialeinschatzungen;

. Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;
. Delegieren von Aufgaben;

. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen Verbesserungspro-

zZessen;

Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnahmen der Personalentwicklung.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Marketing“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

marktorientiert handeln und dazu Marketingaktivitaten planen, steuern und kontrollieren zu
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1.
2.
3.
4.

Analysieren von Unternehmens- und Marketingzielen;

Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere flr die Zielgruppendefinition;
Entwickeln, Préasentieren und Einsetzen integrierter Marketingkonzepte;
Planen und Durchflhren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Kosten- und Leistungsmanagement® soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhéange sowie kosten- und leis-
tungsrelevante Einflussfaktoren von Druck- und Medienunternehmen zu erfassen und zu
beurteilen. Dazu gehort, Méglichkeiten der Kosten- und Leistungsbeeinflussung aufzuzei-
gen und MaBnahmen zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu planen, zu organi-
sieren und zu Uberwachen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
pruft werden:

1.

2.
3.
4
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Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten;
Uberwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten;
Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;

Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der Betriebsabrechnung durch
die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentréagerrechnung;

Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berlicksichtigung alternativer Fertigungs-
konzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft;

Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.



(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Medienrechtliche Vorschriften“ soll die Féhigkeit nach-
gewiesen werden, mit den fur die Medienwirtschaft relevanten Rechtsbereichen vertraut zu
sein und diese im Rahmen der Medienproduktion berlcksichtigen zu kénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berlcksichtigen von Grundziigen des Presse-, Persdnlichkeits- und Medienrechts;
Bertcksichtigen von Grundziigen des Urheberrechts;

Bertcksichtigen medienspezifischer wettbewerbsrechtlicher Vorschriften;
Berticksichtigen medienspezifischer Aspekte des Datenschutzes;

Berlcksichtigen von Grundziigen des Vertragsrechts;

2

Berlcksichtigen von Grundziigen des Handelsrechts und des Steuerrechts.

(12) Die Prufung besteht aus je einer schriftlichen Situationsaufgabe aus den Handlungs-
bereichen:

1. Medienproduktion und
2. Fdhrung und Organisation
sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12 sind unter Berucksichtigung der
»,@rundlegenden Qualifikationen® so zu gestalten, dass die Qualifikationsschwerpunkte aus
den Handlungsbereichen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert
werden. Kern der Situationsaufgabe ,,Medienproduktion® sind mit etwa zwei Dritteln die
Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 2. Qualifikations-
schwerpunkte des Handlungsbereichs ,Fihrung und Organisation® sind mit etwa einem
Drittel integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsaufgabe ,Fihrung und Organisation®
sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach
Absatz 7. Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs ,,Medienproduktion® sind mit
etwa einem Drittel integrativ einzubeziehen. Die Prifungsdauer fir die Bearbeitung der
Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr
als neun Stunden.

(14) Die ,Projektarbeit” umfasst eine schriftliche Hausarbeit, die in Form einer praxis-
orientierten Gesamtplanung anzufertigen ist und eine mindliche Prasentation der Gesamt-
planung einschlieBlich eines Fachgesprachs. Dabei ist nachzuweisen, als betriebliche
FUhrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufgaben- und Problemstellungen erfassen, dar-
stellen, beurteilen und |6sen zu kénnen. Das Thema der Gesamtplanung wird vom
Prufungsausschuss gestellt, hierzu kann der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilneh-
merin Vorschlage unterbreiten. Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Arbeit begren-
zen. Als Bearbeitungszeit stehen 30 aufeinanderfolgende Kalendertage zur Verfigung. Die
schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,

Arbeitsablauf- und Terminplanung,

Personalplanung,

Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kalkulation eines Medienproduktes,

ok D

Medienrechtliche Aspekte,
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6. Marketingaspekte,

7. Kostenmanagement.

(15) In der mundlichen Présentation soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Gesamt-
planung darstellen und im Fachgesprach weiterfihrende Fragestellungen dazu beantwor-
ten zu kénnen. Die Form der Prasentation und der Medieneinsatz steht dem Prifungs-
teilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die verwendeten Unterlagen sind dem
Prifungsausschuss zu Uberlassen. Die Prifungszeit fir die Prasentation und das daran an-
schlieBende Fachgesprach betrdgt insgesamt héchstens 30 Minuten. Die Prasentation soll
nicht langer als 15 Minuten dauern. Die Prasentation und das Fachgesprach sind nur durch-
zufuhren, wenn die schriftliche Prifungsleistung in der Projektarbeit mindestens mit ausrei-
chend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung nach Absatz 13 eine man-
gelhafte Prufungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Prifungsbereich eine miindliche
Ergadnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden schriftlichen Pri-
fungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergédnzungsprifung soll in der Regel
nicht langer als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und
die der mundlichen Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung
zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt ge-
wichtet. Im Prifungsbereich ,,Projektarbeit“ nach Absatz 14 besteht keine Méglichkeit einer
mundlichen Ergédnzungsprufung.

§14
Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung
einzelner Prufungsbestandteile durch die zustandige Stelle zu befreien, wenn eine andere
vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die An-
meldung zur Fortbildungsprifung innerhalb von funf Jahren nach der Bekanntgabe des
Bestehens der anderen Prufung erfolgt.

§ 15
Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen® und ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen® sind gesondert zu bewerten.

(2) FUr den Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® ist eine Note aus dem arithmeti-
schen Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu
bilden.

(8) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist flr jede schriftliche Situa-
tionsaufgabe und die Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Pri-
fungsleistung zu bilden. Fir den Prifungsbereich ,Projektarbeit ist eine Note aus der
Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftiche Hausarbeit sowie der mindlichen
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Présentation und des Fachgespréchs zu bilden. Dabei sind die einzelnen Prifungsgebiete
wie folgt zu gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mundliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgespréch 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit nach § 13 Ab-
satz 14 sowie der mindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgespridchs nach
§ 13 Absatz 15 sind gesondert auszuweisen. Dabei ist aus den Bewertungen der mind-
lichen Présentation und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach Punkten zu
bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® in den
Prufungsbereichen jeweils mindestens ausreichende Leistungen und im Prifungsteil
sHandlungsspezifische Qualifikationen® in den einzeln bewerteten Situationsaufgaben je-
weils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. Ferner missen innerhalb der
Projektarbeit sowohl in der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch in der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht worden sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 3 sowie ein Zeugnis
nach der Anlage 4 auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 4 sind die im Prifungsteil
»@Grundlegende Qualifikationen“ erzielte Note und die Punktebewertungen in den einzelnen
Prufungsbereichen nach § 12 Absatz 1 sowie die im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen“ in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 13 Absatz 12 erzielten Noten
und Punktebewertungen einzutragen.

(6) Im Fall der Freistellung nach § 14 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungs-
gremiums der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb
der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse nach § 10 Absatz 2 ist im Zeugnis ein-
zutragen.

Teil 4

Priufung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Digital/Gepriifte Medienfachwirtin Digital

§ 16
Ziel der Priifung und Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses
(1) Zum Nachweis von Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, die durch die berufliche
Fortbildung zum Gepruften Medienfachwirt Digital/zur Gepriften Medienfachwirtin Digital

erworben worden sind, kann die zusténdige Stelle Prifungen nach den §§ 17 bis 24 durch-
fuhren.

(2) Ziel der Prifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriften Medienfachwirt
Digital/zur Geprtiften Medienfachwirtin Digital und damit die Befahigung:
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1. in Unternehmen unterschiedlicher GréBe und Branchenzugehdérigkeit sowie in verschie-
denen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens Sach-, Organisations- und
FUhrungsaufgaben wahrzunehmen und

2. sich auf sich verandernde Methoden und Systeme in der Produktion, auf sich veran-
dernde Strukturen der Arbeitsorganisation sowie auf neue Methoden der Organisations-
entwicklung und des Personalmanagements flexibel einzustellen und entsprechend den
Kundenforderungen sachgerechte und wirtschaftliche Lésungen anzubieten sowie den
technisch-organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Prifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhanden ist, folgende in Zu-
sammenhang stehende Aufgaben eines Gepriiften Medienfachwirtes Digital/einer Gepriif-
ten Medienfachwirtin Digital wahrnehmen zu kénnen:

1. Planen, Steuern, Durchfiihren und Kontrollieren der Digitalmedienproduktion auf der
Basis technischer, betriebswirtschaftlicher und rechtlicher Zusammenhange sowie Or-
ganisieren und Weiterentwickeln technischer und betriebswirtschaftlicher Abldufe ein-
schlieBlich des Qualitdtsmanagements;

2. Durchfihren von Kundenberatungen, Erstellen von Kalkulationen, Konzipieren von Pro-
jekten sowie Erstellen von Produktplanungen und Marketingkonzepten;

3. Systematisches und zielorientiertes Anwenden von Kommunikationsgrundlagen und
FUhrungsgrundsatzen sowie Wahrnehmen von Flhrungs- und Qualifizierungsaufgaben.

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fliihrt zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprf-
ter Medienfachwirt Digital/Geprtfte Medienfachwirtin Digital.

§17

Umfang der Medienfachwirtqualifikation und Gliederung der Priifung
(1) Die Qualifikation zum Gepruften Medienfachwirt Digital/zur Gepriften Medienfachwirtin
Digital umfasst:
1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.
(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspddagogischen Eignung ist durch eine erfolgreich
abgelegte Prifung nach § 4 der Ausbilder-Eignungsverordnung oder durch eine andere
erfolgreich abgelegte vergleichbare Prifung vor einer 6ffentlichen oder staatlich aner-

kannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss nachzuweisen.
Der Prufungsnachweis ist vor Beginn der letzten Prufungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prufung zum Geprtften Medienfachwirt Digital/zur Gepruften Medienfachwirtin Digi-
tal gliedert sich in die Prifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,

2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 1 ist schriftlich in Form von anwendungsbezo-
genen Aufgabenstellungen nach § 19 zu prfen.
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(5) Im Prifungsteil nach Absatz 3 Nummer 2 ist schriftlich in Form von Situationsaufgaben
sowie einer praxisorientierten Gesamtplanung, einer miindlichen Prasentation der Gesamt-
planung einschlieBlich eines Fachgesprachs nach § 20 zu prufen.

§18
Zulassungsvoraussetzungen
(1) Zur Prafung im Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® ist zuzulassen, wer Folgen-
des nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungsberuf,
der der Druck- und Medienwirtschaft zugeordnet werden kann, oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung in einem sonstigen anerkannten Ausbil-
dungsberuf und danach eine mindestens einjahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens vierjdhrige Berufspraxis.
(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist zuzulassen, wer
Folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Prifungsteils ,,Grundlegende Qualifikationen®, das nicht langer als finf
Jahre zurlckliegt, und

2. inden in Absatz 1 Nummer 1 bis 3 genannten Fallen mindestens ein weiteres Jahr Be-
rufspraxis.

(3) Die Berufspraxis nach den Absatzen 1 und 2 soll wesentliche Bezlige zu den Aufgaben
eines Gepruften Medienfachwirts Digital/einer Gepriften Medienfachwirtin Digital nach § 16
Absatz 3 haben.

(4) Abweichend von den in den Abséatzen 1 und 2 Nummer 2 genannten Voraussetzungen
kann zur Prufung auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
dere Weise glaubhaft macht, Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Hand-
lungsféhigkeit) erworben zu haben, die die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

§19

Grundlegende Qualifikationen
(1) Im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen ist in folgenden Prufungsbereichen zu
prufen:
1. Rechtsbewusstes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,
3. Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Planung,
4. Zusammenarbeit im Betrieb.
(2) Im Prufungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen einschldgige Rechtsvorschriften

bertcksichtigen zu kénnen. Dazu gehdrt, die Arbeitsbedingungen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu gestalten sowie den Arbeits-, Ge-
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sundheits- und Umweltschutz nach rechtlichen Grundlagen zu gewéhrleisten sowie die
Zusammenarbeit mit den entsprechenden Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berlicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen bei der Gestaltung
individueller Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitarbeitern und Mitarbeite-
rinnen, insbesondere unter Berilicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts, des Tarifver-
tragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Berlcksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes, insbesondere der
Beteiligungsrechte betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berucksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der Sozialversicherung, der Ent-
geltfindung sowie der Arbeitsférderung;

4. Beriucksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrechtlicher Vorschriften und Be-
stimmungen in Abstimmung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen;

5. Berlcksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, insbesondere hinsichtlich des Ge-
wasser- und Bodenschutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung und der Larm-
bekdmpfung, des Strahlenschutzes und des Schutzes vor geféhrlichen Stoffen;

6. Beriucksichtigen einschléagiger wirtschaftsrechtlicher Vorschriften und Bestimmungen,
insbesondere der Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Datenschut-
zes.

(3) Im Prifungsbereich ,,Betriebswirtschaftliches Handeln® soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichts-
punkte berlicksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhénge herstellen zu kénnen. Es
sollen Unternehmensformen dargestellt sowie deren Auswirkungen auf die eigene Auf-
gabenwahrnehmung analysiert und beurteilt werden kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebliche Ablaufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten planen,
beurteilen und beeinflussen zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte gepruft werden:

1. Berucksichtigen der 6konomischen Handlungsprinzipien von Unternehmen unter Ein-
beziehung volkswirtschaftlicher Zusammenhé&nge und sozialer Wirkungen;

BerUcksichtigen der Grundséatze betrieblicher Aufbau- und Ablauforganisation;
Nutzen der Mdglichkeiten der Organisationsentwicklung;

Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kontinuierlichen betrieblichen Ver-
besserung;

5. Unterscheiden von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnungen sowie
von Kalkulationsverfahren.

(4) Im Prifungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information, Kommunikation und Pla-
nung“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen
und transparent machen zu kénnen. Dazu gehért, Daten aufbereiten, technische Unterlagen
erstellen, entsprechende Planungstechniken einsetzen sowie angemessene Prasentations-
techniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:
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1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Produktionsdaten mittels EDV-
Systemen und Bewerten visualisierter Daten;

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden sowie deren Anwendungs-
mdglichkeiten;

Anwenden von Prasentationstechniken;

Erstellen von technischen Unterlagen, Entwirfen, Statistiken, Tabellen und Diagram-
men;

Anwenden von Projektmanagementmethoden;

Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommunikationsformen einschlie3-
lich des Einsatzes entsprechender Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Prifungsteil ,Zusammenarbeit im Betrieb® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
im Rahmen anwendungsbezogener Handlungen Zusammenhénge des Sozialverhaltens zu
erkennen, ihre Auswirkungen auf die Zusammenarbeit zu beurteilen und durch angemesse-
ne MaBnahmen auf eine zielorientierte und effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen.
Dazu gehdrt, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern, be-
triebliche Probleme und soziale Konflikte zu I16sen sowie Fllhrungsgrundsatze berlcksichti-
gen und angemessene Flhrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kon-
nen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Beurteilen und Férdern der beruflichen Entwicklung Einzelner unter Beachtung des bis-
herigen Berufsweges und unter Beachtung persoénlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Bertiicksichtigen des Einflusses von Arbeitsorganisation und Arbeitsplatz
auf das Sozialverhalten und das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zu de-
ren Verbesserung;

3. Beurteilen von Einflissen der Gruppenstruktur auf das Gruppenverhalten und die Zu-
sammenarbeit sowie Entwickeln und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fuhrungsverhalten, Umsetzen von Fuh-
rungsgrundsatzen;

5. Anwenden von Fihrungsmethoden und -techniken einschlieBlich von Vereinbarungen
entsprechender Handlungsspielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwenden von Methoden zur L6-
sung betrieblicher Probleme und sozialer Konflikte.

(6) Die Bearbeitungsdauer fur die schriftlichen Aufgaben in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4
genannten Prufungsbereichen soll insgesamt héchstens acht Stunden betragen, fur jeden
Prufungsbereich mindestens 90 Minuten.

(7) Wurden in nicht mehr als zwei Prifungsleistungen in den in Absatz 1 Nummer 1 bis 4 ge-
nannten Prifungsbereichen mangelhafte Prifungsleistungen erbracht, ist in diesen Pru-
fungsbereichen eine mindliche Ergédnzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungenigenden Prifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung
soll je Prufungsbereich und Prifungsteilnehmer oder Prifungsteilnehmerin in der Regel
nicht 1anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und
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die der mundlichen Ergdnzungsprifung werden zu einer Prifungsleistung zusammen-
gefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 20
Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Prufungsteil ,,Handlungsspezifische Qualifikationen® gliedert sich in folgende Hand-
lungsbereiche:

1. Medienproduktion,

2. Fdhrung und Organisation.

—_

2) Der Handlungsbereich ,Medienproduktion“ gliedert sich in folgende Qualifikations-
chwerpunkte:

Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedienproduktion,
Digitalmedienproduktion,

Digitalmedienprozesse,

2N oo

Digitalmedienkalkulation und Produktionsplanungssysteme.

() Im Qualifikationsschwerpunkt ,Produkte und Prozesse der Print- und Digitalmedien-
produktion® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Print- und Digitalmedienprodukte zu
kennen, die Produktionsprozesse darzustellen sowie diese Kenntnisse und Fertigkeiten bei
Entscheidungsprozessen anwenden zu kdénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qua-
lifikationsinhalte gepruft werden:

1. Unterscheiden von Produktionsprozessen der Print- und Digitalmedienproduktion unter
Beachtung auftragsbezogener Gesichtspunkte;

2. Darstellen von Produktionsprozessen unterschiedlicher Print- und Digitalmedienpro-
dukte zur Vorbereitung auftragsbezogener Entscheidungsprozesse;

3. Unterscheiden von Produktionsprozessen zur crossmedialen Medienproduktion unter
Beachtung auftragsbezogener Gesichtspunkte.

(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Digitalmedienproduktion“ soll die Fahigkeit nachge-
wiesen werden, Fertigungsprozesse von Digitalmedien auswahlen und entsprechende
Planungstatigkeiten durchflihren zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifi-
kationsinhalte gepruft werden:

Analysieren von Kundenanforderungen, Beraten von Kunden und Planen von Auftréagen;
Prifen und Beurteilen von Auftragsunterlagen und Daten;

Beurteilen und Einsetzen von Hard- und Software;

Organisieren des Datenmanagements;

Beurteilen und Organisieren von Crossmediakonzepten;

o g s~ b~

Beurteilen von Datenausgabeprozessen sowie Wege der Distribution fur statische und
dynamische Digitalmedienprodukte;
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7. Analysieren und Beurteilen produzierter Digitalmedien;
8. Planen von qualitatssichernden MaBnahmen;

9. Berlcksichtigen von Vorschriften des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Digitalmedienprozesse” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Digitalmedienprozesse planen, organisieren und tberwachen zu kénnen. Dazu ge-
hért, Zusammenhange und Optimierungsmdglichkeiten der Digitalmedienprozesse erken-
nen und geeignete MaBnahmen zur Produkt- und Prozessoptimierung sowie Qualitats-
sicherung einleiten zu kénnen. Bei technischen Verdnderungen sollen die Auswirkungen auf
die Produktionsprozesse erkannt und MaBnahmen zur Prozessoptimierung eingeleitet wer-
den kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Ableiten von Qualitétszielen fur die Produktion von Digitalmedien anhand von Kunden-
anforderungen;

2. Beurteilen von Gestaltungskonzeptionen unter Berlicksichtigung des gesamten Pro-
duktionsprozesses und Erarbeiten von Optimierungsvorschlagen;

3. Prifen der Funktionalitdt und Benutzerfreundlichkeit von Digitalmedienprodukten und
Erarbeiten von Optimierungsvorschléagen;

4. Mitwirken bei der Auswahl von neuen Geraten und Anlagen, neuer Hard- und Software
sowie von Betriebseinrichtungen;

5. Auftragsbezogenes Auswahlen von Geraten und Anlagen sowie von Hard- und Soft-
ware;

Uberwachen, Steuern und Optimieren von Produktionsprozessen von Digitalmedien;
Umsetzen von MaBnahmen zum Erreichen von Qualitdtsmanagementzielen;

Bewerten, Auswahlen und Anwenden von Standards;
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Planen, Einleiten und Uberpriifen von MaBnahmen zur Verbesserung des Arbeits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzes.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Digitalmedienkalkulation und Produktionsplanungssyste-
me“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, Kalkulationen auftragsbezogen durchflihren
zu kénnen. Dazu gehdrt, Kundenanfragen unter technischen Aspekten zu analysieren, Pro-
duktionsschritte abzuleiten und mit Zeiten und Leistungswerten zu bewerten, um diese in
ein Angebot zu Uberflihren und einen betrieblichen Auftrag zu generieren. Aus der Ergeb-
nisrechnung sind Informationen und Daten fir die Kosten- und Leistungsrechnung abzulei-
ten. Ferner sind Systeme der Produktionsplanung und -steuerung anzuwenden. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Anwenden von Methoden und Instrumenten der Arbeitsorganisation;

2. Anwenden der Produkt- und Materialdisposition bei der Digitalmedienproduktion;
3. Nutzen von Systemen zur Produktionsplanung und -steuerung;
4

Analysieren von Kundenanfragen im Hinblick auf Anforderungen, Produktspezifikatio-
nen und betriebliche Umsetzbarkeit;

5. Durchfiihren von Kalkulationen;
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Ermitteln der Selbstkosten und des Angebotspreises;

Ableiten der Produktionsvorgaben aus der Kalkulation und Generieren auftragsbeglei-
tender Dokumente und Daten;

8. Durchfuhren von Nachkalkulationen fur die Ergebnisfeststellung.

(7) Der Handlungsbereich ,Fuhrung und Organisation® gliedert sich in folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte:

1. Personalmanagement,

2. Marketing,

3. Kosten und Leistungsmanagement,

4. Medienrechtliche Vorschriften.

(8) Im Quialifikationsschwerpunkt ,Personalmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, den Personalbedarf ermitteln, den Personaleinsatz entsprechend den Anforderun-
gen sicherstellen und eine systematische Personalentwicklung durchfilhren zu kdénnen.
Dazu gehort die Fahigkeit, sowohl Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu verantwortlichem
Handeln hinzufUhren, Entwicklungspotenziale von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen ein-

zuschatzen, Qualifizierungsziele festzulegen und durch zielgerichtete MaBnahmen sicher-
zustellen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs und des
Personalentwicklungsbedarfs unter Berlcksichtigung gegenwaértiger und zukinftiger
Anforderungen;

2. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen;

3. Planen der Personalgewinnung, Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterin-
nen unter BerlUcksichtigung ihrer Eignung und Interessen sowie der betrieblichen Anfor-
derungen;

4. Bericksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim Ein-
satz von Fremdpersonal und Fremdfirmen;

. Durchfuhren von Potenzialeinschatzungen;

. Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen;

. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen;
. Delegieren von Aufgaben;
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. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen an kontinuierlichen Verbesserungsproz-
essen;

10. Planen, Organisieren und Uberpriifen von MaBnahmen der Personalentwicklung.
(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Marketing“ soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

marktorientiert handeln und dazu Marketingaktivitaten planen, steuern und kontrollieren zu
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Analysieren von Unternehmens- und Marketingzielen;

2. Nutzen von Marktforschungsdaten, insbesondere fir die Zielgruppendefinition;
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3. Entwickeln, Présentieren und Einsetzen integrierter Marketingkonzepte;

4. Planen und Durchflihren des Marketing-Controllings.

(10) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Kosten- und Leistungsmanagement” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhé&nge sowie kosten- und leis-
tungsrelevante Einflussfaktoren von Medienunternehmen zu erfassen und zu beurteilen.
Dazu gehdért, Moglichkeiten der Kosten- und Leistungsbeeinflussung aufzuzeigen und

MaBnahmen zum kosten- und leistungsbewussten Handeln zu planen, zu organisieren und
zu Uberwachen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprtft werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten;

2. Uberwachen und Einhalten von Budgets und Projektkosten;
3. Anwenden von Methoden der Zeitwirtschaft;
4

Erstellen und Auswerten der Leistungsrechnung sowie der Betriebsabrechnung durch
die Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrédgerrechnung;

5. Optimieren von Kosten, insbesondere unter Berlcksichtigung alternativer Fertigungs-
konzepte und bedarfsgerechter Lagerwirtschaft;

6. Fordern des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.
(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Medienrechtliche Vorschriften“ soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, mit den fur die Medienwirtschaft relevanten Rechtsbereichen vertraut zu

sein und diese im Rahmen der Medienproduktion berlcksichtigen zu kdénnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Bertcksichtigen von Grundzigen des Presse-, Persdnlichkeits- und Medienrechts;
BerUcksichtigen von Grundziigen des Urheberrechts;

Berlicksichtigen medienspezifischer wettbewerbsrechtlicher Vorschriften;
Berlicksichtigen medienspezifischer Aspekte des Datenschutzes;

BerUcksichtigen von Grundziigen des Vertragsrechts;

2

BerUcksichtigen von Grundziigen des Handelsrechts und des Steuerrechts.

(12) Die Prufung besteht aus je einer schriftlichen Situationsaufgabe aus den Handlungs-
bereichen:

1. Medienproduktion und
2. Fdhrung und Organisation
sowie einer Projektarbeit.

(13) Die beiden Situationsaufgaben nach Absatz 12 sind unter Berucksichtigung der
»,@rundlegenden Qualifikationen® so zu gestalten, dass die Qualifikationsschwerpunkte aus
den Handlungsbereichen nach Absatz 1 Nummer 1 und 2 mindestens einmal thematisiert
werden. Kern der Situationsaufgabe ,,Medienproduktion® sind mit etwa zwei Dritteln die
Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach Absatz 2. Qualifikations-
schwerpunkte des Handlungsbereichs ,Filhrung und Organisation® sind mit etwa einem
Drittel integrativ einzubeziehen. Kern der Situationsaufgabe ,Fuhrung und Organisation®
sind mit etwa zwei Dritteln die Qualifikationsschwerpunkte dieses Handlungsbereichs nach
Absatz 7. Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbereichs ,,Medienproduktion“ sind mit
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etwa einem Dirittel integrativ einzubeziehen. Die Prifungsdauer fur die Bearbeitung der
Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht mehr
als neun Stunden.

(14) Die ,,Projektarbeit“ umfasst eine schriftliche Hausarbeit, die in Form einer praxisorien-
tierten Gesamtplanung anzufertigen ist, und eine mundliche Préasentation der Gesamt-
planung einschlieBlich eines Fachgesprachs. Dabei ist nachzuweisen, als betriebliche
FUhrungskraft komplexe, praxisorientierte Aufgaben- und Problemstellungen erfassen,
darstellen, beurteilen und 16sen zu kénnen. Das Thema der Gesamtplanung wird vom
Prifungsausschuss gestellt, hierzu kann der Prifungsteilnehmer oder die Prifungsteil-
nehmerin Vorschlage unterbreiten. Der Prifungsausschuss soll den Umfang der Arbeit be-
grenzen. Als Bearbeitungszeit stehen 30 aufeinanderfolgende Kalendertage zur Verfiigung.
Die schriftliche Hausarbeit soll mindestens folgende Bestandteile aufweisen:

1. Projekt-, Produkt- und Produktionsplanung,

Arbeitsablauf- und Terminplanung,

Personalplanung,

Material- und Kostenplanung einschlieBlich der Kalkulation eines Medienproduktes,
Medienrechtliche Aspekte,

Marketingaspekte,

S - R

Kostenmanagement.

(15) In der miundlichen Présentation soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Gesamt-
planung darstellen und im Fachgespréach weiterflihrende Fragestellungen dazu beantwor-
ten zu kdnnen. Die Form der Prasentation und der Medieneinsatz stehen dem Prifungs-
teilnehmer oder der Prifungsteilnehmerin frei. Die verwendeten Unterlagen sind dem
Prifungsausschuss zu Uberlassen. Die Prifungszeit fir die Prasentation und das daran
anschlieBende Fachgesprach betragt insgesamt héchstens 30 Minuten. Die Prasentation
soll nicht langer als 15 Minuten dauern. Die Présentation und das Fachgesprach sind nur
durchzuftihren, wenn die schriftliche Prifungsleistung in der Projektarbeit mindestens mit
ausreichend bewertet wurde.

(16) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Prifungsleistung nach Absatz 13 eine man-
gelhafte Prifungsleistung erbracht, ist in dem betreffenden Priifungsbereich eine mindliche
Ergénzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren ungentigenden schriftlichen
Prufungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Erganzungsprifung soll in der
Regel nicht Ianger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
und die der mundlichen Ergdnzungsprifung werden zu einer Bewertung der Prifungs-
leistung zusammengefasst. Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung
doppelt gewichtet. Im Prifungsbereich ,,Projektarbeit” nach Absatz 14 besteht keine Mog-
lichkeit einer muindlichen Erganzungsprufung.

§ 21
Anrechnung anderer Prifungsleistungen

Der Prifungsteilnenmer oder die Prifungsteilnehmerin ist auf Antrag von der Ablegung ein-
zelner Priufungsbestandteile durch die zustéandige Stelle zu befreien, wenn eine andere ver-
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gleichbare Prifung vor einer &ffentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung
oder vor einem staatlichen Prifungsausschuss erfolgreich abgelegt wurde und die Anmel-
dung zur Fortbildungsprifung innerhalb von finf Jahren nach der Bekanntgabe des Beste-
hens der anderen Prifung erfolgt.

§ 22
Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prufungsteile ,,Grundlegende Qualifikationen“ und ,Handlungsspezifische Qualifika-
tionen® sind gesondert zu bewerten.

(2) Fur den Prufungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® ist eine Note aus dem arithmetischen
Mittel der Punktebewertungen der Leistungen in den einzelnen Prifungsbereichen zu bilden.

(@) Im Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen® ist flr jede schriftliche Situa-
tionsaufgabe und die Projektarbeit jeweils eine Note aus der Punktebewertung der Pri-
fungsleistung zu bilden. Fir den Prifungsbereich ,Projektarbeit” ist eine Note aus der
Punktebewertung der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit sowie der mundlichen
Préasentation und des Fachgesprachs zu bilden. Dabei sind die einzelnen Prifungsgebiete
wie folgt zu gewichten:

1. schriftliche Hausarbeit 50 Prozent,
2. mundliche Prasentation 25 Prozent,
3. Fachgesprach 25 Prozent.

Die Punktebewertungen der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit nach § 20 Absatz 14
sowie der mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgespréachs nach § 20 Absatz 15
sind gesondert auszuweisen. Dabei ist aus den Bewertungen der mundlichen Prasentation
und des Fachgesprachs ein arithmetisches Mittel nach Punkten zu bilden.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn im Prifungsteil ,,Grundlegende Qualifikationen® in den
Prufungsbereichen jeweils mindestens ausreichende Leistungen und im Prufungsteil
,Handlungsspezifische Qualifikationen“ in den einzeln bewerteten Situationsaufgaben je-
weils mindestens ausreichende Leistungen erbracht wurden. Ferner missen innerhalb der
Projektarbeit sowohl in der Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit als auch in der
mundlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht worden sein.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis nach der Anlage 5 sowie ein Zeugnis
nach der Anlage 6 auszustellen. In das Zeugnis nach der Anlage 6 sind die im Prufungsteil
»@Grundlegende Qualifikationen“ erzielte Note und die Punktebewertungen in den einzelnen
Prifungsbereichen nach § 19 Absatz 1 sowie die im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen” in den einzelnen Prifungsbereichen nach § 20 Absatz 12 erzielten Noten
und Punktebewertungen einzutragen.

(6) Im Fall der Freistellung nach § 21 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Prifungs-
gremiums der anderweitig abgelegten Prifung anzugeben. Der Nachweis Uber den Erwerb
der berufs- und arbeitspddagogischen Kenntnisse nach § 17 Absatz 2 ist im Zeugnis ein-
zutragen.
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Teil 5

Gemeinsame Schlussvorschriften

§ 23
Wiederholen der Priifung

(1) Jeder nicht bestandene Prifungsteil kann zweimal wiederholt werden.

(2) Wer an einer Wiederholungsprtfung teilnimmt und sich innerhalb von zwei Jahren, ge-
rechnet vom Tage der Beendigung des nicht bestandenen Prifungsteils an, zur Wiederho-
lungsprifung anmeldet, ist auf Antrag von der Prifung in einzelnen Prifungsbereichen zu
befreien, wenn die darin in einer vorangegangenen Prifung erbrachten Leistungen ausge-
reicht haben.

(3) Wurde im Prifungsbereich ,,Projektarbeit” die Prifungsleistung flr die Prasentation ein-
schlieBlich des Fachgesprachs schlechter als ausreichend bewertet, ist in der Wiederho-
lungspriufung auch eine neue Gesamtplanung anzufertigen.

§ 24
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verordnung tritt am 1. September 2009 in Kraft. Gleichzeitig treten die Verordnung
Uber die Prifung zum anerkannten Abschluss Geprufter Medienfachwirt/Geprufte Medien-
fachwirtin vom 26. Oktober 2004 (BGBI. | S. 2670) und die Verordnung Uber die Prifung
zum anerkannten Abschluss Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fach-
richtung Digital- und Printmedien vom 27. Juni 2003 (BGBI. | S. 1054) auBer Kraft.

Bonn, den 21. August 2009

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung

Annette Schavan

36



Anlage 1
(zu § 8 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprtifter Industriemeister/Gepriifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Printmedien

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die zuletzt durch Artikel 11
der Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) gedndert worden ist, bestanden.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 2
(zu § 8 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Gepriifter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin — Fachrichtung Printmedien

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Priifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Industriemeister/Geprifte Industriemeisterin —
Fachrichtung Printmedien

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die zuletzt durch Artikel 11 der
Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) geandert worden ist, mit folgenden Ergebnissen’) bestanden:

Punkte Note
I.  Grundlegende Qualifikationen
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 7: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin wurde nach § 8 Abs. 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Prifung in dem

Priifungsteil/Prifungsbereich freigestellt.”)
Punkte Note

Il. Handlungsspezifische Qualifikationen
1. Situationsaufgabe ,Medienproduktion”

2. Situationsaufgabe ,,Fihrung und Organisation”
3. Projektarbeit ?)
Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit

Muindliche Présentation und Fachgesprach

(Im Fall des § 7: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 8 Abs. 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Prifung in der

Situationsaufgabe freigestellt.”)

") Den Bewertungen liegt folgender Punkteschliissel zugrunde:

2) Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung der Gesamtplanung als
schriftliche Hausarbeit sowie der muindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamt-
punktzahl der Projektarbeit ein. Dabei ist aus den Einzelbewertungen der mindlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithmeti-
sches Mittel nach Punkten zu bilden.
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lll. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen
Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 3 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspaddagogischen Eignung durch die Priifung am in
vor erbracht.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zusténdigen Stelle)
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Anlage 3
(zu § 15 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Print/Geprtifte Medienfachwirtin Print

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Medienfachwirt Print/Gepriufte Medienfachwirtin Print

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die zuletzt durch Artikel 11
der Verordnung vom 26. Marz 2014 (BGBI. | S. 274) gedndert worden ist, bestanden.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 4
(zu § 15 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Print/Gepriifte Medienfachwirtin Print

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Medienfachwirt Print/Gepriufte Medienfachwirtin Print

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die zuletzt durch Artikel 11 der
Verordnung vom 26. Méarz 2014 (BGBI. | S. 274) gedndert worden ist, mit folgenden Ergebnissen’) bestanden:

Punkte Note
I.  Grundlegende Qualifikationen
Prifungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 14: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 15 Abs. 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Prifung in dem
Priifungsteil/Prifungsbereich freigestellt.”)
Punkte Note

Il. Handlungsspezifische Qualifikationen
1. Situationsaufgabe ,Medienproduktion®

2. Situationsaufgabe ,,Fihrung und Organisation“
3. Projektarbeit ?)
Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit
Mindliche Prasentation und Fachgesprach

(Im Fall des § 14: ,,Der Prifungsteilnehmer/Die Prufungsteilnehmerin wurde nach § 15 Abs. 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Priifung in der

Situationsaufgabe freigestellt.”)

) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde:

?) Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung der Gesamtplanung als
schriftliche Hausarbeit sowie der miindlichen Préasentation einschlieBlich des Fachgespréachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamt-
punktzahl der Projektarbeit ein. Dabei ist aus den Einzelbewertungen der miindlichen Prasentation und des Fachgespréchs ein arithmeti-
sches Mittel nach Punkten zu bilden.
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Ill. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen
Der Priifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 10 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspadagogischen Eignung durch die Priifung am in
vor erbracht.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Europaischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 5
(zu § 22 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprufter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprufter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die durch Artikel 6 der Verord-
nung vom 23. Juli 2010 (BGBI. | S. 1010) geandert worden ist, die zuletzt durch Artikel 11 der Verordnung vom 26. Méarz
2014 (BGBI. | S. 274) ge&ndert worden ist, bestanden.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zustandigen Stelle)
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Anlage 6
(zu § 22 Absatz 5)

Muster

(Bezeichnung der zustandigen Stelle)

Zeugnis

Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss
Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

Herr/Frau
geboren am in
hat am die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss

Geprifter Medienfachwirt Digital/Geprifte Medienfachwirtin Digital

nach der Medien-Fortbildungsverordnung vom 21. August 2009 (BGBI. | S. 2894, 3538), die zuletzt durch Artikel 11 der
Verordnung vom 26. Méarz 2014 (BGBI. | S. 274) geédndert worden ist, mit folgenden Ergebnissen') bestanden:

Punkte Note
I.  Grundlegende Qualifikationen
PrUfungsbereiche:
Rechtsbewusstes Handeln
Betriebswirtschaftliches Handeln
Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation und Planung
Zusammenarbeit im Betrieb

(Im Fall des § 21: ,,Der Prufungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 22 Abs. 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Priifung in dem
Priifungsteil/Priifungsbereich freigestellt.”)
Punkte Note

Il. Handlungsspezifische Qualifikationen
1. Situationsaufgabe ,Medienproduktion®

2. Situationsaufgabe ,,Fihrung und Organisation®
3. Projektarbeit ?)
Gesamtplanung als schriftliche Hausarbeit

Mindliche Prasentation und Fachgespréch

(Im Fall des § 21: ,,Der Prufungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin wurde nach § 22 Abs. 6 im Hinblick auf die am

in vor abgelegte Prufung in der

Situationsaufgabe freigestellt.”)

) Den Bewertungen liegt folgender Punkteschlissel zugrunde:

2) Bei der Ermittlung der Punktezahl sind die Punktebewertungen wie folgt zu gewichten: Die Punktebewertung der Gesamtplanung als
schriftliche Hausarbeit sowie der muindlichen Prasentation einschlieBlich des Fachgesprachs gehen mit jeweils 50 Prozent in die Gesamt-
punktzahl der Projektarbeit ein. Dabei ist aus den Einzelbewertungen der miindlichen Prasentation und des Fachgesprachs ein arithme-
tisches Mittel nach Punkten zu bilden.
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lll. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen
Der Prifungsteilnehmer/Die Prifungsteilnehmerin hat nach § 17 Absatz 2 den Nachweis Uber den Erwerb der
berufs- und arbeitspaddagogischen Eignung durch die Priifung am in
vor erbracht.

Dieser Abschluss ist im Deutschen und Européischen Qualifikationsrahmen dem Niveau 6 zugeordnet; vergleiche Be-
kanntmachung vom 1. August 2013 (BAnz AT 20.11.2013 B2).

Datum

Unterschrift(en)

(Siegel der zusténdigen Stelle)
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