Warum es sich lohnt, fiir die IHK zu priifen

Nur durch ehrenamtliche Priiferinnen und Priifer ist
es der IHK Chemnitz maéglich, tiber 7.500 Priifungen
im Jahr durchzuflhren.

Die Priifertatigkeit ist eine verantwortungsvolle und
interessante Aufgabe.

Wer priift, ...

... sichert die Qualitidt des Wirtschaftsstandortes,
stlitzt die duale Ausbildung und lGibernimmt ge-
sellschaftliche Verantwortung.

... sammelt Erfahrung fiir das eigene Berufsleben
und das eigene Unternehmen.

... bildet Netzwerke und profitiert vom Austausch
mit anderen Priiferinnen und Priifern.

... erhdlt Informationen zu allen Neuerungen in
der Aus-und Fortbildung, zu Priifungsablaufen
und zu Priifungskriterien.

... ermdglicht ein wirtschafts- und betriebsnahes
Priifungswesen.

Information und Beratung

Wenn Sie sich vorstellen kdnnen, in einem IHK-
Priifungsausschuss mitzuarbeiten, melden Sie sich
bei der IHK Chemnitz.

IHK Chemnitz - Regionalkammer Chemnitz

Christiane Matthes-Uber

Referatsleiterin Ausbildung/Priifungen

StraBe der Nationen 25

09111 Chemnitz

Telefon: 0371 6900-1420

E-Mail: christiane.matthes-uber@chemnitz.ihk.de

IHK Chemnitz - Regionalkammer Zwickau

Simone Bronsert

Referentin Berufsbildung

AuBere Schneeberger StraBe 34

08056 Zwickau

Telefon: 0375 814-2400

E-Mail: simone.bronsert@chemnitz.ihk.de

IHK Chemnitz - Regionalkammer Plauen

Siegmar Degenkolb

Referatsleiter Bildung

FriedensstraBBe 32

08523 Plauen

Telefon 03741 214-3400

E-Mail: siegmar.degenkolb@chemnitz.ihk.de

Weitere Informationen zur Priifertatigkeit finden Sie
auf unserer Website unter
www.chemnitz.ihk24.de/pruefer-ihk.

Werden Sie Priifer/-in in
der Aus- und Weiterbildung

Anforderungen, Voraussetzungen

und Aufgaben
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Verantwortung. Zeitaufwand. Vorbereitung.

Ehrenamt. Anforderungen.

Berufung. Aufgaben. Aufwandsentschadigung.

Verantwortung

Wer priift, tragt eine groBe Verantwortung gegeniiber
den Priiflingen, die eine fachgerechte und faire Priifung
sowie eine leistungsgerechte Bewertung erwarten.
Priiferinnen und Priifer sind ebenso dem Wirtschafts-
standort verpflichtet, da sie das Leistungsniveau der
zukuinftigen Fach- und Fiihrungskrafte messen und
bewerten. Das Priifungszeugnis der IHK garantiert
einen hohen Qualitatsstandard, der durch die Priifungs-
ausschiisse entscheidend gesichert wird.

Zeitaufwand

Der zeitliche Aufwand fiir eine Priifungstatigkeit be-
tragt je nach Abschluss im Durchschnitt 10 bis 15 Tage
im Jahr. Der Einsatz erfolgt nach Absprache mit der
[HK und dem Priifungsausschuss. Interessierte sollten
deshalb bereit und in der Lage sein, die Zeit fiir die
Teilnahme an den Prifungen aufzubringen. Je mehr
Priiferinnen und Prifer mitwirken, desto geringer ist
der zeitliche Aufwand fiir jeden einzelnen.

Vorbereitung

Neue Priiferinnen und Priifer werden von den erfahre-

nen Mitgliedern des Priifungsausschusses eingearbeitet.

Umfangreiches Informationsmaterial zur jeweiligen
Ausoder Fortbildungspriifung unterstiitzt Sie bei der
kiinftigen Priifertatigkeit. Die IHK bietet kostenfreie
Priiferseminare an, in denen ihre Fach-, Sozial- und
Methodenkompetenz weiter ausgebaut werden.

Die Priifungen in der Aus- und Weiterbildung nehmen
ehrenamtlich tatige Priiferinnen und Prifer ab. In der
IHK Chemnitz arbeiten derzeit mehr als 2.000
Priiferinnen und Priifer in Giber 300 verschiedenen
Ausschissen. Fiir diese wichtige Aufgabe suchen wir
standig Verstarkung.

JPriifungen sind aus der Praxis fiir die Praxis”

Anforderungen

fachliche Kompetenz

Berufspraxis nach Berufsausbildung oder Studium
menschliche Reife

padagogisches Geschick

Sach- und Methodenkompetenz

gutes Zeitmanagement

Verstandnis flr Priflinge und Priifungssituationen
objektives Urteilsvermdgen
Verantwortungsbewusstsein

Zusammensetzung Priifungsausschuss

In den Priifungsausschiissen wirken Arbeitgeber-und
Arbeitnehmerbeauftragte sowie Lehrkrafte aus beruf-
lichen Schulen oder Fortbildungseinrichtungen vertrau-
ensvoll zusammen. Jeder Ausschuss ist mindestens mit
drei Fachleuten sowie deren Stellvertretern besetzt.

Berufung Priifungsausschuss

In den Priifungsausschuss kann berufen werden, wer
personlich und fachlich geeignet ist sowie aktiv im
Berufsleben steht. (Das kann der Chef selbst oder eine
Fach- oder Fiihrungskraft sein.)

Aufgaben Priifungsausschuss

Der Priifungsausschuss ermittelt und bewertet
Priifungsleistungen und setzt deren Ergebnis fest.
Dabei entscheidet er eigenverantwortlich iiber das
Bestehen oder Nichtbestehen!

Weitere Aufgaben kdnnen z. B. sein:

Priifungsaufgaben erstellen

Arbeitsproben, Projektarbeiten, Priifstiicke,
Prasentationen und Dokumentationen bewerten

Fachgesprache flihren und beurteilen
Priifungen beaufsichtigen.

Aufwandsentschadigung

Priifungen abnehmen ist Ehrensache. Trotzdem sollen
Aufwande entsprechend entschadigt werden.
Priifer/-innen erhalten fiir ihren Einsatz eine Aufwands-
entschadigung gemal der Entschiddigungsregelung der
IHK Chemnitz. Mehr Informationen dazu finden Sie auf
www.chemnitz.ihk24.de/entschaedigung-ihk.



