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Die Unternehmer-Mitmachorganisation

Finanzstatut der Industrie- und Handelskammer Giel3en-Friedberg

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Giel3en-Friedberg hat am 30. November
2021 gemalf den 88 3 und 4 des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der Industrie-
und Handelskammern (IHKG) vom 18.12.1956 (BGBI. | S. 920), zuletzt geandert durch Artikel 1
des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Gesetzes zur vorlaufigen Regelung des Rechts der In-
dustrie- und Handelskammern vom 7. August 2021 (BGBI. | S. 3306) das nachfolgende Finanz-
statut beschlossen

Teil I: Anwendungsbereich

8 1 Anwendungsbereich

(1) Das Finanzstatut regelt die Aufstellung und den Vollzug des Wirtschaftsplans (Wirtschaftsfiihrung)
sowie die Rechnungslegung und die Abschlussprifung der IHK.

(2) Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts werden von Prasident und Hauptgeschaftsfihrer der
IHK erlassen. Soweit von der IHK keine eigenen Richtlinien erlassen werden, gelten die Muster-
Richtlinien zur Ausfuhrung des Finanzstatuts des DIHK-Arbeitskreises Kaufmannisches Rech-
nungswesen und Controlling.

Teil Il: Allgemeine Vorschriften zum Wirtschaftsplan

§ 2 Feststellung der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans, Geschéftsjahr

(1) Die Vollversammlung stellt den Wirtschaftsplan durch die Wirtschaftssatzung fest. Die Wirtschafts-
satzung bestimmt Uber die Beitrage und darlber, bis zu welcher Héhe Kredite aufgenommen und
Verpflichtungen zur Leistung von Investitionsausgaben in kiinftigen Jahren (Verpflichtungsermach-
tigungen) eingegangen werden dirfen. Der Hauptgeschaftsfihrer und/oder der Président legen
den Entwurf der Wirtschaftssatzung und des Wirtschaftsplans so rechtzeitig der Vollversammlung
vor, dass diese dariiber vor Beginn des Geschéftsjahres Beschluss fassen kann. Die Wirtschafts-
satzung wird gemar § 12 der Satzung der IHK verdéffentlicht.

(2) Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 3 Bedeutung und Wirkungen des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan dient der Planung und Deckung des Ressourcenbedarfs, der zur Erfullung der
Aufgaben der IHK im folgenden Geschéftsjahr (Planungszeitraum) voraussichtlich notwendig ist.
Der Wirtschaftsplan bildet die Grundlage fiir die Wirtschaftsfihrung der IHK.

(2) Der Wirtschaftsplan erméchtigt die zustéandigen Organe, Ressourcen aufzunehmen, anzuschaffen,
einzusetzen und zu verbrauchen. Durch den Wirtschaftsplan werden Anspriiche oder Verbindlich-
keiten weder begriindet noch aufgehoben.



§ 4 Bestandteile des Wirtschaftsplans

(1) Der Wirtschaftsplan gliedert sich in einen Erfolgsplan und einen Finanzplan.

(2) Dem Wirtschaftsplan sind als Anlagen die Personalubersicht und eine gesonderte Zusammenstel-
lung der ibernommenen Burgschaften, Garantien oder sonstigen Gewahrleistungen, die zu Auf-
wendungen in kunftigen Geschéftsjahren fihren kdnnen, beizufugen.

8§ 5 Vorlaufige Wirtschaftsfuhrung

Ist der Wirtschaftsplan zu Beginn des Geschéftsjahres noch nicht festgestellt, dirfen Aufwendungen zur

Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen, im Ubrigen nur im Rahmen der Ansétze des Wirtschaftsplans des

Vorjahres, geleistet werden.

§ 6 Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit

(1) Bei Aufstellung und Ausfuhrung des Wirtschaftsplans sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit zu beachten.

(2) Fur alle Auftragsvergaben ist die von der IHK zu erlassende Beschaffungsrichtlinie anzuwenden.

Teil 11l: Aufstellung des Wirtschaftsplans

8 7 Inhalt, Gliederung und Erlauterung des Wirtschaftsplans

(1) Vor Beginn eines jeden Geschéftsjahres stellt die IHK einen Wirtschaftsplan auf. Der Erfolgsplan ist
auszugleichen.

(2) Im Erfolgs- und Finanzplan sind alle Ertrdge und Aufwendungen, der zur Verwendung im Erfolgs-
plan vorgesehene Ergebnisvortrag und die Riicklagenveranderungen sowie Einzahlungen und Aus-
zahlungen in voller Héhe und getrennt voneinander anzusetzen und auszuweisen. Zuwendungen
Dritter sind besonders auszuweisen. Notwendige Verpflichtungsermachtigungen sind anzusetzen.

(3) Der Erfolgsplan ist nach dem in Anlage | beigefligten Muster zu gliedern.

(4) Der Finanzplan ist nach dem in Anlage Il beigefugten Muster zu gliedern. Wenn Verpflichtungen zu
Lasten kinftiger Geschéftsjahre eingegangen werden sollen (Verpflichtungserméachtigung), sind
diese zu der MalRnahme darzulegen.

(5) Die wesentlichen Posten des Erfolgs- und Finanzplans sind, insbesondere soweit sie von den Vor-
jahreszahlen erheblich abweichen, zu erlautern.

8 8 GroRere BaumaRnahmen

(1) GroRere BaumaRnahmen liegen dann vor, wenn das Volumen 5 % der Summe der geplanten Auf-
wendungen Uberschreitet.

(2) Derartige BaumafRnahmen sind in ihrer Gesamtheit von der Vollversammlung zu beschliel3en.
Dies gilt auch dann, wenn sie sich Giber mehrere Jahre erstrecken. Verbindliche Grundlage dafiir
ist eine Kosten- und Finanzierungsubersicht. Eine erneute Beschlussfassung ist notwendig, wenn
sich das Volumen der BaumafRnahme um mehr als 10 % erhoht.



§ 9 Gesonderte Wirtschaftsplane fir bestimmte Einrichtungen

Fir unselbstandige Einrichtungen der IHK, die sich zu einem erheblichen Teil aus eigenen Ertragen
oder zweckgebundenen Leistungen Dritter finanzieren, sind gesonderte Wirtschaftsplane zulassig; die
Vorschriften dieses Finanzstatuts sind anzuwenden. Die gesonderten Wirtschaftspléne sind dem Wirt-
schaftsplan der IHK beizufligen.

§ 10 Nachtragswirtschaftsplan

(1) Der Wirtschaftsplan ist zu andern, wenn sich Erfolgs- oder Finanzrechnung erkennbar gegeniber
dem Wirtschaftsplan erheblich verandert. Eine erhebliche Veranderung liegt dann vor, wenn das
Volumen des Erfolgs- oder Finanzplans um mehr als 10 % Gberschritten wird. Die Vollversammlung
kann bei Verabschiedung des Wirtschaftsplans weitergehende Anforderungen zur Notwendigkeit,
den Wirtschaftsplan zu andern, beschlie3en.

(2) Die Regelungen des § 2 Absatz 1 gelten mit der Maf3gabe entsprechend, dass die Vollversammlung
eine geanderte Wirtschaftssatzung und gegebenenfalls einen Nachtragswirtschaftsplan bis zum
Ende des jeweiligen Geschéftsjahres beschliel3t. Im Rahmen eines Nachtragswirtschaftsplans kann
ein positives Ergebnis geplant werden.

Teil 1IV: Ausfihrung des Wirtschaftsplans

§ 11 Gesamtdeckungsprinzip, Deckungsfahigkeit

(1) Alle Ertrage dienen, soweit nichts anderes bestimmt ist, zur Deckung aller Aufwendungen (Gesamt-
deckungsprinzip).

(2) Zweckgebundene Mehrertrage sind nur fur damit verbundene Mehraufwendungen zu verwenden.
(8) Personalaufwand und alle Gbrigen Aufwendungen sind jeweils fiir sich deckungsfahig. Sie kénnen
insgesamt fur gegenseitig deckungsfahig erklart werden. Aufwendungen fir einzelne Zwecke kon-

nen von der Deckungsfahigkeit ausgenommen werden.

(4) Investitionsauszahlungen kénnen fir gegenseitig deckungsfahig erklart werden.

§ 12 Vollstandigkeit und Abweichungen vom Wirtschaftsplan, Ubertragbarkeit
(1) Ertrage sind rechtzeitig und vollstandig zu erheben.

(2) Der angesetzte Personalaufwand und alle Gbrigen Aufwendungen dirfen bis zu 10 % der Planwerte
tiberschritten werden, soweit Deckung vorhanden ist. Bei fehlender Deckung bediirfen auch Uber-
schreitungen der Planwerte bis zu 10 % der Genehmigung der Vollversammlung.

(3) AuBerplanmaRige Aufwendungen und au3erplanmafige Investitionsauszahlungen dirfen geleis-
tet werden, wenn sie unabweisbar oder fur die Aufrechterhaltung der Betriebsféhigkeit unumgang-
lich notwendig sind. Sie bedurfen der Genehmigung der Vollversammlung.

(4) Mehrauszahlungen fur im Finanzplan veranschlagte Einzelvorhaben bedirfen der Genehmigung
der Vollversammlung, sofern keine Deckungsfahigkeit gegeben ist.

(5) Plananséatze fir Investitionen sind Ubertragbar bis zum Ende des auf die Bewilligung folgenden
zweiten Geschéftsjahres, bei Baumalinahmen bis einschlie3lich des Jahres der Fertigstellung.



Teil V: Buchfiuhrung, Rechnungslequng und Controlling

§ 13 Buchfuihrung, Inventar

(1) Die IHK fihrt ihre Blicher nach den Regeln der kaufmannischen doppelten Buchfiihrung; soweit
sich aus diesem Finanzstatut nichts anderes ergibt, gelten sinngeman die Vorschriften des ersten
Abschnitts des Dritten Buchs des Handelsgesetzbuches in ihrer jeweils geltenden Fassung. Bei der
Anwendung sind die Aufgabenstellung und die Organisation der IHK zu beachten.

(2) Das Rechnungswesen bildet unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmafiger Buchfiihrung die
Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage der IHK vollstandig ab. Die Buchfuhrung ist nach dem als
Anlage VI beigefuigten IHK-Kontenrahmen zu gliedern.

§ 14 Er6ffnungsbilanz

Fur die beim Ubergang auf die kaufmannische doppelte Buchfiihrung aufgestellte Eréffnungsbilanz gel-
ten die Sondervorschriften, die in den Richtlinien zur Ausfiihrung des Finanzstatuts geregelt sind.

§ 15 Jahresabschluss, Anhang mit Plan-/Ist-Vergleich des Wirtschaftsplans und Lagebericht

(1) Die IHK stellt innerhalb des ersten Halbjahres des Geschéftsjahres flr das vergangene Geschéafts-
jahr einen Jahresabschluss, einen Anhang zum Jahresabschluss und einen Lagebericht unter sinn-
gemaRer Anwendung der Vorschriften der 88 238 bis 257, 284 bis 286 und 289 des Handelsge-
setzbuches sowie Artikel 28, 66 und 67 EGHGB auf.

(2) Der Jahresabschluss der IHK besteht aus der Bilanz, der Erfolgs-, und der Finanzrechnung. Die
Bilanz ist nach dem als Anlage lll, die Erfolgsrechnung nach dem als Anlage IV und die Finanzrech-
nung nach dem als Anlage V beigefligten Muster zu gliedern.

(3) Inden Anhang ist ein Anlagenspiegel und ein Plan-/Ist-Vergleich der Plane nach 88 2 bzw. 10 sowie
9 aufzunehmen.

(4) Im Lagebericht sind der Geschaftsverlauf und die Lage der IHK im abgelaufenen Geschéftsjahr so
darzustellen, dass ein den tatséchlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild vermittelt wird. Er hat
eine ausgewogene und umfassende Analyse des Geschéftsverlaufs und der Lage zu enthalten.
Dariiber hinaus ist im Lagebericht auf Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss
des Geschéftsjahres einzugehen. Die voraussichtliche Entwicklung der IHK ist mit ihren wesentli-
chen Chancen und Risiken zu beurteilen und zu erlautern.

8 15a Einzelvorschriften zum Jahresabschluss

(1) Die Nettoposition ergibt sich als Unterschiedsbetrag zwischen Vermégen und Schulden unter Be-
riicksichtigung von Riicklagen zum Stichtag der Eréffnungsbilanz. Sie kann nur bei erheblicher An-
derung der aktuellen Verhéltnisse beim unbeweglichen Sachanlagevermdgen im Vergleich zum
Eroéffnungsbilanzstichtag angepasst werden. Sie darf im Regelfall nicht grof3er sein als das zur Er-
fullung der Aufgaben der IHK notwendige, um Sonderposten (siehe Abs. 4) verminderte unbeweg-
liche Sachanlagevermégen.



)

®3)

4

(®)

Die IHK hat eine Ausgleichsriicklage zu bilden, die zum Ausgleich aller ergebniswirksamen
Schwankungen dient. Die Bildung von zweckbestimmten Ricklagen ist zulassig. Sie sind in der
Bilanz als ,andere Riicklagen” auszuweisen. Der Verwendungszweck und der Umfang sind hinrei-
chend zu konkretisieren, wie auch der Zeitpunkt der voraussichtlichen Inanspruchnahme.

Ergebnisse kdnnen auf neue Rechnung vorgetragen werden. Sie sind spétestens im zweiten der
Entstehung folgenden Geschéftsjahr den Ricklagen zuzufihren oder im darauf folgenden Ge-
schéftsjahr fur den Ausgleich des Erfolgsplans heranzuziehen.

Zuweisungen und Zuschisse der offentlichen Hand oder anderer Zuschussgeber fir Investitionen
in aktivierte Vermogensgegenstande des Anlagevermdgens sind in der Bilanz auf der Passivseite
als ,Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen” vermindert um den Betrag der
bis zum jeweiligen Bilanzstichtag angefallenen Auflésungsbetrage auf die mit diesen Mitteln finan-
Zierten Vermdgensgegenstande des Anlagevermdgens auszuweisen.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses kann ein Ergebnisverwendungsvorschlag bertcksichtigt
werden.

§ 16 Controlling, IKS

)

)

Die IHK richtet eine Kosten- und Leistungsrechnung ein. Dazu sind der Struktur der IHK entspre-
chende Kostenstellen und, soweit wie erforderlich, entsprechende Kostentrager zu bilden. Die Kos-
ten sind nachprufbar aus der Buchfiihrung herzuleiten und verursachungsgerecht den Kostenstel-
len und den bestehenden Kostentrdgern zuzuordnen. Die Kosten- und Leistungsrechnung ist ein
wichtiger Bestandteil des Controllingsystems. Ergebnisse sind in Form eines empféngerorientierten
Berichtswesens in regelmaRigen Abstanden zur Verfigung zu stellen.

Die IHK richtet ein fur ihre Verhéaltnisse angemessenes Internes Kontrollsystem ein.

Teil VI: Abschlussprifung und Entlastung

§ 17 Prifung, Vorlage und Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Ergebnisses,

@)

)

3)

Entlastung sowie Veroéffentlichung

Die IHK hat den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung, den Anhang und den La-
gebericht sowie die Ordnungsmaigkeit der Wirtschaftsfihrung einschlieRlich der Beachtung der
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit, prifen zu lassen. Bei der Prifung sind die
Prufungsrichtlinien der zustandigen Rechtsaufsichtsbehérde sowie sinngeman die 88 317, 320,
321 und 322 des Handelsgesetzbuches und sinngemaf der § 53 Absatz 1 des Haushaltsgrund-
satzegesetzes zu beachten.

Die Prufung gemaf Absatz 1 wird von der vom Deutschen Industrie- und Handelskammertag er-
richteten unabhéngigen Rechnungsprufungsstelle fir die Industrie- und Handelskammern durch-
gefuhrt. Die Rechnungsprifungsstelle legt zeitgleich den Prifungsbericht der Rechtsaufsichtbe-
horde und der IHK vor. Grundlage fir die Prifung durch ehrenamtliche Rechnungsprifer ist ins-
besondere der Bericht der Rechnungsprifungsstelle; weitere zusatzliche Prifungshandlungen
aus besonderen Anlassen bleiben ihnen unbenommen.

Die Vollversammlung stellt den Jahresabschluss fest und beschlie3t iber die Ergebnisverwendung.



(4) Die Vollversammlung erteilt die Entlastung fur die Wirtschaftsfihrung. Das Verfahren regelt die IHK-
Satzung.

(5) Der Jahresabschluss ist in dem fur die Verotffentlichung von Satzungsrecht vorgesehenem Medium
oder im Internet zu verdffentlichen. Zuléssig ist auch eine verkiirzte Form.

Teil VII: Erganzende Vorschriften

§ 18 Beauftragter fur die Wirtschaftsfihrung

(1) Soweit der Hauptgeschaftsfiihrer die Aufgabe nicht selbst wahrnimmt, ist bei der IHK ein Beauftrag-
ter fur die Wirtschaftsfihrung zu bestellen. Der Beauftragte ist dem Hauptgeschaftsfuhrer unmittel-
bar zu unterstellen.

(2) Dem Beauftragten obliegen die Erstellung des Entwurfs des Wirtschaftsplans sowie die Bewirtschaf-
tung der Mittel. Er ist bei allen MalRnahmen von finanzieller Bedeutung zu beteiligen.

(3) Der Beauftragte fur die Wirtschaftsfiihrung soll eingreifen, wenn die Liquiditat gefahrdet ist, die Er-
trage erheblich hinter den Planwerten zurlickbleiben oder ein Nachtrag erforderlich wird. Wenn die
Entwicklung der Ertrage und Aufwendungen es erfordert, kann der Beauftragte fir die Wirtschafts-
fuhrung es von seiner Einwilligung (vorherigen Zustimmung) abh&ngig machen, ob Aufwendungen
geleistet oder Verpflichtungen eingegangen werden.

(4) Dem Beauftragten obliegt die Erstellung des Jahresabschlusses inklusive Anhang.

§ 19 Nutzungen und Sachbeziige

(1) Nutzungen und Sachbezlge dirfen Beschéftigten der IHK nur gegen angemessenes Entgelt ge-
wahrt werden, soweit nicht durch Gesetz, Dienstvertrag, fur den 6ffentlichen Dienst allgemein gel-
tende Vorschriften oder im Wirtschaftsplan etwas anderes bestimmt ist.

(2) Personalaufwendungen, die nicht auf Gesetz, Dienstvereinbarung oder auf Dienstvertrag beruhen,
durfen nur geleistet werden, wenn dafir Mittel bereitgestellt werden, die im Wirtschaftsplan beson-
ders zu erlautern sind.

§ 20 Erwerb, VerauBerung und Belastung von Grundstiicken, Beteiligungen

(1) Zum Erwerb, zur VerauRBerung und zur dinglichen Belastung von Grundstiicken ist die Einwilligung
der Vollversammlung einzuholen, soweit diese Rechtsgeschéfte nicht bereits nach dem Wirtschafts-
plan vorgesehen sind.

(2) zur Eingehung und VeraufRerung von Beteiligungen ist die Einwilligung der Vollversammlung ein-
zuholen. Beteiligungen sind Anteile an Unternehmen des privaten Rechts, die dazu bestimmt sind,
dem gesetzlichen Auftrag der IHK durch Herstellung einer dauerhaften Verbindung zu diesem Un-
ternehmen zu dienen. Bei Beteiligungen mit mehr als 50 % der Anteile ist flr die Angelegenheiten
von wesentlicher Bedeutung der Gesellschaft das Beschlussrecht der Vollversammlung der IHK
nach § 4 Satz 1 IHKG sicherzustellen.



§ 20a Zuwendungen
Zuwendungen sind freiwillige finanzielle Leistungen an Dritte (Stellen auRerhalb der IHK) zur Erfillung
bestimmter Zwecke, die unter Beachtung von § 1 IHKG und den Grundséatzen des staatlichen Haus-
haltsrechts erfolgen
§ 21 Anderung von Vertragen, Vergleiche
Die IHK darf zu ihrem Nachteil Vertrage nur in besonders begrindeten Ausnahmeféllen aufheben oder
andern und Vergleiche nur abschlielen, wenn dies fir sie zweckmaRig und wirtschaftlich ist.
§ 22 Veranderung von Anspriichen
(1) Die IHK darf Anspriiche nur
1. stunden, wenn die sofortige Einziehung mit erheblichen Harten fir den Anspruchsgegner
verbunden waére und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet wird;
2. niederschlagen, wenn feststeht, dass die Einziehung keinen Erfolg haben wird oder wenn
die Kosten der Einziehung auf3er Verhéltnis zur Hohe des Anspruchs stehen;
3. erlassen, wenn die Einziehung nach Lage des einzelnen Falles fir den Anspruchsgegner
eine besondere Harte darstellen wirde; das gleiche gilt fur die Erstattung oder Anrechnung
von geleisteten Betragen.

(2) Regelungen in anderen Rechtsvorschriften bleiben unberihrt.
§ 23 Geldanlagen

Bei Geldanlagen ist auf eine ausreichende Sicherheit zu achten; sie sollen einen angemessenen Ertrag
bringen und fir den vorgesehenen Zweck in Anspruch genommen werden kénnen.

Teil VIII: Ubergangs- und Schlussvorschriften
§ 24 In-Kraft-Treten/Geltungsdauer

Die Neufassung gemaf § 15 a Absatz 2 Finanzstatut tritt mit Veroffentlichung im Wirtschaftsmagazin
in Kraft.

Industrie- und Handelskammer Giel3en-Friedberg

35390 Giellen, den 30.11.2021

gez. Rainer Schwarz gez. Dr. Matthias Leder
Préasident Hauptgeschaftsfuhrer



Genehmigungsbescheid am 02.12.2021 erteilt.

Hessisches Ministerium fur Wirtschaft, Energie, Verkehr und Wohnen
i. A

gez. Karsten Hiestermann

Das Finanzstatut wird hiermit ausgefertigt und im Wirtschaftsmagazin der IHK Giel3en-Friedberg ver-
offentlicht.

35390 Gielden, 3. Dezember 2021

gez. Rainer Schwarz gez. Dr. Matthias Leder
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
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